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Punkt 1: Status vedr. Jobcenterets virksomhedsservice

Bilag

Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice



Status vedr. Jobcenterets virksomhedsservice
Sagsfremstilling
1. Status vedr. Jobcenterets virksomhedsservice

Sagsnr. 779-2014-40175  Dok.nr. 779-2015-285477
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller:
- at status vedr. jobcenterets virksomhedsservice drgftes.

SAGSFREMSTILLING
Udvalget har @nsket en status pa Jobcenterets virksomhedsservice i forhold til bl.a. afdaekning af virksomhedernes
arbejdskrafts- og uddannelsesbehov og formidling af ledige til ordinzere jobs.

Jobcenterets virksomhedsservice er teet pa det fastlagte mal om kontakt til 1.000 virksomheder i 2016. Pa mgdet vil
teamleder Pernille Hviid give en orientering om resultaterne af det virksomhedsops@gende arbejde.

Baggrund
Udgangspunktet for Jobcenter Skives virksomhedsstrategi er, at jobcenteret skal Igse de opgaver, som markedet
ikke selv kan lgfte. Der skal samtidig teenkes i nye veje for at sikre virksomhederne den ngdvendige arbejdskraft.

Der er vedtaget en strategi for virksomhedsservice med 4 indsatsomrader:

1) Rekruttering

2) Uddannelse og opkvalificering
3) Arbejdsfastholdelse

4) Markedsfgring og profilering

Malene er

- at virksomhederne hurtigt og effektivt kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for

- at virksomhederne far kvalificerede medarbejdere i forhold til deres fremtidige behov for
arbejdskraft

- at virksomhederne far vejledning og stgtte til at fastholde sygemeldte medarbejdere

- at virksomhederne har nem og hurtig adgang til jobcenterets services

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-14894 Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice



kmdedhvis:779-2015-14894

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 10. december 2015
Fraveerende: Gert Ringgaard, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen

Mgadet blev udsat pa grund af for mange afbud.



Punkt 2: Dreftelse vedr. udenlandsk arbejdskraft

Bilag

Notat vedr. udenlandsk arbejdskraft



Droftelse vedr. udenlandsk arbejdskraft
Sagsfremstilling
2. Droftelse vedr. udenlandsk arbejdskraft

Sagsnr. 779-2014-476 Dok.nr. 779-2015-284390
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller:
- at udvalget drgfter status og indsatsen vedr. rekruttering af udenlandsk arbejdskraft

SAGSFREMSTILLING
Udvalget gnskede pa sit magde den 8. oktober en drgftelse af jobcenterets opgaver/rolle i forhold til rekruttering af
udenlandsk arbejdskraft.

Der er udarbejdet et notat med forvaltningens besvarelse af en rackke konkrete spgrgsmal, som medlemmer af
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har stillet pa omradet.

Strategi
Det er et overordnet mal i virksomhedsstrategien, at der sker en gradvis opbygning af en effektiv
rekrutteringsservice, der ogsa kan rekruttere arbejdskraften udenfor kommunens graenser.

Det foregar bl.a. ved, at der er konkret service/hjeelp i Jobcenteret for rekruttering af bl.a. hgjtuddannede i
samarbejde WorkinDenmark.

| forhold til rekruttering af ufagleert og faglaert arbejdskraft henvises virksomhederne til de specialiserede
vikarbureauer pa omradet.

Status
En styregruppe i Skive Kommune er aktuelt i gang med at udarbejde en handlingsplan og arbejdsdeling omkring
rekruttering af udenlandsk arbejdskraft og modtagelse/fastholdelse af de udlaendinge, der arbejder i Skive.

Styregruppen bestar af medarbejdere fra Erhverv og Udvikling og Jobcenteret. Styregruppen har bl.a. til opgave at
koordinere kommunens vedtagne erhvervs- og boseetningsstrategi med strategien for jobcenterets
virksomhedsservice, hvor rekruttering af udenlandsk arbejdskraft er et af flere indsatsomrader.

| samarbejde med de 8 vestlige jobcentre har der samtidigt vaeret nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra
jobcentrene i Skive og Ringkabing-Skjern for at se pa behovet for samarbejde pa tveers af kommunegraenserne,
bl.a. gennem kontakt til Work-inDenmark og vikarbureauer, der er specialiseret indenfor rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft.

Organisering
Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft er forankret i Virksomhedsservice i Jobcenteret.

Pa madet vil arbejdsmarkedschefen give en status pa arbejdet. Udvalgets dreftelser vil indga i det videre arbejde
med fastlaeggelsen af den konkrete indsats, som Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil fa forelagt



JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

Bilag
779-2015-276513 Notat vedr. udenlandsk arbejdskraft

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 10. december 2015
Fraveerende: Gert Ringgaard, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen

Mgadet udsat


kmdedhvis:779-2015-276513

Punkt 3: Negletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet i Skive

Bilag

Manedsstatistikken, Skive - nov. 2015 - vers. 2



Noagletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet i Skive
Sagsfremstilling
3. Nagletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet i Skive

Sagsnr. 779-2014-3891 Dok.nr. 779-2015-285197
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller:
- at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Pa meadet vil der vaere en gennemgang af udvalgte nagletal for arbejdsmarkedet i Skive.

En reekke offentlige databaser/statistikbanker giver adgang til viden om udbud og efterspergsel pa arbejdsmarkedet
i Skive.

www.rar-bm.dk
Det Regionale Arbejdsmarked har en hjemmeside med statistik pa udvikling i ledighed og beskeeftigelse i landsdel
Vestjylland.

3 gange om aret udarbejder @konomi- og Indenrigsministeriet en prognose for udviklingen i beskaeftigelsen, der er
tilgeengelig her.

www.Jobindsats.dk

Jobindsatsen giver mulighed for at falge udvikling i ledighed og forsargelse, aktiveringsindsats pa alle Jobcenterets
malgrupper. Jobindsats giver mulighed for sammenligning og effektvurdering af indsatsen pa tvaers af landets
kommuner mm.

Data kommer primeert fra Jobcentrenes beskaeftigelsessystemer og bl.a. ogsa Jobnet og Danmarks Statistik, men
ogsa statistisk samkgrsel med andre databaser.

www.arbejdsmarkedsbalancen.dk

STAR gennemfgrer 2 halvarlige undersggelser af virksomhedernes behov for arbejdskraft, herunder opgerelse af
fag/stillinger med gode beskeeftigelsesmuligheder, omrader med mangel pa arbejdskraft og egentlige
paradoksproblemer. Data baserer sig pa en spgrgeskemaunders@gelse med et repraesentativt udsnit i knap 2.000
af landets virksomheder.

www.statistikbanken.dk

Danmarks Statistik giver mange muligheder for at fglge udvikling i ledighed, arbejdsstyrken, beskaeftigelse,
pendling, erhvervsuddannelser, men ogsa f.eks. de kommunale udgifter til Jobcentrenes indsats og den offentlige
forsgrgelse.

Manedsstatistikken
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets manedsstatistik samler en raekke udvalgte statistikker pa arbejdsmarkedet i
Skive.


http://www.rar-bm.dk/
http://www.jobindsats.dk/
http://www.arbejdsmarkedsbalancen.dk/
http://www.statistikbanken.dk/

Manedsstatistikken opdateres manedligt og er tilgaengelig under udvalgets seneste dagsorden - under gensidig
orientering.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-279869 Manedsstatistikken, Skive - nov. 2015 - vers. 2

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 10. december 2015
Fraveerende: Gert Ringgaard, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen

Madet udsat


kmdedhvis:779-2015-279869

Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2016 og Resultatrevision 2014

Bilag

LO's heringssvar med forvaltningens kommentarer.docx



Beskaeftigelsesplan 2016 og Resultatrevision 2014
Sagsfremstilling
4. Beskaeftigelsesplan 2016 og Resultatrevision 2014

Sagsnr. 779-2015-21338  Dok.nr. 779-2015-285921
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Det indstilles,

- at orienteringen om beskeaeftigelsesplan 2016 tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Beskeeftigelsesplan 2016 er godkendt i Byradet den 24 november og vil blive offentliggjort den 1. januar.
Beskaeftigelsesplanen har inden veaeret politiske behandlet i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og
@konomiudvalget.

Det lokale samarbejdsudvalg drgftede pa sit mgde den 8. oktober et farst udkast og besluttede, at medlemmer af
udvalget kunne fremsende et skriftligt h@ringssvar i forbindelse med kommunalbestyrelsens godkendelse af
beskeeftigelsesplan 2016.

LO-siden havde til kommunalbestyrelsens behandling fremsendt et skriftligt hgringssvar, der med forvaltningens
kommentarer har vaeret vedlagt som bilag.

\. LO’s hgringssvar med forvaltningens kommentarer

Pa meadet vil der veere en kort gennemgang af LO’s hagringssvar og de aendringer, der er foretaget i
beskeeftigelsesplan 2016.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-253782 LO's hgringssvar med forvaltningens kommentarer.docx

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 10. december 2015
Fraveerende: Gert Ringgaard, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen

Madet udsat


kmdedhvis:779-2015-253782

Punkt 5: Status vedr. ordinger uddannelse til forsikrede ledige

Bilag

Tilsagn - Regional uddannelsespulje 2015



Status vedr. ordinaer uddannelse til forsikrede ledige
Sagsfremstilling
5. Status vedr. ordinzer uddannelse til forsikrede ledige

Sagsnr. 779-2015-5596 Dok.nr. 779-2015-286458
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller:
- at udvalget tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
| forbindelse med beskeeftigelsesreformen blev der godkendt en ny indsatsmodel for forsikrede ledige i Skive
Kommune.

Det fremgik i forhold til den uddannelsesrettede indsats,

- at der tilbydes realkompetencevurdering, 6 ugers jobrettet uddannelse, pulje til uddannelseslgft, laese- og
stavekurser i henhold til lovgivningen

- At der gives muligheder for kurser og uddannelse i henhold til Skive Kommunes uddannelsespolitik, seerligt i
forhold til malgruppen af ledige i risikogruppen og langtidsledige

Realkompetencevurdering

Forsikrede ledige far vejledning om mulighederne for en realkompetencevurdering i forbindelse med de individuelle
samtaler, herunder de feelles jobsamtaler med a-kasserne. Jobcenter Skive har endvidere en uddannelseskonsulent,
der gennem aben radgivning tilbyder uddannelsesvejledning mm.

Der er forelgbigt bevilget 3.500 kr. til realkompetencevurdering.

Jobrettet uddannelse

Beskeeftigelsesreformen indebaerer en ny ordning om ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Den omfatter malgruppen
af ufagleerte og fagleerte ledige samt ledige med kort videregaende uddannelse (KVU), der samtidig har en
erhvervsfaglig uddannelse.

Der forventes et forbrug pa 1.950.000 kr. pa jobrettet uddannelse i 2015.

Pulje til uddannelsesloft

Med beskeeftigelsesreformen er der afsat midler til et uddannelseslgft af ledige dagpengemodtagere, der er over 30
og som enten er ufagleerte eller faglaerte med en foraeldet uddannelse. Midlerne er afsat som en pulje pa 150 mio. kr.
arligt, nar den er fuldt indfaset i 2017.

Der forventes et forbrug pa max. 15.000 kr. i 2015.
Regional uddannelsespulje

Med beskeeftigelsesreformen er der blevet afsat en regional pulje pa 101,5 mio. kroner arligt (2015-niveau) til at
understgtte, at flere dagpengemodtagere kan fa tilbud af jobcenteret om vejledning og opkvalificering i form af korte,



erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra fgrste ledighedsdag.

Skive Kommune har faet bevilget en ramme pa 684.000 kr. i 2015, og der forventes et max. forbrug pa 275.000 kr. i
2015.

Egne uddannelsesmidler
Jobcenter Skive anvender endvidere egne beskeaeftigelsesmidler til uddannelse og opkvalificering. Der forventes et

forbrug pa max. 805.000 kr. i 2015.

Pa mgadet vil sektionsleder Steffen T. Pedersen, Job & Kompetence give en redeggrelse for de nye
uddannelsesmuligheder i henhold til beskaeftigelsesreformen og den vedtagne uddannelsespolitik i Skive Kommune

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-34325 Tilsagn - Regional uddannelsespulje 2015

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 10. december 2015
Fraveerende: Gert Ringgaard, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen

Mgadet udsat


kmdedhvis:779-2015-34325

Punkt 6: Evaluering af de offentlige praktikker for forsikrede ledige



Evaluering af de offentlige praktikker for forsikrede ledige

Sagsfremstilling

6. Evaluering af de offentlige praktikker for forsikrede ledige
Sagsnr. 779-2015-46040  Dok.nr. 779-2015-286286

Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Det Lokale Samarbejdsudvalg
INDSTILLING

Forvaltningen indstiller:
- at udvalget tager status til orientering

SAGSFREMSTILLING
Udvalget godkendte pa sit mgde den 26. aug. 2015 forslag til en evaluering af de offentlige praktikker i forhold til
forsikrede ledige.

Tidsplanen var, at brugerundersggelsen (fase 1) skulle gennemfares i 2. halvar 2015.

Det har af flere arsager ikke vaeret muligt at na at gennemfare undersagelsen. Den gennemfgres i stedet i Igbet af
februar 2015. Udvalget far herefter den samlede evaluering til droftelse.

Pa mgadet vil sektionsleder Steffen T. Pedersen, Job & Kompetence give en status pa erfaringerne med og
anvendelsen af de offentlige og private praktikker i 2015

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 10. december 2015
Fraveerende: Gert Ringgaard, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen

Mgdet udsat



Punkt 7: Gensidig Orientering - 10. december 2015



Gensidig Orientering - 10. december 2015

Sagsfremstilling

7. Gensidig Orientering - 10. december 2015

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2015-201277

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent
FORVENTET SAGSGANG

Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har pa seneste 2 mgder behandlet falgende punkter med relevans for
udvalget:

Beskaeftigelsesplan 2016
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets behandling og indstilling vedr. beskaeftigelsesplan 2016.

Orientering vedr. revalidering
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik pa sit made den 30. nov. orientering om status pa revalidering.

Dagpengereform

Regeringen (Venstre), Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti har den 22. oktober 2015 indgaet en aftale om en
reform af dagpengesystemet, der traeder i kraft den 1. januar 2017 og er fuldt indfaset senest den 1. juli 2017.
Dagsordenspunktet giver et hurtigt overblik over eendringerne i reformen.

Statistik vedr. Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har udsendt en statistik over kommunens afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet i 2014. Ud
af i alt 154 ankesager var der 29 sager, der enten var blevet afvist eller zendret, svarende til en omggrelsesprocent
pa 21%.

Praksisundersggelse vedr. sygedagpengeomradet

Skive Kommune har veeret en af 13 kommuner, der har veeret udvalgt til Ankestyrelsens praksisundersggelse vedr.
sygedagpengeomradet. Undersggelsen har omfattet i alt 125 sager fra de 13 kommuner, herunder 10 sager fra
Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 10. december 2015
Fraveerende: Gert Ringgaard, Jesper Holm Thorstensen, Klaus Dahl Christensen

Mgdet udsat
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