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Sagsnr. EMN-2022-02462
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ETNISK RAD DEN 15-09-2022 16:00

Fraveerende

Peder Christensen

Punkt 1 - Godkendt

Punkt 2 - Michael Rauert Carstens orienterede rddet om fritidsmentorindsatsen samt en status pa
samarbejdsaftalen med Dansk Flygtningehjzelp. Preesentationen fra mgdet bliver sendt ud til r&dets

medlemmer pr. mail.

Punkt 3 - Teamleder i Job og Uddannelse, Find Hald, orienterede radet om Skive Kommunes
beskaeftigelsesindsats for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

Punkt 4 - 4 Den aktuelle indsats for at f& fordrevne fra Ukraine i beskzaeftigelse blev gennemgaet, og
radet blev orienteret om status vedr. fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse i Skive Kommune.

Punkt 5 - Eventuelt: Valentin Vorobat efterspurgte budget for Etnisk R&d. Der blev orienteret om, at
dette ikke er tilfeldet. Valentin Vorobat vil bringe emnet pa banen i Det Lokale Samarbejdsudvalg
(LSU)

Tidligere beslutninger

Anledning
Dagsorden til mgde i Etnisk Rad

Forventet sagsgang
Etnisk Rad

Indstilling
Fremgdr under de enkelte punkter

Sagsfremstillin

1. Godkendelse af dagsorden



Orientering om fritidsmentor v. /Michael Rauert Carstens
Fritidsvejledning ved fritidsmentor er en forebyggende indsats, hvor bgrn og unge kan
vejledes mod sunde faellesskaber i fritiden ved hjzelp af stgtte og vejledning fra fritidsmentor.

Et aktivt fritidsliv giver bgrn med anden etnisk herkomst, udsatte og inaktive bgrn mulighed
for at mgdes om “et fzelles tredje” pa lige fod med andre bgrn og unge. Fritidsliv er en vigtig
del af den hverdag, som bgrn og unge dannes, formes og udvikler sig i.

Fritidspas og gkonomisk stgtte er ligeledes helt afggrende for disse bgrn og unges deltagelse i
fritidslivet, sammen med hjaelp og vejledning. De frivillige i foreningerne ved ikke
ngdvendigvis, hvilke bgrn som kommer fra gkonomisk udsatte familier. Derfor er der brug for
et taet samarbejde mellem foreninger, kommune og frivillige, for at kunne sikre lige adgang til
fritidsliv for alle uanset sociogkonomisk og etnisk status.

Prasentation pa mgdet

P& mgdet i Etnisk Rad vil fritidsmentor, Michael Rauert Carstens, fra Ungdomsskolen orientere
om fritidsmentorindsatsen samt give r@det en status pd samarbejdsaftale med Dansk
Flygtningehjeelp vedr. foreeldrekorps i Skive Kommune.

Orientering om jobcentrets beskaftigelsesindsats for kvinder med anden etnisk
baggrund end dansk

Etnisk R&d besluttede pa sidste mgde forskellige emner, som radet gnsker at have fokus pa i
den kommende tid. Et af emnerne er beskaeftigelsesindsatsen for kvinder med anden etnisk
baggrund end dansk.

Skive Kommune har pr. 06. september 2022 145 kvinder med anden etnisk baggrund end
dansk, som er pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Et stort
fokusomrade for integrationsindsatsen i kommunen er kvinder med anden etnisk baggrund
end dansk, da der opleves et laengerevarende sagsforlgb fgr denne gruppe, opnar tilknytning
til arbejdsmarkedet eller padbegynder uddannelse.

Prasentation pa mgdet
P& mgdet i Etnisk Rad vil teamleder i Job & Uddannelse, Find Hald, orientere rddet om Skive
Kommunes beskaeftigelsesindsats for kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

Orientering om jobcentrets indsats for at fa fordrevne fra Ukraine i beskaftigelse
Den 16. marts 2022 vedtog Folketinget 'Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der
er fordrevet fra Ukraine’, som tradte i kraft torsdag den 17. marts 2022. Lovforslaget giver
fordrevne fra Ukraine mulighed for at sgge om opholdstilladelse ved Udleendingestyrelsen med
det samme, de kommer til Danmark. Opholdstilladelse meddeles med henblik p& midlertidigt
ophold og tidsbegraenses til den 17. marts 2024 - her med mulighed for forleengelse til 2025.

Fordrevne fra Ukraine, der far godkendt opholdstilladelse, vil blive omfattet af
integrationsloven og far ret til selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse. De vil blive omfattet af
integrationsprogrammet - herunder aktivering, danskuddannelse m.v. og fglger dermed
samme rammer i integrationsloven som gvrige borgere. Tilbud efter integrationsloven kan, jf.
saerloven, saettes i bero i tre maneder fra det tidspunkt, hvor ansvaret for den pagaeldende er
overgdet til kommunen. Kommunerne overtager ansvaret for personer, der meddeles
opholdstilladelse efter szerloven, senest 4 dage fra tidspunktet for Udleendingestyrelsens
afggrelse om visitering. Det betyder dermed, at kommunerne indenfor 4 dage skal hjeelpe
fordrevne fra Ukraine med at finde arbejde, give ydelse, boligplacering, etableringshjzelp,
oprettelse af NemID/MitID, skole- og dagtilbud m.v. alt efter borgernes behov.



Indsats for fordrevne fra Ukraine i Jobcenter Skive der har faet meddelt
opholdstilladelse

I Skive Kommune har vi erfaring med en tidlig og aktiv virksomhedsrettet indsats og har stort
fokus p& aktivering i virksomheder - bade offentlige og private. Det primaere mal med
indsatsen er, at flygtninge hurtigst muligt kommer i arbejde eller uddannelse og bliver
selvforsgrgende.

Jobcenter Skive har dermed en forventning om, at fordrevne fra Ukraine, der far
opholdstilladelse i Skive Kommune, hurtigst muligt skal i gang. Derfor har jobcentret lige siden
ikrafttreedelse af seerloven prioriteret, at den fordrevne fra Ukraine far s& normal en hverdag
som muligt, hvorfor der er taget kontakt til den enkelte hurtigst muligt efter meddelt
opholdstilladelse. Skive Kommune har dermed ikke anvendt muligheden for at saette tilbud
efter integrationsloven i bero i tre maneder.

Dog kan der vaere formelle ting, der kan udfordre en hurtig opstart f.eks. i forhold til
beskzaeftigelse. Det kan vaere ventetiden pd NemID og bankkonto, personlige udfordringer,
bgrnepasning m.v. Derfor arbejdes der pa individuelle Igsninger, sdledes naevnte udfordringer
ikke er til hinder for at den pagaeldende kan komme ud p& arbejdsmarkedet.

Ved meddelelses af opholdstilladelse i Skive Kommune bliver den fordrevne fra Ukraine
kontaktet af jobcentret umiddelbart lige efter og gerne inden for en uge, hvor der bliver aftalt
tid til fgrste samtale med Skive Kommune. Ved fgrste samtale mgder den fordrevne fra
Ukraine Borgerservice, Ydelse og Job & Uddannelse, hvor borgeren bliver indrejst, far tildelt
laege, far oprettet NemID, far udbetalt engangsydelse, far oprettet bankkonto, far udregnet
ydelse, far tildelt midlertidig boligplacering og bliver orienteret om rettigheder og pligter m.v.

Malrettet indsats for at fa fordrevne fra Ukraine i beskaeftigelse

N&r fordrevne fra Ukraine har sggt om opholdstilladelse i Danmark, m& de pabegynde et
arbejde. De fordrevne fra Ukraine kan rette henvendelse til Virksomhedsservice i Skive
Kommune eller benytte Skiveegnens CV-bank. Virksomhedsservice forsgger ved henvendelse
at finde rette match mellem borger og virksomhed - oftest bliver det ikke ud fra pagaeldendes
uddannelses- og beskaeftigelsesbaggrund, men ud fra transportmuligheder, bgrnepasning og
sprogkundskaber.

Skive Kommune forsgrger dermed at finde job til fordrevne fra Ukraine inden de f&r meddelt
opholdstilladelse i Skive Kommune og far en sag i jobcentret. Hvis borgeren far en sag i
jobcentret, bliver borgeren henvist til et szerligt nyoprettet team, der bestar af
virksomhedskonsulenter og jobkonsulenter pa tvaers af afdelingerne Job & Uddannelse og Job
& Kompetence. Ansvaret for jobmatch/sprogpraktik overdrages dermed til teamet, som har
fokus p& en handholdt indsats og oprettelse af CV til borgeren. Derudover bliver borgeren
hurtigst muligt tilknyttet danskundervisning pa Sprogcenter Skive, da der allerede nu opleves
sproglige barrierer blandt fordrevne fra Ukraine, som skal opna tilknytning pa
arbejdsmarkedet.

Teamet samles flere gange om ugen og drgfter jobabninger og match for konkrete borgere og
det prioriteres at veere en feelles opgave, hvor samarbejde pad tvaers af afdelinger i teamet
veegtes hgjt.

Virksomhedskonsulenterne tager efterfglgende kontakt til konkrete virksomheder for at skaffe
jobabninger, hvilket oftest er ufaglzerte stillinger, da fordrevne fra Ukraine har manglende
sprogkundskaber og manglende oversatte uddannelsespapirer, der kan give udfordringer i
forhold til at benytte deres uddannelsesbaggrunde og arbejdserfaringer fra Ukraine i Danmark.
Derudover kan transportmuligheder ogsd vaere en barriere i forhold til jobmuligheder.



Den enkelte jobkonsulent kontakter ogsa i visse tilfaelde konkrete virksomheder ud fra
ovenstdende kriterier. Herefter har virksomhedskonsulenterne og jobkonsulenterne fokus pa
at lave match mellem borger og virksomhed, s fordrevne fra Ukraine kan opna tilknytning til
det danske arbejdsmarked.

Som naevnt taler stgrstedelen af de fordrevne fra Ukraine ikke dansk eller engelsk, hvilket
betyder, at mange arbejdsgivere har svaert ved at ansaette dem direkte. Derfor bliver det helt
afggrende, at teamet har fokus pa anvendelsen af sprogpraktikker hurtigst muligt med henblik
pa opkvalificering af fordrevne fra Ukraine. Derudover er sprogpraktikkerne en vigtig del af de
tilbud, som alle selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere skal have.

Jobcentret vil derfor forsgge at indlede et samarbejde med relevante afdelinger i kommunen,
hvor det er muligt at oprette sprogpraktikker — f.eks. inden for zeldre-, daginstitutions- og
skoleomradet. Det forventes, at der inden for disse omrader vil vaere mulighed for at opna
anseettelse senere. Derudover vil teamet 0gsa tage kontakt til private virksomheder med
henblik pa at oprette sprogpraktikker p& virksomhederne.

Fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse i Skive Kommune

I Skive Kommune er 354 fordrevne fra Ukraine meddelt opholdstilladelse, heraf 209 voksne og
145 bgrn. Ud af 209 voksne modtager 127 selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse. Pa
nuvaerende tidspunkt er 29 fordrevne fra Ukraine kommet i beskzeftigelse. Derudover er 72
tilknyttet danskundervisning pa Sprogcenter Skive, 29 er i forlgb pa BOMI, 56 har sag ved en
jobkonsulent og 3 borgere er i virksomhedspraktik.
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