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1 (Offentlig) Budget 2027 - Udvalgelse af 2andringsforslag - ETA
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03281
DokID: 4526461
Sagsbehandler: Chris Dahl

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at beredskabsforslag AR Blog ET B1 enskes
videre i budgetprocessen.

b) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der ikke er driftsudvidelsesforslag, som
enskes videre i budgetprocessen.

¢) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der ikke er anlaeegsforslag, som enskes videre
i budgetprocessen.

d) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Udvzelgelse af andringsforslag til budget 2026. Udvalget skal senest p& mgdet den 1. juni beslutte,
hvilke budgetaendringsforslag, der skal sendes i hgring.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
a) at udvalget beslutter, hvilke beredskabsforslag der gnskes videre i budgetprocessen.
b) at udvalget beslutter, hvilke forslag til driftsudvidelser der gnskes videre i budgetprocessen.
c) at udvalget beslutter, hvilke anlaagsforslag der gnskes videre i budgetprocessen.

d) at udvalget godkender, at tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgdr i det videre
budgetarbejde og praesenteres for udvalget p& mgdet den 10. august 2026.



Sagsfremstilling

Udvalget godkendte pa mgdet den 2. februar 2026 den igangvaerende budgetproces for budget 2027,
hvor forvaltningen pd mgdet den 2. marts 2026 og 4. maj 2026 praesenterede de indledende
overvejelser vedrgrende sendringsforslag til budget 2027.

P& baggrund af drgftelserne pa mgdet i marts og maj har forvaltningen nu bearbejdet forslagene
yderligere og andringsforslagene til budget 2027 er vedheeftet som bilag.

Udvalget skal senest p& mgdet den 1. juni 2026 beslutte, hvilke budgetaendringsforslag vedrgrende
budget 2027, der gar videre til hgringsfasen.

Efter udvalgets endelige prioritering af sendringsforslagene sendes forslagene pa
arbejdsmarkedsomradet i hgring i Arbejdsmarkedsafdelingens Fzelles-MED.

Der er ingen hgringsfase for Erhverv og Turisme.

Efter endt hgringsfase vil forvaltningen praesentere indkomne hgringssvar for udvalget pd mgdet den
10. august 2026. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af budgetandringsforslag
vedrgrende budget 2027 til byradets budgetseminar, som afholdes den 7. september 2026.

Til oktober 2026 vil udvalget fa praesenteret budget 2027 til drgftelse.

Til budget 2027 udarbejdes der ogsd administrative reduktionsforslag, som vedrgrer administrativt
personale, hvor Ignnen er konteret pd alle konti (konto 0- 6). I lighed med budget 2026 vil disse
administrative reduktionsforslag indgd i udmgntningen af @konomiudvalgets beredskabskatalog.
Fagudvalgene er blevet orienteret om administrative reduktionsforslag, som hgrer under fagudvalgene

(konto 0-5) i forbindelse med fagudvalgenes egne budgetforslag.

@konomiudvalget behandler de administrative budgetforslag pa deres mgde den 11. august 2026

JURA (herunder lovgrundlag)

Skive Kommunes budget- og regnskabsprocedure
Okonomi

1 % Beredskabsforslag pa 1,0 mio. kr. udggr:
0,837 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet.

0,163 mio. kr. pd omradet for Erhverv og Turisme.

Bilag

1. Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2027 - Juni 2026 (4530809 - EMN-2025-03281)

2. Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2027 - Juni 2026 (4535810 - EMN-2025-03281)

3. Bilag - ETA - ET - Budgetforslag - Juni 2026 (4535811 - EMN-2025-03281)

4 Bilag - Budgetforslag 2027 - Arbejdsmarkedsomradet - Juni 2026 (4530808 - EMN-2025-

03281)



2 (Offentlig) Oplzeg ved Skive College
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-01921
DokID: 4529451
Sagsbehandler: Lene Jgnsson

Beslutning

ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Oplaeg ved Skive College som et led i introduktionen af Erhvervs-, Turisme- og

Arbejdsmarkedsudvalget til udvalgets arbejde.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Skive College — en uddannelsesinstitution i bevaegelse

Kerneforteaelling:

Skive Colleges eksistensgrundlag bestdr i at Igse den stillede samfundsopgave: Vi skal tilbyde landets
borgere relevante erhvervsfaglige uddannelser, erhvervsgymnasiale ungdomsuddannelser og

erhvervsrettede efteruddannelser.

Vi er en uddannelsesinstitution, der saetter fokus pa den enkelte elev, trivsel og forpligtende
feellesskaber. Vores laeringsforlgb er afstemt efter elevernes, kursisternes og samfundets behov, og vi
patager os ansvaret for bade elevernes dannelse og uddannelse. Det medfgrer, at elever, lzerlinge og
kursister forlader Skive College med de rette faglige og personlige kompetencer til at lykkes pa de

videregdende uddannelser og pa arbejdsmarkedet.



Skive College er en 8ben skole, der interagerer med den omkringliggende verden. Dette gaelder bade
lokalt og globalt, hvor vi samarbejder med grundskoler, erhvervslivet, videregdende
uddannelsesinstitutioner og offentlige myndigheder. Samtidig er vi et samlingssted for byens
ungdoms- og kulturaktiviteter.

Skive College lzegger vaegt pa at veere forandringsvillig og i evig bevaegelse. Derfor er vi nysgerrige pa
at undersgge og inddrage ny teknologi, kunstig intelligens, samt grgn og social baeredygtighed i
hverdagen og i vores undervisningspraksis.

Sammen skaber VI vores feelles fremtid.

Oplzaeg pa mgdet

P& mgdet i Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vil direktgr Sgren Christensen orientere
om Skive College.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag



3 (Offentlig) Afrapportering - klimafonden - Lokal kernefinansiering
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-02218
DokID: 4528326
Sagsbehandler: Lene Jgnsson

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
I forbindelse med tilsagnet om lokal kernefinansiering skal Klimafonden give en afrapportering til

Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget én gang arligt

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at afrapporteringen fra Klimafonden tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Klimafondens direktgr Anne-Mette S. Langvad giver en afrapportering af Klimafondens arbejde med

lokal kernefinansiering.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag






4 (Offentlig) Ansegning - markedsferingsaftale Ledelsesdagen 2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-01568
DokID: 4509536
Sagsbehandler: Katrine Henriksen

Beslutning

ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der ikke bevilges stotte til Ledelsesdagen
2026.

Tidligere beslutninger

Anledning
Arranggrerne af Ledelsesdagen 2026 har tilbudt Skive Kommune en markedsfgringspakke med en

veerdi pa 30.000 kroner.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at der bevilges 30.000 kroner fra driften under omradet “Erhvervsudvikling - en oprustning af
erhvervsomradet” til at indgd en markedsfgringsaftale med Ledelsesdagen ApS i forbindelse
med Ledelsesdagen 2026

Sagsfremstilling
Baggrund

Ledelsesdagen er en konference, der har til formal at give ejerledere, mellemledere og HR-
medarbejdere i sm& og mellemstore virksomheder praktiske veerktgjer og indsigt i effektiv ledelse.
Det er ambitionen at udvikle Ledelsesdagen til, pa sigt, at veere et nationalt samlingspunkt for ledere.
Dette blandt andet ved at adskille sig fra andre konferencer ved at have fokus pa konkrete veerktgjer
og praktisk anvendelig ledelse, der kan implementeres direkte i deltagernes virksomheder.

Afvikling af Ledelsesdagen 2026



Ledelsesdagen 2026 afholdes den 11. juni i Kulturcenter Skive. Arranggrerne bag konferencen
forventer, at der vil veere 200-300 deltagere fra hele landet. M3lgruppen for konferencen er ejerledere
i sm& og mellemstore virksomheder, mellemledere og HR-medarbejdere.

Programmet for konferencen byder blandt andet p& opleeg fra Ivan Jeeger Christiansen under
overskriften “Ledelse er ikke svaert” og Anders Sggaard vil give inspirationsoplaeg med fglgende tema
"Spiser din kultur din strategi til morgenmad”. Det fulde program er tilgeengeligt pa Ledelsesdagens
hjemmeside.

Ledelsesdagen 2026 vil blive markedsfgrt gennem nyhedsbreve, sociale medier, samarbejder og
pressemeddelelser.

Markedsfgringsaftale:
Ledelsesdagen ApS har tilbudt Skive Kommune en markedsfgringspakke til 30.000 kroner i forbindelse
med afholdelse af Ledelsesdagen 2026.

Aftalen indeholder en raekke eksponeringsmuligheder, som har til formal at markedsfare Skive
Kommune over for konferencens deltagere og skabe opmaerksomhed om kommunen som et
erhvervsvenligt omrade. Nedenfor er aftalens hovedelementer.

- Eksponering for op imod 200 deltagere

- 4 fribilletter til Ledelsesdagen 2026 + 7 billetter til Erhvervs-, Turisme- og
Arbejdsmarkedsudvalget (veerdi 13.739 kr. + moms)

- Mulighed for tilkgb af billetter til rabat

- En stand til netvaerksarrangementet (Mulighed for at Ledelsesdagen star for at saette en roll
up og bord med bogen Guide til Skiveegnen op)

- Logo pa hjemmesiden

- Omtale pa Linkedin

- Omtale i nyhedsbrev

- Logo pa partnervaeg pa ledelsesdagen

- Logo pd Scenebanner pa ledelsesdagen

- Logo pa infoskaerme pa ledelsesdagen

- Mulighed for at sende tilbud ud til deltagerne efter arrangementet (“Tak fordi I tog vejen til
Skive”)

- Firmanavn pa alle navneskilte til deltagerne.

Markedsfgringsaftalen og dens vaerdi er vurderet og godkendt af et eksternt reklamebureau, og alle
omkostninger til gennemfgrelses af markedsfgring daekkes af Ledelsesdagen ApS.

Forvaltningens vurdering:

Formalet med Ledelsesdagen 2026 understgtter Skive Kommunes vaekststrategi ved, at styrke
kompetencerne og fremme baeredygtig ledelse i erhvervslivet, tiltraekke erhvervsledere til Skive og
gge den gkonomiske aktivitet i forbindelse med selve afviklingen. Samtidig er det forventningen, at
der vil genereres aktivitet blandt Skives hoteller, restauranter med mere.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

Okonomi



Det anbefales at de 30.000 kroner bevilliges fra omradet “Erhvervsudvikling - en oprustning af
erhvervsomradet”, som er mélrettet aktiviteter pd erhvervsomradet.

Bilag
1. Markedsfgringsaftale_Skive Kommune (4526424 - EMN-2026-01568)



5 (Offentlig) Ansogning om overfersel af overforte midler til Spot on Skive
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-01065
DokID: 4523608
Sagsbehandler: Lene Jgnsson

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.
b) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

¢) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skiveegnens VaekstTeam ansgger om at fa overfgrte midler (@D) p& 800.000 kr. fra kontoen “arbejdet
med en egnsdrevet vaekststrategi” til Spot on Skive

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Skive Byrad

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller, at udvalget tager stilling til, om midlerne skal overfgres, og hvis
det er tilfeldet, at der gives stgtte pd folgende made:

a. at der gives tilskud til projektet Spot on Skive,

b. at bevillingen pd 800.000 kr. finansieres af overfgrte midler (@D) afsat til arbejdet med en
egnsdrevet vaekststrategi.

c. at der afrapporteres ultimo 2026 og 2027 pa de bevilligede midler.



Sagsfremstilling
Baggrund:

Skiveegnens VaekstTeam sgger om at fa overfgrt @D pa 800.000 kr. fra kontoen "arbejdet med en
egnsdrevet vaekststrategi” til projektet Spot on Skive. Midlerne skal anvendes til at videreudvikle og
skalere indsatser, der konkret styrker tilgangen af kvalificeret arbejdskraft nationalt som
internationalt, til egnens virksomheder. Spot on Skive forventes i opdateringen af vaekststrategien at
veere en af de centrale egnspartnerskaber omkring fremtidens arbejdskraft og kompetencer pa
skiveegnen.

Spot on Skive

Spot on Skive vil fungere som en central vaekstdriver ved at skabe stzerke koblinger mellem
uddannelser, unge og erhvervsliv gennem virksomhedsrettede og operative indsatser.

I 2024 og 2025 blev Case Competition afholdt. Her var der samlet omkring 200 studerende fra seks
forskellige videregdende uddannelser og 12 virksomheder. I 2026 viderefgres eventet samtidig med,
at der arbejdes pd at udvikle en lokal version i forbindelse med Skivemgdet for at styrke unges
kendskab til egnens virksomheder.

Der er desuden etableret et nyt elev- og laerlingenetvaerk. Formalet med netvaerket er at skabe et
tvaerfagligt faellesskab blandt unge lzerlinge og elever for derigennem at styrke tilknytningen til bade
egnens virksomheder og lokalomrddet. Lige som malet er, at de unge vil vaere stolte ambassadgrer for
Skiveegnen. Samtidig arbejdes der pa at etablere et netveerk for internationale medarbejdere for at
forbedre virksomhedernes muligheder for at tiltraekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft.

Erfaringer viser, at tidlig kontakt mellem unge og virksomheder gger sandsynligheden for lokal
beskzeftigelse og styrker virksomhedernes synlighed. Et fortsat faelles forum og staerke partnerskaber
er afggrende for konkurrencekraft, resiliens og vaekst. En styrket Spot on Skive-indsats understgtter
Byradets samarbejdsgrundlag 2026-2029 og sikrer en vedvarende og systematisk opbygning af en
steerk pipeline af kompetencer til egnens virksomheder.

Effektmal (2026-2027) Indsatserne malrettes folgende overordnede effekter:

At gge tiltraekning af kvalificeret arbejdskraft, herunder internationale medarbejdere
e At styrke koblingen mellem uddannelse og erhverv

e At skabe en steerk tilknytning til egnens virksomheder pd tveers af fag og brancher blandt
fagleaerte under uddannelse

e At (efter)uddanne ind i fremtidens kompetence behov
e At indfri veekstambitioner og potentialer for Skiveegnens virksomheder
e At videreudvikle og gge kendskabet til job- og karrieremuligheder pd Skiveegnen

Det vedhaeftede bilag viser budgettet for Spot on Skive, herunder de tidligere bevilligede midler samt
den planlagte anvendelse af de ansggte midler.



Arbejdet med at opdatere vaekststrategien fra version 1.0 til 2.0 er aktuelt i gang, og indsatsomrddet
vedrgrende arbejdskraft og kompetencer forventes fortsat at vaere centralt i den reviderede strategi.
Midlerne vil dermed bidrage til realiseringen af de fremadrettede visioner, der senere pd 3ret forventes
praesenteret i forbindelse med Vaekststrategi 2.0.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten, Lov om erhvervsfremme, Principper for gkonomistyring.

Okonomi
Sagen medfgrer, at der gives en overfgrsel p& 800.000 fra overfgrte midler (@D) fra kontoen “arbejdet
med en egnsdrevet vaekststrategi” til Spot on Skive.

Der er overfgrte midler (@D) fra 2025 til 2026 pa i alt 887.428 kr. pa kontoen "arbejdet med en
egnsdrevet vakststrategi”.

Bilag
1. Budget Arbejdskraft og kompetencer_Spot on Skive_Q1_2026 (4495192 - EMN-2026-01065)
2. Notat - Overfgrelse af midler fra Gren Innovation Week til Spot on Skive (4495193 - EMN-

2026-01065)



6 (Offentlig) Godkendelse af deltagelse i KL's tveerkommunale borgerundersogelse pa
beskzeeftigelsesomradet
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-01819
DokID: 4523952
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Godkendt af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune skal tilkendegive interesse for deltagelse i den kommende runde af KL's

tveerkommunale borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet i efteraret 2026.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i KL's tvaerkommunale borgerundersggelse
pa beskaeftigelsesomradet

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pd udvalgsmgdet den 2. februar 2026 praesenteret for

resultaterne af Skive Kommunes deltagelse i KL's tvaerkommunale borgerundersggelse pa
beskaeftigelsesomradet i efteraret 2025, som KL i samarbejde med 29 kommuner gennemfgrte.

KL har udmeldt, at der afholdes en ny runde af tveerkommunal borgerundersggelse i efterdret 2026,
hvor det forventes, at KL gar i gang med at indsamle data i august/september. Skive Kommune vil
gerne tilkendegive interesse for deltagelse, da det forventes, at der i den kommende
borgerundersggelse fortsat vil vaere fokus pd borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse,
sammenhaang/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.


https://dagsordener.skive.dk/vis?Referat-Erhvervs-,-Turisme--og-Arbejdsmarkedsudvalget-d.02-02-2026-kl.13.30&id=aca80cb3-c9e2-41d6-8c28-1f39b2eb783c

Det forventes, at borgerundersggelsen vil tage udgangspunkt i de overordnede temaer gaeldende fra
forrige borgerundersggelse, herunder:

1. Borgernes overordnede tilfredshed med jobcentret

2. Borgernes oplevelse af mgdet med jobcentret

3. Sammenhang mellem mal og aktiviteter i borgerens forlgb

4. Borgernes oplevelse af samarbejde pa tvaers af forvaltninger

5. Borgernes seneste samtale med sagsbehandler

6. Borgernes oplevelse af progression mod arbejde eller uddannelse

Derudover vil Skive Kommune, hvis det igen er muligt, inddrage tre lokale spgrgsmal i
borgerundersggelsen.

Populationen for borgerundersggelsen i Skive Kommune vil veere en repraesentativ og stratificeret
stikprgvetagning baseret pa kgn, alder og malgrupper som a-dagpenge, sygedagpenge, borgere i
jobafklaringsforlgb, jobparate og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere. Leverandgren vil bistd
kommunerne med stikprgvetagning.

Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vil Igbende blive orienteret om Skive Kommunes
deltagelse i KL's borgerundersggelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Ved deltagelse i den kommende runde af KL's tveerkommunale borgerundersggelse pa
beskaeftigelsesomradet, accepterer Skive Kommune rammevilkarene for deltagelsen i undersggelse,
herunder indgdelse af databehandleraftale med leverandgren og prisen for deltagelse.

KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunens indbyggertal.
Prisen for den enkelte kommune afhaenger dermed af kommunens indbyggertal. Ud fra Skive
Kommunes indbyggertal vil deltagelsen i borgerundersggelsen koste 21.000 kr. for Skive Kommune.

Udgiften afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Bilag



7 (Offentlig) Opfolgning efter strategiseminar 2026 i fagudvalg
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-02285
DokID: 4524862
Sagsbehandler: Teresa Rocatis Nielsen

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at udsatte punktet og ensker, at der i stedet
gennemfores en samlet opfelgning efter strategiseminar 2026 pé et Byradstemamede samt at Byradet
modtager materialet forud for temamedet.

Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget opfordrede de gvrige udvalg til at treeffe samme
beslutning.

Tidligere beslutninger

Anledning

Onsdag den 8. april 2026 blev der afholdt strategiseminar for Byrddet med udgangspunkt i Plan- og
Udviklingsstrategien som fzelles strategisk ramme. Seminaret havde til formal at skabe et fzelles
strategisk afsaet pa tveers af det politiske rum samt at styrke sammenhangen mellem politik,
reformer og udvikling i Skive Kommune.

Sagen fglger op pa strategiseminaret med henblik pd, at fagudvalget arbejder videre med de dele af
Skiveblomsten, der er mest relevante for udvalgets ansvarsomrade.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme-, og Arbejdsmarkedsudvalget

Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

Bgrne- og Familieudvalget
Udviklingsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget

Sundheds, Social, og Forebyggelsesudvalget

@konomiudvalget



Indstilling
Administrationen indstiller,

a) at fagudvalgene drgfter justeringer i Plan- og Udviklingsstrategien.

Sagsfremstilling

Sagen har til formal at orientere fagudvalget om de sendringer og justeringer, der blev drgftet pd
strategiseminaret den 8. april 2026, samt de efterfglgende tilpasninger, som er indarbejdet i Plan- og
udviklingsstrategien pa den baggrund.

Fagudvalget inviteres til at drgfte, om udvalget kan genkende de fremlagte a&ndringer, samt om de

efter fagudvalgets vurdering understgtter de politiske ambitioner og prioriteringer inden for udvalgets
ansvarsomrade.

Den videre proces planlaegges som faglger:
e Juni: Fagudvalget drgfter de foretagne andringer.
e Juli-august-september: Administrationen faerdigggr strategiens indhold samt den visuelle
opseetning.
e Oktober: Politisk godkendelse i fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad.
e November-december: Offentlig hgring.
e Februar 2027: Endelig politisk godkendelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
Planloven.

Okonomi

Bilag
1. Udkast_Planudvstrategi (4532360 - EMN-2022-02285)



8 (Offentlig) GreenFleets 2.0.
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-01903
DokID: 4528046
Sagsbehandler: Tina Sonne

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har faet mulighed for at deltage i ansggningen til et nyt EU Interreg Oresund-

Kattegat-Skagerrak (@KS) projekt. Projektet er en fortsaettelse af nuveerende GreenFleets projekt
med hovedfokus p& beredskab og fortsat omstilling af transport, herunder den tunge
transport/kgretgjer.

Forventet sagsgang

Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Indstilling

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at Klima-, Teknik- og Miljgudvalget godkender, at Skive Kommune sgger om optagelse i EU
Interreg - OKS ansggningen til GreenFleets 2.0

b) at gvrige fagudvalg tager orienteringen sagen til efterretning.

Sagsfremstilling



Skive Kommune har i de sidste ar arbejdet med at undersgge mulighederne for at omstille til fossilfri
keretgjsflade og transport i det eksisterende GreenFleets projekt. I samarbejde med Alborg
Kommune, Hjgrring Kommune, Fyrbodals Kommunalférbund, Bordsregionen, Dalsland og Hégskolan
Halmstad samt Alborg Universitet.

Skive Kommune er kendt for at have den grgnne fgrertrgje nar det gaelder grgn udvikling. Vi er godt
pé vej med omstillingen af personbiler, i henhold til Klimahandlingsplanen, og nu er naeste fase
omstillingen af tung transport, som f.eks. arbejdsmaskiner, feerger og lignende. Desuden ses et stort
potentiale for strategisk undersggelse af robust drift og beredskab.

Skive Kommune er blevet inviteret med i ansggningsprocessen vedrgrende projektet GreenFleets 2.0.

Projektet indeholder fglgende arbejdspakker:

Ap 1: Projektledelse og kommunikation
AP 2: Beredskab og robusthed i fossilfri transport
AP 3: Strategisk planlaegning og optimering af lade infrastruktur

AP 4: Omstilling af tung transport og arbejdsmaskiner, herunder fossilfrie leverancer og fokus pa
klimaeffekt og totalgkonomi.

Projektperioden Igber fra 1.1.2027 til 30.6.2029, og projektet ledes af Aalborg Kommune.
Forvaltningen anbefaler, at der ansgges om deltagelse i det nye projekt GreenFleets 2.0.

Klima-, Teknik- og Miljgudvalget behandler sagen om godkendelse, og samtidig er sagen sendt til
orientering i de gvrige fagudvalg.

Tidsplan:

e Den 2. juni 2026: Klima, Teknik- og Miljgudvalget behandler indstillingen om optagelse i
GreenFleets 2.0 projektet

e Juni 2026: Bgrne- og Familieudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Erhvervs-, Turisme- og
Arbejdsmarkedsudvalget, Seniorudvalget samt Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget
orienteres om sagen

e 11. september 2026: Indsendelse af ans@ggning til EU-Interreg

e December 2026: Forventet tilsagn fra EU/Interreg

e Januar 2027: Ved tilsagn fra Interreg-OKS fremsendes endelig indstilling om deltagelse i EU-
projektet GreenFleets 2.0 til politisk godkendelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi
Projektet GreenFleets 2.0 i Skive Kommune forventer et budget pd ca. DKK 3.5 - 4.5 mio. kr., som er
pa tilsvarende niveau som nuvaerende projekt GreenFleets, hvoraf EU finansierer 60 % af budgettet.



Stgrstedelen af egenfinansieringen udmgntes via eksisterende medarbejdertimer. Der forventes et
kontant egenfinansieringsbehov pa ca. DKK 300.000, som finansieres af koncessionsindtaegterne pa
politikomradet Drift og anleeg under Klima, Teknik & Miljgudvalget. Skive Kommune modtager Isbende
indteegter som fglge af aftalen om etablering af offentlige tilgaengelige ladestandere pa offentlige
arealer.

Bilag



9 (Offentlig) Orientering - Etablering af team Garnisonsby
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-01948
DokID: 4536507
Sagsbehandler: Lene Jgnsson

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kaserne star over for en betydelig udvidelse i antallet af vaernepligtige og ansatte i de

kommende &r. Der gnskes derfor at arbejde malrettet med en gget tilknytning for de vaernepligtige og
gvrige ansatte til Skiveegnen. Hensigten er, at den ggede tilknytning kan medvirke til gget bosatning
og fastholdelse i kommunen.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Skive Kaserne er - efter Skive Kommune - kommunens stgrste arbejdsplads, og kasernen star i de
kommende &r overfor en betydelig tilvaekst af bdde vaernepligtige og ansatte. Dette skaber et
potentiale for gget bosatning og styrket lokal sammenhangskraft, hvis tilknytningen til Skiveegnen
styrkes.

P& den baggrund foreslas etableret et kommunalt Team Garnisonsby, som skal arbejde malrettet med
initiativer, der understgtter tilknytning, integration og bosatning.

Formal



at styrke vaernepligtiges og ansattes kendskab til og tilknytning til Skiveegnen
at bidrage til rekrutteringsgrundlaget til kasernen

at understgtte gget bosaetning og fastholdelse

at styrke sammenhangskraften mellem kaserne og lokalsamfund

Succeskriterier

e at vaernepligtige opndr gget kendskab til Skiveegnen, herunder forenings-, kultur-,
uddannelses- og jobmuligheder
at veernepligtige engagerer sig aktivt i forenings- og fritidsliv
at ansatte oplever gget kendskab til bosaetningsmuligheder
at pdrgrende til ansatte tilbydes relevante jobmuligheder (fx via partner-jobmatch)
at flere vaelger at bosaette sig i Skive Kommune

Forventningen er, at indsatserne vil bygge p3 allerede afprgvede og nye initiativer, som
videreudvikles.

Organisering
Der nedsaettes et kommunalt Team Garnisonsby bestdende af:

Styregruppe:
e Sekretariatschef i Teknik, Miljg & Udvikling.
e Arbejdsmarkedschef.
e Udviklingskonsulent fra sekretariatet i Teknik, Miljg & Udvikling.

Arbejdsgruppe:
e 1 medarbejder fra Teknik, Miljg & Udvikling (teamleder).
e 1 medarbejder fra Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.
e 1 medarbejder fra Kultur- og Familieforvaltningen.
e 1 medarbejder fra Staben, Kommunikation.

Teamet refererer til sekretariatschefen i Teknik, Miljg & Udvikling (bossetningsansvarlig) og dermed til
direktgren i Teknik, Miljg & Udvikling som repraesentant for direktionen.

Direktionen far 1 til 2 gange arligt (eller efter behov) en status pa arbejdet, blandt andet som led i de
halvarlige mgder mellem borgmester, kommunaldirektgr og ledelsen pd Skive Kaserne.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

Okonomi

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke fastlagt et samlet budget for indsatsen. @konomi og
ressourceforbrug afklares neermere, herunder muligheder for finansiering inden for eksisterende
rammer eller via prioritering i budgetprocessen.

Bilag






10 (Offentlig) Orientering - overtidsbetaling til deltidsansatte - konsekvenser af faglig

voldgiftskendelse og ny overenskomst
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-01928
DokID: 4531870
Sagsbehandler: Keld Ravn Cramer

Beslutning

ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Den faglige voldgiftsret gav i februar 2026 de faglige organisationer medhold i, at de danske

overenskomster har veeret i strid med EU-retten, idet deltidsansatte fgrst har modtaget
overtidsbetaling ved overskridelse af fuldtidsnormen.

P& den baggrund blev det i overenskomst 2026 aftalt, at deltidsansatte fremover modtager
overtidsbetaling ved arbejde ud over egen aftalte arbejdstid. Der blev samtidig aftalt en proces for
handtering af efterbetaling for tidligere udfert overarbejde.

Forventet sagsgang

Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

Udviklingsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Seniorudvalget

@konomiudvalget



Indstilling
@konomisk Sekretariat indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

EU-Domstolen afgjorde i juli 2024, at det er i strid med EU’s deltidsdirektiv, nar deltidsansatte fgrst
modtager overtidsbetaling ved overskridelse af fuldtidsansattes arbejdstid.

P& den baggrund anlagde en raekke faglige organisationer i 2025 faglig voldgift mod de offentlige
arbejdsgivere, herunder KL. Organisationerne gjorde gaeldende, at de danske overenskomster var i
strid med EU-retten. Voldgiftsretten gav i februar 2026 organisationerne medhold.

Overenskomst 2026

KL og Forhandlingsfaelleskabet indgik i februar 2026 en ny overenskomst. Heri aftaltes hdndteringen
af den faglige voldgiftskendelse. Parterne var enige om, at de respektive overenskomster og aftaler
blev endret med virkning fra 1. april 2026, sd deltidsansatte, der arbejder ud over egen aftalte
arbejdstid, modtager overtidsbetaling pd8 samme vilkar som fuldtidsansatte. Parterne aftalte desuden
videre drgftelser om en proces for handtering af krav om efterbetalinger for tidligere ars overarbejde.

P& baggrund af disse drgftelser udsendte KL i maj 2026 et notat til kommunerne om den praktiske
handtering af efterbetalinger. Her fremgar det at kommunerne har pligt til af egen drift at genoptage
sager pa baggrund af voldgiftsdommen. Denne pligt gaelder dog som udgangspunkt ikke i tilfeelde,
hvor det vil veere saerdeles vanskeligt og overordentligt ressourcekraevende at fremfinde sagerne og
identificere det praecise krav pa efterbetaling. I sddanne tilfeelde vil kommunen i stedet skulle
orientere bredt om muligheden for at modtage efterbetaling, hvis medarbejderen har et dokumenteret
krav.

N&r kommunen enten selv har genoptaget en sag eller modtaget et dokumenteret krav, skal
kommunen herefter foretage en konkret vurdering af kravet og beregne differencen mellem tidligere
udbetalt merarbejde og korrekt overtidsbetaling. Der gaelder en foreeldelsesfrist pa 5 ar, mens renter
foraeldes seaerskilt efter 3 &r. Foreeldelsen anses dog som afbrudt ved anmeldelsen af de sager, som
siden september 2025 er anmeldt til KL som en del af den Igbende dialog mellem parterne. Disse krav
skal derfor beregnes 5 &r tilbage fra anmeldelsestidspunktet.

Status - Skive Kommune

Skive Kommune undersgger mulighederne for at fremfinde de historiske sager og identificere kravene
pa efterbetaling. Derudover har kommunen modtaget lister fra KL over de medarbejdere, der har
anmeldt sager til KL som en del af parternes dialog siden september 2025.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

I overenskomst 2026 er der fremadrettet estimeret de arlige kommunale merudgifter som konsekvens
af deltidsafggrelsen pa 270 mio. kr. pd landsplan. Omregnet til Skive-tal vil det svare til arlige
merudgifter pa ca. 2 mio. kr. arligt. Udgifterne er primaert pd overenskomsterne for social- og
sundhedspersonale samt paedagoger.



Det er endnu ikke muligt at estimere en belgbsstgrrelse pa udgifterne til efterbetalinger, men
voldgiftsafggrelsen og den nye overenskomst betyder, at der rejses et potentielt faresignal i forhold til
budgetopfglgningerne i 2026, da der kan veere tale om en ekstraregning pa flere millioner.

KL er opmaerksomme pa sagen og vurderer, at en problemstilling af denne stgrrelse vil ngdvendigggre
en drgftelse med regeringen om handteringen.

Bilag



11 (Offentlig) Orientering 01-06-2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03031
DokID: 4336567
Sagsbehandler: Henriette Pedersen

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

a) Der blev orienteret.

b) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der skal tages en formandsdreftelse af
bosatning generelt. Bettina kontakter Borgmesteren for at initiere madet.

Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

¢ Mdanedsstatistik juni 2026

JURA (herunder lovgrundlag)



Okonomi

Bilag
1. Manedsstatistik - juni 2026 (4529677 - EMN-2025-04228)



12 (Offentlig) Underskriftsark ETA 01.06.2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03692
DokID: 4419722
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fravarende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 1. juni 2026

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet.

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Bo Futterup

Ina Nyvang

Anders Bgge

Betina Bugge

Kim Jepsen

Ole Lindhard



JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gaeldende

@konomi
Skriv om gkonomien

Bilag
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