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1 (Offentlig) Budget 2027 - Udvælgelse af ændringsforslag - ETA
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03281
DokID: 4526461
Sagsbehandler: Chris Dahl 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at beredskabsforslag AR B1og ET B1 ønskes 
videre i budgetprocessen.

b) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der ikke er driftsudvidelsesforslag, som 
ønskes videre i budgetprocessen.

c) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der ikke er anlægsforslag, som ønskes videre 
i budgetprocessen.

d) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udvælgelse af ændringsforslag til budget 2026. Udvalget skal senest på mødet den 1. juni beslutte, 
hvilke budgetændringsforslag, der skal sendes i høring.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at udvalget beslutter, hvilke beredskabsforslag der ønskes videre i budgetprocessen.

b) at udvalget beslutter, hvilke forslag til driftsudvidelser der ønskes videre i budgetprocessen.

c) at udvalget beslutter, hvilke anlægsforslag der ønskes videre i budgetprocessen.

d) at udvalget godkender, at tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgår i det videre 
budgetarbejde og præsenteres for udvalget på mødet den 10. august 2026.    



Sagsfremstilling
Udvalget godkendte på mødet den 2. februar 2026 den igangværende budgetproces for budget 2027, 
hvor forvaltningen på mødet den 2. marts 2026 og 4. maj 2026 præsenterede de indledende 
overvejelser vedrørende ændringsforslag til budget 2027.

På baggrund af drøftelserne på mødet i marts og maj har forvaltningen nu bearbejdet forslagene 
yderligere og ændringsforslagene til budget 2027 er vedhæftet som bilag.

Udvalget skal senest på mødet den 1. juni 2026 beslutte, hvilke budgetændringsforslag vedrørende 
budget 2027, der går videre til høringsfasen. 

Efter udvalgets endelige prioritering af ændringsforslagene sendes forslagene på 
arbejdsmarkedsområdet i høring i Arbejdsmarkedsafdelingens Fælles-MED. 

Der er ingen høringsfase for Erhverv og Turisme. 

Efter endt høringsfase vil forvaltningen præsentere indkomne høringssvar for udvalget på mødet den 
10. august 2026. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af budgetændringsforslag 
vedrørende budget 2027 til byrådets budgetseminar, som afholdes den 7. september 2026.

Til oktober 2026 vil udvalget få præsenteret budget 2027 til drøftelse.

Til budget 2027 udarbejdes der også administrative reduktionsforslag, som vedrører administrativt 
personale, hvor lønnen er konteret på alle konti (konto 0- 6). I lighed med budget 2026 vil disse 
administrative reduktionsforslag indgå i udmøntningen af Økonomiudvalgets beredskabskatalog. 
Fagudvalgene er blevet orienteret om administrative reduktionsforslag, som hører under fagudvalgene 
(konto 0-5) i forbindelse med fagudvalgenes egne budgetforslag.

Økonomiudvalget behandler de administrative budgetforslag på deres møde den 11. august 2026

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive Kommunes budget- og regnskabsprocedure

Økonomi
1 % Beredskabsforslag på 1,0 mio. kr. udgør:

0,837 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet.

0,163 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme.    

Bilag
 Bilag - AR - Oversigt budgetforslag 2027 - Juni 2026 (4530809 - EMN-2025-03281)
 Bilag - ET - Oversigt budgetforslag 2027 - Juni 2026 (4535810 - EMN-2025-03281)
 Bilag - ETA - ET - Budgetforslag - Juni 2026 (4535811 - EMN-2025-03281)
 Bilag - Budgetforslag 2027 - Arbejdsmarkedsområdet - Juni 2026 (4530808 - EMN-2025-
03281)



2 (Offentlig) Oplæg ved Skive College
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01921
DokID: 4529451
Sagsbehandler: Lene Jønsson 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Oplæg ved Skive College som et led i introduktionen af Erhvervs-, Turisme- og 
Arbejdsmarkedsudvalget til udvalgets arbejde.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

 

Sagsfremstilling
Skive College – en uddannelsesinstitution i bevægelse

Kernefortælling:
Skive Colleges eksistensgrundlag består i at løse den stillede samfundsopgave: Vi skal tilbyde landets 
borgere relevante erhvervsfaglige uddannelser, erhvervsgymnasiale ungdomsuddannelser og 
erhvervsrettede efteruddannelser.

Vi er en uddannelsesinstitution, der sætter fokus på den enkelte elev, trivsel og forpligtende 
fællesskaber. Vores læringsforløb er afstemt efter elevernes, kursisternes og samfundets behov, og vi 
påtager os ansvaret for både elevernes dannelse og uddannelse. Det medfører, at elever, lærlinge og 
kursister forlader Skive College med de rette faglige og personlige kompetencer til at lykkes på de 
videregående uddannelser og på arbejdsmarkedet.



Skive College er en åben skole, der interagerer med den omkringliggende verden. Dette gælder både 
lokalt og globalt, hvor vi samarbejder med grundskoler, erhvervslivet, videregående 
uddannelsesinstitutioner og offentlige myndigheder. Samtidig er vi et samlingssted for byens 
ungdoms- og kulturaktiviteter.

Skive College lægger vægt på at være forandringsvillig og i evig bevægelse. Derfor er vi nysgerrige på 
at undersøge og inddrage ny teknologi, kunstig intelligens, samt grøn og social bæredygtighed i 
hverdagen og i vores undervisningspraksis.
Sammen skaber VI vores fælles fremtid.

Oplæg på mødet
På mødet i Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vil direktør Søren Christensen orientere 
om Skive College. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



3 (Offentlig) Afrapportering - klimafonden - Lokal kernefinansiering
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-02218
DokID: 4528326
Sagsbehandler: Lene Jønsson 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I forbindelse med tilsagnet om lokal kernefinansiering skal Klimafonden give en afrapportering til 
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget én gang årligt 

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at afrapporteringen fra Klimafonden tages til efterretning.

 

Sagsfremstilling
Klimafondens direktør Anne-Mette S. Langvad giver en afrapportering af Klimafondens arbejde med 
lokal kernefinansiering.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



.



4 (Offentlig) Ansøgning - markedsføringsaftale Ledelsesdagen 2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01568
DokID: 4509536
Sagsbehandler: Katrine Henriksen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der ikke bevilges støtte til Ledelsesdagen 
2026. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Arrangørerne af Ledelsesdagen 2026 har tilbudt Skive Kommune en markedsføringspakke med en 
værdi på 30.000 kroner. 

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at der bevilges 30.000 kroner fra driften under området ”Erhvervsudvikling – en oprustning af 
erhvervsområdet” til at indgå en markedsføringsaftale med Ledelsesdagen ApS i forbindelse 
med Ledelsesdagen 2026 

Sagsfremstilling
Baggrund

Ledelsesdagen er en konference, der har til formål at give ejerledere, mellemledere og HR-
medarbejdere i små og mellemstore virksomheder praktiske værktøjer og indsigt i effektiv ledelse. 
Det er ambitionen at udvikle Ledelsesdagen til, på sigt, at være et nationalt samlingspunkt for ledere. 
Dette blandt andet ved at adskille sig fra andre konferencer ved at have fokus på konkrete værktøjer 
og praktisk anvendelig ledelse, der kan implementeres direkte i deltagernes virksomheder. 

Afvikling af Ledelsesdagen 2026



Ledelsesdagen 2026 afholdes den 11. juni i Kulturcenter Skive. Arrangørerne bag konferencen 
forventer, at der vil være 200-300 deltagere fra hele landet. Målgruppen for konferencen er ejerledere 
i små og mellemstore virksomheder, mellemledere og HR-medarbejdere.

Programmet for konferencen byder blandt andet på oplæg fra Ivan Jæger Christiansen under 
overskriften ”Ledelse er ikke svært” og Anders Søgaard vil give inspirationsoplæg med følgende tema 
”Spiser din kultur din strategi til morgenmad”. Det fulde program er tilgængeligt på Ledelsesdagens 
hjemmeside.

Ledelsesdagen 2026 vil blive markedsført gennem nyhedsbreve, sociale medier, samarbejder og 
pressemeddelelser.

Markedsføringsaftale:
Ledelsesdagen ApS har tilbudt Skive Kommune en markedsføringspakke til 30.000 kroner i forbindelse 
med afholdelse af Ledelsesdagen 2026. 

Aftalen indeholder en række eksponeringsmuligheder, som har til formål at markedsføre Skive 
Kommune over for konferencens deltagere og skabe opmærksomhed om kommunen som et 
erhvervsvenligt område. Nedenfor er aftalens hovedelementer.

- Eksponering for op imod 200 deltagere
- 4 fribilletter til Ledelsesdagen 2026 + 7 billetter til Erhvervs-, Turisme- og 

Arbejdsmarkedsudvalget (værdi 13.739 kr. + moms)
- Mulighed for tilkøb af billetter til rabat 
- En stand til netværksarrangementet (Mulighed for at Ledelsesdagen står for at sætte en roll 

up og bord med bogen Guide til Skiveegnen op)
- Logo på hjemmesiden
- Omtale på Linkedin
- Omtale i nyhedsbrev
- Logo på partnervæg på ledelsesdagen 
- Logo på Scenebanner på ledelsesdagen
- Logo på infoskærme på ledelsesdagen
- Mulighed for at sende tilbud ud til deltagerne efter arrangementet (”Tak fordi I tog vejen til 

Skive”)
- Firmanavn på alle navneskilte til deltagerne.

Markedsføringsaftalen og dens værdi er vurderet og godkendt af et eksternt reklamebureau, og alle 
omkostninger til gennemførelses af markedsføring dækkes af Ledelsesdagen ApS.

Forvaltningens vurdering:
Formålet med Ledelsesdagen 2026 understøtter Skive Kommunes vækststrategi ved, at styrke 
kompetencerne og fremme bæredygtig ledelse i erhvervslivet, tiltrække erhvervsledere til Skive og 
øge den økonomiske aktivitet i forbindelse med selve afviklingen. Samtidig er det forventningen, at 
der vil genereres aktivitet blandt Skives hoteller, restauranter med mere. 

 

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Økonomi



Det anbefales at de 30.000 kroner bevilliges fra området ”Erhvervsudvikling – en oprustning af 
erhvervsområdet”, som er målrettet aktiviteter på erhvervsområdet. 

Bilag
 Markedsføringsaftale_Skive Kommune (4526424 - EMN-2026-01568)



5 (Offentlig) Ansøgning om overførsel af overførte midler til Spot on Skive
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01065
DokID: 4523608
Sagsbehandler: Lene Jønsson 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

c) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skiveegnens VækstTeam ansøger om at få overførte midler (ØD) på 800.000 kr. fra kontoen ”arbejdet 
med en egnsdrevet vækststrategi” til Spot on Skive 

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Skive Byråd

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, at udvalget tager stilling til, om midlerne skal overføres, og hvis 
det er tilfældet, at der gives støtte på følgende måde:

a. at der gives tilskud til projektet Spot on Skive,

b. at bevillingen på 800.000 kr. finansieres af overførte midler (ØD) afsat til arbejdet med en 
egnsdrevet vækststrategi.

c. at der afrapporteres ultimo 2026 og 2027 på de bevilligede midler.



Sagsfremstilling
Baggrund:

Skiveegnens VækstTeam søger om at få overført ØD på 800.000 kr. fra kontoen ”arbejdet med en 
egnsdrevet vækststrategi” til projektet Spot on Skive. Midlerne skal anvendes til at videreudvikle og 
skalere indsatser, der konkret styrker tilgangen af kvalificeret arbejdskraft nationalt som 
internationalt, til egnens virksomheder. Spot on Skive forventes i opdateringen af vækststrategien at 
være en af de centrale egnspartnerskaber omkring fremtidens arbejdskraft og kompetencer på 
skiveegnen.

Spot on Skive 

Spot on Skive vil fungere som en central vækstdriver ved at skabe stærke koblinger mellem 
uddannelser, unge og erhvervsliv gennem virksomhedsrettede og operative indsatser. 

I 2024 og 2025 blev Case Competition afholdt. Her var der samlet omkring 200 studerende fra seks 
forskellige videregående uddannelser og 12 virksomheder. I 2026 videreføres eventet samtidig med, 
at der arbejdes på at udvikle en lokal version i forbindelse med Skivemødet for at styrke unges 
kendskab til egnens virksomheder.

Der er desuden etableret et nyt elev- og lærlingenetværk. Formålet med netværket er at skabe et 
tværfagligt fællesskab blandt unge lærlinge og elever for derigennem at styrke tilknytningen til både 
egnens virksomheder og lokalområdet. Lige som målet er, at de unge vil være stolte ambassadører for 
Skiveegnen. Samtidig arbejdes der på at etablere et netværk for internationale medarbejdere for at 
forbedre virksomhedernes muligheder for at tiltrække og fastholde kvalificeret arbejdskraft. 

Erfaringer viser, at tidlig kontakt mellem unge og virksomheder øger sandsynligheden for lokal 
beskæftigelse og styrker virksomhedernes synlighed. Et fortsat fælles forum og stærke partnerskaber 
er afgørende for konkurrencekraft, resiliens og vækst. En styrket Spot on Skive-indsats understøtter 
Byrådets samarbejdsgrundlag 2026-2029 og sikrer en vedvarende og systematisk opbygning af en 
stærk pipeline af kompetencer til egnens virksomheder.

Effektmål (2026–2027) Indsatserne målrettes følgende overordnede effekter:

 At øge tiltrækning af kvalificeret arbejdskraft, herunder internationale medarbejdere 

 At styrke koblingen mellem uddannelse og erhverv 

 At skabe en stærk tilknytning til egnens virksomheder på tværs af fag og brancher blandt 
faglærte under uddannelse

 At (efter)uddanne ind i fremtidens kompetence behov 

 At indfri vækstambitioner og potentialer for Skiveegnens virksomheder 

 At videreudvikle og øge kendskabet til job- og karrieremuligheder på Skiveegnen 

Det vedhæftede bilag viser budgettet for Spot on Skive, herunder de tidligere bevilligede midler samt 
den planlagte anvendelse af de ansøgte midler. 



Arbejdet med at opdatere vækststrategien fra version 1.0 til 2.0 er aktuelt i gang, og indsatsområdet 
vedrørende arbejdskraft og kompetencer forventes fortsat at være centralt i den reviderede strategi. 
Midlerne vil dermed bidrage til realiseringen af de fremadrettede visioner, der senere på året forventes 
præsenteret i forbindelse med Vækststrategi 2.0.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten, Lov om erhvervsfremme, Principper for økonomistyring.

Økonomi
Sagen medfører, at der gives en overførsel på 800.000 fra overførte midler (ØD) fra kontoen ”arbejdet 
med en egnsdrevet vækststrategi” til Spot on Skive. 

Der er overførte midler (ØD) fra 2025 til 2026 på i alt 887.428 kr. på kontoen ”arbejdet med en 
egnsdrevet vækststrategi”.   

Bilag
 Budget Arbejdskraft og kompetencer_Spot on Skive_Q1_2026 (4495192 - EMN-2026-01065)
 Notat - Overførelse af midler fra Gren Innovation Week til Spot on Skive (4495193 - EMN-
2026-01065)



6 (Offentlig) Godkendelse af deltagelse i KL's tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01819
DokID: 4523952
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Godkendt af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune skal tilkendegive interesse for deltagelse i den kommende runde af KL’s 
tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet i efteråret 2026.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse 
på beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev på udvalgsmødet den 2. februar 2026 præsenteret for 
resultaterne af Skive Kommunes deltagelse i KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet i efteråret 2025, som KL i samarbejde med 29 kommuner gennemførte.

KL har udmeldt, at der afholdes en ny runde af tværkommunal borgerundersøgelse i efteråret 2026, 
hvor det forventes, at KL går i gang med at indsamle data i august/september. Skive Kommune vil 
gerne tilkendegive interesse for deltagelse, da det forventes, at der i den kommende 
borgerundersøgelse fortsat vil være fokus på borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse, 
sammenhæng/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets medarbejdere.

https://dagsordener.skive.dk/vis?Referat-Erhvervs-,-Turisme--og-Arbejdsmarkedsudvalget-d.02-02-2026-kl.13.30&id=aca80cb3-c9e2-41d6-8c28-1f39b2eb783c


Det forventes, at borgerundersøgelsen vil tage udgangspunkt i de overordnede temaer gældende fra 
forrige borgerundersøgelse, herunder:

1. Borgernes overordnede tilfredshed med jobcentret

2. Borgernes oplevelse af mødet med jobcentret

3. Sammenhæng mellem mål og aktiviteter i borgerens forløb

4. Borgernes oplevelse af samarbejde på tværs af forvaltninger

5. Borgernes seneste samtale med sagsbehandler

6. Borgernes oplevelse af progression mod arbejde eller uddannelse

Derudover vil Skive Kommune, hvis det igen er muligt, inddrage tre lokale spørgsmål i 
borgerundersøgelsen.

Populationen for borgerundersøgelsen i Skive Kommune vil være en repræsentativ og stratificeret 
stikprøvetagning baseret på køn, alder og målgrupper som a-dagpenge, sygedagpenge, borgere i 
jobafklaringsforløb, jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Leverandøren vil bistå 
kommunerne med stikprøvetagning.

Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vil løbende blive orienteret om Skive Kommunes 
deltagelse i KL’s borgerundersøgelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Ved deltagelse i den kommende runde af KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet, accepterer Skive Kommune rammevilkårene for deltagelsen i undersøgelse, 
herunder indgåelse af databehandleraftale med leverandøren og prisen for deltagelse.

KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunens indbyggertal. 
Prisen for den enkelte kommune afhænger dermed af kommunens indbyggertal. Ud fra Skive 
Kommunes indbyggertal vil deltagelsen i borgerundersøgelsen koste 21.000 kr. for Skive Kommune.

Udgiften afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Bilag
.



7 (Offentlig) Opfølgning efter strategiseminar 2026 i fagudvalg
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-02285
DokID: 4524862
Sagsbehandler: Teresa Rocatis Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at udsætte punktet og ønsker, at der i stedet 
gennemføres en samlet opfølgning efter strategiseminar 2026 på et Byrådstemamøde samt at Byrådet 
modtager materialet forud for temamødet. 
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget opfordrede de øvrige udvalg til at træffe samme 
beslutning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Onsdag den 8. april 2026 blev der afholdt strategiseminar for Byrådet med udgangspunkt i Plan- og 
Udviklingsstrategien som fælles strategisk ramme. Seminaret havde til formål at skabe et fælles 
strategisk afsæt på tværs af det politiske rum samt at styrke sammenhængen mellem politik, 
reformer og udvikling i Skive Kommune.
Sagen følger op på strategiseminaret med henblik på, at fagudvalget arbejder videre med de dele af 
Skiveblomsten, der er mest relevante for udvalgets ansvarsområde.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme-, og Arbejdsmarkedsudvalget

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget

Børne- og Familieudvalget

Udviklingsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget

Sundheds, Social, og Forebyggelsesudvalget 

Økonomiudvalget



Indstilling
Administrationen indstiller,
 

a) at fagudvalgene drøfter justeringer i Plan- og Udviklingsstrategien.

Sagsfremstilling
Sagen har til formål at orientere fagudvalget om de ændringer og justeringer, der blev drøftet på 
strategiseminaret den 8. april 2026, samt de efterfølgende tilpasninger, som er indarbejdet i Plan- og 
udviklingsstrategien på den baggrund.

Fagudvalget inviteres til at drøfte, om udvalget kan genkende de fremlagte ændringer, samt om de 
efter fagudvalgets vurdering understøtter de politiske ambitioner og prioriteringer inden for udvalgets 
ansvarsområde.
Den videre proces planlægges som følger:

 Juni: Fagudvalget drøfter de foretagne ændringer.
 Juli–august–september: Administrationen færdiggør strategiens indhold samt den visuelle 

opsætning.
 Oktober: Politisk godkendelse i fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd.
 November-december: Offentlig høring.
 Februar 2027: Endelig politisk godkendelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
Planloven. 

Økonomi
- 

Bilag
 Udkast_Planudvstrategi (4532360 - EMN-2022-02285)



8 (Offentlig) GreenFleets 2.0.
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01903
DokID: 4528046
Sagsbehandler: Tina Sonne 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har fået mulighed for at deltage i ansøgningen til et nyt EU Interreg Öresund-
Kattegat-Skagerrak (ØKS) projekt. Projektet er en fortsættelse af nuværende GreenFleets projekt 
med hovedfokus på beredskab og fortsat omstilling af transport, herunder den tunge 
transport/køretøjer. 

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget

Børne- og Familieudvalget  

Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget 

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at Klima-, Teknik- og Miljøudvalget godkender, at Skive Kommune søger om optagelse i EU 
Interreg – ÖKS ansøgningen til GreenFleets 2.0

b) at øvrige fagudvalg tager orienteringen sagen til efterretning.

Sagsfremstilling



Skive Kommune har i de sidste år arbejdet med at undersøge mulighederne for at omstille til fossilfri   
køretøjsflåde og transport i det eksisterende GreenFleets projekt. I samarbejde med Ålborg 
Kommune, Hjørring Kommune, Fyrbodals Kommunalförbund, Boråsregionen, Dalsland og Högskolan 
Halmstad samt Ålborg Universitet. 

Skive Kommune er kendt for at have den grønne førertrøje når det gælder grøn udvikling. Vi er godt 
på vej med omstillingen af personbiler, i henhold til Klimahandlingsplanen, og nu er næste fase 
omstillingen af tung transport, som f.eks. arbejdsmaskiner, færger og lignende. Desuden ses et stort 
potentiale for strategisk undersøgelse af robust drift og beredskab. 

Skive Kommune er blevet inviteret med i ansøgningsprocessen vedrørende projektet GreenFleets 2.0.

Projektet indeholder følgende arbejdspakker:

Ap 1: Projektledelse og kommunikation 

AP 2: Beredskab og robusthed i fossilfri transport 

AP 3: Strategisk planlægning og optimering af lade infrastruktur

AP 4: Omstilling af tung transport og arbejdsmaskiner, herunder fossilfrie leverancer og fokus på 
klimaeffekt og totaløkonomi.

Projektperioden løber fra 1.1.2027 til 30.6.2029, og projektet ledes af Aalborg Kommune.

Forvaltningen anbefaler, at der ansøges om deltagelse i det nye projekt GreenFleets 2.0. 

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget behandler sagen om godkendelse, og samtidig er sagen sendt til 
orientering i de øvrige fagudvalg.

Tidsplan: 

 Den 2. juni 2026: Klima, Teknik- og Miljøudvalget behandler indstillingen om optagelse i 
GreenFleets 2.0 projektet

 Juni 2026: Børne- og Familieudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Erhvervs-, Turisme- og 
Arbejdsmarkedsudvalget, Seniorudvalget samt Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget 
orienteres om sagen

 11. september 2026: Indsendelse af ansøgning til EU-Interreg

 December 2026: Forventet tilsagn fra EU/Interreg 

 Januar 2027: Ved tilsagn fra Interreg-ÖKS fremsendes endelig indstilling om deltagelse i EU-
projektet GreenFleets 2.0 til politisk godkendelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Projektet GreenFleets 2.0 i Skive Kommune forventer et budget på ca. DKK 3.5 – 4.5 mio. kr., som er 
på tilsvarende niveau som nuværende projekt GreenFleets, hvoraf EU finansierer 60 % af budgettet. 



Størstedelen af egenfinansieringen udmøntes via eksisterende medarbejdertimer. Der forventes et 
kontant egenfinansieringsbehov på ca. DKK 300.000, som finansieres af koncessionsindtægterne på 
politikområdet Drift og anlæg under Klima, Teknik & Miljøudvalget. Skive Kommune modtager løbende 
indtægter som følge af aftalen om etablering af offentlige tilgængelige ladestandere på offentlige 
arealer. 

Bilag
.



9 (Offentlig) Orientering - Etablering af team Garnisonsby
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01948
DokID: 4536507
Sagsbehandler: Lene Jønsson 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kaserne står over for en betydelig udvidelse i antallet af værnepligtige og ansatte i de 
kommende år. Der ønskes derfor at arbejde målrettet med en øget tilknytning for de værnepligtige og 
øvrige ansatte til Skiveegnen. Hensigten er, at den øgede tilknytning kan medvirke til øget bosætning 
og fastholdelse i kommunen.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Skive Kaserne er – efter Skive Kommune – kommunens største arbejdsplads, og kasernen står i de 
kommende år overfor en betydelig tilvækst af både værnepligtige og ansatte. Dette skaber et 
potentiale for øget bosætning og styrket lokal sammenhængskraft, hvis tilknytningen til Skiveegnen 
styrkes.

På den baggrund foreslås etableret et kommunalt Team Garnisonsby, som skal arbejde målrettet med 
initiativer, der understøtter tilknytning, integration og bosætning.

Formål



 at styrke værnepligtiges og ansattes kendskab til og tilknytning til Skiveegnen
 at bidrage til rekrutteringsgrundlaget til kasernen
 at understøtte øget bosætning og fastholdelse
 at styrke sammenhængskraften mellem kaserne og lokalsamfund

Succeskriterier
 at værnepligtige opnår øget kendskab til Skiveegnen, herunder forenings-, kultur-, 

uddannelses- og jobmuligheder
 at værnepligtige engagerer sig aktivt i forenings- og fritidsliv
 at ansatte oplever øget kendskab til bosætningsmuligheder
 at pårørende til ansatte tilbydes relevante jobmuligheder (fx via partner-jobmatch)
 at flere vælger at bosætte sig i Skive Kommune

Forventningen er, at indsatserne vil bygge på allerede afprøvede og nye initiativer, som 
videreudvikles.

Organisering
Der nedsættes et kommunalt Team Garnisonsby bestående af: 

Styregruppe: 
 Sekretariatschef i Teknik, Miljø & Udvikling.
 Arbejdsmarkedschef.
 Udviklingskonsulent fra sekretariatet i Teknik, Miljø & Udvikling.

Arbejdsgruppe:
 1 medarbejder fra Teknik, Miljø & Udvikling (teamleder).
 1 medarbejder fra Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.
 1 medarbejder fra Kultur- og Familieforvaltningen.
 1 medarbejder fra Staben, Kommunikation.

Teamet refererer til sekretariatschefen i Teknik, Miljø & Udvikling (bosætningsansvarlig) og dermed til 
direktøren i Teknik, Miljø & Udvikling som repræsentant for direktionen. 

Direktionen får 1 til 2 gange årligt (eller efter behov) en status på arbejdet, blandt andet som led i de 
halvårlige møder mellem borgmester, kommunaldirektør og ledelsen på Skive Kaserne.

 

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Økonomi
Der er på nuværende tidspunkt ikke fastlagt et samlet budget for indsatsen. Økonomi og 
ressourceforbrug afklares nærmere, herunder muligheder for finansiering inden for eksisterende 
rammer eller via prioritering i budgetprocessen.

Bilag



.



10 (Offentlig) Orientering - overtidsbetaling til deltidsansatte - konsekvenser af faglig 
voldgiftskendelse og ny overenskomst
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01928
DokID: 4531870
Sagsbehandler: Keld Ravn Cramer 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Den faglige voldgiftsret gav i februar 2026 de faglige organisationer medhold i, at de danske 
overenskomster har været i strid med EU-retten, idet deltidsansatte først har modtaget 
overtidsbetaling ved overskridelse af fuldtidsnormen.

På den baggrund blev det i overenskomst 2026 aftalt, at deltidsansatte fremover modtager 
overtidsbetaling ved arbejde ud over egen aftalte arbejdstid. Der blev samtidig aftalt en proces for 
håndtering af efterbetaling for tidligere udført overarbejde. 

Forventet sagsgang
 

Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget

Børne- og Familieudvalget

Udviklingsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget 

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Seniorudvalget

Økonomiudvalget



Indstilling
Økonomisk Sekretariat indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Baggrund
EU-Domstolen afgjorde i juli 2024, at det er i strid med EU’s deltidsdirektiv, når deltidsansatte først 
modtager overtidsbetaling ved overskridelse af fuldtidsansattes arbejdstid.

På den baggrund anlagde en række faglige organisationer i 2025 faglig voldgift mod de offentlige 
arbejdsgivere, herunder KL. Organisationerne gjorde gældende, at de danske overenskomster var i 
strid med EU-retten. Voldgiftsretten gav i februar 2026 organisationerne medhold. 

Overenskomst 2026
KL og Forhandlingsfælleskabet indgik i februar 2026 en ny overenskomst. Heri aftaltes håndteringen 
af den faglige voldgiftskendelse. Parterne var enige om, at de respektive overenskomster og aftaler 
blev ændret med virkning fra 1. april 2026, så deltidsansatte, der arbejder ud over egen aftalte 
arbejdstid, modtager overtidsbetaling på samme vilkår som fuldtidsansatte. Parterne aftalte desuden 
videre drøftelser om en proces for håndtering af krav om efterbetalinger for tidligere års overarbejde.

På baggrund af disse drøftelser udsendte KL i maj 2026 et notat til kommunerne om den praktiske 
håndtering af efterbetalinger. Her fremgår det at kommunerne har pligt til af egen drift at genoptage 
sager på baggrund af voldgiftsdommen. Denne pligt gælder dog som udgangspunkt ikke i tilfælde, 
hvor det vil være særdeles vanskeligt og overordentligt ressourcekrævende at fremfinde sagerne og 
identificere det præcise krav på efterbetaling. I sådanne tilfælde vil kommunen i stedet skulle 
orientere bredt om muligheden for at modtage efterbetaling, hvis medarbejderen har et dokumenteret 
krav.

Når kommunen enten selv har genoptaget en sag eller modtaget et dokumenteret krav, skal 
kommunen herefter foretage en konkret vurdering af kravet og beregne differencen mellem tidligere 
udbetalt merarbejde og korrekt overtidsbetaling. Der gælder en forældelsesfrist på 5 år, mens renter 
forældes særskilt efter 3 år. Forældelsen anses dog som afbrudt ved anmeldelsen af de sager, som 
siden september 2025 er anmeldt til KL som en del af den løbende dialog mellem parterne. Disse krav 
skal derfor beregnes 5 år tilbage fra anmeldelsestidspunktet. 

Status - Skive Kommune
Skive Kommune undersøger mulighederne for at fremfinde de historiske sager og identificere kravene 
på efterbetaling. Derudover har kommunen modtaget lister fra KL over de medarbejdere, der har 
anmeldt sager til KL som en del af parternes dialog siden september 2025.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
I overenskomst 2026 er der fremadrettet estimeret de årlige kommunale merudgifter som konsekvens 
af deltidsafgørelsen på 270 mio. kr. på landsplan. Omregnet til Skive-tal vil det svare til årlige 
merudgifter på ca. 2 mio. kr. årligt. Udgifterne er primært på overenskomsterne for social- og 
sundhedspersonale samt pædagoger.



Det er endnu ikke muligt at estimere en beløbsstørrelse på udgifterne til efterbetalinger, men 
voldgiftsafgørelsen og den nye overenskomst betyder, at der rejses et potentielt faresignal i forhold til 
budgetopfølgningerne i 2026, da der kan være tale om en ekstraregning på flere millioner.  

KL er opmærksomme på sagen og vurderer, at en problemstilling af denne størrelse vil nødvendiggøre 
en drøftelse med regeringen om håndteringen.  

Bilag
.



11 (Offentlig) Orientering  01-06-2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03031
DokID: 4336567
Sagsbehandler: Henriette Pedersen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Der blev orienteret.

b) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der skal tages en formandsdrøftelse af 
bosætning generelt. Bettina kontakter Borgmesteren for at initiere mødet.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik juni 2026

  

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - juni 2026 (4529677 - EMN-2025-04228)



12 (Offentlig) Underskriftsark ETA 01.06.2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03692
DokID: 4419722
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 1. juni 2026

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet.

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen 

Bo Futterup

Ina Nyvang 

Anders Bøge

Betina Bugge

Kim Jepsen 

Ole Lindhard



JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gældende

Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag
.
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