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Punkt 1: Præsentation af Sprogcenter Skive

EMN-2021-04484



1 (Offentlig) Præsentation af Sprogcenter Skive
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04484
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Punktet er et led i introduktionen af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til udvalgets 
arbejdsområde 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Sprogcenter Skive varetager danskundervisning for voksne udlændinge i Skive Kommune.

Sprogcenter Skive har på nuværende tidspunkt 225 kursister (maj 2022), hvoraf ca. 35 % er 
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge. De øvrige er primært personer i arbejde, medfølgende 
ægtefæller til disse og familiesammenførte ægtefæller til ikke-flygtninge.

Danskuddannelse for voksne udlændinge foregår på tre niveauer – danskuddannelse 1, 2 og 3. 
Sprogcenter Skive udbyder alle tre danskuddannelser og tilbyder både dag- og aftenundervisning.

Sprogcenter Skive har 14 medarbejdere.

Præsentation på mødet



På mødet vil sektionsleder af Sprogcenter Skive, Goska Rasmussen orientere om 
danskundervisningen, herunder om samarbejde med andre afdelinger i Arbejdsmarkedsafdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 2: Vækstpuljen - For-projekt The SPOT Hub Skive - Ansøgning

EMN-2022-02360

Bilag

Vækstteamet - For-projekt The SPOT Hub Skive - Ansøgning



2 (Offentlig) Vækstpuljen - For-projekt The SPOT Hub Skive - Ansøgning
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02360
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Godkendt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Vækstteamet ansøger om 125.000 kr. til for-analyse af etableringen af et miljø i Skive, der kan 
tiltrække og fastholde flere studerende, iværksættere og coworkers og derved styrke den lokale 
jobskabelse og erhvervsvækst.   

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at Vækstteamet bevilges 125.000 kr. fra Vækstpuljen til projektet ’For-analyse af etablering af 
The SPOT Hub Skive’

Sagsfremstilling
Baggrund
Skive Kommune ønsker at skabe et spændende arbejds-, bolig- og studiemiljø på Slagterigrunden og 
Elværkskvarteret tæt på Skive centrum. Målet er at skabe det rigtige miljø og de rigtige rammer for 
de mange, der har midlertidige ophold i Skive i forbindelse med deres arbejde, praktikophold, 
uddannelse med videre. For at understøtte denne udvikling skal der etableres et SPOT, der kan 
tiltrække og fastholde flere studerende, iværksættere og coworkers. Miljøet skal styrke den lokale 
jobskabelse og erhvervsvækst.
Formålet med projektet



The SPOT Hub Skive skal styrke egnens uddannelser generelt men også være attraktiv i forhold til 
studiepraktik og matchmaking med lokale virksomheder. Derudover skal miljøet generelt være 
attraktivt i forhold til at udfolde skaberkraft og iværksætteri.

Det betyder, at det fysiske miljø skal være et sted, der fungerer efter arbejdstid med cafeer, 
studieboliger, innovationsmiljø, fællesarealer med mere. I Skive Kommune er der allerede forskellige 
stærke tiltag. Disse tiltag er gode hver for sig, men de ville stå stærkere, hvis de i fremtiden 
arbejdede sammen med andre nye tiltag.

Formålet er at skabe et SPOT:

Der gør det attraktivt for studerende og virksomheders medarbejdere at komme til Skive for at 
studere, efteruddanne sig og arbejde i projekter sammen med egnens virksomheder
Der skaber et rum, hvor virksomheder og studerende kan mødes uformelt
Der udvikler og demonstrerer nye bæredygtige byggeformer/ -metoder
Der samler producenter, forskere og uddannelsessøgende 
Der er hjemsted for midlertidige beboere, lokale uddannelser, virksomheder og videnscentre i ind- og 
udland
Der fungerer som et blandet studentermiljø og coworkers med fællesskab om skaberkraft og 
innovation

Beliggenheden for studiemiljøet er helt afgørende for succes. Området skal være attraktivt for 
studerende, kreative og innovative mennesker, som bor der i en længere eller kortere periode.

Visionen
Visionen for projektet er at sikre Skive som attraktiv by for unge, iværksættere, erhverv og 
kompetencer ved, at alle relevante aktører samles ét sted, hvor arkitektur, interiør og miljø er urbant, 
kreativt og bæredygtigt.

Der er tale om en for-analyse, der skal undersøge relevante aktører og interessenters interesse i 
projektet herunder eventuelt interessekonflikter. Samtidig skal for-analysen resultere i en business 
case på etablering af The SPOT Hub Skive.

For at fremme erhverv, etablering af vækstiværksættere og sikre Skive som attraktiv erhvervs- og 
studieby er der behov for at etablere et miljø, som er på højde med andre byers tilsvarende miljøer og 
tilbud.

Budget
Udgifter
Udarbejdelse af prospekt – herunder grafisk fremstilling

60.000 kr.
Ekstern rådgivning til skabelse af grønt fyrtårn (arkitektonisk) 50.000 kr.
Diverse og uforudsete udgifter 15.000 kr.
Ekstern rådgivning om co-creation proces (Spar Vest Fonden – ansøgt) 99.977,96 kr.
Afholdelse af omkostninger ifm. processen, fx events (Spar Vest Fonden - 
ansøgt)

25.000 kr. 

Projektledelse, ca. 500 timer (medfinansiering) 175.000 kr.
I alt 424.977,96 kr.

Vækstteamet har ansøgt Spar Vest fonden om 125.000 kr. til udgifterne i forhold til den eksterne 
rådgivning samt generelle omkostninger i forbindelse med processen. Projektet ledes af Væksttemaet, 
som er et team bestående af repræsentanter fra Skive Kommune og Business Skive. Vækstteamet 



medfinansierer med ca. 500 timers projektledelse på tværs af vækstteamet. De resterende udgifter på 
125.000 kr. søges dækket af Vækstpuljen. 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at projektet er i klar overensstemmelse med Skiveegnens Vækststrategi og 
særligt de prioriterede områder om ’Arbejdskraft og kompetencer’ samt ’Rammer for vækst’. 
Forvaltningen anbefaler, at midlerne omplaceres internt, hvorefter Erhverv & Udvikling håndterer 
faktura med videre i forbindelse med projektet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

Økonomi
Vækstpuljen har i 2022 et budget på 2.351.600 kr. 

Der er på nuværende tidspunkt bevilget tilsagn i 2022 på 2.101.639 kr. Der er således 249.961 kr. til 
disposition resten af 2022.

Udover budgetmidlerne i 2022 er der et ikke disponeret restbeløb fra tidligere år på 699.025 kr. Disse 
midler kan bruges efter behov ved hjælp af clearingsaftaler.

Bilag
 Vækstteamet - For-projekt The SPOT Hub Skive - Ansøgning (3384791 - EMN-2022-02360)



Punkt 3: Vækstpulje - Ansøgning - Ekspertbistand til definition af
pilotområde for ny regulering

EMN-2022-01948

Bilag

Anne-Mette Langvad (Vækstpuljen 421)



3 (Offentlig) Vækstpulje - Ansøgning - Ekspertbistand til definition af pilotområde for ny 
regulering
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-01948
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Godkendt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Klimafonden Skive søger Vækstpuljen om 184.800 kr. til ekspertbistand til at definere et område, hvor 
virksomheder, myndigheder og universiteter kan eksperimentere med, hvordan gældende lovgivning 
kan justeres, så lovgivningen understøtter landbrugets bidrag til klima- og miljøforbedringer samt ny 
bioteknologisk produktion i industrielle symbioser. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at der bevilges et tilskud på 184.800 kr. fra Vækstpuljen til projektet ”Ekspertbistand til 
definition af pilotområde for ny regulering”.

 

Sagsfremstilling
Baggrund 

Klimafonden Skive (tidligere Energifonden Skive) er en erhvervsdrivende fond, som i perioden 2015-
2019 har medvirket til udviklingen af GreenLab erhvervspark og etableringen af GreenLab Skive A/S 



og er i dag medejer af selskabet. Fonden har til formål at løfte den generelle viden om klima-, energi-, 
og miljøspørgsmål i Skive Kommune, og være en aktiv medspiller i at eksisterende og nye 
virksomheder vælger Skive som deres primære placering i arbejdet med grøn teknologi, mv.

Greenlab Skive har bl.a. vist, hvor meget innovation der kan fremmes ved, at man får lov til at 
arbejde udenom de nationale reguleringsmæssige regler på energiområdet. Klimafonden Skive ønsker 
nu at etablere et pilotområde for ny regulering inden for landbrug, akvakultur og industriel 
processering af biomasse. Pilotområdet skal dække over et større geografisk område, hvor 
virksomheder, offentlige instanser og forskere kan afprøve nye tiltag i praksis og skala. For at kunne 
forhandle og etablere dette pilotområde, har Klimafonden behov for ekspertbistand. Ekspertbistanden 
skal afdække i hvilke dele af lovgivningshierarkiet på miljø-, landbrugs- og erhvervsområdet, der skal 
søges fritagelse fra. Samt hvilket geografisk område der passer med denne administrative grænse og 
derved kan agere som forsøgsområde. 

Ansøger oplyser, at et pilotområde for ny regulering kan fremskynde muligheden for at skabe klima- 
og miljøforbedringer med markedet som drivkraft. Nationalt og på EU-niveau findes eksempler på 
pilotområder inden for andre brancher, men endnu ingen inden for landbrug og bioraffinering. Ansøger 
oplyser endvidere, at Skiveegnen, med et pilotområde for ny regulering på landbrugs- og 
bioraffineringsområdet, vil konsolidere sin nationale og internationale førerposition i forhold til den 
erhvervsdrevne grønne omstilling, hvilket vil fremme yderligere investeringer på egnen. 

Projektets formål

Klimafonden har helt konkret brug for at indhente ekstern ekspertbistand, som skal være med til at 
specificere rammerne for etableringen af det nationale pilotområde. Bl.a. skal det konkret specificeres: 

 Hvilke relevante paragraffer på tværs af sektorlovgivning for landbrug, miljø og energi, der 
ansøges om eksperimentel fritagelse fra 

 Hvilken fysisk udstrækning der skal gælde for pilotområdet

 Hvordan det lokale erhvervs- og foreningsliv (herunder NGO'er) indgår aktivt i udformningen 
af pilotområdet

Klimafonden ønsker at indhente ekspertbistand på både lokalt og EU-niveau. Lokalt Har Klimafonden 
entrepreneret med Erik Kolding, som er cand.agro med 50 års erfaring inden for den private og 
offentlige sektor, herunder formulering af lovgivning. På EU-niveau indhenter Klimafonden 
ekspertbistand fra Region Midtjyllands EU-kontor i Bruxelles (CDEU). 

Ansøger oplyser, at CDEU tidligere har medvirket til at definere pilotområder for ny regulering inden 
for andre brancher og sektorer. CDEU skal bistå Klimafonden i dialogen med EU's generaldirektorater 
for 'Reform' og 'Innovation og Forskning', der er ansvarlige for arbejdet med pilotområder for ny 
regulering på EU-niveau. CDEU skal samtidig specificere ønsker om dispensation for regulering i 
relation til relevante EU-direktiver og legitimere ønskerne med centrale EU-politikker og strategier på 
landbrugs-, miljø og det bioindustrielle område.

Ekspertbistanden skal bruges til at skabe målrettet kontakt til 

 Lokale erhvervsinteressenter, der indgår i eller er på vej til at indgå i lokale energi- og 
biobaserede erhvervsparker 

 Interesseorganisationer (herunder NGO'er), som har særlige aktier i forhold til natur, miljø og 
industriel udvikling lokalt 



 Centralt placeret embedsværk på nationalt og EU-niveau med beslutnings- eller 
påvirkningskompetence på området.

Målgruppen for projektet er dermed det lokale erhvervsliv, interesseorganisationer, nationale 
styrelser, departementer og direktorater, samt generaldirektorater på EU-niveau. Som led i projektet 
kontaktes 8-10 myndigheder, 2-4 interesseorganisationer og 2-3 netværk af interessenter og 
virksomheder, der påtænker at indgå i eller etablere nye biobaserede erhvervsparker.

Budget

Udgifter

Lokal ekstern konsulent 72.000 kr. 

Ekstern konsulent EU-niveau, 112.800 kr. 

Projektledelse i Klimafonden 24.000 kr. 

I alt 208.800 kr. 

Budgettet for projektet lyder på 208.000 kr. i alt, hvor Klimafonden Skive søger Vækstpuljen for 
184.800 kr. De resterende 24.000 kr. kommer som egenfinansiering i form af timer hos 
projektlederen i Klimafonden Skive. 

Forvaltningens vurdering 

Forvaltningen vurderer, at projektet er i overensstemmelse med Skive Kommunes Vækststrategi, idet 
pilotområdet vil være endnu et projekt, hvor egnen kan være et forsøgsrum for, hvordan klima- og 
miljøproblematikker kan løses ved hjælp af ny teknologi og industri. Endvidere vurderer forvaltningen, 
at Klimafondens rutine inden for denne slags projekter, samt erfaringen fra og det tætte samarbejde 
med Greenlab, højner sandsynligheden for et succesfuldt projekt i denne kaliber.

Selvom en af tjenesteydelserne i projektet – den eksterne konsulentbistand på EU-niveau – er på over 
100.000 kr., har Klimafonden ikke indhentet to sammenlignelige tilbud. Forvaltningen har godkendt 
dette, idet Region Midtjyllands EU-kontor (CDEU) er i en unik position til at assistere på dette område, 
og det er svært at finde andre aktører, som kan assistere på tilsvarende facon. Dertil er Skive 
Kommune ligesom de 18 andre kommuner i regionen, Aarhus Universitet samt VIA University College 
medejere af CDEU. Skive Kommune har i forvejen løbende samarbejde med CDEU, og 
kendskabsgraden er derfor høj for begge parter, hvilket forvaltningen vurderer er en fordel i et projekt 
som dette. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Lov om erhvervsfremme 

Økonomi



Vækstpuljen har i 2022 et budget på 2.351.600 kr. 

Der er på nuværende tidspunkt bevilget tilsagn i 2022 på 2.101.639 kr. Der er således 249.961 kr. til 
disposition resten af 2022.

Ud over budgetmidlerne i 2022 er der et ikke disponeret restbeløb fra tidligere år på 699.025 kr. Disse 
midler kan bruges efter behov ved hjælp af clearingsaftaler

Bilag
 Anne-Mette Langvad (Vækstpuljen 421) (3381561 - EMN-2022-01948)



Punkt 4: Vækstpulje - Ansøgning - Helhedsplan for Jenle

EMN-2022-02011

Bilag

Ansøgning - Aakjærselskabet

Evaluering af tilbud fra Arkitekter



4 (Offentlig) Vækstpulje - Ansøgning - Helhedsplan for Jenle
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02011
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Indstilling kan ikke følges.

Udvalget støtter op omkring Jenle projektet, men ønsker ansøgningen på budget. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Aakjærselskabet søger Vækstpuljen om 150.000 kr. til udarbejdelsen af en helhedsplan for Jenle. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

 at der bevilges et tilskud på 150.000 kr. fra Vækstpuljen 2022 til projektet ’Helhedsplan for 
Jenle’

 

Sagsfremstilling
Baggrund

Aakjærselskabet ønsker i samarbejde med Skive Kommune at få lavet en helhedsplan for Jeppe 
Aakjærs kunstnerhjem, Jenle. Jenle består af 32 hektar land, hvoraf ca. 2,5 hektar repræsenterer 
bygningerne på stedet. Igennem mange år har der ligget en samarbejdsaftale mellem Skive Kommune 
og Aakjærselskabet, og denne samarbejdsaftale er på nuværende tidspunkt ved at blive fornyet. 

Aakjærselskabet varetager den daglige drift på Jenle, og driver museum, rundvisninger, cafedrift, 
afvikler arrangementer samt varetager Jeppe Aakjærs forfatterskab gennem udgivelser af bøger med 
mere. 



Fra 1.  januar 2022 skete der en formel overdragelse af ejerskabet af bygningerne på Jenle fra 
Naturstyrelsen (her Miljøministeriet) til Skive Kommune. Naturstyrelsen har fortsat tilsynet med 
jorden omkring Jenle. Med overtagelsen af ejerskabet på bygningerne med tilhørende haver og P-
plads, følger der 5 millioner kroner med fra finansloven 2021 til Skive Kommune, og de penge er 
øremærket til at sætte mursten i stand for i det gamle stuehus.

I 2015 bevilgede EAU 150.000 kr. fra Vækstpuljen til en analyse, der skulle afdække turisme- og 
oplevelsespotentialet i Jenle. Denne undersøgelse af Kvistgaard og Hird konkluderede, at der er 
potentiale for at fordoble besøgstallet på Jenle fra 9.000 besøgende til 18.000 besøgende. 
Undersøgelsen konkluderede også, at der var behov for at få udarbejdet en helhedsplan for området, 
så mulige investorer og fonden kan blive præsenteret for en klar vision og plan for stedet. 

Formål med projektet

Ansøger ønsker via et anerkendt arkitektfirma at få udarbejdet en helhedsplan, der kan afdække, 
belyse og komme med realistiske forslag til, hvorledes man fremtidssikrer og udvikler de fysiske 
rammer på Jenle. Samtidigt skal det undersøges, hvilke muligheder der er for at drive Jenle til et 
større kultur- og besøgssted.  Ansøger ønsker at skabe vækst og forøge besøgstallet på Jenle igennem 
udvikling af stedet – bl.a. ved at optimere og forbedre de fysiske rammer men også gennem indhold.

Ansøger har haft indledende samtaler med flere arkitektfirmaer men valgte i sidste ende at gå i videre 
dialog med to af firmaerne. De to tilbud findes i den vedhæftede ansøgning. Ligeledes er en evaluering 
af alle fem arkitektfirmaer vedhæftet. Ansøger har valgt at gå videre med E + N arkitekterne. Ansøger 
oplyser, at de har udvist en stærk forståelse for opgaven, helheden samt den autenticitet, der er på 
Jenle. 

Organisering 

Ansøger forventer at organisere arbejdet med projektet på følgende måde:  

Arbejdsgruppen vil bestå af: 

- Projektkoordinator ansat på Jenle (ansat ved Skive Kommune) 

Byggerådgiver fra Skive Kommune (tilknyttet KUFA) -

Særlig rådgiver for Aakjærselskabet (uddannet arkitekt) -

Udvalgt arkitektfirma tilknyttet opgaven -

Udvalgte lokale håndværkere og frivillige fra Jenle (ad hoc) alt efter behov for sparring på-
løsning af opgaven 

Styregruppen vil bestå af: 

- Daglig ledelse af Jenle, her projektkoordinator samt medlem fra bestyrelsen fra 
Aakjærselskabet 

Fredningsstyrelsen og/eller Kgl. Slots- og Kulturstyrelsen -

Bygninger (udvalgt rådgiver) ved Skive Kommune -

Uvildig rådgiver -



Referencegruppen vil bestå af: 

- Repræsentant fra Naturstyrelsen (forventes af ansøger at være Skovridder under Distrikt 
Himmerland)

Repræsentant fra Skive Kommune (forventes af ansøger at være Kulturchef for Kultur- og -
Fritidsforvaltningen)

Bestyrelsesmedlem fra Aakjærselskabet -

Repræsentant fra Spar Vest Fonden-

Repræsentant fra Vækstpuljen-

Budget

Prisen for det valgte arkitektfirmas helhedsplan er på 356.250 kr. i alt. Finansieringen heraf lyder som 
følgende:

Aakjærselskabet, egenfinansiering (bekræftet) 56.250 kr. 

Spar Vest Fonden (bekræftet) 150.000

Skive Kommune via Vækstpuljen 150.000

I alt 356.250 kr. 

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at det ansøgte projekt ikke er i fuld overensstemmelse med et af de fem 
prioriterede indsatsområder i Skiveegnens vækststrategi. Men forvaltningen vurderer fortsat, at 
projektet har potentiale til at skabe mere vækst indenfor turismeerhvervet i Skive Kommune, særligt 
omkring Jenle. Ligeledes vurderer forvaltningen, at Skive Kommune har et ansvar i at bidrage til 
fremtidssikringen af Jenle som en kultur- og turistdestination og særligt set i lyset af, at bygningerne 
nu er overdraget til Skive Kommune.   

Forvaltningen anbefaler, at man i helhedsplanen – og i arbejdet med Jenle generelt – i høj grad 
fokuserer på, hvordan man gør Jenle til et årligt turismebesøgssted, således at museet og 
mindestuerne kan være åbne hele året for f.eks. planlagte turistbusser. 

Til orientering har ansøger ansøgt – og fået afslag – fra Landsbypuljen.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Vækstpuljen har i 2022 et budget på 2.351.600 kr. 



Der er på nuværende tidspunkt bevilget tilsagn i 2022 på 2.101.639 kr. Der er således 249.961 kr. til 
disposition resten af 2022.

Udover budgetmidlerne i 2022 er der et ikke disponeret restbeløb fra tidligere år på 699.025 kr. Disse 
midler kan bruges efter behov ved hjælp af clearingsaftaler.

Bilag
 Ansøgning - Aakjærselskabet (3384345 - EMN-2022-02011)
 Evaluering af tilbud fra Arkitekter (3384360 - EMN-2022-02011)



Punkt 5: Finansiering af 'Første delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen'

EMN-2020-03162



5 (Offentlig) Finansiering af 'Første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen'
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-03162
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Godkendt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Som led i ’Aftale om ret til tidlig pension’ (2020) er det aftalt, at nytænkning af 
beskæftigelsesindsatsen samlet set skal tilvejebringe en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. 
kr. i 2023 og en årlig besparelse på 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede 
indsatsområde.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede i august 2021 første delaftale om nytænkning af 
beskæftigelsesindsatsen (link til dagsorden), hvor det blev godkendt, at jobcenteret fremover 
fastholder en aktiv beskæftigelsesindsats med hyppig kontakt og kontinuerlig aktivering. Der blev dog 
aftalt, at forvaltningen senere vil fremlægge de konkrete økonomiske konsekvenser ved at fastholde 
den nuværende indsats.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at jobcenteret fastholder den nuværende indsats med hyppig kontakt og kontinuerlig 
aktivering jf. den politisk vedtagne beskæftigelsesplan (link til beskæftigelsesplan),

 

Sagsfremstilling
Med udgangen af juni indgik Regeringen, Dansk Folkeparti, SF og Enhedslisten første delaftale med 
virkning fra d. 1. januar 2022. Aftalepartierne indfrier med aftalen en årlig besparelse på 300 mio. kr. 
fra d. 1. januar 2022 og 371 mio. kr. varigt. Den resterede del af besparelsen, som ikke indfries med 
aftalen, skal forhandles i 2022.

https://dagsordener.skive.dk/vis?id=fc8a0c07-9681-4636-9b0a-7b678c78b849&fritekst=Dr%C3%B8ftelse%20af%20%22f%C3%B8rste
https://skive.dk/media/vu4cdtou/beskaeftigelsesplan-2022.pdf


Det fremgår af delaftalen at kravene lempes i indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere, så der er 
mere lempelige rammer for kadencen i indsatser. Aftalen skal samtidig sikre, at unge får bedre 
rettigheder og støtte i deres overgang til uddannelse. Med aftalen er partierne også enige om at følge 
op på de positive erfaringer, der er gjort med at afholde samtaler i jobcentre og a-kasser digitalt 
under COVID-19. Ledige får med aftalen mulighed for at afholde samtaler telefonisk eller over video 
efter seks måneders ledighed.

Med aftalen følger en markant besparelse på ungeområdet, som såvel på landsplan som i Skive 
Kommune er et område med store udfordringer. I Skive Kommune er andelen af unge på offentlig 
forsørgelse på 4,7 % mod 3,9 % for RAR Vestjylland og 3,2 % på landsplan. Der er et stort flow i 
”omsætningen” af ledige unge i Skive, det vil sige, at langt de fleste er på ydelse i kortere tid, før de 
kommer videre i job eller uddannelse. Men Skive Kommune oplever en stor tilgang af ledige unge – 
bl.a. flytter mange ledige unge til Skive Kommune. Det betyder, at tilgangen af unge ledige udligner 
afgangen af ledige unge. Skive Kommune har derfor over en længere periode haft et særligt fokus på 
netop ungeområdet. Det store fokus på området har også betydet, at i løbet af det seneste år er der 
sket rigtig meget ift. andelen af unge på uddannelseshjælp. Grafen nedenfor viser, hvordan Skive 
Kommune havde et større fald i andelen på uddannelseshjælp end RAR Vestjylland og hele landet.

3.0%

3.5%

4.0%

4.5%

5.0%

5.5%

6.0%

6.5%

7.0%

Jan-19 Jan-20 Jan-21 Jan-22

Hele landet RAR Vestjylland Skive

Andel uddannelshjælpsmodtagere af 18-29 årige

Første delaftale betyder, at Skive Kommunes samlede indsatsbudget reduceres med cirka 2,7 mio. kr. 
årligt fra 2022. Aftalen anviser, at besparelsen finansieres ved at give de unge 
uddannelseshjælpsmodtagere en mindre intensiv indsats.

Besparelsen på indsatsbudgettet er dog underlagt budgetgarantien. Det betyder, at kommunerne 
samlet set får dækket udgifterne til beskæftigelsesindsatsen – også selv om besparelsen bliver 
mindre. Flere medier har tidligere afdækket, at mange kommuner har valgt at fortsætte 
ungeindsatsen uden besparelser, på trods af at første delaftale pegede på netop dette område. Det er 
svært at give en præcis bud på, hvilke økonomiske konsekvenser det vil have for Skive Kommune ikke 
at lave besparelsen på ungeindsatsen, men ud fra andre kommunernes beslutninger er vi nærmere 
halvdelen af de cirka 2,7 mio. kr.

Skive Kommune forventede ved seneste budgetopfølgning pr. 31/03-2022 et mindreforbrug på 76,3 
mio. kr. (link til forventet regnskab) En stor del af disse forventes at blive taget ved den kommende 

https://dagsordener.skive.dk/Vis/Pdf/bilag/e5119dbd-31f9-4810-a7dc-2ff7af48dc76?redirectDirectlyToPdf=false


midtvejsregulering. Forvaltningen forventer dog, at der stadig vil være overskud på Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget og foreslår derfor at besparelsen holdes inden for eget budget. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Som led i ’Aftale om ret til tidlig pension’ (2020) er det aftalt, at nytænkningen af 
beskæftigelsesindsatsen samlet set skal tilvejebringe en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. 
kr. 2023 og en årlig besparelse på 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede 
indsatsområde.

Bilag
.



Punkt 6: Godkendelse af reklamefilm for virksomhedsservice

EMN-2022-02029



6 (Offentlig) Godkendelse af reklamefilm for virksomhedsservice
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02029
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Godkendt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
For at udbrede generel information om de opgaver Skive Jobcenter kan hjælpe kommunens 
virksomheder med, ønskes det at udsende en informativ reklamefilm.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget godkender indkøb af reklamefilm

Sagsfremstilling
Jobcenter Skives vigtigste opgave er at servicere kommunens virksomheder – herunder at opfylde 
virksomhedernes behov for arbejdskraft. Det er derfor vigtigt, at virksomhederne har kendskab til de 
ydelser, som jobcenteret tilbyder. Erfaringen er, at virksomhederne ofte efterspørger en service som 
jobcenteret allerede udbyder, men som virksomhederne endnu ikke har kendskab til. Jobcenter Skive 
ønsker derfor at udsende en reklamefilm, hvor omdrejningspunktet er at informere virksomhederne 
om den service, som Jobcenter Skive tilbyder virksomhederne.

Jobcenter Skive deltager i 2022 i KL’s tilfredshedsmåling af de kommunale jobcentres 
virksomhedsservice. I rapporten for 1. kvartal 2022 bekræftes det, at den information som 
jobcenteret giver, er et meget vigtigt parameter for virksomhederne i deres samarbejde med 
jobcenteret. Informationen kan eksempelvis være vejledning omkring regler og lovgivning.



Med en reklamefilm, som indeholder relevante informationer for virksomhederne, kan virksomhederne 
dermed nemt og hurtigt få et kendskab til den service, som jobcenteret kan tilbyde. Virksomhederne 
kan efterfølgende kontakte jobcenteret, hvis et behov opstår. 

Reklamefilmen skal sendes ud til alle virksomheder i Skive Kommune, og derudover skal den vises på 
Skive Kommunes egen hjemmeside samt de sociale medier. 

Indhold i reklamefilm

Der ønskes en animationsfilm, som præsenterer jobcenteret og de ydelser, der tilbydes til 
virksomhederne. Filmen bygges op, så den præsenterer fire kerneområder - rekruttering, 
selvbetjening, opkvalificering og fastholdelse/sygdom. Filmen skal kunne anvendes i fuld længde, men 
også som 4 versioner, der kan anvendes særskilt. Reklamefilmen varer ca. 80-100 sek.

Reklamefilmen kan ikke kun anvendes denne ene gang, men kan anvendes flere gange til fremtidigt 
brug.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Finansiering af reklamefilmen afholdes indenfor afdelingens eget budget. 

Indkøb af reklamefilmen ligger på omkring 45.000-65.000 kr. 

Der indhentes mindst tre tilbud på reklamefilmen.

Bilag
.



Punkt 7: Plan- og Udviklingsstrategiens temaer genbehandling EAU

EMN-2022-02022



7 (Offentlig) Plan- og Udviklingsstrategiens temaer genbehandling EAU
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02022
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Drøftet og anbefalet.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Der har været afholdt udviklingsseminar i byrådet den 27. april 2022, hvor Plan- og 
Udviklingsstrategiens strategiske temaer blev drøftet og præciseret. Fagudvalgene drøfter den nye 
formulering af temaerne og prioriterer indsatserne inden et samlet udkast til Plan- og 
Udviklingsstrategi behandles i fagudvalgene, Økonomiudvalget og byrådet i august 2022. 

Sagen er behandlet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2022 og genoptages den 13. 
juni 2022.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Udvalget for Teknik og Miljø

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter og anbefaler formuleringen af de strategiske temaer, herunder 
prioritering af indsatserne, indenfor udvalgets kompetenceområde, med henblik på at temaerne indgår 
i et samlet udkast til Plan- og Udviklingsstrategi til godkendelse i fagudvalgene, Økonomiudvalget og 
byrådet i august



Sagsfremstilling
Byrådet besluttede i sit samarbejdsgrundlag at der skal arbejdes med ”en ny plan- og 
udviklingsstrategi, som fastlægger og formidler byrådets overordnede mål og visioner for kommunens 
udvikling. Strategien igangsætter samtidig arbejdet med revision af kommuneplanen og den fysiske 
udvikling af kommunen, samt andre vigtige politiske pejlemærker og initiativer som ønskes udviklet. 
Et egentligt udviklingsseminar skal afholdes med byrådet, som opstart på arbejdet med en ny plan- og 
udviklingsstrategi. Strategien skal udmøntes i revision af kommunens politikker, planer og strategier- 
og/eller i egentlige udviklingstiltag”. Økonomiudvalget godkendte den 8. marts en mere konkret 
proces for Plan- og Udviklingsstrategi 2022-2034, herunder gennemførelse af byrådet 
udviklingsseminar den 27. april 2022. Økonomiudvalget fastlagde desuden 8 strategiske temaer for 
Plan- og Udviklingsstrategien. På byrådets udviklingsseminar blev de 8 temaer drøftet, med henblik på 
en politisk prioritering af den kommende strategiske indsats for vækst og velfærd i Skive Kommune.

På baggrund af udviklingsseminaret skal fagudvalgene i maj behandle de enkelte strategiske temaer, 
indenfor udvalgenes respektive kompetenceområder. Udkast til ny formulering af de strategiske 
temaer er udsendt til udvalget pr. mail.

De strategiske temaer indgår herefter i et samlet udkast til Plan- og Udviklingsstrategi 2022-2034, 
som behandles i fagudvalgene, Økonomiudvalget og i byrådet i august 2022.

Herefter vil Plan- og Udviklingsstrategien være genstand for en offentlighedsfase og endelig 
vedtagelse i byrådet i forventet december 2022. 

På Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget møde den 09.05.2022 blev punktet drøftet og det blev 
besluttet at Udvalget ønskede et temamøde for Byrådet, hvor formuleringen af de strategiske temaer 
og prioritering af indsatserne i udviklingsstrategien drøftes.     

JURA (herunder lovgrundlag)
Planloven og Styrelsesvedtægten

Økonomi
-

Bilag
.
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8 (Offentlig) Orientering om benchmarkmåling for perioden januar 2021 - december 2021 
samt skærpet tilsyn
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-18088
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Beskæftigelsesministeren udmelder tal for benchmarking, der sætter fokus på kommunernes 
resultater på beskæftigelsesområdet og fokusmålene i forbindelse med skærpet tilsyn. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeren offentliggjorde i november 2018 et nyt kommunalt benchmarksystem, der 
ranglister landets kommuner ud fra deres beskæftigelsesindsats. I benchmarkmålingen bliver 
kommunerne rangeret efter deres resultater på ydelsesområderne. 

Kommunerne er rangeret fra 1 til 98 efter deres resultater, hvor kommunerne placeret øverst på 
ranglisten er de kommuner, der klarer sig bedst i forhold til, hvad man kan forvente - og som hermed 
har færre personer på offentlig forsørgelse end forventet.

Benchmarkmålingerne er med til at bestemme, hvilke kommuner, der er i risiko for skærpet tilsyn. De 
kommuner, der har gode resultater ift. rammevilkår, bliver ikke omfattet af skærpet tilsyn. Skærpet 
tilsyn berører de kommuner, som ikke leverer resultater der som minimum matcher de beregnede 
rammevilkår.



Hvis kommunen ikke leverer bedre resultater, end kommunens rammevilkår foreskriver, kigges der på 
fokusmålene. For kommunernes beskæftigelsesindsats er der to fokusmål. Målene vedrører 
kommunens beskæftigelsesindsats i form af hhv. tilbud og samtaler.

Fokusmål 1 – Tilbud:
Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforløb af mindst 12 måneders varighed, der ikke 
har modtaget mindst ét aktivt tilbud eller minimum 6 ugers / 225 timers beskæftigelse de seneste 12 
måneder, skal være større end 80 pct.

Fokusmål 2 – Samtaler:
Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforløb af mindst 12 måneders varighed, som har 
modtaget færre end fire samtaler de seneste 12 måneder, skal være større end 80 pct. 

Kort fortalt underlægges kommunerne skærpet tilsyn, hvis kommunen:

1. Ikke opfylder resultatmålet (Benchmark)
2. Ikke lever op til de to fokusmål for kommunens indsats målt i gennemsnit over de seneste 12 

måneder (Fokusmål)

Analysegrundlag for benchmarkmålingen
Som grundlag for benchmarkmålingen har Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd 
(VIVE) udarbejdet en analyse af kommunernes rammevilkår. Kommunernes rammevilkår er 
karakteriseret ud fra befolkningssammensætningen og det lokale arbejdsmarked. 

Skive Kommune er placeret som nr. 57 målt på alle ydelser og ligger derfor i midtergruppen ift. 
rammevilkår. Rangordningen er således, at den kommune, der har de mindst favorable vilkår er 
nummer 1, mens kommunen med de mest favorable vilkår er nummer 98. 

3. Tabel 1 – Skive Kommunes rammevilkår.
Kommune Dagpenge Kontanthjælp mv. Sygedagpenge Alle ydelser

Skive 98 60 1 57

Skive Kommunes resultater i benchmarkmålingen
De nye tal i benchmarkmålingen viser, at Skive Kommune placerer sig som nr. 44 på ranglisten over, 
hvor mange borgere kommunerne har på offentlig forsørgelse (dagpenge, kontanthjælp og 
sygedagpenge) i forhold til det forventede antal ud fra rammevilkårene. Skive Kommune placerede sig 
som nr. 46 på ranglisten tilbage i juni 2020 – juni 2021.

Det faktiske ydelsesomfang for førnævnte ydelsesområder i Skive Kommune er 2550 fuldtidspersoner. 
Skive var forventet til at have 2560 og har derfor 10 fuldtidsledige færre end forventet. Fordelt på de 
forskellige ydelsesområder ser det ud som følgende:

Tabel 1 – Resultatmål fordelt på ydelse i Skive Kommune
Forventet 
ydelsesomfang 
(fultidspersoner)

Faktisk 
ydelsesomfang 
(fultidspersoner)

Forskel

Alle ydelser 2320 2310 -10

Dagpenge 370 360 -10

Kontanthjælp mv. 960 950 -10



Sygedagpenge 990 1000 10

Note: Ovenstående tal er afrundet til nærmeste 10, Dagpenge, kontanthjælp og sygedagpenge vil derfor ikke nødvendigvis 

summere til Alle ydelser. 

Skive Kommune har 10 færre ydelsesmodtagere end forventet og vil derfor ud fra resultatmålet ikke 
være i risikogruppen for skærpet tilsyn, hvis ikke fokusmålene opfyldes.

Fokusmål
Fokusmålene opgøres som et løbende gennemsnit for den månedlige andel i løbet af de seneste 12 måneder.

Som nævnt tidligere består fokusmålene af følgende to elementer:

1. Tilbud - Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforløb af mindst 12 måneders 
varighed, der ikke har modtaget mindst ét aktivt tilbud de seneste 12 måneder, skal være 
større end 80 pct.

2. Samtaler - Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforløb af mindst 12 måneders 
varighed, som har modtaget færre end fire samtaler de seneste 12 måneder, skal være større 
end 80 pct. 

Skive Kommune er fint placeret ift. fokusmålet om både samtaler og tilbud. 

Tabel 2 – Fokusmål i Skive Kommune – Marts 2022

Antal unikke 
borgere, der i 
perioden har 12+ 
mdrs. anciennitet*

Antal borgere, 
hvor 
indsatsmålet er 
opfyldt*

Andel, hvor 
indsatsmålet er 
opfyldt (%) *

Placering 
blandt 98 
kommuner ift. 
andel

Mindst 4 samtaler de sidste 12 
mdr

717 676 94,3 67

Mindst 225 timers ordinær 
beskæftigelse eller 1 

beskæftigelsesrettet tilbud de 
sidste 12 mdr.

661 574 86,8 40

*Eksklusiv borgere, som har været fritaget mindst 50 % af ydelsesforløbet

Skive Kommune er dermed ikke i risikogruppen for skærpet tilsyn, hverken ift. resultatmålene eller 
fokusmålene.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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9 (Offentlig) Forslag til vedtægter for Handicaprådet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02324
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Udvalget anbefaler indstillingen godkendt.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget

Dato: 07-06-2022
 

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 07-06-2022 08:45

Fraværende

Ole Lindhard

Kultur- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt.

Udvalg: Udvalget for Teknik og Miljø
Dato: 07-06-2022

 

UDVALGET FOR TEKNIK OG MILJØ DEN 07-06-2022 10:00

Fraværende

.

Indstillingen anbefales.

Udvalg: Seniorudvalget
Dato: 08-06-2022

 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: Børne- og Familieudvalg
Dato: 08-06-2022



 

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 08-06-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt.

Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 09-06-2022

 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
I forbindelse med opstart af nyt Handicapråd i Skive Kommune ønsker Handicaprådet opdaterede 
vedtægter for rådets virke.

Forventet sagsgang
Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalget for Teknik og Miljø

Seniorudvalget

Børne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling
Det indstilles,

 at fagudvalg og Økonomiudvalg anbefaler, at Byrådet godkender forslag til nye vedtægter for 
Handicaprådet.

 

Sagsfremstilling
Ifølge retssikkerhedsloven (det sociale område) §37a, nedsætter kommunen et Handicapråd, der 
rådgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spørgsmål, og som høres i forbindelse med alle 
initiativer, der har betydning for mennesker med handicap. Handicaprådets medlemmer udpeges af 



kommunalbestyrelsen, og der udpeges både medlemmer af kommunalbestyrelsen, embedsmænd og 
medlemmer fra handicaporganisationerne.

I forbindelse med opstart af nyt Handicapråd i Skive Kommune, ønsker Handicaprådet opdaterede 
vedtægter for rådets virke.

Der er tale om præciseringer vedrørende Handicaprådets formål og opgaver, udpegning af 
stedfortrædere samt at Handicaprådets arbejde er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser.
Da der træffes beslutninger, der har betydning for mennesker med handicap inden for alle områder af 
den kommunale forvaltning, behandles forslag til vedtægter for Handicaprådet i alle fagudvalg forud 
for godkendelse i Byrådet.

Forslag til nye vedtægter, de gamle vedtægter samt følgebrev fra Handicaprådet er vedhæftet som 
bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Forslag til vedtægter Handicaprådet Skive 2022 (3346875 - EMN-2022-02324)
 Vedtægter Handicapråd - 2014 (3381979 - EMN-2022-02324)
 Følgebrev vedtægter (3368478 - EMN-2022-02324)
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Bilag

Brev vedr. status i 225-timerssagen om uretmæssig nedsættelse af hjælpen til ugifte

Partipolitisk forslag fra (S + M + F) vedr. fritidsjobbere på ældre og socialområdet - finansieret af EAU

Månedsstatistik - juni 2022
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Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04549
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fraværende

.

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Orientering om Skive Jobfestival 2022

Den 20. maj 2022 blev Skive Jobfestival endnu en gang afholdt som en del af Skivemødet. Det 
er tredje gang, at Skive Kommune åbner op for jobfestivalen, og formålet er at sætte fokus på 
arbejdskraft og rekruttering. I alt deltog 50 virksomheder og 10 uddannelsesinstitutioner i 
Skive Jobfestival 2022. Fordelt på de 50 virksomheder var der over 400 ledige stillinger, og i 
alt var der over 700 ledige stillinger på Skiveegnen med virksomheder, som ikke deltog i 
jobfestivalen. Skive Jobfestival var endnu engang velbesøgt med over 1500 besøgende fra 
hele Midt- og Vestjylland. 

En kort evaluering af jobfestivalen viser, at 90 % af virksomhederne vurderer, at de mødte 
relevante kandidater, der passede til deres medbragte stillinger. Derudover har 61 % af 



virksomhederne mødt kandidater, der vakte interesse, og som de vil arbejde videre med. De 
første ansættelser er allerede på plads, og nogle af kandidaterne startede i job ugen efter. 

Der sendes en evaluering ud til de deltagende virksomheder inden for de næste par uger med 
henblik på at få kendskab til ansættelser m.v.

Skive Jobfestival bliver i 2023 igen afholdt som en del af Skivemødet fra den 12.-13. maj 
2023. 

 Status Ukraine

 Brev fra Beskæftigelsesministeriet vedrørende status i 225-timerssagen om 
uretmæssig nedsættelse af hjælpen til ugifte

 Månedsstatistik juni 2022

 Partipolitisk forslag fra (S + M + F) vedrørende fritidsjobbere på Ældre- og 
socialområdet - finansieret af EAU

 SF-forslag om bosætning i budget 2023

SF anbefaler at der investeres i 3 stk. bosætningsboliger. Der afsættes derfor 3 millioner i 
budget 2023 til køb af boliger. Formål med bosætningsboliger er at give familier mulighed for 
at være og leve i Skive Kommune i en periode inden de bosætter sig permanent i vores 
kommune.

 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Brev vedr. status i 225-timerssagen om uretmæssig nedsættelse af hjælpen til ugifte 
(3382273 - EMN-2021-04484)
 Partipolitisk forslag fra (S + M + F) vedr. fritidsjobbere på ældre og socialområdet - finansieret 
af EAU (3383469 - EMN-2021-04351)
 Månedsstatistik - juni 2022 (3383982 - EMN-2024-01097)
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EMN-2022-00173
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30
Fraværende
Skriv navn på medlemmer, som ikke er til stede. Hvis alle er til stede: Sæt ét punktum.
Rådets/Udvalgets beslutning
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