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Punkt 1: Praesentation af Sprogcenter Skive

EMN-2021-04484



1 (Offentlig) Praesentation af Sprogcenter Skive
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-04484
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Punktet er et led i introduktionen af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til udvalgets

arbejdsomrade

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstillin

Sprogcenter Skive varetager danskundervisning for voksne udlaendinge i Skive Kommune.

Sprogcenter Skive har pa nuvaerende tidspunkt 225 kursister (maj 2022), hvoraf ca. 35 % er
flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge. De gvrige er primaert personer i arbejde, medfglgende

gtefaeller til disse og familiesammenfgrte aegtefeeller til ikke-flygtninge.

Danskuddannelse for voksne udlandinge foregdr pa tre niveauer - danskuddannelse 1, 2 og 3.
Sprogcenter Skive udbyder alle tre danskuddannelser og tilbyder béde dag- og aftenundervisning.

Sprogcenter Skive har 14 medarbejdere.

Praesentation pd madet



P& mgdet vil sektionsleder af Sprogcenter Skive, Goska Rasmussen orientere om
danskundervisningen, herunder om samarbejde med andre afdelinger i Arbejdsmarkedsafdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 2: Vakstpuljen - For-projekt The SPOT Hub Skive - Ansegning

EMN-2022-02360
Bilag

Vekstteamet - For-projekt The SPOT Hub Skive - Ansegning



2 (Offentlig) Vaekstpuljen - For-projekt The SPOT Hub Skive - Ansggning
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-02360
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Godkendt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Vaekstteamet ansgger om 125.000 kr. til for-analyse af etableringen af et miljg i Skive, der kan

tiltraekke og fastholde flere studerende, ivaerksaettere og coworkers og derved styrke den lokale
jobskabelse og erhvervsveekst.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at Vaekstteamet bevilges 125.000 kr. fra Vaekstpuljen til projektet ‘For-analyse af etablering af
The SPOT Hub Skive’

Sagsfremstillin
Baggrund

Skive Kommune gnsker at skabe et spaendende arbejds-, bolig- og studiemiljg pa Slagterigrunden og
Elveerkskvarteret teet pa Skive centrum. M3let er at skabe det rigtige miljg og de rigtige rammer for
de mange, der har midlertidige ophold i Skive i forbindelse med deres arbejde, praktikophold,
uddannelse med videre. For at understgtte denne udvikling skal der etableres et SPOT, der kan
tiltraeekke og fastholde flere studerende, iveerkszettere og coworkers. Miljget skal styrke den lokale
jobskabelse og erhvervsvaekst.

Formdlet med projektet



The SPOT Hub Skive skal styrke egnens uddannelser generelt men ogsd vaere attraktiv i forhold til
studiepraktik og matchmaking med lokale virksomheder. Derudover skal miljget generelt vaere
attraktivt i forhold til at udfolde skaberkraft og ivaerksaetteri.

Det betyder, at det fysiske miljg skal vaere et sted, der fungerer efter arbejdstid med cafeer,
studieboliger, innovationsmiljg, faellesarealer med mere. I Skive Kommune er der allerede forskellige
staerke tiltag. Disse tiltag er gode hver for sig, men de ville std steerkere, hvis de i fremtiden
arbejdede sammen med andre nye tiltag.

Formalet er at skabe et SPOT:

Der ggr det attraktivt for studerende og virksomheders medarbejdere at komme til Skive for at
studere, efteruddanne sig og arbejde i projekter sammen med egnens virksomheder

Der skaber et rum, hvor virksomheder og studerende kan mgdes uformelt

Der udvikler og demonstrerer nye baeredygtige byggeformer/ -metoder

Der samler producenter, forskere og uddannelsessggende

Der er hjemsted for midlertidige beboere, lokale uddannelser, virksomheder og videnscentre i ind- og
udland

Der fungerer som et blandet studentermiljg og coworkers med faellesskab om skaberkraft og
innovation

Beliggenheden for studiemiljget er helt afggrende for succes. Omradet skal veere attraktivt for
studerende, kreative og innovative mennesker, som bor der i en lzengere eller kortere periode.

Visionen

Visionen for projektet er at sikre Skive som attraktiv by for unge, ivaerksaettere, erhverv og
kompetencer ved, at alle relevante aktgrer samles ét sted, hvor arkitektur, interigr og miljg er urbant,
kreativt og beeredygtigt.

Der er tale om en for-analyse, der skal undersgge relevante aktgrer og interessenters interesse i
projektet herunder eventuelt interessekonflikter. Samtidig skal for-analysen resultere i en business
case pa etablering af The SPOT Hub Skive.

For at fremme erhverv, etablering af vaekstiveerkseettere og sikre Skive som attraktiv erhvervs- og
studieby er der behov for at etablere et miljg, som er pa hgjde med andre byers tilsvarende miljger og
tilbud.

Budget
Udgifter
Udarbejdelse af prospekt — herunder grafisk fremstilling

60.000 kr.

Ekstern rddgivning til skabelse af grgnt fyrtarn (arkitektonisk) 50.000 kr.
Diverse og uforudsete udgifter 15.000 kr.
Ekstern r&dgivning om co-creation proces (Spar Vest Fonden — ansggt) 99.977,96 kr.
Afholdelse af omkostninger ifm. processen, fx events (Spar Vest Fonden - 25.000 kr.
ansggt)
Projektledelse, ca. 500 timer (medfinansiering) 175.000 kr.
Ialt 424.977,96 kr.

Vaekstteamet har ansggt Spar Vest fonden om 125.000 kr. til udgifterne i forhold til den eksterne
radgivning samt generelle omkostninger i forbindelse med processen. Projektet ledes af Vaeksttemaet,
som er et team best3ende af repraesentanter fra Skive Kommune og Business Skive. Vakstteamet



medfinansierer med ca. 500 timers projektledelse pa tveers af vaekstteamet. De resterende udgifter pa
125.000 kr. sgges daekket af Vaekstpuljen.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at projektet er i klar overensstemmelse med Skiveegnens Vakststrategi og
seerligt de prioriterede omrader om ‘Arbejdskraft og kompetencer’ samt ‘Rammer for vaekst'.
Forvaltningen anbefaler, at midlerne omplaceres internt, hvorefter Erhverv & Udvikling handterer
faktura med videre i forbindelse med projektet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

@konomi
Vaekstpuljen har i 2022 et budget pa 2.351.600 kr.

Der er pa nuvarende tidspunkt bevilget tilsagn i 2022 pa 2.101.639 kr. Der er saledes 249.961 kr. til
disposition resten af 2022.

Udover budgetmidlerne i 2022 er der et ikke disponeret restbelgb fra tidligere ar pd 699.025 kr. Disse
midler kan bruges efter behov ved hjeelp af clearingsaftaler.

Bilag
1. Veaekstteamet - For-projekt The SPOT Hub Skive - Ansggning (3384791 - EMN-2022-02360)



Punkt 3: Vakstpulje - Ansegning - Ekspertbistand til definition af
pilotomrade for ny regulering

EMN-2022-01948
Bilag

Anne-Mette Langvad (Vakstpuljen 421)



3 (Offentlig) Veekstpulje - Ansggning - Ekspertbistand til definition af pilotomrade for ny
regulering
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-01948
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Godkendt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Klimafonden Skive sgger Vaekstpuljen om 184.800 kr. til ekspertbistand til at definere et omrade, hvor

virksomheder, myndigheder og universiteter kan eksperimentere med, hvordan gaeldende lovgivning
kan justeres, sd lovgivningen understgtter landbrugets bidrag til klima- og miljgforbedringer samt ny
bioteknologisk produktion i industrielle symbioser.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

« at der bevilges et tilskud pa 184.800 kr. fra Vaekstpuljen til projektet "Ekspertbistand til
definition af pilotomrade for ny regulering”.

Sagsfremstilling
Baggrund

Klimafonden Skive (tidligere Energifonden Skive) er en erhvervsdrivende fond, som i perioden 2015-
2019 har medvirket til udviklingen af GreenlLab erhvervspark og etableringen af GreenLab Skive A/S



og er i dag medejer af selskabet. Fonden har til form3l at Igfte den generelle viden om klima-, energi-,
og miljgspgrgsmal i Skive Kommune, og vaere en aktiv medspiller i at eksisterende og nye
virksomheder veelger Skive som deres primeere placering i arbejdet med grgn teknologi, mv.

Greenlab Skive har bl.a. vist, hvor meget innovation der kan fremmes ved, at man far lov til at
arbejde udenom de nationale reguleringsmaessige regler pd energiomradet. Klimafonden Skive gnsker
nu at etablere et pilotomrade for ny regulering inden for landbrug, akvakultur og industriel
processering af biomasse. Pilotomradet skal daekke over et stgrre geografisk omrade, hvor
virksomheder, offentlige instanser og forskere kan afprgve nye tiltag i praksis og skala. For at kunne
forhandle og etablere dette pilotomrade, har Klimafonden behov for ekspertbistand. Ekspertbistanden
skal afdaekke i hvilke dele af lovgivningshierarkiet p& miljg-, landbrugs- og erhvervsomradet, der skal
sgges fritagelse fra. Samt hvilket geografisk omrdde der passer med denne administrative graense og
derved kan agere som forsggsomrade.

Ansgger oplyser, at et pilotomrade for ny regulering kan fremskynde muligheden for at skabe klima-
og miljgforbedringer med markedet som drivkraft. Nationalt og p& EU-niveau findes eksempler pa
pilotomrader inden for andre brancher, men endnu ingen inden for landbrug og bioraffinering. Ansgger
oplyser endvidere, at Skiveegnen, med et pilotomrade for ny regulering pa landbrugs- og
bioraffineringsomradet, vil konsolidere sin nationale og internationale fgrerposition i forhold til den
erhvervsdrevne grgnne omstilling, hvilket vil fremme yderligere investeringer pa egnen.

Projektets formal

Klimafonden har helt konkret brug for at indhente ekstern ekspertbistand, som skal veere med til at
specificere rammerne for etableringen af det nationale pilotomrade. Bl.a. skal det konkret specificeres:

e Huvilke relevante paragraffer pa tvaers af sektorlovgivning for landbrug, miljg og energi, der
ansgges om eksperimentel fritagelse fra

e Huvilken fysisk udstraekning der skal geaelde for pilotomradet

e Hvordan det lokale erhvervs- og foreningsliv (herunder NGO'er) indgar aktivt i udformningen
af pilotomradet

Klimafonden gnsker at indhente ekspertbistand p& bade lokalt og EU-niveau. Lokalt Har Klimafonden
entrepreneret med Erik Kolding, som er cand.agro med 50 ars erfaring inden for den private og
offentlige sektor, herunder formulering af lovgivning. P& EU-niveau indhenter Klimafonden
ekspertbistand fra Region Midtjyllands EU-kontor i Bruxelles (CDEU).

Ansgger oplyser, at CDEU tidligere har medvirket til at definere pilotomrader for ny regulering inden
for andre brancher og sektorer. CDEU skal bistd Klimafonden i dialogen med EU's generaldirektorater
for 'Reform' og 'Innovation og Forskning', der er ansvarlige for arbejdet med pilotomrdder for ny
regulering pa EU-niveau. CDEU skal samtidig specificere gnsker om dispensation for regulering i
relation til relevante EU-direktiver og legitimere gnskerne med centrale EU-politikker og strategier pd
landbrugs-, miljg og det bioindustrielle omrade.

Ekspertbistanden skal bruges til at skabe malrettet kontakt til

o Lokale erhvervsinteressenter, der indgar i eller er pd vej til at indgd i lokale energi- og
biobaserede erhvervsparker

e Interesseorganisationer (herunder NGO'er), som har szerlige aktier i forhold til natur, miljg og
industriel udvikling lokalt



e Centralt placeret embedsvaerk pa nationalt og EU-niveau med beslutnings- eller
pavirkningskompetence pa omradet.

Malgruppen for projektet er dermed det lokale erhvervsliv, interesseorganisationer, nationale
styrelser, departementer og direktorater, samt generaldirektorater p& EU-niveau. Som led i projektet
kontaktes 8-10 myndigheder, 2-4 interesseorganisationer og 2-3 netvaerk af interessenter og
virksomheder, der pataenker at indgd i eller etablere nye biobaserede erhvervsparker.

Budget
Udgifter
Lokal ekstern konsulent 72.000 kr.
Ekstern konsulent EU-niveau, 112.800 kr.
Projektledelse i Klimafonden 24.000 kr.
I alt 208.800 kr.

Budgettet for projektet lyder pd 208.000 kr. i alt, hvor Klimafonden Skive sgger Vakstpuljen for
184.800 kr. De resterende 24.000 kr. kommer som egenfinansiering i form af timer hos
projektlederen i Klimafonden Skive.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at projektet er i overensstemmelse med Skive Kommunes Vaekststrategi, idet
pilotomradet vil vaere endnu et projekt, hvor egnen kan veere et forsggsrum for, hvordan klima- og
miljgproblematikker kan Igses ved hjaelp af ny teknologi og industri. Endvidere vurderer forvaltningen,
at Klimafondens rutine inden for denne slags projekter, samt erfaringen fra og det taette samarbejde
med Greenlab, hgjner sandsynligheden for et succesfuldt projekt i denne kaliber.

Selvom en af tjenesteydelserne i projektet — den eksterne konsulentbistand p& EU-niveau - er pa over
100.000 kr., har Klimafonden ikke indhentet to sammenlignelige tilbud. Forvaltningen har godkendt
dette, idet Region Midtjyllands EU-kontor (CDEU) er i en unik position til at assistere pd dette omrade,
og det er sveert at finde andre aktgrer, som kan assistere pa tilsvarende facon. Dertil er Skive
Kommune ligesom de 18 andre kommuner i regionen, Aarhus Universitet samt VIA University College
medejere af CDEU. Skive Kommune har i forvejen Igbende samarbejde med CDEU, og
kendskabsgraden er derfor hgj for begge parter, hvilket forvaltningen vurderer er en fordel i et projekt
som dette.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten.

Lov om erhvervsfremme

Pdkonomi



Vaekstpuljen har i 2022 et budget pa 2.351.600 kr.

Der er pa nuvarende tidspunkt bevilget tilsagn i 2022 pa 2.101.639 kr. Der er saledes 249.961 kr. til
disposition resten af 2022.

Ud over budgetmidlerne i 2022 er der et ikke disponeret restbelgb fra tidligere ar p& 699.025 kr. Disse
midler kan bruges efter behov ved hjzelp af clearingsaftaler

Bilag
1. Anne-Mette Langvad (Vaekstpuljen 421) (3381561 - EMN-2022-01948)



Punkt 4: Vakstpulje - Ansogning - Helhedsplan for Jenle
EMN-2022-02011

Bilag

Ansegning - Aakjaerselskabet

Evaluering af tilbud fra Arkitekter



4 (Offentlig) Vaekstpulje - Ansggning - Helhedsplan for Jenle
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-02011
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Indstilling kan ikke fglges.

Udvalget stgtter op omkring Jenle projektet, men gnsker ansggningen pa budget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Aakjeerselskabet sgger Vaekstpuljen om 150.000 kr. til udarbejdelsen af en helhedsplan for Jenle.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

o at der bevilges et tilskud pa 150.000 kr. fra Vaekstpuljen 2022 til projektet ‘Helhedsplan for
Jenle’

Sagsfremstillin
Baggrund

Aakjeerselskabet gnsker i samarbejde med Skive Kommune at fa lavet en helhedsplan for Jeppe
Aakjeers kunstnerhjem, Jenle. Jenle bestar af 32 hektar land, hvoraf ca. 2,5 hektar repreesenterer
bygningerne pa stedet. Igennem mange ar har der ligget en samarbejdsaftale mellem Skive Kommune
og Aakjzerselskabet, og denne samarbejdsaftale er pa nuvaerende tidspunkt ved at blive fornyet.

Aakjeerselskabet varetager den daglige drift pd Jenle, og driver museum, rundvisninger, cafedrift,
afvikler arrangementer samt varetager Jeppe Aakjeers forfatterskab gennem udgivelser af bgger med
mere.



Fra 1. januar 2022 skete der en formel overdragelse af ejerskabet af bygningerne pa Jenle fra
Naturstyrelsen (her Miljgministeriet) til Skive Kommune. Naturstyrelsen har fortsat tilsynet med
jorden omkring Jenle. Med overtagelsen af ejerskabet pd bygningerne med tilhgrende haver og P-
plads, fglger der 5 millioner kroner med fra finansloven 2021 til Skive Kommune, og de penge er
gremaerket til at saette mursten i stand for i det gamle stuehus.

I 2015 bevilgede EAU 150.000 kr. fra Vaekstpuljen til en analyse, der skulle afdaekke turisme- og
oplevelsespotentialet i Jenle. Denne undersggelse af Kvistgaard og Hird konkluderede, at der er
potentiale for at fordoble besggstallet pd Jenle fra 9.000 besggende til 18.000 besggende.
Undersggelsen konkluderede ogsa, at der var behov for at f& udarbejdet en helhedsplan for omradet,
s mulige investorer og fonden kan blive praesenteret for en klar vision og plan for stedet.
Formal med projektet
Ansgger gnsker via et anerkendt arkitektfirma at fa udarbejdet en helhedsplan, der kan afdsekke,
belyse og komme med realistiske forslag til, hvorledes man fremtidssikrer og udvikler de fysiske
rammer pa Jenle. Samtidigt skal det undersgges, hvilke muligheder der er for at drive Jenle til et
stgrre kultur- og besggssted. Ansgger gnsker at skabe vaekst og forgge besggstallet pa Jenle igennem
udvikling af stedet - bl.a. ved at optimere og forbedre de fysiske rammer men ogsa gennem indhold.
Ansgger har haft indledende samtaler med flere arkitektfirmaer men valgte i sidste ende at g8 i videre
dialog med to af firmaerne. De to tilbud findes i den vedhaeftede ansggning. Ligeledes er en evaluering
af alle fem arkitektfirmaer vedhaeftet. Ansgger har valgt at ga videre med E + N arkitekterne. Ansgger
oplyser, at de har udvist en staerk forstaelse for opgaven, helheden samt den autenticitet, der er pa
Jenle.
Organisering
Ansgger forventer at organisere arbejdet med projektet pa fglgende made:
Arbejdsgruppen vil bestd af:

- Projektkoordinator ansat pa Jenle (ansat ved Skive Kommune)

- Byggeradgiver fra Skive Kommune (tilknyttet KUFA)

- Seerlig r@dgiver for Aakjeerselskabet (uddannet arkitekt)

- Udvalgt arkitektfirma tilknyttet opgaven

- Udvalgte lokale handvaerkere og frivillige fra Jenle (ad hoc) alt efter behov for sparring pa
Igsning af opgaven

Styregruppen vil bestd af:

- Daglig ledelse af Jenle, her projektkoordinator samt medlem fra bestyrelsen fra
Aakjeerselskabet

- Fredningsstyrelsen og/eller Kgl. Slots- og Kulturstyrelsen
- Bygninger (udvalgt rgdgiver) ved Skive Kommune

- Uvildig rédgiver



Referencegruppen vil best3 af:

- Repreaesentant fra Naturstyrelsen (forventes af ansgger at vaere Skovridder under Distrikt
Himmerland)

- Repreaesentant fra Skive Kommune (forventes af ansgger at veere Kulturchef for Kultur- og
Fritidsforvaltningen)

- Bestyrelsesmedlem fra Aakjeerselskabet
- Repreaesentant fra Spar Vest Fonden

- Repreaesentant fra Vaekstpuljen

Budget

Prisen for det valgte arkitektfirmas helhedsplan er pd 356.250 kr. i alt. Finansieringen heraf lyder som
fglgende:

Aakjaerselskabet, egenfinansiering (bekreeftet) 56.250 kr.

Spar Vest Fonden (bekreeftet) 150.000
Skive Kommune via Vakstpuljen 150.000
Ialt 356.250 kr.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at det ansggte projekt ikke er i fuld overensstemmelse med et af de fem
prioriterede indsatsomrader i Skiveegnens vaekststrategi. Men forvaltningen vurderer fortsat, at
projektet har potentiale til at skabe mere vaekst indenfor turismeerhvervet i Skive Kommune, szerligt
omkring Jenle. Ligeledes vurderer forvaltningen, at Skive Kommune har et ansvar i at bidrage til
fremtidssikringen af Jenle som en kultur- og turistdestination og seerligt set i lyset af, at bygningerne
nu er overdraget til Skive Kommune.

Forvaltningen anbefaler, at man i helhedsplanen - og i arbejdet med Jenle generelt - i hgj grad
fokuserer pd, hvordan man ggr Jenle til et 8rligt turismebesggssted, sdledes at museet og

mindestuerne kan vaere abne hele 3ret for f.eks. planlagte turistbusser.

Til orientering har ansgger ansggt - og faet afslag - fra Landsbypuljen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Gkonomi
Vaekstpuljen har i 2022 et budget pa 2.351.600 kr.



Der er pa nuvarende tidspunkt bevilget tilsagn i 2022 pa 2.101.639 kr. Der er saledes 249.961 kr. til
disposition resten af 2022.

Udover budgetmidlerne i 2022 er der et ikke disponeret restbelgb fra tidligere ar pd 699.025 kr. Disse
midler kan bruges efter behov ved hjeelp af clearingsaftaler.

Bilag
1. Ansggning - Aakjeerselskabet (3384345 - EMN-2022-02011)
2. Evaluering af tilbud fra Arkitekter (3384360 - EMN-2022-02011)



Punkt 5: Finansiering af 'Forste delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen'

EMN-2020-03162



5 (Offentlig) Finansiering af 'Fgrste delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen'
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-03162
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Godkendt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Som led i ‘Aftale om ret til tidlig pension’ (2020) er det aftalt, at nytaenkning af

beskaeftigelsesindsatsen samlet set skal tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio.
kr. i 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede
indsatsomrade.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drgftede i august 2021 fgrste delaftale om nytaenkning af
beskeeftigelsesindsatsen (link til dagsorden), hvor det blev godkendt, at jobcenteret fremover
fastholder en aktiv beskezeftigelsesindsats med hyppig kontakt og kontinuerlig aktivering. Der blev dog
aftalt, at forvaltningen senere vil fremlaegge de konkrete gkonomiske konsekvenser ved at fastholde
den nuvaerende indsats.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at jobcenteret fastholder den nuvaerende indsats med hyppig kontakt og kontinuerlig
aktivering jf. den politisk vedtagne beskaeftigelsesplan (link til beskzeftigelsesplan),

Sagsfremstilling
Med udgangen af juni indgik Regeringen, Dansk Folkeparti, SF og Enhedslisten fgrste delaftale med

virkning fra d. 1. januar 2022. Aftalepartierne indfrier med aftalen en arlig besparelse p& 300 mio. kr.
fra d. 1. januar 2022 og 371 mio. kr. varigt. Den resterede del af besparelsen, som ikke indfries med
aftalen, skal forhandles i 2022.


https://dagsordener.skive.dk/vis?id=fc8a0c07-9681-4636-9b0a-7b678c78b849&fritekst=Dr%C3%B8ftelse%20af%20%22f%C3%B8rste
https://skive.dk/media/vu4cdtou/beskaeftigelsesplan-2022.pdf

Det fremgar af delaftalen at kravene lempes i indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere, sd der er
mere lempelige rammer for kadencen i indsatser. Aftalen skal samtidig sikre, at unge far bedre
rettigheder og stgtte i deres overgang til uddannelse. Med aftalen er partierne ogsa enige om at fglge
op pa de positive erfaringer, der er gjort med at afholde samtaler i jobcentre og a-kasser digitalt
under COVID-19. Ledige far med aftalen mulighed for at afholde samtaler telefonisk eller over video
efter seks maneders ledighed.

Med aftalen folger en markant besparelse pa ungeomradet, som savel pa landsplan som i Skive
Kommune er et omrade med store udfordringer. I Skive Kommune er andelen af unge pa offentlig
forsgrgelse pa 4,7 % mod 3,9 % for RAR Vestjylland og 3,2 % pa landsplan. Der er et stort flow i
"omsaetningen” af ledige unge i Skive, det vil sige, at langt de fleste er pa ydelse i kortere tid, for de
kommer videre i job eller uddannelse. Men Skive Kommune oplever en stor tilgang af ledige unge -
bl.a. flytter mange ledige unge til Skive Kommune. Det betyder, at tilgangen af unge ledige udligner
afgangen af ledige unge. Skive Kommune har derfor over en laengere periode haft et seerligt fokus pa
netop ungeomradet. Det store fokus pd omradet har ogsa betydet, at i Isbet af det seneste r er der
sket rigtig meget ift. andelen af unge pd uddannelseshjzelp. Grafen nedenfor viser, hvordan Skive
Kommune havde et stgrre fald i andelen pa uddannelseshjzelp end RAR Vestjylland og hele landet.

Andel uddannelshjelpsmodtagere af 18-29 arige

7.0%
6.5%
6.0%
5.5%
5.0%

4.5%
4.0%
3.5%

3.0%
Jan-19 Jan-20 Jan-21 Jan-22

e Hele landet RAR Vestjylland Skive

Farste delaftale betyder, at Skive Kommunes samlede indsatsbudget reduceres med cirka 2,7 mio. kr.
arligt fra 2022. Aftalen anviser, at besparelsen finansieres ved at give de unge
uddannelseshjelpsmodtagere en mindre intensiv indsats.

Besparelsen pa indsatsbudgettet er dog underlagt budgetgarantien. Det betyder, at kommunerne
samlet set far daekket udgifterne til beskaeftigelsesindsatsen — 0gsa selv om besparelsen bliver
mindre. Flere medier har tidligere afdaekket, at mange kommuner har valgt at fortsaette
ungeindsatsen uden besparelser, pa trods af at fgrste delaftale pegede pa netop dette omrdde. Det er
svaert at give en preecis bud p3, hvilke gkonomiske konsekvenser det vil have for Skive Kommune ikke
at lave besparelsen p& ungeindsatsen, men ud fra andre kommunernes beslutninger er vi naermere
halvdelen af de cirka 2,7 mio. kr.

Skive Kommune forventede ved seneste budgetopfglgning pr. 31/03-2022 et mindreforbrug pa 76,3
mio. kr. (link til forventet regnskab) En stor del af disse forventes at blive taget ved den kommende



https://dagsordener.skive.dk/Vis/Pdf/bilag/e5119dbd-31f9-4810-a7dc-2ff7af48dc76?redirectDirectlyToPdf=false

midtvejsregulering. Forvaltningen forventer dog, at der stadig vil veere overskud pa Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget og fores|dr derfor at besparelsen holdes inden for eget budget.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Som led i ‘Aftale om ret til tidlig pension’ (2020) er det aftalt, at nytaenkningen af
beskaeftigelsesindsatsen samlet set skal tilvejebringe en besparelse p& 300 mio. kr. i 2022, 750 mio.
kr. 2023 og en &rlig besparelse pd 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede
indsatsomrade.

Bilag



Punkt 6: Godkendelse af reklamefilm for virksomhedsservice

EMN-2022-02029



6 (Offentlig) Godkendelse af reklamefilm for virksomhedsservice
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-02029
Sagsbh. Camilla Ringsborg Jensen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Godkendt.
Tidligere beslutninger

Anledning
For at udbrede generel information om de opgaver Skive Jobcenter kan hjselpe kommunens

virksomheder med, gnskes det at udsende en informativ reklamefilm.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget godkender indkgb af reklamefilm

Sagsfremstillin

Jobcenter Skives vigtigste opgave er at servicere kommunens virksomheder - herunder at opfylde
virksomhedernes behov for arbejdskraft. Det er derfor vigtigt, at virksomhederne har kendskab til de
ydelser, som jobcenteret tilbyder. Erfaringen er, at virksomhederne ofte efterspgrger en service som
jobcenteret allerede udbyder, men som virksomhederne endnu ikke har kendskab til. Jobcenter Skive
gnsker derfor at udsende en reklamefilm, hvor omdrejningspunktet er at informere virksomhederne
om den service, som Jobcenter Skive tilbyder virksomhederne.

Jobcenter Skive deltager i 2022 i KL's tilfredshedsmaling af de kommunale jobcentres
virksomhedsservice. I rapporten for 1. kvartal 2022 bekraeftes det, at den information som
jobcenteret giver, er et meget vigtigt parameter for virksomhederne i deres samarbejde med
jobcenteret. Informationen kan eksempelvis veere vejledning omkring regler og lovgivning.



Med en reklamefilm, som indeholder relevante informationer for virksomhederne, kan virksomhederne
dermed nemt og hurtigt f3 et kendskab til den service, som jobcenteret kan tilbyde. Virksomhederne
kan efterfglgende kontakte jobcenteret, hvis et behov opstar.

Reklamefilmen skal sendes ud til alle virksomheder i Skive Kommune, og derudover skal den vises pa
Skive Kommunes egen hjemmeside samt de sociale medier.

Indhold i reklamefilm

Der gnskes en animationsfilm, som praesenterer jobcenteret og de ydelser, der tilbydes til
virksomhederne. Filmen bygges op, sa den praesenterer fire kerneomrader - rekruttering,
selvbetjening, opkvalificering og fastholdelse/sygdom. Filmen skal kunne anvendes i fuld l&engde, men

ogsé’l som 4 versioner, der kan anvendes szerskilt. Reklamefilmen varer ca. 80-100 sek.

Reklamefilmen kan ikke kun anvendes denne ene gang, men kan anvendes flere gange til fremtidigt
brug.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Finansiering af reklamefilmen afholdes indenfor afdelingens eget budget.
Indkgb af reklamefilmen ligger pd omkring 45.000-65.000 kr.

Der indhentes mindst tre tilbud pa reklamefilmen.

Bilag



Punkt 7: Plan- og Udviklingsstrategiens temaer genbehandling EAU

EMN-2022-02022



7 (Offentlig) Plan- og Udviklingsstrategiens temaer genbehandling EAU
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-02022
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Drgftet og anbefalet.
Tidligere beslutninger

Anledning
Der har vaeret afholdt udviklingsseminar i byradet den 27. april 2022, hvor Plan- og

Udviklingsstrategiens strategiske temaer blev drgftet og praeciseret. Fagudvalgene drgfter den nye
formulering af temaerne og prioriterer indsatserne inden et samlet udkast til Plan- og
Udviklingsstrategi behandles i fagudvalgene, @konomiudvalget og byradet i august 2022.

Sagen er behandlet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. maj 2022 og genoptages den 13.
juni 2022.

Forventet sagsgang

Bgrne- og Familieudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Udvalget for Teknik og Miljg

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drgfter og anbefaler formuleringen af de strategiske temaer, herunder

prioritering af indsatserne, indenfor udvalgets kompetenceomrade, med henblik p& at temaerne indgar
i et samlet udkast til Plan- og Udviklingsstrategi til godkendelse i fagudvalgene, @konomiudvalget og
byrddet i august



Sagsfremstillin
Byradet besluttede i sit samarbejdsgrundlag at der skal arbejdes med “en ny plan- og

udviklingsstrategi, som fastleegger og formidler byradets overordnede mal og visioner for kommunens
udvikling. Strategien igangsaetter samtidig arbejdet med revision af kommuneplanen og den fysiske
udvikling af kommunen, samt andre vigtige politiske pejlemaerker og initiativer som gnskes udviklet.
Et egentligt udviklingsseminar skal afholdes med byrddet, som opstart pd arbejdet med en ny plan- og
udviklingsstrategi. Strategien skal udmgntes i revision af kommunens politikker, planer og strategier-
og/eller i egentlige udviklingstiltag”. @konomiudvalget godkendte den 8. marts en mere konkret
proces for Plan- og Udviklingsstrategi 2022-2034, herunder gennemfgrelse af byradet
udviklingsseminar den 27. april 2022. @konomiudvalget fastlagde desuden 8 strategiske temaer for
Plan- og Udviklingsstrategien. P& byradets udviklingsseminar blev de 8 temaer drgftet, med henblik pa
en politisk prioritering af den kommende strategiske indsats for veekst og velfeerd i Skive Kommune.

P& baggrund af udviklingsseminaret skal fagudvalgene i maj behandle de enkelte strategiske temaer,
indenfor udvalgenes respektive kompetenceomrader. Udkast til ny formulering af de strategiske
temaer er udsendt til udvalget pr. mail.

De strategiske temaer indgdr herefter i et samlet udkast til Plan- og Udviklingsstrategi 2022-2034,
som behandles i fagudvalgene, @konomiudvalget og i byradet i august 2022.

Herefter vil Plan- og Udviklingsstrategien vaere genstand for en offentlighedsfase og endelig
vedtagelse i byradet i forventet december 2022.

Pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget mgde den 09.05.2022 blev punktet drgftet og det blev

besluttet at Udvalget gnskede et temamgade for Byradet, hvor formuleringen af de strategiske temaer
og prioritering af indsatserne i udviklingsstrategien drgftes.

JURA (herunder lovgrundlag)

Planloven og Styrelsesvedtaegten

Pdkonomi

Bilag



Punkt 8: Orientering om benchmarkmaéling for perioden januar 2021 -
december 2021 samt skeerpet tilsyn

EMN-2019-18088



8 (Offentlig) Orientering om benchmarkmaling for perioden januar 2021 - december 2021
samt skaerpet tilsyn
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-18088
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Beskaeftigelsesministeren udmelder tal for benchmarking, der seetter fokus p& kommunernes

resultater pa beskaeftigelsesomradet og fokusmalene i forbindelse med skaerpet tilsyn.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesministeren offentliggjorde i november 2018 et nyt kommunalt benchmarksystem, der

ranglister landets kommuner ud fra deres beskaeftigelsesindsats. I benchmarkmalingen bliver
kommunerne rangeret efter deres resultater pa ydelsesomraderne.

Kommunerne er rangeret fra 1 til 98 efter deres resultater, hvor kommunerne placeret gverst pa
ranglisten er de kommuner, der klarer sig bedst i forhold til, hvad man kan forvente - og som hermed
har faerre personer pa offentlig forsgrgelse end forventet.

Benchmarkm%lingerne er med til at bestemme, hvilke kommuner, der er i risiko for skaerpet tilsyn. De
kommuner, der har gode resultater ift. rammevilkar, bliver ikke omfattet af skaerpet tilsyn. Skaerpet
tilsyn bergrer de kommuner, som ikke leverer resultater der som minimum matcher de beregnede
rammevilkar.



Hvis kommunen ikke leverer bedre resultater, end kommunens rammevilkar foreskriver, kigges der pa°1
fokusmalene. For kommunernes beskzaeftigelsesindsats er der to fokusmal. M3lene vedrgrer
kommunens beskezeftigelsesindsats i form af hhv. tilbud og samtaler.

Fokusmal 1 - Tilbud:

Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 maneders varighed, der ikke
har modtaget mindst ét aktivt tilbud eller minimum 6 ugers / 225 timers beskeeftigelse de seneste 12
maneder, skal vaere stgrre end 80 pct.

Fokusmal 2 — Samtaler:
Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 maneders varighed, som har
modtaget faerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal veere stgrre end 80 pct.

Kort fortalt underleegges kommunerne skaerpet tilsyn, hvis kommunen:

1. Ikke opfylder resultatmalet (Benchmark)
2. Ikke lever op til de to fokusmal for kommunens indsats malt i gennemsnit over de seneste 12
maneder (Fokusmal)

Analysegrundlag for benchmarkmalingen

Som grundlag for benchmarkm%lingen har Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd
(VIVE) udarbejdet en analyse af kommunernes rammevilkdr. Kommunernes rammevilkar er
karakteriseret ud fra befolkningssammensatningen og det lokale arbejdsmarked.

Skive Kommune er placeret som nr. 57 malt pa alle ydelser og ligger derfor i midtergruppen ift.
rammevilkar. Rangordningen er sdledes, at den kommune, der har de mindst favorable vilkar er
nummer 1, mens kommunen med de mest favorable vilkdr er nummer 98.
3. Tabel 1 - Skive Kommunes rammevilkar.
Kommune Dagpenge Kontanthjelp mv. Sygedagpenge Alle ydelser
Skive | 98 60 1 57

Skive Kommunes resultater i benchmarkmalingen

De nye tal i benchmarkm%lingen viser, at Skive Kommune placerer sig som nr. 44 p% ranglisten over,
hvor mange borgere kommunerne har pa offentlig forsgrgelse (dagpenge, kontanthjzelp og
sygedagpenge) i forhold til det forventede antal ud fra rammevilkdrene. Skive Kommune placerede sig
som nr. 46 pa ranglisten tilbage i juni 2020 - juni 2021.

Det faktiske ydelsesomfang for fgrnaevnte ydelsesomrader i Skive Kommune er 2550 fuldtidspersoner.
Skive var forventet til at have 2560 og har derfor 10 fuldtidsledige faerre end forventet. Fordelt pa de
forskellige ydelsesomrader ser det ud som fglgende:

Tabel 1 - Resultatmal fordelt pad ydelse i Skive Kommune
Forventet Faktisk Forskel
ydelsesomfang ydelsesomfang

(fultidspersoner) (fultidspersoner)

Alle ydelser 2320 2310 -10

Dagpenge 370 360 -10

Kontanthjeelp mv. | 960 950 -10




Sygedagpenge 990 1000 10

Note: Ovenstdende tal er afrundet til nsermeste 10, Dagpenge, kontanthjeelp og sygedagpenge vil derfor ikke ngdvendigvis
summere til Alle ydelser.

Skive Kommune har 10 feerre ydelsesmodtagere end forventet og vil derfor ud fra resultatmalet ikke
veere i risikogruppen for skaerpet tilsyn, hvis ikke fokusmalene opfyldes.

Fokusmal
Fokusmalene opgares som et lsbende gennemsnit for den manedlige andel i Igbet af de seneste 12 maneder.

Som naevnt tidligere bestar fokusmalene af fglgende to elementer:

1. Tilbud - Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 maneders
varighed, der ikke har modtaget mindst ét aktivt tilbud de seneste 12 maneder, skal vaere
stgrre end 80 pct.

2. Samtaler - Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 m@neders
varighed, som har modtaget fzerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal vaere stgrre
end 80 pct.

Skive Kommune er fint placeret ift. fokusmalet om bade samtaler og tilbud.

Tabel 2 — Fokusmal i Skive Kommune — Marts 2022

Antal unikke Antal borgere, Andel, hvor Placering
borgere, der i hvor indsatsmalet er blandt 98
perioden har 12+ indsatsmélet er opfyldt (%) * kommuner ift.
mdrs. anciennitet* opfyldt* andel
Mindst 4 samtaler de sidste 12 | 717 676 94,3 67
mdr
Mindst 225 timers ordinser | 661 574 86,8 40

beskeeftigelse eller 1
beskeaeftigelsesrettet tilbud de
sidste 12 mdr.

*Eksklusiv borgere, som har vaeret fritaget mindst 50 % af ydelsesforlgbet

Skive Kommune er dermed ikke i risikogruppen for skaerpet tilsyn, hverken ift. resultatmalene eller
fokusmalene.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag



Punkt 9: Forslag til vedtagter for Handicapradet

EMN-2022-02324
Bilag

Forslag til vedtaegter Handicapradet Skive 2022
Vedtegter Handicaprad - 2014

Folgebrev vedtagter



9 (Offentlig) Forslag til vedtaegter for Handicaprddet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-02324
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Udvalget anbefaler indstillingen godkendt.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget

Dato: 07-06-2022
KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 07-06-2022 08:45
Fravaerende
Ole Lindhard
Kultur- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt.
Udvalg: Udvalget for Teknik og Miljg

Dato: 07-06-2022
UDVALGET FOR TEKNIK OG MILJ@ DEN 07-06-2022 10:00

Fraveerende

Indstillingen anbefales.
Udvalg: Seniorudvalget

Dato: 08-06-2022
Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: Bgrne- og Familieudvalg
Dato: 08-06-2022



BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 08-06-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt.
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 09-06-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
I forbindelse med opstart af nyt Handicaprad i Skive Kommune gnsker Handicapradet opdaterede

vedtaegter for rédets virke.
Forventet sagsgang

Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalget for Teknik og Miljg
Seniorudvalget

Bgrne- og Familieudvalget
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byrddet

Indstilling

Det indstilles,

« at fagudvalg og @konomiudvalg anbefaler, at Byradet godkender forslag til nye vedtaegter for
Handicapradet.

Sagsfremstilling
Ifglge retssikkerhedsloven (det sociale omrade) §37a, nedsaetter kommunen et Handicaprad, der

radgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmal, og som hgres i forbindelse med alle
initiativer, der har betydning for mennesker med handicap. Handicapréddets medlemmer udpeges af



kommunalbestyrelsen, og der udpeges bade medlemmer af kommunalbestyrelsen, embedsmaend og
medlemmer fra handicaporganisationerne.

I forbindelse med opstart af nyt Handicaprad i Skive Kommune, gnsker Handicapradet opdaterede
vedtaegter for rédets virke.

Der er tale om praeciseringer vedrgrende Handicapradets formal og opgaver, udpegning af
stedfortreedere samt at Handicapradets arbejde er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser.

Da der trzeffes beslutninger, der har betydning for mennesker med handicap inden for alle omrader af
den kommunale forvaltning, behandles forslag til vedtaegter for Handicapradet i alle fagudvalg forud
for godkendelse i Byradet.

Forslag til nye vedtaegter, de gamle vedteegter samt fglgebrev fra Handicapradet er vedhaeftet som
bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Bilag

1. Forslag til vedtaegter Handicapradet Skive 2022 (3346875 - EMN-2022-02324)
2. Vedtaegter Handicaprad - 2014 (3381979 - EMN-2022-02324)

3. Fglgebrev vedtsegter (3368478 - EMN-2022-02324)



Punkt 10: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget -
09. juni 2022

EMN-2021-04549
Bilag

Brev vedr. status i 225-timerssagen om uretmaessig nedsattelse af hjaelpen til ugifte
Partipolitisk forslag fra (S + M + F) vedr. fritidsjobbere pa &ldre og socialomréadet - finansieret af EAU

Manedsstatistik - juni 2022



10 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 09. juni 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-04549
Sagsbh. Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-06-2022 13:30

Fravaerende

Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstillin

e Orientering om Skive Jobfestival 2022

Den 20. maj 2022 blev Skive Jobfestival endnu en gang afholdt som en del af Skivemgdet. Det
er tredje gang, at Skive Kommune &bner op for jobfestivalen, og formalet er at ssette fokus pa
arbejdskraft og rekruttering. I alt deltog 50 virksomheder og 10 uddannelsesinstitutioner i
Skive Jobfestival 2022. Fordelt pa de 50 virksomheder var der over 400 ledige stillinger, og i
alt var der over 700 ledige stillinger pa Skiveegnen med virksomheder, som ikke deltog i
jobfestivalen. Skive Jobfestival var endnu engang velbesggt med over 1500 besggende fra
hele Midt- og Vestjylland.

En kort evaluering af jobfestivalen viser, at 90 % af virksomhederne vurderer, at de mgdte
relevante kandidater, der passede til deres medbragte stillinger. Derudover har 61 % af



virksomhederne mgdt kandidater, der vakte interesse, og som de vil arbejde videre med. De
forste anseaettelser er allerede pa plads, og nogle af kandidaterne startede i job ugen efter.

Der sendes en evaluering ud til de deltagende virksomheder inden for de naeste par uger med
henblik pa at fa kendskab til ansaettelser m.v.

Skive Jobfestival bliver i 2023 igen afholdt som en del af Skivemgdet fra den 12.-13. maj
2023.
e Status Ukraine

e Brev fra Beskaeftigelsesministeriet vedrgrende status i 225-timerssagen om
uretmaessig nedsaettelse af hjalpen til ugifte

e Manedsstatistik juni 2022

e Partipolitisk forslag fra (S + M + F) vedrgrende fritidsjobbere pa Aldre- og
socialomradet - finansieret af EAU

e SF-forslag om bosaetning i budget 2023

SF anbefaler at der investeres i 3 stk. bosaetningsboliger. Der afsaettes derfor 3 millioner i
budget 2023 til kab af boliger. Formal med bosaetningsboliger er at give familier mulighed for
at veere og leve i Skive Kommune i en periode inden de bosaetter sig permanent i vores
kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Bilag

1. Brev vedr. status i 225-timerssagen om uretmaessig nedszettelse af hjeelpen til ugifte
(3382273 - EMN-2021-04484)

2. Partipolitisk forslag fra (S + M + F) vedr. fritidsjobbere pd aeldre og socialomraddet - finansieret

af EAU (3383469 - EMN-2021-04351)
3. M3anedsstatistik - juni 2022 (3383982 - EMN-2024-01097)
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Skriv navn pa medlemmer, som ikke er til stede. Hvis alle er til stede: Set ét punktum.
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