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Punkt 1: Status pa indsats for spiseforstyrrelser

EMN-2021-03921



1 (Offentlig) Status p& indsats for spiseforstyrrelser
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03921
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 01-12-2022
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 01-12-2022 13:00

Fraveerende

Taget til efterretning af Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget.

Anledning
Skive Byrad prioriterede i budget 2022 midler til koordinering af tilbuddene til borgere med spisefor-

styrrelser eller symptomer herpa.

Forventet sagsgang

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalgene tager status til efterretning



Sagsfremstillin
Flere afdelinger har oplevet et stigende antal borgere i mistrivsel, i en grad hvor det kommer til udtryk

ved en spiseforstyrrelse. For nogle kan spiseforstyrrelsen veere den Igsning, som giver dem fglelsen af
kontrol og tryghed, nar mistrivslen saetter ind.

Skive Kommune har ikke tidligere koordineret de indsatser og tilbud, der findes pa omradet og flere af
de medarbejdere som mgder borgere med spiseforstyrrelser oplever en risiko for, at borgere falder
mellem to stole, da det er sveert at finde ud af, hvem der kan hjaelpe hvornadr og hvordan.

Med Byradets bevilling er der udarbejdet et overblik over de kommunale indsatser, som kan komme i
spil til borgere i malgruppen. I fgrste omgang er der fokus pd bgrn og unge med lette symptomer pa
en spiseforstyrrelse.

Dernaest er der etableret samarbejdsrelationer pa tveers af alle relevante afdelinger, bade pa ledelses-
0og medarbejderniveau, og aftalt en struktur for hvordan der samarbejdes om sagerne. Der er samti-
dig etableret lettere adgang til tilbuddene, via spiseforstyrrelseskoordinatoren i Sundhedscenter Skive.

Spiseforstyrrelseskoordinatoren afholder afklarende samtaler med bgrn, unge og forzeldre for at afkla-
re, om der er tale om en spiseforstyrrelse eller ej. Hvis der er tale om andet, henviser koordinator til
rette afdeling eller almen praksis. Malet er at hjaelpe borgeren videre til de relevante tilbud. De kom-
munale indsatser bestdr primaert af tilbud om samtaleforlgb.

Hvis koordinatoren er i tvivl om, hvilken indsats der vil vaere den rette, vil hun bede den unge og for-
aldrene om tilladelse til at inddrage kolleger fra andre afdelinger. Der er saledes nedsat et team med
ledere og medarbejdere fra Bgrne-, Unge og Familiecentret (BUF), Skole-dagtilbud, Sundhedsplejen,
Sundhedscentret og Familiesektionen, som afklarer, hvilke indsatser der er behov for. Teamet er fgrst
lige etableret, hvorfor der ikke er erfaringer med det tvaerfaglige team endnu.

Endelig er der afholdt oplaeg for forskellige faggrupper omkring symptomer pa spiseforstyrrelser.

De forelgbige erfaringer viser, at der er stor efterspgrgsel, bade fra de praktiserende laeger, fagprofes-
sionelle og borgere, efter hjeelp og radgivning i forhold til spiseforstyrrelser.

Det har ikke veeret muligt at Igfte koordinatoropgaven med de ressourcer, der oprindeligt var afsat, og
Sundhedscentret har derfor i 2022 prioriteret at flytte ekstra ressourcer over til opgaven fra det gvrige
forebyggelsesomrade.

Tilsvarende har man i BUF oplevet en gget efterspgrgsel efter stgtte og forlgb, hvilket der ikke er afsat
midler til i forbindelse med koordinatorstillingen.

Alle parter oplever det meget positivt, at der samarbejdes langt taettere om borgerne, s& de hurtigere
kan fa kontakt med den relevante afdeling. Men samlet set er det samtidig erfaringen, at efterspgrgs-
len efter hjeelp, stgtte og behandling er stgrre end forventet, og derfor kan veere svaer at imgdekom-
me.

I 2023 reduceres budgettet til forebyggelse p& Sundhedscentret. Det vil derfor blive vanskeligt at fast-
holde de ekstra ressourcer, der har betydet at koordinatoren har kunnet arbejde fuld tid med spisefor-
styrrelser. Sundhedscentret undersgger i stedet muligheden for at supplere deltidsstillingen som ko-
ordinator med en psykologistuderende, der tilknyttes nogle timer ugentligt.

Leder af Sundhedscenter Skive, Marianne Balsby, og spiseforstyrrelseskoordinator Line Gram Hanssen
giver pa mgdet et oplaeg om organiseringen af indsatsen.



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Der blev med budget 2022 afsat 300.000 kr. &rligt til ansaettelse af en spiseforstyrrelseskoordinator
pa deltid.

Selve de indsatser der ivaerkseettes, finansieres indenfor de eksisterende budgetter i alle afdelinger.

Bilag



Punkt 2: Afprevning af alternative lesninger i komplekse sager i
Familiesektionen

EMN-2022-04598



2 (Offentlig) Afprgvning af alternative Igsninger i komplekse sager i Familiesektionen
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-04598
Sagsbh. Esben Ringgaard

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger

Anledning
Familiesektionen oplever med mellemrum sager, der er s komplekse, at de kan vaere vanskelige at

bearbejde inden for de almindelige rutiner og procedurer. Der er her behov for at ga anderledes til
vaerks.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at udvalget tager til efterretning, at der ivaerksaettes forsgg

med alternative Igsninger i saerligt udvalgte sager.

Sagsfremstillin
Familieafdelingen vil afsgge alternative Igsninger, der gar ud og de almindelige rutiner og procedurer.

Dette ggres for at opna udvikling i nogle fa af de mest komplicerede sager i Familiesektionen.

Det som vil veere faelles for de sager, hvor der vil sgges alternative Igsninger i, er at de er meget kom-
plekse og er sveere at bearbejde ud fra de almindelige sagsgange, indsatser og behandlinger i det
etablerede system. Det er altsd sager, som kraever alternative Igsninger fra det kommunale system.

Alternative Igsninger kan have mange forskellige udtryk. For eksempel kunne det dreje sig om saerlige
indsatser, endnu kortere bureaukratiske processer, saerlige samarbejdskonstellationer og -aftaler eller
seerlige malsaetninger omkring bade tid og resultater. De enkelte metoder vil dog veelges med afsaet i

de konkrete sager, da de hver iszer udggr unikke problemstillinger med dertil unikke Igsninger.

For at kunne tage alternative Igsninger i brug, er det ngdvendigt at bade have og give tillid. Denne til-
lid skal vises og gives fra savel medarbejdere pa sagen, ledere, chefer, direktgr og politisk niveau. Til-



liden skal danne grund for at se pd alternative Igsninger, selv om de kan give modstand, undring og
kritik.

Udgangspunktet i borgerens perspektiv og saerligt tilpassede Igsninger er vigtigere, end hvordan man
‘plejer’ at ggre. Dette vil ogsd evalueres og ses i forhold til behov for eventuelle tilpasninger af rutiner
og procedurer i arbejdet med udsatte bgrn og unge fremover.

I forhold til afprgvning af alternative Igsninger er det ngdvendigt at have baggrunden p& plads - seer-
ligt hvis det kan give pres udefra, mens man er i processen. Det er klart, at lovgivning pa omradet
skal overholdes.

JURA (herunder lovgrundlag)

Der arbejdes med grundlag i serviceloven, og selv om der afsgges alternative Igsninger, vil lovmedhol-
delighed stadig veere afggrende.

dkonomi

Indsatser vil, ligesom ved almindelige indsatser, finansieres af foranstaltningsbudgettet.

Bilag



Punkt 3: Tveers - godkendelse af retningslinjer

EMN-2022-00698
Bilag

Tvers - endelige retningslinier



3 (Offentlig) Tveers - godkendelse af retningslinjer
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-00698
Sagsbh. Helle Madsen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget godkender indstillingen.

Tidligere beslutninger

Anledning
Kultur- og Familieforvaltningen har indkgbt en ny digital platform til registrering og dokumentation af

det tvaerfaglige samarbejde. Der er i den forbindelse blevet udarbejdet nye retningslinjer for anven-
delsen.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget godkender retningslinjer for

anvendelsen af den digitale samarbejdsplatform TVAERS

Sagsfremstillin
Kultur- og Familieforvaltningen har i de seneste 10 ar arbejdet med den digitale platform Stafetlog

som rammen for og til registrering og dokumentation af det tvaerfaglige samarbejde i Kultur- og Fami-
lieforvaltningen mellem foraeldre, paedagog, laerer samt andre professionelle fagpersoner.

Idet leverandgren af Stafetloggen meddelte Skive Kommune, at de ikke kunne fortsaette udviklingen
af platformen, blev det besluttet at igangsaette en proces, hvor forskellige andre Igsninger blev under-
sggt. Valget faldt pa TVAERS fra Hjernen og Hjertet / Rambgll, som ny digital platform i Skive Kommu-
ne.

Platformen er taget i brug i august 2022.

Med henblik p3 feelles forstdelse af samt brug af TVAERS, er der udarbejdet retningslinjer for anvendel-
sen af TVARS.



Udkastet til retningslinjerne er vedheaeftet som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Tveers - endelige retningslinier (3423982 - EMN-2022-00698)



Punkt 4: Hem Bornehave og Skole - Ledervakance

EMN-2022-02522



4 (Offentlig) Hem Bgrnehave og Skole - Ledervakance
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-02522
Sagsbh. Mette Nielsen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget godkender, at stillingen opslas.

Tidligere beslutninger

Anledning
Ledervakance i Hem Bgrnehave og Skole

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieforvaltningen forholder sig til, om stillin-

gen som skole- og dagtilbudsleder i Hem Bgrnehave og Skole skal opslas til besaettelse snarest muligt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med tidligere analyse af lederstrukturen pa skole- og dagtilbudsomradet i Skive Kommu-
ne besluttede Bgrne- og Familieudvalget den 4. december 2013, at der er fagligt potentiale i stgrre or-
ganiseringer, og at spgrgsmalet bringes op for Udvalget i tilfaelde af ledige stillinger blandt skolelede-
re.

Det blev yderligere besluttet, at Forvaltningen fremadrettet udarbejder naermere analyse af eventuelle
samdriftsmuligheder, ndr der er anledning til at bringe konkrete situationer op i forbindelse med va-
kante lederstillinger pa skoleomradet, som det er tilfaeldet i Hem Bgrnehave og Skole, hvor den tidli-
gere leder gik pa pension pr. 1. august 2022.

Hem Bgrnehave og Skole har Udvidet Skolefritidsordning og grundskole fra 0.-6. klasse.

I oktober maned 2022 har bgrnehaven 38 bgrn og skolen i alt 85 elever. Klassekvotienten i 0.-6. kl. er
12,1. Der er 45 indskrevne bgrn i skolefritidsordningen.

Eleverne fortsaetter pa Skivehus Skole efter 6. klasse.



Der er ca. 26 personer ansat.

Hem Bgrnehave og Skole har pa et mgde i bestyrelsen onsdag den 8. juni 2022 drgftet forskellige
struktur- og ledelsesmodeller for den fremadrettede organisering.

Det er Hem Bgrnehave og Skoles gnske at fortsaette med uaendret ledelsesstruktur.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Forventes afholdt indenfor eksisterende budget.

Bilag



Punkt 5: Forslag fra lokal-MED om afskaffelse af unedvendig
dokumentation

EMN-2022-01963
Bilag

Oversigt over forslag fra lokal-MED om afskaffelse af unadvendig dokumentation

Forslag til afskaffelse af unedvendig dokumentation - samlet



5 (Offentlig) Forslag fra lokal-MED om afskaffelse af ungdvendig dokumentation
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-01963
Sagsbh. Ricki Laursen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 01-12-2022
SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 01-12-2022 13:00

Fravaerende
Jan D. Andersen.

a) Anbefalet af Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget.
b) Anbefalet af Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget.

Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 05-12-2022

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2022 13:30

Fraveerende

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget
Dato: 06-12-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.



Udvalg: Udvalget for Teknik og Miljg
Dato: 06-12-2022
UDVALGET FOR TEKNIK OG MILJ@ DEN 06-12-2022 11:30

Fravaerende

Udvalget anbefalede indstillingen.

Udvalg: Seniorudvalget
Dato: 07-12-2022
SENIORUDVALGET DEN 07-12-2022 11:00

Fravaerende
Betina Bugge.

a) Anbefalet af Seniorudvalget.
b) Anbefalet af Seniorudvalget.

Anledning
@konomiudvalget har inviteret alle lokal-MED til at stille forslag om afskaffelse af ungdvendig doku-

mentation.

Forventet sagsgang

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalget for Teknik og Miljg
Seniorudvalget

Bgrne- og Familieudvalget
@konomiudvalget

Indstilling

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) At forvaltningens anbefaling pa de enkelte forslag godkendes



b) At det godkendes, at der arbejdes videre med en metodisk tilgang til at sikre “meningsfuld do-
kumentation” p& aeldreomradet og socialomradet

Sagsfremstillin
Byradet har i sin konstitueringsaftale skrevet, at “vi skal reducere dokumentation der, hvor det er mu-

ligt i kommunen med den eksisterende lovgivning og der hvor det ikke er muligt, skal vi udfordre lov-
givningen”.

Med udgangspunkt i dette besluttede @konomiudvalget den 5. april, at “lokal-MED inviteres til pa fri-
villig basis at sende forslag til der hvor de oplever ungdig dokumentation. Forslagene skal vaere inde
senest 1. september 2022".

Alle lokal-MED blev via mail til Lederforum den 28. april inviteret til at drgfte @konomiudvalgets invita-
tion og at indberette eventuelle forslag. Forslagene er indberettet i et online-skema.

Efter svarfristen den 1. september har forvaltningen gennemgaet forslagene og knyttet kommentarer
til, herunder vurderet mulighederne for at realisere forslagene, med henblik p& den politiske behand-
ling.

For hvert enkelt forslag (bilag) anbefaler forvaltningen enten, at

1. Forslaget gennemfgres,

2. Forslaget gennemfgres med aendringer eller indgar i andre sammenhaenge eller
3. Forslaget ikke gennemfgres.

Videre arbejde med afskaffelse af ungdvendig dokumentation

Parallelt med de konkrete forslag fra lokal-MED, som @konomiudvalget tager stilling til i denne sag,
arbejdes der i organisationen pd mange fronter pa at reducere dokumentation, forenkle arbejdsgange,
skabe effektivitet, digitalisere og optimere. Bl.a. pa socialomradet arbejdes systematisk med at skabe
"meningsfuld dokumentation”.

Byradet har i konstitueringsaftalen haft fokus pa aeldreomradet og der er ogsa i Plan- og Udviklings-
strategi 2022 fokus pa seldreomradet i seerdeleshed. Direktionen vil anbefale, at der i forleengelse af
behandlingen af de indkomne forslag, rejses sager i de pagaeldende fagudvalg om at fglge indsatsen
pa eeldreomradet og socialomrddet, med henblik pa en grundig metodisk tilgang til at sikre relevant
dokumentation pd omraderne, hvor der bl.a. kan tages udgangspunkt i eksisterende indsatser og gode
erfaringer, samt erfaringer fra andre kommuner mv.

“Meningsfuld dokumentation”

Socialafdelingen arbejder med “meningsfuld dokumentation” efter metoden Samskabt styring. Sam-
skabt styring gar ud pa at skabe bedre Igsninger ved at fjerne bgvl og skabe mere mening.

Samskabt styring er en metode til at udvikle bedre styring til gavn for kerneopgaven og borgerne gen-
nem involvering af chefer, ledere og medarbejdere pa tvaers af hele styringskseden. Styringsbegrebet
anvendes i bred forstand om eksempelvis arbejdsgange, regler, proceskrav, mal og dokumentations-
krav.

Samskabt styring er en tilgang til enklere styring, skabt i samarbejde med 8 kommuner, sa der skabes
rammer med mere tid til kerneopgaven. Erfaringen fra de 8 kommuner er bl.a. at synet pa styring
&ndres fra noget, der opleves forstyrrende, til at veere et feelles, fagligt redskab, der gavner arbejdet
med kerneopgaven. Dermed styrkes bade kvalitet, effektivitet og trivsel.

Der er fglgende tre grundprincipper i Samskabt styring:



1. Noget styring skal bare forbedres

Styring og bureaukrati er helt ngdvendigt i en kommune. Problemet er for meget eller forkert styring.
Afbureaukratisering handler ikke kun om helt at fjerne regler, krav, kontrol og arbejdsgange; for den
slags er ofte indfgrt med en fornuftig begrundelse.

2. Medarbejdere og chefer skal med om bordet

De ledere og medarbejdere, der er er teet pa kerneopgaven og borgerne, ved typisk, hvilken styring
der fungerer og hvilken der ikke fungerer. Samtidig skal chefer og MED-udvalg involveres, sa hele den
lokale styringskaede g&r sammen om at finde forbedrede arbejdsgange.

3. Lgbende forbedringer kraever en faelles kultur

Det tager tid at fjerne og forandre den styring, der ikke giver mening. Samtidig opstar der hele tiden
nye behov for styring. Derfor geelder det om at opbygge en fzelles kultur hvor man bliver god til at for-
std og implementere nye love og regler pa en made der understgtter kerneopgaven og Igbende far
ryddet op i arbejdsgange, processer og rutiner.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag

1. Oversigt over forslag fra lokal-MED om afskaffelse af ungdvendig dokumentation (3439554 -
EMN-2022-01963)

2. Forslag til afskaffelse af ungdvendig dokumentation - samlet (3470119 - EMN-2022-01963)



Punkt 6: Endelig godkendelse af Plan- og Udviklingsstrategi 2022

EMN-2021-03931
Bilag

Hvidbog til plan- og udviklingsstrategi 2022



6 (Offentlig) Endelig godkendelse af Plan- og Udviklingsstrategi 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03931
Sagsbh. Ricki Laursen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 01-12-2022

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 01-12-2022 13:00

Fraveerende

e Anbefalet af Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget.
¢ Anbefalet af Sundheds-, Social og forebyggelsesudvalget.

Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 05-12-2022

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2022 13:30

Fraveerende

e Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
e Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget
Dato: 06-12-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.



Udvalg: Udvalget for Teknik og Miljg
Dato: 06-12-2022
UDVALGET FOR TEKNIK OG MILJ@ DEN 06-12-2022 11:30

Fravaerende

Udvalget anbefalede indstillingen. Udvalget im@deser evalueringen af processen for udarbejdelsen af
plan- og udviklingsstrategien.

Udvalg: Seniorudvalget
Dato: 07-12-2022
SENIORUDVALGET DEN 07-12-2022 11:00

Fravaerende
Betina Bugge. I stedet deltog Christian Vad Holm.

e Anbefalet af Seniorudvalget.
e Anbefalet af Seniorudvalget.

Anledning
Godkendelse af Plan- og Udviklingsstrategi 2022 efter en 8 ugers offentlighedsfase.

Forventet sagsgang

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalget for Teknik og Miljg

Seniorudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

@konomiudvalget

Byrddet

Indstilling
Direktionen indstiller,



e at Plan- og Udviklingsstrategi 2022 godkendes endeligt med de andringsforslag, der er angi-
vet i hvidbogen (bilag) og

e atderi 2023 gennemfgres en fuld revision af kommuneplanen

Sagsfremstilling

Plan- og Udviklingsstrategi 2022 er byradets overordnede strategi, der omfatter alle omrader som by-
radet kan pavirke inden for vaekst og velfeerd i Skive Kommune. Strategien indeholder byradets over-
ordnede politiske ambition og prioritering af kommunens indsatser i de kommende 3ar.

Plan- og Udviklingsstrategien har veaeret i en offentlighedsfase fra den 22. september til den 18.
november 2022. Der er afholdt to 8bent hus-arrangementer; den 25. oktober i Jebjerg og den 2.
november i Hgjslev. I offentlighedsfasen, og saerligt ved de to arrangementer, er der kommet en raek-
ke bemeaerkninger til strategien, der bl.a. omhandler fglgende:

- Energianlaeg og varmeforsyning - og udvidelse af fjernvarmeomrader

- Infrastruktur og stgrre sammenhaengende naturomrader

- Udviklingen i hele Skive Kommune bl.a. ved byggegrunde og udvikling i mindre byer
- En decentral skolestruktur, dagtilbud samt aktiviteter for unge

- Frivillighed, social- og plejeomrddet samt plejehjem og bosted pd Elveerksgrunden

I offentlighedsfasen har 22 borgere og grupper som Landsbyudvalget, Naturgruppen, Borgerforenin-
ger, Frivilligcenter Skive og Aldresagen ytret sig og fremkommet med deres synspunkt i forhold til at
skabe en hensigtsmaessig udvikling i kommunen. Engagementet og interessen for udviklingen er tyde-
lig. Der ses en bekymring pd nogle omrader og andre ytrer sig i hdb om at f& mere opmaerksomhed
om emner, der ikke s3 tydeligt er naevnt i strategien.
De indkomne bemaerkninger er gengivet og kommenteret fra forvaltningens side, med afszet i de til-
kendegivelser byrddet tidligere har taget stilling til. Der rejses ogsd nye principielle spgrgsmal.
Alle bemeaerkninger fra offentlighedsfasen er samlet i en hvidbog med forvaltningens kommentarer (bi-
lag).
Efter en samlet vurdering kan forvaltningen anbefale fglgende overvejende redaktionelle sendringer,
tilfgjelser og praeciseringer:

- Redaktionelle zndringer og opdatere indhold af bokse med “politikker og strategier”, konkret

side 7, 9, 11, 15, 28 og 39
- Preecisere mal og indsatser, ved at omformulere og tilfgje enkelte ord og udtryk, f.eks.
o Vinkel BioEnergi, side 9 (erhvervskommune)

udvide fjernvarmeomrader, side 9 (erhvervskommune)
digital infrastruktur, side 16 (bosatningskommune)
uhensigtsmaessige arbejdsgange, administration, side 28 (seniorliv)
implementere, side 29 (seniorliv)
revision af frivillighedspolitik, side 33 (sundhed og livskvalitet)

O O O O O

De konkrete a&ndringsforslag er neermere beskrevet i hvidbogen.
Hele processen med at samle alle kommunens omrader i én samlet strategi skal ses som fgrste del af
en laengere proces om at synligggre sammenhange pa tvaers og finde veje i at samarbejde i stgrre



helheder p& tvaers af udvalg og sektorer. Plan- og Udviklingsstrategien synligger Skive Kommunes mal
og indsatser inden for alle udvalgsomrader.

Processen for plan- og udviklingsstrategien vil blive evalueret i Igbet af 2023, bade i forhold til proces,
politisk og administrativ involvering samt kommunikation og dbent hus mgder.

Byradet og forvaltningerne vil nu tage de forskellige input videre til arbejdet med de forskellige temaer
i strategien, hvor mange af de bemaerkninger, der er kommet frem i offentlighedsfasen, vil indg3.
Kommuneplanrevisionen vil omfatte en fuld revision.

JURA (herunder lovgrundlag)

Planloven

dkonomi

Bilag
1. Hvidbog til plan- og udviklingsstrategi 2022 (3514782 - EMN-2021-03931)
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7 (Offentlig) Orienteringssag Bgrne- og Familieudvalget december 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03713
Sagsbh. Anni Albertsen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fravaerende

e Orientering om samarbejdsplan grundskole til ungdomsuddannelse og erhverv ved fagchef for
skole Mette Nielsen og leder af 10. klasse Center Skive Anja @stergaard Jensen

e Orientering om henvendelse fra bestyrelsen fra Krabbeshus Skole

e Orientering om evaluering af renggringsprojekt 2022 i dagtilbud i Skive Kommune

e Orientering om, at evt. udpegning af byrddsmedlemmer til otte regionalpolitiske fora i forbin-
delse med revision af Regional Udviklingsstrategi 2019-2030 er udsendt til hele Byradet

e Orientering om juniorpraktik

e Orientering om program for KL's Bgrn&Unge Topmgde 26.-27. januar 2023

e Orientering om status for planleegning af udvalgets studietur forventeligt 11.-14. april 2023

e Orientering om stigning i antal af underretninger

Bgrne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger

Anledning
Emner til drgftelse/orientering.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling

Sagsfremstillin
Orientering fra formanden og direktgren samt udlevering af relevante materialer, som vedrgrer udval-
gets fagomrade.

Bl.a.:

e Orientering om samarbejdsplan grundskole til ungdomsuddannelse og erhverv



e Evaluering af renggringsprojekt 2022 i dagtilbud i Skive Kommune

e Evt. udpegning af byradsmedlemmer til otte regionalpolitiske fora i forbindelse med revision af
Regional Udviklingsstrategi 2019-2030

e Orientering om juniorpraktik

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 8: Lukket: Underskriftsark Berne- og Familieudvalget 7. december
2022

EMN-2021-03713

BORNE- OG FAMILIEUDVALG
DEN

07-12-2022 15:15

Fravarende
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