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Punkt 1: Status på indsats for spiseforstyrrelser

EMN-2021-03921



1 (Offentlig) Status på indsats for spiseforstyrrelser
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-03921
Sagsbh. Pia Ladefoged

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Dato: 01-12-2022
 

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 01-12-2022 13:00

Fraværende
.

Taget til efterretning af Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget. 

Anledning
Skive Byråd prioriterede i budget 2022 midler til koordinering af tilbuddene til borgere med spisefor-
styrrelser eller symptomer herpå. 

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalgene tager status til efterretning



Sagsfremstilling
Flere afdelinger har oplevet et stigende antal borgere i mistrivsel, i en grad hvor det kommer til udtryk 
ved en spiseforstyrrelse. For nogle kan spiseforstyrrelsen være den løsning, som giver dem følelsen af 
kontrol og tryghed, når mistrivslen sætter ind.

Skive Kommune har ikke tidligere koordineret de indsatser og tilbud, der findes på området og flere af 
de medarbejdere som møder borgere med spiseforstyrrelser oplever en risiko for, at borgere falder 
mellem to stole, da det er svært at finde ud af, hvem der kan hjælpe hvornår og hvordan.

Med Byrådets bevilling er der udarbejdet et overblik over de kommunale indsatser, som kan komme i 
spil til borgere i målgruppen. I første omgang er der fokus på børn og unge med lette symptomer på 
en spiseforstyrrelse. 

Dernæst er der etableret samarbejdsrelationer på tværs af alle relevante afdelinger, både på ledelses- 
og medarbejderniveau, og aftalt en struktur for hvordan der samarbejdes om sagerne.  Der er samti-
dig etableret lettere adgang til tilbuddene, via spiseforstyrrelseskoordinatoren i Sundhedscenter Skive.

Spiseforstyrrelseskoordinatoren afholder afklarende samtaler med børn, unge og forældre for at afkla-
re, om der er tale om en spiseforstyrrelse eller ej. Hvis der er tale om andet, henviser koordinator til 
rette afdeling eller almen praksis. Målet er at hjælpe borgeren videre til de relevante tilbud. De kom-
munale indsatser består primært af tilbud om samtaleforløb. 

Hvis koordinatoren er i tvivl om, hvilken indsats der vil være den rette, vil hun bede den unge og for-
ældrene om tilladelse til at inddrage kolleger fra andre afdelinger. Der er således nedsat et team med 
ledere og medarbejdere fra Børne-, Unge og Familiecentret (BUF), Skole-dagtilbud, Sundhedsplejen, 
Sundhedscentret og Familiesektionen, som afklarer, hvilke indsatser der er behov for. Teamet er først 
lige etableret, hvorfor der ikke er erfaringer med det tværfaglige team endnu.

Endelig er der afholdt oplæg for forskellige faggrupper omkring symptomer på spiseforstyrrelser.

De foreløbige erfaringer viser, at der er stor efterspørgsel, både fra de praktiserende læger, fagprofes-
sionelle og borgere, efter hjælp og rådgivning i forhold til spiseforstyrrelser.

Det har ikke været muligt at løfte koordinatoropgaven med de ressourcer, der oprindeligt var afsat, og 
Sundhedscentret har derfor i 2022 prioriteret at flytte ekstra ressourcer over til opgaven fra det øvrige 
forebyggelsesområde.  

Tilsvarende har man i BUF oplevet en øget efterspørgsel efter støtte og forløb, hvilket der ikke er afsat 
midler til i forbindelse med koordinatorstillingen.  

Alle parter oplever det meget positivt, at der samarbejdes langt tættere om borgerne, så de hurtigere 
kan få kontakt med den relevante afdeling.  Men samlet set er det samtidig erfaringen, at efterspørgs-
len efter hjælp, støtte og behandling er større end forventet, og derfor kan være svær at imødekom-
me.

I 2023 reduceres budgettet til forebyggelse på Sundhedscentret. Det vil derfor blive vanskeligt at fast-
holde de ekstra ressourcer, der har betydet at koordinatoren har kunnet arbejde fuld tid med spisefor-
styrrelser.  Sundhedscentret undersøger i stedet muligheden for at supplere deltidsstillingen som ko-
ordinator med en psykologistuderende, der tilknyttes nogle timer ugentligt.

Leder af Sundhedscenter Skive, Marianne Balsby, og spiseforstyrrelseskoordinator Line Gram Hanssen 
giver på mødet et oplæg om organiseringen af indsatsen. 



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Der blev med budget 2022 afsat 300.000 kr. årligt til ansættelse af en spiseforstyrrelseskoordinator 
på deltid.

Selve de indsatser der iværksættes, finansieres indenfor de eksisterende budgetter i alle afdelinger.

Bilag
.



Punkt 2: Afprøvning af alternative løsninger i komplekse sager i
Familiesektionen

EMN-2022-04598



2 (Offentlig) Afprøvning af alternative løsninger i komplekse sager i Familiesektionen 
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-04598
Sagsbh. Esben Ringgaard

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Familiesektionen oplever med mellemrum sager, der er så komplekse, at de kan være vanskelige at 
bearbejde inden for de almindelige rutiner og procedurer. Der er her behov for at gå anderledes til 
værks.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at udvalget tager til efterretning, at der iværksættes forsøg 
med alternative løsninger i særligt udvalgte sager.

Sagsfremstilling
Familieafdelingen vil afsøge alternative løsninger, der går ud og de almindelige rutiner og procedurer. 
Dette gøres for at opnå udvikling i nogle få af de mest komplicerede sager i Familiesektionen.

Det som vil være fælles for de sager, hvor der vil søges alternative løsninger i, er at de er meget kom-
plekse og er svære at bearbejde ud fra de almindelige sagsgange, indsatser og behandlinger i det 
etablerede system. Det er altså sager, som kræver alternative løsninger fra det kommunale system.

Alternative løsninger kan have mange forskellige udtryk. For eksempel kunne det dreje sig om særlige 
indsatser, endnu kortere bureaukratiske processer, særlige samarbejdskonstellationer og -aftaler eller 
særlige målsætninger omkring både tid og resultater. De enkelte metoder vil dog vælges med afsæt i 
de konkrete sager, da de hver især udgør unikke problemstillinger med dertil unikke løsninger.

For at kunne tage alternative løsninger i brug, er det nødvendigt at både have og give tillid. Denne til-
lid skal vises og gives fra såvel medarbejdere på sagen, ledere, chefer, direktør og politisk niveau. Til-



liden skal danne grund for at se på alternative løsninger, selv om de kan give modstand, undring og 
kritik. 

Udgangspunktet i borgerens perspektiv og særligt tilpassede løsninger er vigtigere, end hvordan man 
’plejer’ at gøre. Dette vil også evalueres og ses i forhold til behov for eventuelle tilpasninger af rutiner 
og procedurer i arbejdet med udsatte børn og unge fremover.

I forhold til afprøvning af alternative løsninger er det nødvendigt at have baggrunden på plads – sær-
ligt hvis det kan give pres udefra, mens man er i processen. Det er klart, at lovgivning på området 
skal overholdes.

JURA (herunder lovgrundlag)
Der arbejdes med grundlag i serviceloven, og selv om der afsøges alternative løsninger, vil lovmedhol-
delighed stadig være afgørende.

Økonomi
Indsatser vil, ligesom ved almindelige indsatser, finansieres af foranstaltningsbudgettet.

Bilag
.



Punkt 3: Tværs - godkendelse af retningslinjer

EMN-2022-00698

Bilag

Tværs - endelige retningslinier



3 (Offentlig) Tværs - godkendelse af retningslinjer
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-00698
Sagsbh. Helle Madsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget godkender indstillingen.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Kultur- og Familieforvaltningen har indkøbt en ny digital platform til registrering og dokumentation af 
det tværfaglige samarbejde. Der er i den forbindelse blevet udarbejdet nye retningslinjer for anven-
delsen.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget godkender retningslinjer for 
anvendelsen af den digitale samarbejdsplatform TVÆRS 

Sagsfremstilling
Kultur- og Familieforvaltningen har i de seneste 10 år arbejdet med den digitale platform Stafetlog 
som rammen for og til registrering og dokumentation af det tværfaglige samarbejde i Kultur- og Fami-
lieforvaltningen mellem forældre, pædagog, lærer samt andre professionelle fagpersoner. 

Idet leverandøren af Stafetloggen meddelte Skive Kommune, at de ikke kunne fortsætte udviklingen 
af platformen, blev det besluttet at igangsætte en proces, hvor forskellige andre løsninger blev under-
søgt. Valget faldt på TVÆRS fra Hjernen og Hjertet / Rambøll, som ny digital platform i Skive Kommu-
ne. 

Platformen er taget i brug i august 2022.

Med henblik på fælles forståelse af samt brug af TVÆRS, er der udarbejdet retningslinjer for anvendel-
sen af TVÆRS.



Udkastet til retningslinjerne er vedhæftet som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Tværs - endelige retningslinier (3423982 - EMN-2022-00698)



Punkt 4: Hem Børnehave og Skole - Ledervakance

EMN-2022-02522



4 (Offentlig) Hem Børnehave og Skole - Ledervakance
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-02522
Sagsbh. Mette Nielsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget godkender, at stillingen opslås.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Ledervakance i Hem Børnehave og Skole

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieforvaltningen forholder sig til, om stillin-
gen som skole- og dagtilbudsleder i Hem Børnehave og Skole skal opslås til besættelse snarest muligt.

Sagsfremstilling
I forbindelse med tidligere analyse af lederstrukturen på skole- og dagtilbudsområdet i Skive Kommu-
ne besluttede Børne- og Familieudvalget den 4. december 2013, at der er fagligt potentiale i større or-
ganiseringer, og at spørgsmålet bringes op for Udvalget i tilfælde af ledige stillinger blandt skolelede-
re.

Det blev yderligere besluttet, at Forvaltningen fremadrettet udarbejder nærmere analyse af eventuelle 
samdriftsmuligheder, når der er anledning til at bringe konkrete situationer op i forbindelse med va-
kante lederstillinger på skoleområdet, som det er tilfældet i Hem Børnehave og Skole, hvor den tidli-
gere leder gik på pension pr. 1. august 2022.

Hem Børnehave og Skole har Udvidet Skolefritidsordning og grundskole fra 0.-6. klasse.

I oktober måned 2022 har børnehaven 38 børn og skolen i alt 85 elever. Klassekvotienten i 0.-6. kl. er 
12,1. Der er 45 indskrevne børn i skolefritidsordningen.

Eleverne fortsætter på Skivehus Skole efter 6. klasse. 



Der er ca. 26 personer ansat.

Hem Børnehave og Skole har på et møde i bestyrelsen onsdag den 8. juni 2022 drøftet forskellige 
struktur- og ledelsesmodeller for den fremadrettede organisering. 

Det er Hem Børnehave og Skoles ønske at fortsætte med uændret ledelsesstruktur.

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
Forventes afholdt indenfor eksisterende budget.

Bilag
.



Punkt 5: Forslag fra lokal-MED om afskaffelse af unødvendig
dokumentation

EMN-2022-01963

Bilag

Oversigt over forslag fra lokal-MED om afskaffelse af unødvendig dokumentation

Forslag til afskaffelse af unødvendig dokumentation - samlet



5 (Offentlig) Forslag fra lokal-MED om afskaffelse af unødvendig dokumentation
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-01963
Sagsbh. Ricki Laursen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Dato: 01-12-2022
 

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 01-12-2022 13:00

Fraværende
Jan D. Andersen.

a) Anbefalet af Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget.
b) Anbefalet af Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget. 

Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 05-12-2022

 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2022 13:30

Fraværende

.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
b) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget
Dato: 06-12-2022

 
Beslutning foreligger ikke endnu.



Udvalg: Udvalget for Teknik og Miljø
Dato: 06-12-2022

 

UDVALGET FOR TEKNIK OG MILJØ DEN 06-12-2022 11:30

Fraværende

.

Udvalget anbefalede indstillingen.

Udvalg: Seniorudvalget
Dato: 07-12-2022

 

SENIORUDVALGET DEN 07-12-2022 11:00

Fraværende
Betina Bugge.

a) Anbefalet af Seniorudvalget.
b) Anbefalet af Seniorudvalget.

Anledning
Økonomiudvalget har inviteret alle lokal-MED til at stille forslag om afskaffelse af unødvendig doku-
mentation.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalget for Teknik og Miljø

Seniorudvalget

Børne- og Familieudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) At forvaltningens anbefaling på de enkelte forslag godkendes



b) At det godkendes, at der arbejdes videre med en metodisk tilgang til at sikre ”meningsfuld do-
kumentation” på ældreområdet og socialområdet

Sagsfremstilling
Byrådet har i sin konstitueringsaftale skrevet, at ”vi skal reducere dokumentation der, hvor det er mu-
ligt i kommunen med den eksisterende lovgivning og der hvor det ikke er muligt, skal vi udfordre lov-
givningen”.

Med udgangspunkt i dette besluttede Økonomiudvalget den 5. april, at ”lokal-MED inviteres til på fri-
villig basis at sende forslag til der hvor de oplever unødig dokumentation. Forslagene skal være inde 
senest 1. september 2022”.

Alle lokal-MED blev via mail til Lederforum den 28. april inviteret til at drøfte Økonomiudvalgets invita-
tion og at indberette eventuelle forslag. Forslagene er indberettet i et online-skema.

Efter svarfristen den 1. september har forvaltningen gennemgået forslagene og knyttet kommentarer 
til, herunder vurderet mulighederne for at realisere forslagene, med henblik på den politiske behand-
ling.

For hvert enkelt forslag (bilag) anbefaler forvaltningen enten, at
1. Forslaget gennemføres,
2. Forslaget gennemføres med ændringer eller indgår i andre sammenhænge eller
3. Forslaget ikke gennemføres.

Videre arbejde med afskaffelse af unødvendig dokumentation
Parallelt med de konkrete forslag fra lokal-MED, som Økonomiudvalget tager stilling til i denne sag, 
arbejdes der i organisationen på mange fronter på at reducere dokumentation, forenkle arbejdsgange, 
skabe effektivitet, digitalisere og optimere. Bl.a. på socialområdet arbejdes systematisk med at skabe 
”meningsfuld dokumentation”.

Byrådet har i konstitueringsaftalen haft fokus på ældreområdet og der er også i Plan- og Udviklings-
strategi 2022 fokus på ældreområdet i særdeleshed. Direktionen vil anbefale, at der i forlængelse af 
behandlingen af de indkomne forslag, rejses sager i de pågældende fagudvalg om at følge indsatsen 
på ældreområdet og socialområdet, med henblik på en grundig metodisk tilgang til at sikre relevant 
dokumentation på områderne, hvor der bl.a. kan tages udgangspunkt i eksisterende indsatser og gode 
erfaringer, samt erfaringer fra andre kommuner mv.

”Meningsfuld dokumentation”
Socialafdelingen arbejder med ”meningsfuld dokumentation” efter metoden Samskabt styring. Sam-
skabt styring går ud på at skabe bedre løsninger ved at fjerne bøvl og skabe mere mening.
Samskabt styring er en metode til at udvikle bedre styring til gavn for kerneopgaven og borgerne gen-
nem involvering af chefer, ledere og medarbejdere på tværs af hele styringskæden. Styringsbegrebet 
anvendes i bred forstand om eksempelvis arbejdsgange, regler, proceskrav, mål og dokumentations-
krav.
Samskabt styring er en tilgang til enklere styring, skabt i samarbejde med 8 kommuner, så der skabes 
rammer med mere tid til kerneopgaven. Erfaringen fra de 8 kommuner er bl.a. at synet på styring 
ændres fra noget, der opleves forstyrrende, til at være et fælles, fagligt redskab, der gavner arbejdet 
med kerneopgaven. Dermed styrkes både kvalitet, effektivitet og trivsel.

Der er følgende tre grundprincipper i Samskabt styring:



1. Noget styring skal bare forbedres
Styring og bureaukrati er helt nødvendigt i en kommune. Problemet er for meget eller forkert styring. 
Afbureaukratisering handler ikke kun om helt at fjerne regler, krav, kontrol og arbejdsgange; for den 
slags er ofte indført med en fornuftig begrundelse. 

2. Medarbejdere og chefer skal med om bordet
De ledere og medarbejdere, der er er tæt på kerneopgaven og borgerne, ved typisk, hvilken styring 
der fungerer og hvilken der ikke fungerer. Samtidig skal chefer og MED-udvalg involveres, så hele den 
lokale styringskæde går sammen om at finde forbedrede arbejdsgange. 

3. Løbende forbedringer kræver en fælles kultur
Det tager tid at fjerne og forandre den styring, der ikke giver mening. Samtidig opstår der hele tiden 
nye behov for styring. Derfor gælder det om at opbygge en fælles kultur hvor man bliver god til at for-
stå og implementere nye love og regler på en måde der understøtter kerneopgaven og løbende får 
ryddet op i arbejdsgange, processer og rutiner.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Oversigt over forslag fra lokal-MED om afskaffelse af unødvendig dokumentation (3439554 - 

EMN-2022-01963)
2. Forslag til afskaffelse af unødvendig dokumentation - samlet (3470119 - EMN-2022-01963)



Punkt 6: Endelig godkendelse af Plan- og Udviklingsstrategi 2022

EMN-2021-03931

Bilag

Hvidbog til plan- og udviklingsstrategi 2022



6 (Offentlig) Endelig godkendelse af Plan- og Udviklingsstrategi 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-03931
Sagsbh. Ricki Laursen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Dato: 01-12-2022
 

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 01-12-2022 13:00

Fraværende
.

 Anbefalet af Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget.
 Anbefalet af Sundheds-, Social og forebyggelsesudvalget. 

Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Dato: 05-12-2022

 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2022 13:30

Fraværende

.

 Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
 Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget
Dato: 06-12-2022

 
Beslutning foreligger ikke endnu.



Udvalg: Udvalget for Teknik og Miljø
Dato: 06-12-2022

 

UDVALGET FOR TEKNIK OG MILJØ DEN 06-12-2022 11:30

Fraværende

.

Udvalget anbefalede indstillingen. Udvalget imødeser evalueringen af processen for udarbejdelsen af 
plan- og udviklingsstrategien.

Udvalg: Seniorudvalget
Dato: 07-12-2022

 

SENIORUDVALGET DEN 07-12-2022 11:00

Fraværende
Betina Bugge. I stedet deltog Christian Vad Holm.

 Anbefalet af Seniorudvalget.
 Anbefalet af Seniorudvalget.

Anledning
Godkendelse af Plan- og Udviklingsstrategi 2022 efter en 8 ugers offentlighedsfase.

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalget for Teknik og Miljø

Seniorudvalget

Børne- og Familieudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling
Direktionen indstiller,



 at Plan- og Udviklingsstrategi 2022 godkendes endeligt med de ændringsforslag, der er angi-
vet i hvidbogen (bilag) og

 at der i 2023 gennemføres en fuld revision af kommuneplanen

 

Sagsfremstilling
Plan- og Udviklingsstrategi 2022 er byrådets overordnede strategi, der omfatter alle områder som by-
rådet kan påvirke inden for vækst og velfærd i Skive Kommune. Strategien indeholder byrådets over-
ordnede politiske ambition og prioritering af kommunens indsatser i de kommende år.

Plan- og Udviklingsstrategien har været i en offentlighedsfase fra den 22. september til den 18. 
november 2022. Der er afholdt to åbent hus-arrangementer; den 25. oktober i Jebjerg og den 2. 
november i Højslev. I offentlighedsfasen, og særligt ved de to arrangementer, er der kommet en ræk-
ke bemærkninger til strategien, der bl.a. omhandler følgende:

- Energianlæg og varmeforsyning – og udvidelse af fjernvarmeområder

- Infrastruktur og større sammenhængende naturområder

- Udviklingen i hele Skive Kommune bl.a. ved byggegrunde og udvikling i mindre byer 

- En decentral skolestruktur, dagtilbud samt aktiviteter for unge

- Frivillighed, social- og plejeområdet samt plejehjem og bosted på Elværksgrunden

I offentlighedsfasen har 22 borgere og grupper som Landsbyudvalget, Naturgruppen, Borgerforenin-
ger, Frivilligcenter Skive og Ældresagen ytret sig og fremkommet med deres synspunkt i forhold til at 
skabe en hensigtsmæssig udvikling i kommunen. Engagementet og interessen for udviklingen er tyde-
lig. Der ses en bekymring på nogle områder og andre ytrer sig i håb om at få mere opmærksomhed 
om emner, der ikke så tydeligt er nævnt i strategien. 
De indkomne bemærkninger er gengivet og kommenteret fra forvaltningens side, med afsæt i de til-
kendegivelser byrådet tidligere har taget stilling til. Der rejses også nye principielle spørgsmål.
Alle bemærkninger fra offentlighedsfasen er samlet i en hvidbog med forvaltningens kommentarer (bi-
lag).
Efter en samlet vurdering kan forvaltningen anbefale følgende overvejende redaktionelle ændringer, 
tilføjelser og præciseringer: 

- Redaktionelle ændringer og opdatere indhold af bokse med ”politikker og strategier”, konkret 
side 7, 9, 11, 15, 28 og 39 

- Præcisere mål og indsatser, ved at omformulere og tilføje enkelte ord og udtryk, f.eks. 
o Vinkel BioEnergi, side 9 (erhvervskommune) 
o udvide fjernvarmeområder, side 9 (erhvervskommune)  
o digital infrastruktur, side 16 (bosætningskommune)
o uhensigtsmæssige arbejdsgange, administration, side 28 (seniorliv)
o implementere, side 29 (seniorliv)
o revision af frivillighedspolitik, side 33 (sundhed og livskvalitet)

De konkrete ændringsforslag er nærmere beskrevet i hvidbogen.
Hele processen med at samle alle kommunens områder i én samlet strategi skal ses som første del af 
en længere proces om at synliggøre sammenhænge på tværs og finde veje i at samarbejde i større 



helheder på tværs af udvalg og sektorer. Plan- og Udviklingsstrategien synliggør Skive Kommunes mål 
og indsatser inden for alle udvalgsområder. 
Processen for plan- og udviklingsstrategien vil blive evalueret i løbet af 2023, både i forhold til proces, 
politisk og administrativ involvering samt kommunikation og åbent hus møder.
Byrådet og forvaltningerne vil nu tage de forskellige input videre til arbejdet med de forskellige temaer 
i strategien, hvor mange af de bemærkninger, der er kommet frem i offentlighedsfasen, vil indgå. 
Kommuneplanrevisionen vil omfatte en fuld revision. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Planloven

Økonomi
-

Bilag
1. Hvidbog til plan- og udviklingsstrategi 2022 (3514782 - EMN-2021-03931)



Punkt 7: Orienteringssag Børne- og Familieudvalget december 2022

EMN-2021-03713



7 (Offentlig) Orienteringssag Børne- og Familieudvalget december 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-03713
Sagsbh. Anni Albertsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-12-2022 15:15

Fraværende

.

 Orientering om samarbejdsplan grundskole til ungdomsuddannelse og erhverv ved fagchef for 
skole Mette Nielsen og leder af 10. klasse Center Skive Anja Østergaard Jensen

 Orientering om henvendelse fra bestyrelsen fra Krabbeshus Skole
 Orientering om evaluering af rengøringsprojekt 2022 i dagtilbud i Skive Kommune
 Orientering om, at evt. udpegning af byrådsmedlemmer til otte regionalpolitiske fora i forbin-

delse med revision af Regional Udviklingsstrategi 2019-2030 er udsendt til hele Byrådet
 Orientering om juniorpraktik
 Orientering om program for KL’s Børn&Unge Topmøde 26.-27. januar 2023
 Orientering om status for planlægning af udvalgets studietur forventeligt 11.-14. april 2023
 Orientering om stigning i antal af underretninger 

Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Emner til drøftelse/orientering.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden og direktøren samt udlevering af relevante materialer, som vedrører udval-
gets fagområde.

Bl.a.:

 Orientering om samarbejdsplan grundskole til ungdomsuddannelse og erhverv



 Evaluering af rengøringsprojekt 2022 i dagtilbud i Skive Kommune

 Evt. udpegning af byrådsmedlemmer til otte regionalpolitiske fora i forbindelse med revision af 
Regional Udviklingsstrategi 2019-2030

 Orientering om juniorpraktik

 

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.

Bilag
.



Punkt 8: Lukket: Underskriftsark Børne- og Familieudvalget 7. december
2022

EMN-2021-03713
BØRNE- OG FAMILIEUDVALG
DEN
07-12-2022 15:15
Fraværende
.
.
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