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Meadedato Onsdag d. 03. december 2025 kl. 10:00
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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.10.2025 - Seniorudvalget

EMN-2025-01399



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.10.2025 - Seniorudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01399
DokID: 4209934
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 03-12-2025 10:00
Fravarende
Betina Bugge.
a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

b) Godkendt af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Jeevnfgr budget- og regnskabsproceduren forelaegges forventet regnskab pr. 31.10.2025.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at det samlede forventede regnskab 31.10.2025 tages til efterretning med et forventet
merforbrug pa 4,0 mio. kr. inklusive zldreboliger. Da det oprindelige budget pa forhdnd er
blevet reduceret med 12,5 mio. kr., vil det sige, at det forventede resultat for det
indeveerende ar reelt er et mindreforbrug pa 8,5 mio. kr.

Af de 8,5 mio. kr. er 4,2 mio. kr. tilfert omradet siden sidste forventede regnskab fra
kvalitetslgft af aeldreplejen.

b) at der overfgres 0,2 mio. kr. i 2025 fra Seniorudvalget til Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget til finansiering af Vederlagsfri rygestopmedicin og Bedre hjalp til bgrn
med sveer overvagt.

Sagsfremstilling
Der afleegges forventet regnskab pr. 31.10.2025.



JURA (herunder lovgrundlag)
Skive Kommunes Budget- og regnskabsprocedure.

Okonomi
Budget sammenlignet med forventet regnskab pr. 31.10.2025

Pr. 31.10.2025 forventes et samlet merforbrug pa 4,0 mio. kr.:

Forventet regnskab pr. 31.07.2025 var forventningen et samlet merforbrug p% 9-15 mio.kr.
Kvalitetslgft af aeldreplejen pd 4,2 mio.kr. var ikke indregnet i tallene.

Resultatopggrelsen for udvalget:

Tillegs Forve @D- Overf | Overf
. Oprind | bevilling | Korrige | ntet | Afvig .| grsel grsel
Mio. kr. . reguleri X
eligt / ret regns | else naer 2024 til
budget | ompla | budget | kab 9 -25 | 2026
cering
Senioromradet 536,2 13,0 549,2 | 553,4 -4,1 0 26,1 22,0
FAldreboliger -26,9 0,0 -26,9 -27,0 0,1
Ialt 509,3 13,0 552,3 | 526,4 -4,0 0 26,1 22,0
Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- 8rets
tillaegsbevillinger/omplaceringer.
@D = overforsel fra tidligere &r.

Som det fremgar af tabellen forventes et samlet merforbrug pa -4,0 mio. kr. inklusive aldreboliger.

-4,1. mio. kr. pa senioromradet og 0,1 mio. kr. pa aldreboliger.

Kvalitetslgft af seldreplejen pa 4,2 mio. kr. er udmgntet til Skive Kommune som en del af
bloktilskuddet. Midlerne er tilfart senioromradet og er indregnet i tallene.

Forvaltningens samlede vurdering pa rsresultatet er et merforbrug fra 3 mio. kr. til 5 mio. kr.



N&r der tages hgjde for, at senioromrddets budget ved arets begyndelse blev reduceret med 12,5 mio.
kr., sa betyder det, at det reelle drsresultatet forventes at ende med et mindreforbrug pa 7 mio. kr. til
9 mio. kr.

@D = overforsel fra tidligere ar.

Med budgetforlig 2025-28 blev senioromradets oprindelig budget reduceret med 12,5 mio. kr. i 2025.

I nedenfor tabel ses @D Primo 2025 og fordelingen af den.

Senioromradet @D Primo 2025 @D 2025 @D Primo
2026

Drift 26,1 -4,1 22,0

Struktur (V] 0 0

Samlet 26,1 -4,1 22,0

Af tekniske arsager er de 12,5 mio. kr. ikke fratrukket @D men indgar som en budgetreduktion i 2025.
Andre vaesentlige opmarksomhedspunkter:

Fglgende veesentlige opmarksomhedspunkter fremhaeves

Refusionsborgere

Udgiften i 2025 forventes at veere 15,5 mio. kr.

Forventningen var 18,5 mio.kr. til seneste opfglgning. I regnskab 2024 var udgiften 18,3 mio. kr.
Hjzelpemidler

Forvaltningen har oplevet en stigning i de forventede udgifter til hjeelpemidler. Senest er
forventningen en stigning med cirka 1,8 mio. kr. siden sidste opf@lgning.

Udgiften til hjzelpemidler i 2025 forventes at vaere 29,0 mio. kr. I regnskab 2024 var udgiften 26,7
mio. kr.

Hjemmeplejen

Der arbejdes i 2025 med implementering af den nye aldrelov. I den forbindelse indfgres der blandt
andet faste teams i hjemmeplejen, og der arbejdes med at implementere nye plejepakker.

Arbejdet med den nye eeldrelov kan forventes at pavirke arsresultatet.

Antallet af ledige plejeboliger har vaeret kraftigt faldende, men samtidig er der en let stigning i antal
modtagere af hjemmehjaelp.

FEldreboliger



Omradet omfatter de kommunalt ejede seldre- og plejeboliger. Nettoresultatet pd -26,8 mio. kr.
dzekker over beboernes indbetaling af husleje fratrukket driftsudgifter. Denne indtaegt modsvares af
renteudgifter pd hovedkonto 7 og afdrag pa 18n pa hovedkonto 8 - begge under @konomiudvalget.

Merindtaegten i forhold til det korrigerede budget p& 0,1 mio. kr. ses i sammenhang med de ggede
henlaeggelser, som registreres pd hovedkonto 8 under @konomiudvalget.

Da omradet skal hvile i sig selv over ar, er der ingen overfgrsel af over- eller underskud, og det
forventede mindreforbrug i 2024 pa 0,1 mio. kr. vil skulle tilfgres kassen.

Saerligt dyre enkeltsager (SDE)

I budgetlaegningen 2021-2024 blev der fremsat bloktilskudsreguleringer i henhold til lovaendringer
med lovforslag om tilpasning af den centrale refusionsordning for saerlig dyre enkeltsager. For Skive
Kommune betgd det en negativ regulering pa -15,2 mio. kr. i budget 2021, som ikke kunne udmgntes
pd omraderne, og der blev forlods lavet en kassefinansiering p& 6,2 mio. kr. P& grund af
kassefinansieringen vil mer- og mindre refusioner p& omradet stadig i 2025 blive sggt reguleret over
kassen i forbindelse med gkonomiudvalgets behandling af regnskabet.

Overfgrsel mellem udvalg
Der sgges om fglgende budgetomplacering fra Seniorudvalget til Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget vedrgrende finansiering af Vederlagsfri rygestopmedicin og Bedre hjzelp til

bgrn med sveer overvagt.

e Overfgrsel af 0,2 mio. kr. i budget 2025 til Sundhedsomradet

Bilag



Punkt 2: Dialogmede med Aldre Sagens to lokalafdelinger

EMN-2022-03592



2 (Offentlig) Dialogmede med ZAldre Sagens to lokalafdelinger
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-03592
DokID: 4384504
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-12-2025 10:00
Fravaerende

Betina Bugge.

a) Dreftet af Seniorudvalget og £Aldre Sagens to lokalafdelinger.
Tidligere beslutninger

Anledning
Seniorudvalget afholder arligt et mgde med Aldre Sagens to lokalafdelinger.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drgfter punkterne med Aldre Sagens to lokalafdelinger.

Sagsfremstilling
Aldre Sagens to lokalafdelinger gnsker fglgende punkter drgftet pa mgdet:

e Planer for det fremtidige antal af plejeboliger samt hvordan disse skal anvendes.

e Hvilke beslutninger er udvalget mest glade for at have gennemfgrt de sidste 4 ar - og hvad
kunne have veeret bedre?

JURA (herunder lovgrundlag)



Okonomi

Bilag



Punkt 3: Anlaegsbevilling - Pulje til generelle anlaegsaktiviteter pa
senioromradet

EMN-2024-04064



3 (Offentlig) Anlegsbevilling - Pulje til generelle anleegsaktiviteter pa senioromradet
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-04064
DokID: 4381641
Sagsbehandler: Jytte Larsen

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 03-12-2025 10:00
Fravarende
Betina Bugge.
a) Anbefalet af Seniorudvalget.

b) Anbefalet af Seniorudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Anlaegsbevilling i forbindelse med pulje til generelle anlaegsaktiviteter p& senioromradet.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget
@konomiudvalget

Byradet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Seniorudvalget anbefaler til @konomiudvalget, at Byrddet godkender, at der pa
623001527014 meddeles en anlaegsbevilling p& 1,0 mio. kr. til en pulje til generelle
anlaegsinvesteringer pa senioromradet.

b) at Seniorudvalget anbefaler til @konomiudvalget, at Byraddet godkender, at udgiften

finansieres ved frigivelse af 1,0 mio. kr. af det afsatte radighedsbelgb i 2025 pd 5,5 mio. kr.
pd 623001527012 - Pulje til generelle anlaegsaktiviteter - dispositionssum.

Sagsfremstilling



Senioromradet har Isbende behov for at gennemfgre flere stgrre eller mindre anlaagsprojekter. Der er
afsat en anlaagspulje pd 5,5 mio. kr. pd senioromradet til dette, og der sgges hermed en del af denne
frigivet.
Det drejer sig bl.a. om fglgende projekter:

e Ny ovn og kgle-/fryserum pd Mgllegdrden

e Gulv i kgkken og center pd Mgllegdrden

e Malerarbejde pa Hjeelpemiddeldepotet

« Industriopvaskemaskine og aendring ved dgr pa Bggely

¢ Kilinikstol til hjemmeplejen

JURA (herunder lovgrundlag)

Budget- og regnskabssystem for kommuner.

Okonomi
Der er afsat 5,5 mio. kr. som radighedsbelgb i 2025.

Bilag



Punkt 4: Dreftelse - sundhedsreform - perspektiver i overdragelse vs. fortsat
kommunal drift

EMN-2024-04120



4 (Offentlig) Dreftelse - sundhedsreform - perspektiver i overdragelse vs. fortsat kommunal
drift
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-04120
DokID: 4389278
Sagsbehandler: Keld Ravn Cramer

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 03-12-2025 10:00
Fravarende

Betina Bugge.

a) Droftet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Med sundhedsreformen overgar ansvaret for en reekke kommunale sundheds- og omsorgsopgaver til

regionerne pr. 1. januar 2027. Regionen kan veelge selv at drive alle opgaverne, men de har ogsa
mulighed for at indgd aftale med kommunerne om fortsat kommunal drift af hele eller dele af
opgaverne.

Sagen forelaegges med henblik pa, at udvalgene drgfter perspektiverne i de to scenarier som
forberedelse til en politisk stillingtagen i det kommende byrad i februar 2026.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalgene drgfter de kommunale perspektiver ved hver af de to scenarier for opgaver, der
overgar fra kommunalt til regionalt ansvar med henblik p3, at Byradet i februar 2026 tager
stilling til Skive Kommunes tilgang til den fremtidige opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling
Sundhedsreformen indebaerer, at ansvaret for fire kommunale sundheds- og omsorgsopgaver

(akutsygepleje, sundheds- og omsorgspladser, specialiseret rehabilitering og patientrettet
forebyggelse) overgar til regionerne fra 1. januar 2027.



Regionerne kan valge selv at drifte opgaverne eller at indgd aftaler med kommunerne om at drive
hele eller dele af opgaverne. Regionen kan forlange, at kommunerne driver opgaver videre i 2027 og
2028, men herefter vil det kraeve en aftale, hvis der fortsat skal veere kommunal drift.

I dette dagsordenspunkt beskrives Region Midtjyllands tilgang til den fremtidige opgavelgsning, Viborg
og Silkeborg Kommuners tilgang til forhandlingerne med regionen samt de fordele og ulemper,
forvaltningen ser ved fuld opgaveoverdragelse vs. fortsat kommunal drift.

P& den baggrund anbefaler forvaltningen, at udvalgene drgfter perspektiverne i de to scenarier med
henblik pa at kunne videregive udvalgenes refleksioner til det nye byrdd, der i februar 2026 skal tage
endelig stilling.

P& udvalgsmgderne vil forvaltningen uddybe dagsordenspunktet med et oplaeg.

Region Midtjyllands tilgang

Region Midtjyllands forretningsudvalg gav i september 2025 den regionale forvaltning mandat til at g
i dialog med kommunerne om den fremtidige opgavelgsning pa de fire opgaveomrader. Det
indledende mandat er meget bredt og abner for, at kommunale og private aktgrer kan bidrage til
opgavelgsningen pa alle fire omrader. Udgangspunktet er, at Region Midtjylland gnsker en frivillig
aftale med kommunerne, der i videst muligt omfang tager hensyn til kommunernes gnsker.

Region Midt har i november 2025 afholdt dialogmgder pd administrativt niveau med alle regionens
kommuner. Den regionale forvaltning vil herefter fremlaegge en indstilling med anbefalinger til den
fremtidige opgavevaretagelse, som regionsradet tager stilling til p& deres mgde den 17. december
2025.

Viborg og Silkeborgs tilgange
Skive Kommune bliver en del af Sundhedsrad Midt sammen med Viborg og Silkeborg Kommuner.

I Viborg Kommune godkendte de to relevante fagudvalg i slutningen af oktober 2025 en indstilling om,
at forvaltningen skal have en forelgbig og overordnet positiv interesse for et samarbejde om fortsat
kommunal drift.

I Silkeborg Kommune har man ikke forholdt sig til spgrgsmalet om eventuel kommunal drift af
opgaverne. I stedet godkendte de to relevante fagudvalg i starten af november 2025 tre kommunale
pejlemaerker i forhandlingerne med regionen. De tre pejlemaerker er:

e at borgerne oplever et mere neert og sammenhangende sundhedsvasen

e at opretholde status quo mht. medarbejdertrivsel og personaleomsastning

e at den nye opgavefordeling bliver med en beaeredygtig gkonomi.

Der er ikke et formelt krav om, at alle kommuner i et sundhedsrad eller i hele regionen skal handtere
opgaveovergangen pa samme made. I praksis kan der dog veere et regionalt gnske om, at der i videst
muligt omfang er samme tilgang - seerligt for kommuner i samme sundhedsrad.

Perspektiver ved kommunal drift pd vegne af regionen

Region Midtjylland &bner for en kombination af modellerne, hvor dele af tilbuddene
overdrages/forbliver kommunalt drevet, ligesom de &bner for, at der kan vaere forskel p& modellerne
for de fire opgaver.

I nedenstdende seettes de to modeller dog op overfor hinanden i den rene form for at give det bedste
udgangspunkt for en principiel drgftelse.

Fordele ved modellen:




e Sammenhangende forlob
Der er teet sammenhang mellem de opgaver der overgdr og en raekke af sundhedsopgaver,
som forbliver kommunalt ansvar.
F.eks. er opgaven med patientrettet forebyggelse for den enkelte borger flettet helt sammen
med genoptraening og KRAM-indsatser, s& borgerne modtager genoptraening og forebyggelse
fra samme medarbejdere i et samlet forlgb. Tilsvarende er der i dag et taet og overlappende
samarbejde mellem hjemmesygeplejen og akutsygeplejen.
Hvis opgaven fortsat Igses af de kommunale medarbejdere, kan dette opretholdes.

e Sammenhaeng til ovrige kommunale indsatser
Ofte har de borgere medarbejderne mgder ogsa behov for indsatser fra andre kommunale
instanser. Det kan f.eks. veere fra sygedagpenge, Familieafdelingen, CKU eller pa tvaers af
eeldre og sundhed.
De kommunale medarbejdere har bdde omfattende viden om de gvrige kommunale tilbud og
let adgang til disse. I vidt omfang dokumenteres i samme system.
En fortsat kommunal opgavevaretagelse kan derfor sikre, at overgangen mellem indsatser
opleves mere sammenhangende for borgerne og understgtte helhedsorienterede borgerforigb.

e Fastholdelse af kompetencer og fagligt niveau
Fortsat kommunal drift vil samtidig give mulighed for at fastholde eksisterende faglige miljger
og kompetencer i kommunen. Flere medarbejdere, der arbejder med de bergrte opgaver, Igser
0gsd andre kommunale opgaver, og deres funktioner kan vaere svaere at opretholde, hvis
opgaver forsvinder ud af kommunen.
En fortseettelse kan derfor bidrage til fastholdelse af bade faglig viden og lokale
samarbejdsrelationer. For medarbejderne kan det ogsd have betydning, at de bevarer deres
nuvaerende arbejdsplads, ledelse og kollegiale feellesskab.

Ulemper ved modellen:

e Kommunen mister muligheden for selv at tilrettelaagge og prioritere sine indsatser
Med modellen bliver kommunen leverandgr — men regionen vil som myndighed bestemme
over bade indhold, serviceniveau og tilrettelaeggelse af indsatserne.

Det vil sige, at en forholdsvis omfattende kommunal sundhedsindsats (svarende til aktiviteter
for op til godt 35 mio. kr. arligt) ikke styres af udvalg og byrdd i kommunen men derimod
leveres efter bestilling.

e Kommunen st3r dog fortsat pd mal for regionalt fastsat serviceniveau
Selv om det fortsat vil vaere kommunens medarbejdere, der udfgrer opgaverne og star for den
daglige borgerkontakt, kommer det reelle ansvar for serviceniveauet til at ligge hos regionen.
Det kan skabe uklarhed for borgerne om, hvem der er ansvarlig for kvaliteten og indholdet af
indsatsen og i sidste ende betyde, at kommunen kommer til at st& pd mal for regionalt
besluttede besparelser.

e Administrativ byrde
Kontrakten med regionen vil med ars mellemrum skulle fornys og forhandles, ligesom der vil
veere behov for Igbende kontraktstyring og administrativ dialog. Begge dele vil have et vist
ressourceforbrug. Samtidig vil der formentlig veere gget administrativt tidsforbrug pa
dataregistrering, eftersom bade region og kommune vil have behov for at have relevante
oplysninger registreret i deres respektive fagsystemer. Dette kan gge den samlede
administrative byrde.

e Usikkerhed pa laengere sigt
Endelig indebzerer en model med kommunal drift at overdragelse af medarbejdere og opgaver
kan ske ad flere omgange, hvis regionen senere gnsker at hjemtage driften, eller man fra



kommunal side ikke leengere kan se sig i samarbejdet. Dette kan skabe usikkerhed og mindre
forudsigelighed for bAde medarbejdere og organisationen.

Perspektiver ved regional overtagelse af opgaven

Fordele ved modellen:

Lettere at bringe regionale specialister i spil
En af de primaere tanker bag sundhedsreformen er, at hospitalerne skal “vendes udad”, og de
regionale specialistkompetencer i hgjere grad bringes i spil i det naere sundhedsvassen.

Hvis regionen overtager ansvaret for hele opgavekaden, bgr det give den bedste
forudsaetning for at bringe disse specialistkompetencer i spil pa en smidig og fleksibel made.
Med et samlet regionalt ansvar kan de regionale indsatser fgr, under og efter et hospitalsforlgb
taenkes bedst sammen.

Tilbud til m3lgrupper med sjeeldne diagnoser

Samtidig kan regionen eller sundhedsrddet med en stgrre samlet opgavevolumen etablere
tilbud til malgrupper med sjaeldne diagnoser, hvor volumen lokalt i en kommune som Skive
ikke har veeret tilstraekkelig til, at et malrettet tilbud kunne etableres.

En samlet overgang

En fuld opgaveoverdragelse vil desuden betyde, at medarbejdere, bygninger og udstyr
overdrages én gang samlet pr. 1. januar 2027. Det giver en klar afklaring for medarbejderne
om fremtidigt arbejdssted og opgaveindhold, og giver regionen bedre mulighed for hurtigt at
opbygge de ngdvendige kompetencer og arbejdsgange pa det nye ansvarsomrade.

Ulemper ved modellen:

Risiko for sgjleopdeling

En regional overtagelse kan indebaere en risiko for, at opgavelgsningen i hgjere grad bliver
opdelt i organisatoriske sgjler mellem kommune og region. Det kan ggre det vanskeligere for
medarbejdere pd tvaers af sektorer at samarbejde fleksibelt om borgerforlgb, szerligt i tilfeelde
hvor borgeren modtager andre kommunale sundheds- eller omsorgstilbud. Samtidig er der en
teet sammenhang mellem de opgaver, der overdrages og de opgaver, som fortsat vil ligge i
kommunen.

IT og dokumentation

GDPR betyder, at det i dag er meget vanskeligt at dele data mellem forskellige sektorer. Det
vil ggre det vanskeligere at sikre, at medarbejderne uanset myndighedsgraenser har adgang til
relevante oplysninger og kan sikre sammenhangende forlgb for borgerne.

Periode med tab af kvalitet i indsats

De opgaver der overgar i forhold til akutsygepleje, patientrettet forebyggelse og rehabilitering,
Igses i dag i Skive Kommune pa et hgijt fagligt niveau med stor brugertilfredshed. Hvis
tilbuddene fremover skal drives af regionen, ma der i en periode forventes et tab af faglighed,
service og sammenhaeng (her gaelder noget andet for Sundheds- og Omsorgspladserne, der er
en ny konstruktion).

Tidsplan 2026

8. januar: Orientering til fagudvalg om sundhedsreform

27. januar: Orientering til Byr&d om sundhedsreform pa temamgde

5. februar: Fagudvalg drgfter indstilling om tilgangen til hhv. regional overtagelse og kommunal drift
17. februar: @konomiudvalget dragfter indstilling om tilgangen til hhv. regional overtagelse og



kommunal drift
24. februar: Byradet tager stilling til tilgangen til hhv. regional overtagelse og kommunal drift

Herefter vil der pd forarets efterfglgende mgder i fagudvalg, skonomiudvalg og byrad skulle tages

stilling til konkrete forslag til aftaler om den fremtidige opgavevaretagelse, hvad enten det drejer sig
om fortsat kommunal drift eller overdragelse af aktiver, passiver og medarbejdere til regionen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag



Punkt 5: Henvendelse fra Erik Mortensen vedr. kompensationspulje til
robotstevsugere

EMN-2023-03021



5 (Offentlig) Henvendelse fra Erik Mortensen vedr. kompensationspulje til robotstevsugere
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-03021
DokID: 4398420
Sagsbehandler: Rikke Skovsende

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-12-2025 10:00
Fravaerende

Betina Bugge.

a) Udvalget besluttede, at de ensker Erik Mortensens henvendelse til Borgmesteren fulgt op med en
forhandsudtalelse fra Ankestyrelsen.

Tidligere beslutninger

Anledning
Henvendelse fra udvalgsmedlem Erik Mortensen

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at Seniorudvalget tager stilling til, om forvaltnings juridiske vurdering gnskes fulgt op med en
forhdndsudtalelse hos Ankestyrelsen

Sagsfremstilling
Udvalgsmedlem Erik Mortensen har sendt nedenstdende henvendelse til borgmesteren, og pa

opfordring fra borgmesteren er henvendelsen sendt til forvaltningen med henblik p& behandling i
Seniorudvalget.

Henvendelsen kommer p& baggrund af Seniorudvalgets beslutning fra den 5. november 2025, hvor
udvalget besluttede at yde gkonomisk stgtte til robotstgvsugere samt at forvaltningen skulle
undersgge muligheden for at oprette en kompensationspulje, som kan anvendes til at yde gkonomisk
stgtte til borgere, som har anskaffet en robotstgvsuger i perioden 01. januar - 31. december 2025.
Skive Kommunes jurister har efterfglgende lavet to notater, der konkluderer at det ikke er muligt at
lave en kompensationspulje.



Erik Mortensen gnsker at afprgve spgrgsmalet om muligheden for at give kompensation hos
ankestyrelsen.

"Til Borgmesteren.

Tak for juranotatet af 13. og 17. november 2025.

Jeg vil gerne knytte en preecis juridisk bemaerkning til spargsmélet om muligheden for at etablere en
midlertidig kompensationspulje for borgere, der i 2024-2025 selv har mtte anskaffe robotstgvsuger
som folge af kommunens aendrede praksis vedr. manuel stgvsugning.

Notatet vurderer korrekt, at eeldreloven ikke giver hjemmel til at yde et gkonomisk tilskud til
robotstgvsugere.

Det er imidlertid ikke det samme som, at kommunen ikke kan etablere en kompensationspulje.

Det centrale er, at kompensationspuljen ikke er en social ydelse efter e&ldreloven, men en frivillig
kommunal ordning, der oprettes for at afbgde en gkonomisk merudgift, som skyldes en kommunal
praksiseendring.

Det juridiske grundlag er derfor kommunalfuldmagten, ikke eeldreloven.

Ankestyrelsen anfarer selv, at n§r kommuner gnsker at ivaerkseette foranstaltninger uden for lovens
mé8lgrupper, “skal det ske efter kommunalfuldmagten”. Den ramme er netop relevant her.

En s8dan kompensationspulje vil veere:

e sagligt begrundet,

e tidsbegreenset (2024-2025),

e frivillig og ikke-rets baseret,

e 0g ikke en erstatning for hjeelp efter aeldreloven.

P§ den baggrund vurderer jeg, at der er juridisk mulighed for at etablere en midlertidig
kompensationspulje efter kommunalfuldmagtsreglerne.

P& baggrund af analysen er det min vurdering, at:

En kompensationspulje for borgere, der selv har m8tte anskaffe robotstavsuger i 2024-2025 pga.
kommunens praksisaendring,
kan lovligt etableres efter kommunalfuldmagten.

Team Juras notat vurderer alene eldrelovens hjemmelsgrundlag og adresserer ikke det korrekte
juridiske spor: kommunalfuldmagten.

At der ikke er fundet eksempler, er ikke et juridisk argument — fraveer af praecedens er ikke fraveer af
kompetence.

Ankestyrelsens egne formuleringer understgtter, at kommunalfuldmagten kan anvendes i netop denne
situation.

Derfor fastholder jeg, at Skive Kommune har fuldt juridisk mulighed for at etablere en s8dan
kompensationspulje som en frivillig, midlertidig og sagligt begrundet kommunal ordning.



Med venlig hilsen

Erik Mortensen.

Jeg onsker dette spargsmél afprovet hos Ankestyrelse.
Indsendes med alle relevante bilag.

@nsker kopi af alt der sendes i sagen til Ankestyrelsen.

Mit slogan ogs8 i denne sag.

nrr

"Skive kommune kan godt men vil ikke

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag



Punkt 6: Gensidig orientering - 03.12.2025

EMN-2024-04023
Bilag

Plejebolig opgerelse pr. 20.11.2025

Aldrebolig opgerelse pr. 20.11.2025



6 (Offentlig) Gensidig orientering - 03.12.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-04023
DokID: 4095051
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-12-2025 10:00
Fravarende
Betina Bugge.

a) Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

¢ Renholdelse af stier og lignende

e Plejebolig ventelisteopggrelse

e FMldrebolig ventelisteopggrelse

e Status pd medarbejderbeklzedning

e Boligforeningen AAB har faet afslag pa salg af plejebolig til Skive Kommune
P& Seniorudvalgsmgde den 13. august blev udvalget orienteret om, at Social- og

Boligstyrelsen har afsldet boligforeningen AABs ansggning om at szelge en etveerelses lejlighed
pd Bggely Plejecenter til Skive Kommune samt at AAB ville undersgge baggrunden for



afggrelsen naermere. AAB har genfremsendt en ansggning til Social- og Boligstyrelsen, og
denne er ligeledes blevet afsldet. Skive Kommune havde gnsket at kgbe lejligheden med
henblik pa at etablere personaleomklzedning.

e« Tilbagemelding pa borgersag

e Understgttelse af implementering af sldreloven
Pa udvalgsmgdet i oktober fik Seniorudvalget en orientering om status pa implementering af
&ldreloven, herunder planerne om at kgbe ekstern hjzaelp til undervisning og laeringsforlgb i
hjemmeplejen og pd centrene. P& baggrund af den positive tilkendegivelse pa mgdet, har Pleje
& Omsorg indhentet to tilbud pa sddanne forlgb. Efter en afvejning af indhold versus pris, er
forvaltningen er klar til at lave en aftale med Komponent (Komponent er kommunernes fzelles
udviklingscenter), der kan veere klar med opstart for ledergruppen ultimo december, for
plejecentrene ultima januar og i hjemmeplejen til marts. Fokus vil vaere helhedspleje i
tvaerfaglige teams og for centrene med specielt fokus pa inddragelse af civilsamfundet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi
Bilag
1. Plejebolig opggrelse pr. 20.11.2025 (4396595 - EMN-2025-00048)

2. FAldrebolig opggrelse pr. 20.11.2025 (4396594 - EMN-2025-00048)



Punkt 7: Underskriftsark SU 03.12.2025

EMN-2022-00173



7 (Offentlig) Underskriftsark SU 03.12.2025
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4095716
Sagsbehandler: Lone Storgaard

Beslutning
SENIORUDVALGET DEN 03-12-2025 10:00
Fravarende

Betina Bugge.

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 3. december 2025.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Per B. Jeppesen
Dorthe Dalsgaard
Alfred Brunsgaard
Hanne Brogaard
Evan Holst

Erik Mortensen

Niels Ole D. Nielsen



Ruth Kristensen

Bettina Bugge

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag
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