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Punkt 1: Anlægsbevilling - Ekstraordinær renovering af Egehuset på CKU

Sagsfremstilling
1.           Anlægsbevilling - Ekstraordinær renovering af Egehuset på CKU        
Sagsnr. 779-2018-39920      Dok.nr. 779-2018-340818 
Sagsbeh. Rasmus Gade                                                                                          Åbent
 
ANLEDNING
Anlægsbevilling i forbindelse med ekstraordinær renovering af Egehuset på CKU.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller:
at der på sted nr. 317053 meddeles en anlægsbevilling på 0,6 mio. kr. til ekstraordinær renovering af Egehuset på CKU
at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte rådighedsbeløb i 2019 på 0,6 mio. kr.
 
SAGSFREMSTILLING
Egehuset på CKU bruges primært til borgerbetjening af borgere med funktionsnedsættelser indenfor høre- og
synsområdet.
 
CKU er et barak-byggeri fra slutningen af 60’erne, og der har været problemer med lugtgener fra tjæretag, dårlig isolering
og dårligt indeklima. Alle bygninger undtaget Egehuset er renoverede.
 
Dele af Egehuset er skiftet/renoveret. Taget blev skiftet for omkring 6 år siden, men havde i de første år problemstillinger
med indsivende vand. Senest er vægge, vinduer og varmeinstallationer renoveret af Teknisk Forvaltning i efteråret 2017.
 
Der er konstateret gener som ubehagelig lugt, dårlig luft, problemer med kulde/varme, samt lydproblematikker.
 
Besøgende borgere klager ligeledes over dårlig lugt samt over utilstrækkelig lyddæmpning, da borgere i venterummet
tydeligt kan høre, hvad der tales om i konsultationsrummet.
 
Der er derfor ekstraordinært brug for renovering af Egehuset.
 
Opsætning af nye lofter inkl. lugtspærre
Lydisolering inkl. lyddøre
Efterisolering
Maling
Renovering af elinstallationer.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.
 
 
ØKONOMI
Udgiften er anslået til 0,6 mio. kr., hvilket der også afsat som rådighedsbeløb i 2019.
 
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge, Per Jeppesen
 
Indstillingen blev anbefalet



 
Christian Vad Holm deltog i stedet for Betina Bugge.



Punkt 2: Røgfri arbejdstid i Skive Kommune

Sagsfremstilling
2.           Røgfri arbejdstid i Skive Kommune                                                    
Sagsnr. 779-2018-27624      Dok.nr. 779-2018-343777 
Sagsbeh. Rikke Skovsende                                                                                      Åbent
 
ANLEDNING
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har ønsket et beslutningspunkt vedrørende Skive Kommune som røgfri
arbejdsplads.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundhed-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Økonomiudvalget
Skive Byråd
 
INDSTILLING
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·       at der indføres røgfri arbejdsdag i Skive Kommune med virkning fra 1. januar 2020
·       at e-cigaretter, røgfri tobak og andre tobaks- og nikotinprodukter sidestilles med rygning
·       at røgfri arbejdsdag omfatter hele arbejdsdagen inkl. pauser, således at det for eksempel ikke bliver muligt at flexe
ud for at ryge
·       at de lokale MED-udvalg bedes om at stå for implementeringen af røgfri arbejdsdag.
 
SAGSFREMSTILLING
Rygning er fortsat den største dræber blandt livsstilsygdomme. Rygning medfører desuden, for mange, nedsat livskvalitet
og trivsel som følge af dårligt helbred på grund af røg.  Samtidig påvirker rygning omgivelserne, da også passiv rygning
er sundhedsskadeligt.
 
Siden 2007 har Skive Kommune arbejdet målrettet med forebyggelse af rygning i forhold til børn og unge og samtidig
tilbudt gratis rygestopforløb til rygere der ønsker at stoppe.  Senest har Skive Kommune tilsluttet sig projektet Røgfri
Fremtid, der er et partnerskab mellem en lang række private og offentlige aktører. Røgfri Fremtid har som sit hovedmål at
undgå, at røgen gives videre til vore børn – 2030 skal derfor gerne være året hvor der for første gang ikke er et eneste barn
eller ung der ryger.
 
Trods indsatserne viste undersøgelsen Hvordan Har Du Det? i 2018, at der stadig er flere rygere i Skive Kommune end i
regionen som gennemsnit og også flere der ryger inde i hjem med børn.  Undersøgelsen viste også, at 49 % af rygerne i
Skive Kommune ønsker hjælp til at stoppe med at ryge.
 
Siden marts 2014 har ældreområdet, efter beslutning i Fælles-MED, haft røgfri arbejdsdag.  I 2017 blev der indført røgfri
arbejdsdag i Sundhedsafdelingen og i efteråret 2018 har MED-udvalget på Habilis, der er en del af socialområdet,
besluttet at indføre røgfri arbejdsdag fra 1. januar 2020.
 
Flertallet af de medarbejdere, der arbejder med voksne borgere har eller får således røgfri arbejdsdag, mens det endnu
ikke er indført nogen steder på børneområdet.
 
21 kommuner har valgt at indføre røgfri arbejdstid i hele kommunen:
·         2012: Fredensborg
·         2013: Aarhus, Allerød og Sorø
·         2014: Middelfart, Holbæk, Syddjurs, Struer og Egedal
·         2015: Gladsaxe, Bornholm og Guldborgsund
·         2016: Favrskov, Esbjerg og Odder
·         2017: Odense, Lemvig, Vallensbæk og Kerteminde
·         2018: Vesthimmerland og Furesø
 
Derudover er 5 kommuner på vej til at indføre røgfri arbejdstid:
·         2019: Viborg og Mariagerfjord
·         2020: Haderslev



·         2020: Vejen
·         Dato uafklaret: Slagelse
 
Disse kommuner har indført røgfri fremtid i forskellige grader f.eks. røgfri matrikel eller krav om, at medarbejderne ikke
ryger, når de bærer tøj med kommunens logo. Tre kommuner har indført fuldstændige røgfri arbejdsdag. Det er
kommunerne Struer, Lemvig og Fredensborg.
 
I Struer Kommune er der den undtagelse, at medarbejderne må flexe ud for at ryge.  Kommunens erfaringer er dog, at der
med denne lempelse opstår mange problematikker, og en revision af rygepolitikken er derfor undervejs.
 
I Lemvig og Fredensborg Kommuner er hele arbejdsdagen røgfri, uden mulighed for egenbetalte rygepauser.
Tilbagemeldingen fra begge kommuner er, at overgangen til røgfri arbejdsdag generelt er gået smertefrit og at langt de
fleste medarbejdere er tilfredse med ordningen.
 
Forvaltningen indstiller, at der indføres røgfri arbejdsdag i Skive Kommune. Begrundelserne for at indføre røgfri
arbejdsdag er at:
·         medarbejderne ikke lugter af røg i mødet med borgerne, ikke mindst i mødet med børn og unge. 
Mange af de borgere kommunens medarbejdere møder er afhængige af støtten fra og samarbejdet med de kommunale
medarbejdere. Borgerne kan derfor ikke altid fravælge en pædagog, sagsbehandler eller omsorgsperson, der lugter af røg,
selv hvis borgeren finder det ubehageligt

·         både rygning og passiv rygning øger risikoen for alvorlige sygdomme, såsom lungekræft, hjerte-kar-sygdomme og
kroniske luftvejslidelser. Undersøgelser viser, at røgfri miljøer, herunder røgfri arbejdsdag, motiverer mange rygere til at
nedsætte deres tobaksforbrug eller helt holde op med at ryge

·         røgfri kommune vil være i overensstemmelse med kommunens overordnede brand Rent Liv

·         røgfri arbejdstid allerede er indført på ældre- og sundhedsområdet. Ældreområdet er med godt 1000 medarbejdere
Skive Kommunes største arbejdsplads, og et område hvor der traditionelt er mange rygere ansat.
 
·         undersøgelser viser, at produktiviteten stiger, når der ikke er mulighed for rygepauser.
Ulemperne ved indførelse af røgfri arbejdsdag er først og fremmest, at det for nogen medarbejdere vil opleves som en
meget indgribende beslutning, i strid med det frie valg.
 
Hoved-MED har i løbet af 2017 drøftet rygepolitik flere gange. Det blev besluttet at fastholde den gældende
personalepolitik, sådan at der er mulighed for på de forskellige sektorområder, eller på den enkelte arbejdsplads, at aftale
vilkår for at ryge i arbejdstiden, sådan at det ikke er til gene for nogen og naturligvis indenfor lovens rammer. Hoved-
MED opfordrede i forlængelse heraf Fælles- og Lokal-MED til en fornyet drøftelse af den lokale udmøntning af
politikken.
 
Hoved-MED har i forbindelse med at sagen nu rejses politisk, tilkendegivet at udvalget fastholder beslutningen fra 2017,
med et ønske om at fastholde den gældende rygepolitik - og at dette vil være Hoved-MED’s høringssvar i den politiske
behandling af spørgsmålet.
 
Forvaltningen indstiller videre, at beslutningen først gennemføres den 1. januar 2020.  Det skyldes, at erfaringer fra andre
kommuner viser, at det tager ca. 6-12 måneder at implementere røgfri arbejdsplads. 
 
Endelig indstiller forvaltningen at Fælles-MED-udvalgene bliver bedt om at stå for den konkrete implementering,
herunder aftale om medarbejderne skal tilbydes særlige rygestopforløb, om der skal ske en gradvis indfasning frem til 1.
januar 2020, hvordan medarbejdere og brugere orienteres om ændringen mv.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Det er gratis at deltage i rygestopforløb, og Sundhedscentret medvirker gerne til at skræddersy forløb for medarbejdere i
forbindelse med røgfri arbejdsdag.
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge
 
Sundheds-, Social-, og Forebyggelsesudvalget anbefaler, at forvaltningens indstilling følges, dog således



 
- at før byrådet behandler indstillingen, afholdes der et temamøde i byrådet vedr. rygning
- at den røgfrie arbejdsdag for hele Skive Kommene implementeres fra 1. januar 2021 og for medarbejdere ved Skive
Kommune, der arbejder med personer under 18 år fra 1. august 2020
- at hjælpemidler til rygeafvænning som nikotinplaster og nikotintyggegummi ikke er omfattet af røgfriarbejdsdag
- at såfremt et flertal i byrådet ikke kan bakke op om en røgfriarbejdsdag for hele Skive Kommune, så indføres
røgfriarbejdsdag for børn og unge, der modtager tilbud i Skive Kommune, og for medarbejdere ved Skive Kommune, der
arbejder med personer under 18 år fra 1. august 2020
 
For stemte Niels Ole D. Nielsen, Christian Vad Holm, Goska Rasmussen,  Kristen Hedegaard, Anne Mette Laugesen
 
Forbehold tog Per Jeppesen og Johnny Kent Knudsen, som anbefaler, at byrådet opfordrer de lokale MED-Udvalg til at
beslutte
- at der indføres røgfriarbejdsdag på det respektive MED-arbejdsområde med virkning fra 1. januar 2020
- at e-cigaretter, røgfri tobak og andre tobaks- og nikotinprodukter i givet fald sidestilles med rygning
- at røgfri arbejdsdag i givet fald omfatter hele arbejdsdagen inkl. pauser, således at det for eksemplel ikke bliver muligt at
flexe ud for at ryge
- at de lokale MED-udvalg i givet fald bedes om at stå for implementering af røgfriarbejdsdag.
 
Christian Vad Holm mødte i stedet for Betina Bugge.



Punkt 3: Input til Sundhedspolitikken - psykiatri- og rusmiddelområdet

Sagsfremstilling
3.           Input til Sundhedspolitikken - psykiatri- og rusmiddelområdet           
Sagsnr. 779-2018-27624      Dok.nr. 779-2018-350923 
Sagsbeh. Ellen Christensen                                                                                     Åbent
 
ANLEDNING
I forbindelse med udarbejdelsen af en ny sundhedspolitik for årene 2019-2022, har Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget bedt om input til politikken fra socialpsykiatrien og rusmiddelområdet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at udvalget drøfter hvilke indsatser eller særlige områder inden for de fem temaer i oplæg til sundhedspolitik, der
skal prioriteres i de kommende år på psykiatri og rusmiddelområdet
 
SAGSFREMSTILLING
Sundhedspolitikken har til formål at sætte den overordnede retning for kommunernes indsats for sundhedsfremme og
forebyggelse. Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har derfor bedt de øvrige fagudvalg om at komme med
eksempler på indsatser eller fokusområder inden for de fem temaer i politikken.
 
Da Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget også er fagudvalg for psykiatri- og rusmiddelområdet, har forvaltningen
udarbejdet et bud på indsatser indenfor dette område, i forhold til de fem temaer: sammen om sundhed, på forkant, røgfri
fremtid, bevæg dig for livet og go’ mad til alle.
 
I den kommende sundhedsaftale er der sat særligt fokus på psykiatri og misbrug, og både i kommunerne og Region
Midtjylland har man politisk nikket til, at to af de første fælles indsatsområder i den kommende sundhedsaftale bliver de
sværest psykisk syge borgere med misbrug, og unge i mistrivsel.
 
Forvaltningen anbefaler derfor, at det også i Sundhedspolitikken bliver de to målgrupper, der sættes særligt fokus på.
 
Psykisk syge borgere er en af de borgergrupper, der oplever størst ulighed i sundhed – hvilket blandt andet viser sig i
dårligere selvvurderet helbred, højere behandlingsbehov og kortere levetid end gennemsnittet af befolkningen. 
 
Skive, Viborg og Silkeborg Kommuner har sagt ja til sammen med hospitalet at definere og afprøve nogle indsatser i
forhold til den hårdest ramte målgruppe, der er svært psykisk syge med misbrug.  Det vil være oplagt at knytte
samarbejdet omkring de sværest psykisk syge an til det mål i sundhedspolitikken, der har overskriften Sammen om
Sundhed.
 
Sammen om Sundhed er en tilgang, der tager afsæt i at møde borgeren i de sundhedsmæssige ønsker og ambitioner han
eller hun selv har og arbejde sammen med borgeren om de mål, der er relevante og interessante for borgeren. 
 
I forhold til unge i mistrivsel har udvalget sat en række initiativer i gang i løbet af de foregående år.
 
Der er blandt ansat en ekstra medarbejder i ungegruppen på Rusmiddelcentret, forebyggelsesindsatsen i samarbejde med
Familieafdelingen er styrket, der er tilbud om forbyggende støtte fra psykiatrien, åbne kurser i håndtering af angst og
depression, der er etableret en åben rådgivningscafe og der kommer snart et tilbud om ligestillet støtte (peer-to-peer), hvor
mennesker, der selv har været ramt at psykisk sygdom uddannes til at rådgive borgere i tilsvarende situationer.
 
I forhold til Sundhedspolitikken foreslår forvaltningen, at der under overskriften ”På forkant” sættes yderligere fokus på
forebyggelse, herunder på samarbejde med skoler og ungdomsuddannelser om at støtte unge i risiko for at udvikle psykisk
sygdom eller misbrug.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-



 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge, Per Jeppesen
 
Der blev drøftet.
 
Christian Vad Holm deltog istedet for Betina Bugge.



Punkt 4: Status på Sundhedspuljen 2019

Sagsfremstilling
4.Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Status pÃ¥ Sundhedspuljen
2019Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â
Sagsnr. 779-2017-291Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Dok.nr. 779-2018-352808Â 
Sagsbeh. Ellen
ChristensenÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
Ã…bent
Â 
ANLEDNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget fÃ¥r en status pÃ¥ Puljen til Sundhedsfremme og Forebyggelse hvert kvartal.
Â 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.
Â 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkender, at Puljen til Sundhedsfremme og Forebyggelse midlertidig nedlÃ¦gges, da pengene for 2019 og 2020
er brugt.
Â 
SAGSFREMSTILLING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget har en pulje til sundhedsfremme og forebyggelse. Indtil 2018 var der Ã¥rligt 300.000 kr. i puljen til opstart af projekter, som er sÃ¦rligt
rettet mod udsatte borgere i Skive Kommune.
Â 
I forbindelse med Budget 2019 indgik et besparelsesforslag pÃ¥ 100.000 kr. af puljen, og puljen er fra 2019 derfor pÃ¥ 200.000 kr. Ã¥rligt.
Â 
2019-2020
I 2019 er der forhÃ¥ndsdisponeret 200.000 kr. til projektet Sammen om Sundhed pÃ¥ BOMI, 46.800 kr. til projekt â€�GrÃ¸n Puls 60+â€� og 40.000 kr. til BevÃ¦g dig for Livet. I 2020 er
der forhÃ¥ndsdisponeret 200.000 til projekt Sammen om Sundhed pÃ¥ BOMI og 40.000 kr. til BevÃ¦g dig for livet.
Â 
Det vil sige, at puljepengene for 2019 og 2020 allerede er disponeret over. Forvaltningen indstiller derfor, at puljen nedlÃ¦gges forelÃ¸bigt de nÃ¦ste to Ã¥r.
Â 
Vedlagte bilag viser en samlet oversigt over de projekter, som er stÃ¸ttet med puljen i perioden 2014 â€“ 2020.
Â 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
Â 
Ã˜KONOMI
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har en pulje til Sundhedsfremme og forebyggelse pÃ¥ 200.000 kr. Ã¥rligt.
Â 
Â 
Bilag
779-2018-318981 Status pÃ¥ Sundhedspuljen, 4. kvt. 2018
Â 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget Â den 17. januar 2019
FravÃ¦rende: Betina Bugge, Per Jeppesen
Â 
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede, at der ikke sker yderligere udlodning fra puljen i 2019 og 2020.
Â 
Inden der igen sker udlodning fra puljen, vil kriterierne for udlodning blive revurderet.
Â 
Christian Vad Holm mÃ¸dte i stedet for Betina Bugge.
Â 
Â 

Bilag

Status på Sundhedspuljen, 4. kvt. 2018

kmdedhvis:779-2018-318981


Punkt 5: Ansvar for IV-behandling

Sagsfremstilling
5.           Ansvar for IV-behandling                                                                      
Sagsnr. 779-2016-51870      Dok.nr. 779-2018-351768 
Sagsbeh. Mette Kvist                                                                                              Åbent
BESLUTNING
Udvalget for Ældre  den 16. januar 2019
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning
 
ANLEDNING
Ministeren har afgivet ministersvar vedr. det faglige og økonomiske ansvar for intravenøs behandling (IV behandling). 
 
FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Ældre
Social-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at udvalget tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
IV behandling betyder, at fx. væske, ernæring eller antibiotika gives intravenøst – dvs. direkte i patientens blodbane
gennem et drop.
 
I Skive Kommune har IV behandling i hjemmet været et kommunalt tilbud siden 2012. 
 
Når kommunens sygeplejersker skal give IV-behandling, skal de være til stede i hjemmet under hele behandlingen, der
typisk tager mellem 30 og 60 minutter. I og med at borgerne skal behandles flere gange i døgnet, ligger mange af
behandlingerne om aftenen og i weekenden. Opgaven er derfor tids- og omkostningskrævende for kommunerne. I 2018
varetog ældreplejen ca. 250 forløb med IV behandling.
 
Ansvaret for finansiering af IV behandling er løbende blevet drøftet blandt kommunerne i regionen og med Region Midt.
Der er bred enighed om, at tilbuddet er en serviceforbedring for borgerne, men det har ikke været muligt at nå til enighed
om en fælles aftale om finansiering.
 
Problematikken blev i november måned rejst af Folketingets Sundheds- og Ældreudvalg, og sundhedsministeren har nu
afgivet et svar.
 
Her fastslår sundhedsministeren, at det er regionen som bærer såvel det faglige som det økonomiske ansvar for borgere,
som udskrives fra sygehus til fortsat IV behandling i hjemmet. Og at såfremt den kommunale hjemmesygepleje skal
varetage opgaven, forudsætter det en konkret aftale herom.
 
Ministersvaret er vedhæftet som bilag.
 
I Midtklyngen blev IV-samarbejdet mellem Regionshospitalet Viborg og Viborg og Skive Kommune beskrevet i et projekt
i 2011. Samarbejdet blev iværksat for en afgrænset målgruppe og med en anslået vurdering på minimum 104 og max. 250
årlige patienter i de 2 kommuner til sammen. Siden da er målgruppen og opgaven vokset betydeligt i kommunerne, og det
beskrevne grundlag er ikke dækkende for de aktuelle vilkår og præmisser for samarbejdet om IV-behandling.
 
I Skive Kommune blev det med vedtagelsen af budget 2019 besluttet, at kommunen skal indlede en dialog med Region
Midt med henblik på at overdrage ordningen.
 
Idet der nu er en klar udmelding fra ministeren om det regionale ansvar for IV behandling, indledes der nu et arbejde
mellem Region Midt og kommunerne om at finde en afregningsmodel, som vil omfatte alle kommuner. Dette håndteres



via det fælleskommunale sundhedssamarbejde mellem de 19 kommuner i Region Midt. Her deltager Skive Kommune på
chef- og direktørniveau.
 
Udvalgene vil løbende blive orienteret om dialogen mellem Region Midt og kommunerne.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2018-350330 Ministersvar 3.12 2018 vedr. ansvar for IV-behandling
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge, Per Jeppesen
 
Blev taget til efterretning
 
Christian Vad Holm deltog i stedet for Betina Bugge.

Bilag

Ministersvar 3.12 2018 vedr. ansvar for IV-behandling

kmdedhvis:779-2018-350330


Punkt 6: Udviklingen i aktivitetsbestemt medfinansiering i 2018

Sagsfremstilling
6.           Udviklingen i aktivitetsbestemt medfinansiering i 2018          
Sagsnr. 779-2017-39166      Dok.nr. 779-2019-2086     
Sagsbeh. Lone Blåberg Sørensen                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
I 2018 blev der indført en ny model for kommunal medfinansiering når borgere går til læge eller modtager behandling på
hospital. Modellen og fordelingen af bloktilskud til finansiering af modellen har været stærkt kritiseret fra kommunerne.
Sundheds- og Ældreministeriet har nu udarbejdet en undersøgelse af model og finansiering.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundhed-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller;
·         At orienteringen tages til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Aktivitetsbestemt medfinansiering dækker over den andel af udgiften til hospitals- og lægebehandling, som kommunen
skal betale. En ny finansieringsmodel for aktivitetsbestemt medfinansiering er trådt i kraft pr. 1. januar 2018. Modellen
indebærer bl.a. at kommunerne nu skal betale en højere andel af udgiften til behandling hos egen læge eller på hospital for
særlige aldersgrupper.
 
Medfinansieringsandelen er blevet større på borgere mellem 0-2 år, borgere mellem 65- 79 år og endelig højest for
borgere som er +80-årige, mens den falder for de øvrige aldersgrupper.
 
Årsagen til at kommunens andel af udgiften er hævet for nogle aldersgrupper er, at disse borgere ofte har kontakt til
kommunens sundhedsvæsen – enten sundhedsplejen eller ældreplejen. Ministeriet vurderer derfor at kommunen har bedre
muligheder for at forebygge behovet for behandling hos egen læge eller på hospitalet for netop små børn og ældre
borgere.
 
Kommunen får hvert år et bloktilskud, der svarer til den forventede udgift til medfinansiering. På landsplan svarer
bloktilskuddet i 2018 nogenlunde til den samlede udgift. Der er altså overensstemmelse mellem de forudsætninger der lå
for modellen, den seneste økonomiaftale og de udgifter, der reelt har været.
 
Men der ses betydelige udsving mellem bloktilskuddet og den reelle afregning når man ser på kommuneniveau – nogle
kommuner tjener meget på ordningen, mens andre har betydelige merudgifter.  I Skive svarer bloktilskuddet stort set til de
samlede forventede udgifter.
 
Sundheds- og Ældreministeriet har nu gennemgået udgifterne i samtlige kommuner. Undersøgelsen viser dels at
kommunerne samlet set bliver dækket af bloktilskuddet. Undersøgelsen viser også, at uanset om kommunerne kommer ud
med et over- eller underskud skyldes det en eller flere af tre ting:
 
1.    Ændret aktivitet (flere eller færre borgere der benytter hospital mv)
2.    Ændret sundhedsforbrug mellem aldersgrupper
3.    Ændret sundhedsforbrug mellem sundhedsområder (flere borgere der benytter hospital frem for egen læge eller
omvendt)
 
Forvaltningen vurderer på den baggrund, at hverken modellen eller finansieringen umiddelbart vil blive lavet om.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-

 
ØKONOMI
I Skive Kommune er udgiften til medfinansiering godt 185 mio. kr. årligt, svarende til ca. 15,5 mio. kr. om måneden.



 
Bloktilskuddet er skønnet og lagt ud på baggrund af en forventning til aktiviteten i 2018. Men der vil altid være en
forskydning af selve afregningen; for eksempel kan vi ikke nå at afregne december måned før i 2019. Efterreguleringer vil
også altid komme i det efterfølgende regnskabsår.
 
Hvis den samlede aktivitet i Region Midtjylland bliver lavere end skønnet da bloktilskuddet blev lagt ud, skal
kommunerne i fællesskab tilbagebetale det ikke-forbrugte tilskud.  Hvis aktiviteten bliver højere, vil kommunerne
derimod få en positiv efterregulering.
 
Skive Kommunes bloktilskud til medfinansiering var i 2018 på 187,7 kr. Hvis man alene ser på aktivitet (læge- og
hospitalsbesøg) i 2018, forventer forvaltningen at afregne 184,5 mio. kr. i 2018 som vedrører 2018 aktiviteten. Det
betyder, at Skive har et overskud på bloktilskuddet i 2018 på ca. 3,2 mio. kr.
 
Men i 2018 har kommunen også betalt en efterregulering på 4,2 mio. kr. vedrørende 2017, hvilket giver et samlet
underskud i regnskabet på 1 mio. kr.
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge
 
Blev taget til efterretning
 
 
Christian Vad Holm mødet i stedet for Betina Bugge.



Punkt 7: Ny aftale om vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi

Sagsfremstilling
7.           Ny aftale om vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi      
Sagsnr. 779-2016-47238      Dok.nr. 779-2019-2998     
Sagsbeh. Lone Blåberg Sørensen                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Der er indgået ny overenskomst vedr. vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Danske Regioner og KL har indgået ny overenskomst med de privatpraktiserende fysioterapeuter vedr. vederlagsfri
fysioterapi og ridefysioterapi.  Overenskomsten regulerer både fysioterapeuternes mulighed for at tilbyde vederlagsfri
fysioterapi/ridefysioterapi og betalingen, som kommunerne afholder.
 
Udgifterne til den vederlagsfri fysioterapi har været stigende gennem en årrække, og mange kommuner opfatter ordningen
som ustyrbar. Udfordringen er, at det er de praktiserende læger, der afgør om en borger er berettiget til vederlagsfri
fysioterapi – mens det er de privatpraktiserende fysioterapeuter, som efter en henvisning vurderer omfanget af
behandlingen.  Kommunerne finansierer hele udgiften, men kender ikke nødvendigvis borgeren og har ingen muligheder
for at påvirke hverken visitation eller ydelsens indhold og omfang. Det efterlader kommunerne med en regning de ikke
har ret meget indflydelse på og har svært ved at forudsige.
 
Den nye aftale forsøger at dæmme op for de stigende udgifter.
 
Således indføres der nu en fast økonomisk ramme på både vederlagsfri fysioterapi og på ridefysioterapi både på landsplan
og pr. klinik. Der indføres også en automatisk modregning hvis rammerne overskrides.
 
Aftalen skulle dermed gerne bidrage til at dæmpe den nuværende udgiftsvækst, samt skabe større budgetsikkerhed for
kommunerne.
 
Den vederlagsfri fysioterapi
Der er aftalt et rammeniveau for 2018 på 936 mio. kr. på landsplan, hvilket svarer til 2017 niveauet.
 
Aftalen giver mulighed for at den vederlagsfri fysioterapi kan vækste med op til 2,8 % i 2019 og 1,6 % i 2020 – under
forudsætning af, at antallet af patienter mindst stiger tilsvarende.
 
Vækstmuligheden udfases over overenskomstperioden. Der er nulvækst i 3. overenskomst år.
 
Ridefysioterapien
På ridefysioterapien er der aftalt en fast økonomisk ramme på 91 mio. kr.
 
Her er vækstmulighederne på 1,25 % i 2019 og 0,75 % i 2020. Igen under forudsætning af at antallet af patienter stiger
tilsvarende.
 
Andre ændringer
I forbindelse med den nye aftale vil kontrollen med klinikkernes aktivitet blive ført på klinikniveau fremfor på yderniveau
som tidligere. Dette skulle forbedre klinikkernes muligheder for intern arbejdsdeling og gøre det nemmere for regionerne
at følge op.
 
I Region Midtjylland er man allerede begyndt at følge op på den måde, men i resten af landet starter det først fra 2020.
 



En anden væsentlig ting i aftalen er, at man afskaffer undtagelsesredegørelserne. Udgangspunktet var tidligere, at man
som bruger kun havde ret til 20 årlige individuelle behandlinger. Hvis der var brug for flere individuelle behandlinger
skulle man have en undtagelsesredegørelse fra lægen. Ellers skulle man overgå til holdtræning.
 
Undtagelsesredegørelserne har dog været mere reglen end undtagelsen, og lægerne har følt sig pressede til at udstede
disse, da det egentlig er fysioterapeuterne som har den bedste faglige indsigt i forhold til hvad borgeren har behov for.
 
Derfor afskaffes begrebet nu, og man forventer at kunne styre udviklingen i forhold til individuel behandling kontra
holdtræning på baggrund af de økonomiske rammer. Den individuelle behandling af de progressive patienter vil blive
fulgt tæt fra regionens side.
 
Endelig betyder den nye aftale, at der skal være fokus på kvalitetsudvikling og der er derfor afsat midler til bl.a. en fælles
sekretariatsfunktion, en akkrediteringsordning og udviklingsprojekter.
 
Alle fysioterapi klinikker skal i den kommende overenskomstperiode akkrediteres efter det kvalitetssæt, som er udviklet i
den nuværende aftaleperiode.
 
Skive Kommune
De seneste 6 år har stigningen i udgifterne for Skive Kommunes vedkommende for den samlede vederlagsfri fysioterapi
været på gennemsnitligt 4,5 % pr. år og altså noget højere end den nye aftale giver mulighed for.
 
Forventningen for stigningen fra 2017 til 2018 er dog kun på ca. 2,7 %, og holder sig således også indenfor den ramme
der er sat for 2019.
 
Siden kommunen overtog finansieringen af ordningen i 2007 har der samlet været et merforbrug på 13,3 mio. kr. i forhold
til det bloktilskud, der fulgte med ordningen. Såfremt det fremadrettede forbrug holder det nuværende niveau vil Skive
Kommune stadig skulle bruge 2-3 mio. kr. årligt udover de tildelte midler. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Sundhedsloven fastslår kommunens forpligtigelse til at stille vederlagsfri fysioterapi til rådighed. De nærmere vilkår og
finansiering er aftalt i overenskomsten med de privatpraktiserende fysioterapeuter.
 
ØKONOMI
Udgiften i Skive Kommune udgjorde godt 10,5 mio. kr. i 2018.
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge
 
Blev taget til efterretning
 
Christian Vad Holm deltog i stedet for Betina Bugge.



Punkt 8: Præsentation af udkast til Socialplan

Sagsfremstilling
8.           Præsentation af udkast til Socialplan                                            
Sagsnr. 779-2018-7995        Dok.nr. 779-2019-631       
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                              Åbent
 
ANLEDNING
Som en del af processen med udarbejdelse af en Socialplan for årene 2019-2022, præsenterer forvaltningen et udkast til
ny Socialplan.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget drøfter udkastet og sender det videre i processen, herunder til
møde med MED-udvalgene og Borgermøde.
 
SAGSFREMSTILLING
På udvalgsmødet den 11. oktober 2018 besluttede Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget at Forvaltningen skulle
arbejde videre med følgende temaer til Socialplan 2019-2022:
-       Habilitering
-       Teknologi
-       Sundhed
-       Hverdagsliv
-       Fritidsliv
 
Det blev endvidere besluttet, at der skulle arbejdes videre med 2 yderligere temaer uden for selve Socialplanen.
Socialafdelingens Fælles-MED arbejder videre med temaet kompetenceudvikling og arbejdsmiljø, og der fastlægges her
en plan for arbejdet. Det andet tema om demografi og tilbudsvifte, er der taget hul på med opstart af demografianalyse, og
der vil herefter blive udarbejdet en beskrivelse af Socialafdelingens tilbud og indsatser.
 
Efter udvalgsmødet i oktober har der været gennemført en proces, hvor de 5 Lokal-Med i Socialafdelingen har haft
mulighed for at arbejde med temaerne og komme med input til konkret indhold. Herefter har Forvaltningen bearbejdet
materialet og har arbejdet med et oplæg til Socialplan 2019-2022.
 
På dagens møde vil oplægget blive præsenteret for Sundheds, Social-, og Forebyggelsesudvalget.
 
Den 7. februar 2019 afholdes et møde med Socialafdelingens MED-udvalg samt et borgermøde, hvor der skal arbejdes
med et skriftligt udkast til Socialplanen. Efter disse møder, vil Forvaltningen bearbejde udkastet, inden det forelægges
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget den 7. marts 2019. Her vil Forvaltningen anmode udvalget om at sende
forslaget i høring inden endelig godkendelse af Socialplan 2019-2022.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge
 
Indstillingen blev tiltrådt
 
Christian Vad Holm deltog i stedet for Betina Bugge.



Punkt 9: Evaluering af Projekt Trivselsagenter

Sagsfremstilling
9.           Evaluering af Projekt Trivselsagenter                                            
Sagsnr. 779-2018-37942      Dok.nr. 779-2018-324402 
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                              Åbent
 
ANLEDNING
Som en del af budgetaftalen for 2015 bevilgede Skive Byråd midler til projekt Trivselsagenter i en 3-årig periode.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Projekt trivselsagenter blev startet op i foråret 2015. Formålet var at udvikle og nytænke det frivillige sociale arbejde
inden for handicapområdet i Skive Kommune.
 
Et team på 2 trivselsagenter blev organiseret, og de havde som opgave at være opsøgende, formidlende, understøttende og
igangsættende af frivilligt socialt arbejde, herunder understøtte sundhedsfremmende aktiviteter, netværksdannelse og
venskaber.
Projektet var organisatorisk knyttet til det daværende Viften, og blev senere en del af Habiliteringscenter Habilis
 
Projektet blev afsluttet foråret 2018, og i den sidste periode af projektet, var fokus på at forankre tankegangen omkring
frivillighed i Socialafdelingens 3 driftscentre, Habiliteringscenter Habilis, Habiliteringscenter Kraka og Autismecenter
Skive.
 
På dagens møde deltager centerleder Tina Brandhøj Boel, og orienterer om projektets forløb, de forskelligartede
aktiviteter, der har været gennemført, og hvordan der i den sidste del af perioden er arbejdet med at sikre forankring efter
projektperiodens udløb.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge
 
Udsat
 
 
Christian Vad Holm  deltog i stedet for Betina Bugge.



Punkt 10: Udvalgets møde med kontaktrådet 2019

Sagsfremstilling
10.         Udvalgets møde med kontaktrådet 2019                                           
Sagsnr. 779-2016-15475      Dok.nr. 779-2019-562       
Sagsbeh. Lene Andersen                                                                                         Åbent
 
ANLEDNING
Jf. gældende forretningsorden for kontaktrådet - pårørende til borgere med udviklingshæmning - så afholdes der et årligt
møde med udvalget.
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget drøfter nedenstående punkter med Kontaktrådet.
 
SAGSFREMSTILLING
I henhold til gældende forretningsorden er det aftalt, at Kontaktrådet - pårørende til borgere med udviklingshæmning –
inviteres til møde med udvalget én gang årligt.
 
Formålet er at drøfte relevante emner af overordnet og principiel karakter, som angår området for voksne borgere med
udviklingshæmning og deres tilværelse.
 
Til mødet er der modtaget følgende emner og spørgsmål, som Kontaktrådet ønsker at drøfte med udvalget:  
·         at borgerne har en god og meningsfyldt hverdag
·         at borgerne har mulighed for at leve sundt
·         at der drages omsorg for borgernes helbred og sundhed både fysisk og psykisk.
·         at borgernes sikkerhed er i orden samtidig med at de også har den frihed, som de nu hver især evner
·         handicappede er mennesker som alle andre med følelser og drømme for deres liv og behov for gode relationer, de
mestrer bare ikke alle funktioner selv for at få et godt liv.
·         hvilket kendskab har udvalget til de handicappede i Skive og deres levevis?
·         hvad er udvalgets visioner for de handicappede i Skive?
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge
 
 
Der blev drøftet.
 
 



Punkt 11: Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget 2019 - Gensidig
orientering - 7. marts 2019

Sagsfremstilling
11.         Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget 2019 - Gensidig orientering - 7. marts
2019                                                                                                    
Sagsnr. 779-2018-35646      Dok.nr. 779-2018-305399 
Sagsbeh. Jacob Udengaard                                                                                     Åbent
 
ANLEDNING
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at punktet tages til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
·         Nabomøde på Rusmiddelcentret
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget  den 17. januar 2019
Fraværende: Betina Bugge
 
 
Orienteringen om Nabomøde med Rusmiddelscentret blev udsat, da mødet endnu ikke er afholdt.
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