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Punkt 1: Anleegsbevilling - Ekstraordinger renovering af Egehuset pa CKU

Sagsfremstilling

1. Anlgegsbevilling - Ekstraordinzer renovering af Egehuset pa CKU
Sagsnr. 779-2018-39920  Dok.nr. 779-2018-340818

Sagsbeh. Rasmus Gade Abent
ANLEDNING

Anlegsbevilling i forbindelse med ekstraordinzer renovering af Egehuset pa CKU.
FORVENTET SAGSGANG

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Okonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller:
at der pa sted nr. 317053 meddeles en anlagsbevilling pa 0,6 mio. kr. til ekstraordinaer renovering af Egehuset pA CKU
at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte rddighedsbelab i 2019 pa 0,6 mio. kr.

SAGSFREMSTILLING
Egehuset pd CKU bruges primeert til borgerbetjening af borgere med funktionsnedsattelser indenfor here- og
synsomradet.

CKU er et barak-byggeri fra slutningen af 60’erne, og der har veret problemer med lugtgener fra tjeretag, darlig isolering
og darligt indeklima. Alle bygninger undtaget Egehuset er renoverede.

Dele af Egehuset er skiftet/renoveret. Taget blev skiftet for omkring 6 ar siden, men havde i de forste &r problemstillinger
med indsivende vand. Senest er vaegge, vinduer og varmeinstallationer renoveret af Teknisk Forvaltning i efteraret 2017.

Der er konstateret gener som ubehagelig lugt, darlig luft, problemer med kulde/varme, samt lydproblematikker.

Besogende borgere klager ligeledes over dérlig lugt samt over utilstreekkelig lyddeempning, da borgere i venterummet
tydeligt kan here, hvad der tales om i konsultationsrummet.

Der er derfor ekstraordinaert brug for renovering af Egehuset.

Opsatning af nye lofter inkl. lugtspaerre
Lydisolering inkl. lyddere
Efterisolering

Maling

Renovering af elinstallationer.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

OKONOMI
Udgiften er anslaet til 0,6 mio. kr., hvilket der ogsa afsat som radighedsbeleb i1 2019.

BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019
Fravarende: Betina Bugge, Per Jeppesen

Indstillingen blev anbefalet



Christian Vad Holm deltog i stedet for Betina Bugge.



Punkt 2: Regfri arbejdstid i Skive Kommune

Sagsfremstilling

2. Reogfri arbejdstid i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2018-27624  Dok.nr. 779-2018-343777
Sagsbeh. Rikke Skovsende Abent

ANLEDNING
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har gnsket et beslutningspunkt vedrerende Skive Kommune som regfri
arbejdsplads.

FORVENTET SAGSGANG

Sundhed-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Okonomiudvalget

Skive Byrad

INDSTILLING
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at der indferes rogfri arbejdsdag i Skive Kommune med virkning fra 1. januar 2020

at e-cigaretter, ragfri tobak og andre tobaks- og nikotinprodukter sidestilles med rygning

at rogfri arbejdsdag omfatter hele arbejdsdagen inkl. pauser, saledes at det for eksempel ikke bliver muligt at flexe
ud for at ryge

at de lokale MED-udvalg bedes om at sta for implementeringen af regfri arbejdsdag.

SAGSFREMSTILLING

Rygning er fortsat den sterste dreber blandt livsstilsygdomme. Rygning medferer desuden, for mange, nedsat livskvalitet
og trivsel som folge af darligt helbred pd grund af reg. Samtidig pavirker rygning omgivelserne, da ogsd passiv rygning
er sundhedsskadeligt.

Siden 2007 har Skive Kommune arbejdet malrettet med forebyggelse af rygning i forhold til bern og unge og samtidig
tilbudt gratis rygestopforleb til rygere der ensker at stoppe. Senest har Skive Kommune tilsluttet sig projektet Rogfri
Fremtid, der er et partnerskab mellem en lang reekke private og offentlige akterer. Rogfri Fremtid har som sit hovedmal at
undgé, at regen gives videre til vore bern — 2030 skal derfor gerne veere aret hvor der for forste gang ikke er et eneste barn
eller ung der ryger.

Trods indsatserne viste undersggelsen Hvordan Har Du Det? i 2018, at der stadig er flere rygere i Skive Kommune end i
regionen som gennemsnit og ogsé flere der ryger inde i hjem med bern. Undersggelsen viste ogsa, at 49 % af rygerne i
Skive Kommune gnsker hjelp til at stoppe med at ryge.

Siden marts 2014 har eldreomradet, efter beslutning i Falles-MED, haft rogfti arbejdsdag. 12017 blev der indfort regfti
arbejdsdag i Sundhedsafdelingen og i efteraret 2018 har MED-udvalget pa Habilis, der er en del af socialomrédet,
besluttet at indfere rogfri arbejdsdag fra 1. januar 2020.

Flertallet af de medarbejdere, der arbejder med voksne borgere har eller far séledes rogftri arbejdsdag, mens det endnu
ikke er indfert nogen steder pd berneomrédet.

21 kommuner har valgt at indfere rogfri arbejdstid i hele kommunen:
: 2012: Fredensborg

2013: Aarhus, Allered og Sore

2014: Middelfart, Holbak, Syddjurs, Struer og Egedal

2015: Gladsaxe, Bornholm og Guldborgsund

2016: Favrskov, Esbjerg og Odder

2017: Odense, Lemvig, Vallensbek og Kerteminde

2018: Vesthimmerland og Furesg

Derudover er 5 kommuner pa vej til at indfore rogfri arbejdstid:
2019: Viborg og Mariagerfjord
2020: Haderslev



2020: Vejen
Dato uvafklaret: Slagelse

Disse kommuner har indfert regfri fremtid i forskellige grader f.eks. rogfri matrikel eller krav om, at medarbejderne ikke
ryger, nar de barer tgj med kommunens logo. Tre kommuner har indfert fuldsteendige rogfri arbejdsdag. Det er
kommunerne Struer, Lemvig og Fredensborg.

I Struer Kommune er der den undtagelse, at medarbejderne ma flexe ud for at ryge. Kommunens erfaringer er dog, at der
med denne lempelse opstar mange problematikker, og en revision af rygepolitikken er derfor underve;s.

I Lemvig og Fredensborg Kommuner er hele arbejdsdagen regfri, uden mulighed for egenbetalte rygepauser.
Tilbagemeldingen fra begge kommuner er, at overgangen til rogfri arbejdsdag generelt er gaet smertefrit og at langt de
fleste medarbejdere er tilfredse med ordningen.

Forvaltningen indstiller, at der indferes rogfti arbejdsdag i Skive Kommune. Begrundelserne for at indfere rogfti
arbejdsdag er at:

medarbejderne ikke lugter af rog i medet med borgerne, ikke mindst i medet med bern og unge.
Mange af de borgere kommunens medarbejdere moder er athengige af stotten fra og samarbejdet med de kommunale
medarbejdere. Borgerne kan derfor ikke altid fravaelge en pedagog, sagsbehandler eller omsorgsperson, der lugter af rog,
selv hvis borgeren finder det ubehageligt

béde rygning og passiv rygning eger risikoen for alvorlige sygdomme, sdsom lungekreeft, hjerte-kar-sygdomme og
kroniske luftvejslidelser. Undersggelser viser, at rogfri miljeer, herunder rogfri arbejdsdag, motiverer mange rygere til at
nedsette deres tobaksforbrug eller helt holde op med at ryge

regfri kommune vil vaere i overensstemmelse med kommunens overordnede brand Rent Liv

rogfri arbejdstid allerede er indfert pd ldre- og sundhedsomréadet. Aldreomradet er med godt 1000 medarbejdere
Skive Kommunes storste arbejdsplads, og et omrade hvor der traditionelt er mange rygere ansat.

undersogelser viser, at produktiviteten stiger, nar der ikke er mulighed for rygepauser.
Ulemperne ved indferelse af ragfri arbejdsdag er forst og fremmest, at det for nogen medarbejdere vil opleves som en
meget indgribende beslutning, i strid med det frie valg.

Hoved-MED har i lgbet af 2017 dreftet rygepolitik flere gange. Det blev besluttet at fastholde den geldende
personalepolitik, sddan at der er mulighed for pd de forskellige sektoromréder, eller pa den enkelte arbejdsplads, at aftale
vilkar for at ryge i arbejdstiden, sadan at det ikke er til gene for nogen og naturligvis indenfor lovens rammer. Hoved-
MED opfordrede i forleengelse heraf Felles- og Lokal-MED til en fornyet droftelse af den lokale udmentning af
politikken.

Hoved-MED har i forbindelse med at sagen nu rejses politisk, tilkendegivet at udvalget fastholder beslutningen fra 2017,
med et gnske om at fastholde den galdende rygepolitik - og at dette vil veere Hoved-MED’s heringssvar i den politiske
behandling af spergsmalet.

Forvaltningen indstiller videre, at beslutningen forst gennemfores den 1. januar 2020. Det skyldes, at erfaringer fra andre
kommuner viser, at det tager ca. 6-12 maneder at implementere regfri arbejdsplads.

Endelig indstiller forvaltningen at Feelles-MED-udvalgene bliver bedt om at std for den konkrete implementering,
herunder aftale om medarbejderne skal tilbydes sarlige rygestopforlgb, om der skal ske en gradvis indfasning frem til 1.
januar 2020, hvordan medarbejdere og brugere orienteres om @ndringen mv.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Det er gratis at deltage i rygestopforlab, og Sundhedscentret medvirker gerne til at skraeddersy forleb for medarbejdere i
forbindelse med regfri arbejdsdag.

BESLUTNING

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019

Fravaerende: Betina Bugge

Sundheds-, Social-, og Forebyggelsesudvalget anbefaler, at forvaltningens indstilling folges, dog séledes



- at for byradet behandler indstillingen, aftholdes der et temamede i byradet vedr. rygning

- at den rogfrie arbejdsdag for hele Skive Kommene implementeres fra 1. januar 2021 og for medarbejdere ved Skive
Kommune, der arbejder med personer under 18 ér fra 1. august 2020

- at hjeelpemidler til rygeafvaenning som nikotinplaster og nikotintyggegummi ikke er omfattet af rogfriarbejdsdag

- at safremt et flertal i byradet ikke kan bakke op om en regfriarbejdsdag for hele Skive Kommune, sé indfores
rogfriarbejdsdag for bern og unge, der modtager tilbud i Skive Kommune, og for medarbejdere ved Skive Kommune, der
arbejder med personer under 18 ar fra 1. august 2020

For stemte Niels Ole D. Nielsen, Christian Vad Holm, Goska Rasmussen, Kristen Hedegaard, Anne Mette Laugesen

Forbehold tog Per Jeppesen og Johnny Kent Knudsen, som anbefaler, at byrddet opfordrer de lokale MED-Udvalg til at
beslutte

- at der indferes regfriarbejdsdag pa det respektive MED-arbejdsomrade med virkning fra 1. januar 2020

- at e-cigaretter, rogfri tobak og andre tobaks- og nikotinprodukter i givet fald sidestilles med rygning

- at regfri arbejdsdag i givet fald omfatter hele arbejdsdagen inkl. pauser, séledes at det for eksemplel ikke bliver muligt at
flexe ud for at ryge

- at de lokale MED-udvalg i givet fald bedes om at std for implementering af regfriarbejdsdag.

Christian Vad Holm medte i stedet for Betina Bugge.



Punkt 3: Input til Sundhedspolitikken - psykiatri- og rusmiddelomradet

Sagsfremstilling

3. Input til Sundhedspolitikken - psykiatri- og rusmiddelomradet
Sagsnr. 779-2018-27624  Dok.nr. 779-2018-350923

Sagsbeh. Ellen Christensen Abent
ANLEDNING

I forbindelse med udarbejdelsen af en ny sundhedspolitik for arene 2019-2022, har Sundheds-, Social- og
Forebyggelsesudvalget bedt om input til politikken fra socialpsykiatrien og rusmiddelomradet.

FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalget drefter hvilke indsatser eller serlige omrader inden for de fem temaer i opleg til sundhedspolitik, der
skal prioriteres i de kommende ar pa psykiatri og rusmiddelomradet

SAGSFREMSTILLING

Sundhedspolitikken har til formal at sette den overordnede retning for kommunernes indsats for sundhedsfremme og
forebyggelse. Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har derfor bedt de gvrige fagudvalg om at komme med
eksempler pa indsatser eller fokusomrader inden for de fem temaer i politikken.

Da Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget ogsa er fagudvalg for psykiatri- og rusmiddelomridet, har forvaltningen
udarbejdet et bud pa indsatser indenfor dette omrade, i forhold til de fem temaer: sammen om sundhed, pé forkant, regfri
fremtid, beveeg dig for livet og go’ mad til alle.

I den kommende sundhedsaftale er der sat serligt fokus pé psykiatri og misbrug, og bade i kommunerne og Region
Midtjylland har man politisk nikket til, at to af de forste fzlles indsatsomrader i den kommende sundhedsaftale bliver de
sveerest psykisk syge borgere med misbrug, og unge i mistrivsel.

Forvaltningen anbefaler derfor, at det ogsé i Sundhedspolitikken bliver de to malgrupper, der settes sarligt fokus pa.

Psykisk syge borgere er en af de borgergrupper, der oplever storst ulighed i sundhed — hvilket blandt andet viser sig i
darligere selvvurderet helbred, hgjere behandlingsbehov og kortere levetid end gennemsnittet af befolkningen.

Skive, Viborg og Silkeborg Kommuner har sagt ja til ssmmen med hospitalet at definere og afpreve nogle indsatser i
forhold til den hardest ramte malgruppe, der er sveart psykisk syge med misbrug. Det vil vaere oplagt at knytte
samarbejdet omkring de svaerest psykisk syge an til det mal i sundhedspolitikken, der har overskriften Sammen om
Sundhed.

Sammen om Sundhed er en tilgang, der tager afsat i at meade borgeren i de sundhedsmassige ensker og ambitioner han
eller hun selv har og arbejde sammen med borgeren om de mél, der er relevante og interessante for borgeren.

I forhold til unge i mistrivsel har udvalget sat en raekke initiativer i gang i lebet af de foregdende ar.

Der er blandt ansat en ekstra medarbejder i ungegruppen pa Rusmiddelcentret, forebyggelsesindsatsen 1 samarbejde med
Familieafdelingen er styrket, der er tilbud om forbyggende stotte fra psykiatrien, &bne kurser i hdndtering af angst og
depression, der er etableret en &ben rddgivningscafe og der kommer snart et tilbud om ligestillet statte (peer-to-peer), hvor
mennesker, der selv har veret ramt at psykisk sygdom uddannes til at rddgive borgere i tilsvarende situationer.

I forhold til Sundhedspolitikken foreslar forvaltningen, at der under overskriften ”Pa forkant” sattes yderligere fokus pa
forebyggelse, herunder pa samarbejde med skoler og ungdomsuddannelser om at stette unge i risiko for at udvikle psykisk
sygdom eller misbrug.

JURA (herunder lovgrundlag)



VOKONOMI

BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019
Fravaerende: Betina Bugge, Per Jeppesen

Der blev droftet.

Christian Vad Holm deltog istedet for Betina Bugge.



Punkt 4: Status pa Sundhedspuljen 2019

Sagsfremstilling
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A

ANLEDNING R R

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget fA¥r en status pA¥ Puljen til Sundhedsfremme og Forebyggelse hvert kvartal.

A

FORVENTET SAGSGANG

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

A

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

A-AAAAAAAA atSundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget godkender, at Puljen til Sundhedsfremme og Forebyggelse midlertidig ned1Algges, da pengene for 2019 og 2020
er brugt.

A

SAGSFREMSTILLING

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget har en pulje til sundhedsfremme og forebyggelse. Indtil 2018 var der A¥rligt 300.000 kr. i puljen til opstart af projekter, som er sAlrligt
rettet mod udsatte borgere i Skive Kommune.

A

1 forbindelse med Budget 2019 indgik et besparelsesforslag pA¥ 100.000 kr. af puljen, og puljen er fra 2019 derfor pA¥ 200.000 kr. A¥rligt.

A

2019-2020 B ~ B B

12019 er der forhA¥ndsdisponeret 200.000 kr. til projektet Sammen om Sundhed pA¥ BOMI, 46.800 kr. til projekt A€GrA n Puls 60+a€ og 40.000 kr. til BevA|g dig for Livet. 1 2020 er
der forhA¥ndsdisponeret 200.000 til projekt Sammen om Sundhed pA¥ BOMI og 40.000 kr. til BevAlg dig for livet.

A

Det vil sige, at puljepengene for 2019 og 2020 allerede er disponeret over. Forvaltningen indstiller derfor, at puljen nedlAlgges forelA bigt de nAlste to A¥r.

A

Vedlagte bilag viser en samlet oversigt over de projekter, som er stA ttet med puljen i perioden 2014 4€“ 2020.
A

JURA (herunder lovgrundlag)

A

A"KONOMI

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget har en pulje til Sundhedsfremme og forebyggelse pA¥ 200.000 kr. A¥rligt.
A

A

Bilag

779-2018-318981  Status pA¥ Sundhedspuljen, 4. kvt. 2018

A

BESLUTNING R

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget A den 17. januar 2019

FravAjrende: Betina Bugge, Per Jeppesen

A

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede, at der ikke sker yderligere udlodning fra puljen i 2019 og 2020.
A

Inden der igen sker udlodning fra puljen, vil kriterierne for udlodning blive revurderet.

Christian Vad Holm mA dte i stedet for Betina Bugge.
A

A
Bilag

Status pa Sundhedspuljen, 4. kvt. 2018


kmdedhvis:779-2018-318981

Punkt S: Ansvar for IV-behandling

Sagsfremstilling

5. Ansvar for IV-behandling

Sagsnr. 779-2016-51870  Dok.nr. 779-2018-351768

Sagsbeh. Mette Kvist Abent
BESLUTNING

Udvalget for Aldre den 16. januar 2019
Fravaerende: Ingen

Blev taget til efterretning

ANLEDNING
Ministeren har afgivet ministersvar vedr. det faglige og ekonomiske ansvar for intravenes behandling (IV behandling).

FORVENTET SAGSGANG
Udvalget for Aldre
Social-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
IV behandling betyder, at fx. vaeske, ernaring eller antibiotika gives intravenegst — dvs. direkte 1 patientens blodbane
gennem et drop.

I Skive Kommune har IV behandling i hjemmet veret et kommunalt tilbud siden 2012.

Nar kommunens sygeplejersker skal give IV-behandling, skal de vere til stede i hjemmet under hele behandlingen, der
typisk tager mellem 30 og 60 minutter. I og med at borgerne skal behandles flere gange i degnet, ligger mange af
behandlingerne om aftenen og i weekenden. Opgaven er derfor tids- og omkostningskreevende for kommunerne. [ 2018
varetog @ldreplejen ca. 250 forleb med IV behandling.

Ansvaret for finansiering af [V behandling er lebende blevet dreftet blandt kommunerne i regionen og med Region Midt.
Der er bred enighed om, at tilbuddet er en serviceforbedring for borgerne, men det har ikke veeret muligt at na til enighed
om en felles aftale om finansiering.

Problematikken blev i november méned rejst af Folketingets Sundheds- og Aldreudvalg, og sundhedsministeren har nu
afgivet et svar.

Her fastslar sundhedsministeren, at det er regionen som berer savel det faglige som det skonomiske ansvar for borgere,
som udskrives fra sygehus til fortsat [V behandling i hjemmet. Og at safremt den kommunale hjemmesygepleje skal
varetage opgaven, forudsetter det en konkret aftale herom.

Ministersvaret er vedheftet som bilag.

I Midtklyngen blev IV-samarbejdet mellem Regionshospitalet Viborg og Viborg og Skive Kommune beskrevet i et projekt
12011. Samarbejdet blev iverksat for en afgraenset malgruppe og med en ansléet vurdering pa minimum 104 og max. 250
arlige patienter i de 2 kommuner til sammen. Siden da er mélgruppen og opgaven vokset betydeligt i kommunerne, og det
beskrevne grundlag er ikke daekkende for de aktuelle vilkar og preemisser for samarbejdet om IV-behandling.

I Skive Kommune blev det med vedtagelsen af budget 2019 besluttet, at kommunen skal indlede en dialog med Region
Midt med henblik pa at overdrage ordningen.

Idet der nu er en klar udmelding fra ministeren om det regionale ansvar for IV behandling, indledes der nu et arbejde
mellem Region Midt og kommunerne om at finde en afregningsmodel, som vil omfatte alle kommuner. Dette handteres



via det feelleskommunale sundhedssamarbejde mellem de 19 kommuner i Region Midt. Her deltager Skive Kommune pé
chef- og direkterniveau.

Udvalgene vil lebende blive orienteret om dialogen mellem Region Midt og kommunerne.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

Bilag
779-2018-350330 Ministersvar 3.12 2018 vedr. ansvar for IV-behandling

BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019
Fravaerende: Betina Bugge, Per Jeppesen

Blev taget til efterretning

Christian Vad Holm deltog i stedet for Betina Bugge.
Bilag

Ministersvar 3.12 2018 vedr. ansvar for IV-behandling


kmdedhvis:779-2018-350330

Punkt 6: Udviklingen i aktivitetsbestemt medfinansiering i 2018

Sagsfremstilling

6. Udviklingen i aktivitetsbestemt medfinansiering i 2018
Sagsnr. 779-2017-39166  Dok.nr. 779-2019-2086

Sagsbeh. Lone Bléberg Serensen Abent
ANLEDNING

12018 blev der indfert en ny model for kommunal medfinansiering nér borgere gér til leege eller modtager behandling pa
hospital. Modellen og fordelingen af bloktilskud til finansiering af modellen har vaeret staerkt kritiseret fra kommunerne.
Sundheds- og ZAldreministeriet har nu udarbejdet en underseggelse af model og finansiering.

FORVENTET SAGSGANG
Sundhed-, Social- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller;
At orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Aktivitetsbestemt medfinansiering dekker over den andel af udgiften til hospitals- og leegebehandling, som kommunen
skal betale. En ny finansieringsmodel for aktivitetsbestemt medfinansiering er tradt i kraft pr. 1. januar 2018. Modellen
indebaerer bl.a. at kommunerne nu skal betale en hejere andel af udgiften til behandling hos egen laege eller pa hospital for
serlige aldersgrupper.

Medfinansieringsandelen er blevet storre pa borgere mellem 0-2 ar, borgere mellem 65- 79 ar og endelig hejest for
borgere som er +80-arige, mens den falder for de ovrige aldersgrupper.

Arsagen til at kommunens andel af udgiften er haevet for nogle aldersgrupper er, at disse borgere ofte har kontakt til
kommunens sundhedsvasen — enten sundhedsplejen eller @ldreplejen. Ministeriet vurderer derfor at kommunen har bedre
muligheder for at forebygge behovet for behandling hos egen laege eller pé hospitalet for netop sma bern og zldre
borgere.

Kommunen far hvert ar et bloktilskud, der svarer til den forventede udgift til medfinansiering. P4 landsplan svarer
bloktilskuddet i 2018 nogenlunde til den samlede udgift. Der er altsa overensstemmelse mellem de forudsatninger der 1a
for modellen, den seneste skonomiaftale og de udgifter, der reelt har veeret.

Men der ses betydelige udsving mellem bloktilskuddet og den reelle afregning nar man ser pd& kommuneniveau — nogle
kommuner tjener meget pa ordningen, mens andre har betydelige merudgifter. I Skive svarer bloktilskuddet stort set til de
samlede forventede udgifter.

Sundheds- og Fldreministeriet har nu gennemgaet udgifterne i samtlige kommuner. Undersggelsen viser dels at
kommunerne samlet set bliver deekket af bloktilskuddet. Undersggelsen viser ogsa, at uanset om kommunerne kommer ud
med et over- eller underskud skyldes det en eller flere af tre ting:

1. Andret aktivitet (flere eller feerre borgere der benytter hospital mv)

2. /Andret sundhedsforbrug mellem aldersgrupper

3. Zndret sundhedsforbrug mellem sundhedsomréder (flere borgere der benytter hospital frem for egen leege eller
omvendt)

Forvaltningen vurderer pa den baggrund, at hverken modellen eller finansieringen umiddelbart vil blive lavet om.
JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
I Skive Kommune er udgiften til medfinansiering godt 185 mio. kr. arligt, svarende til ca. 15,5 mio. kr. om maneden.



Bloktilskuddet er skennet og lagt ud pa baggrund af en forventning til aktiviteten i 2018. Men der vil altid vere en
forskydning af selve afregningen; for eksempel kan vi ikke na at afregne december méned for 1 2019. Efterreguleringer vil
ogsa altid komme 1 det efterfolgende regnskabsar.

Hvis den samlede aktivitet i Region Midtjylland bliver lavere end skennet da bloktilskuddet blev lagt ud, skal
kommunerne i feellesskab tilbagebetale det ikke-forbrugte tilskud. Hvis aktiviteten bliver hgjere, vil kommunerne
derimod f4 en positiv efterregulering.

Skive Kommunes bloktilskud til medfinansiering var i 2018 pa 187,7 kr. Hvis man alene ser pa aktivitet (leege- og
hospitalsbesag) i 2018, forventer forvaltningen at afregne 184,5 mio. kr. 1 2018 som vedrerer 2018 aktiviteten. Det
betyder, at Skive har et overskud pa bloktilskuddet i 2018 pa ca. 3,2 mio. kr.

Men i 2018 har kommunen ogsé betalt en efterregulering pa 4,2 mio. kr. vedrerende 2017, hvilket giver et samlet
underskud i regnskabet pé 1 mio. kr.

BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019
Fraverende: Betina Bugge

Blev taget til efterretning

Christian Vad Holm medet i stedet for Betina Bugge.



Punkt 7: Ny aftale om vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi

Sagsfremstilling

7. Ny aftale om vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi
Sagsnr. 779-2016-47238  Dok.nr. 779-2019-2998

Sagsbeh. Lone Bléberg Serensen Abent
ANLEDNING

Der er indgéaet ny overenskomst vedr. vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi

FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Danske Regioner og KL har indgéet ny overenskomst med de privatpraktiserende fysioterapeuter vedr. vederlagsfri
fysioterapi og ridefysioterapi. Overenskomsten regulerer bade fysioterapeuternes mulighed for at tilbyde vederlagsfri
fysioterapi/ridefysioterapi og betalingen, som kommunerne atholder.

Udgifterne til den vederlagsfri fysioterapi har varet stigende gennem en arraekke, og mange kommuner opfatter ordningen
som ustyrbar. Udfordringen er, at det er de praktiserende laeger, der afger om en borger er berettiget til vederlagsfri
fysioterapi — mens det er de privatpraktiserende fysioterapeuter, som efter en henvisning vurderer omfanget af
behandlingen. Kommunerne finansierer hele udgiften, men kender ikke nedvendigvis borgeren og har ingen muligheder
for at pdvirke hverken visitation eller ydelsens indhold og omfang. Det efterlader kommunerne med en regning de ikke
har ret meget indflydelse pé og har sveert ved at forudsige.

Den nye aftale forsgger at demme op for de stigende udgifter.

Séledes indferes der nu en fast skonomisk ramme pa bade vederlagsfti fysioterapi og pé ridefysioterapi bade pa landsplan
og pr. klinik. Der indferes ogsé en automatisk modregning hvis rammerne overskrides.

Aftalen skulle dermed gerne bidrage til at deempe den nuverende udgiftsvaekst, samt skabe starre budgetsikkerhed for
kommunerne.

Den vederlagsfri fysioterapi
Der er aftalt et rammeniveau for 2018 pa 936 mio. kr. pa landsplan, hvilket svarer til 2017 niveauet.

Aftalen giver mulighed for at den vederlagsfri fysioterapi kan vaekste med op til 2,8 % 12019 og 1,6 % i 2020 — under
forudsatning af, at antallet af patienter mindst stiger tilsvarende.

Vekstmuligheden udfases over overenskomstperioden. Der er nulvakst i 3. overenskomst ar.

Ridefysioterapien
Pa ridefysioterapien er der aftalt en fast gkonomisk ramme pa 91 mio. kr.

Her er veekstmulighederne pé 1,25 % 1 2019 og 0,75 % 1 2020. Igen under forudsatning af at antallet af patienter stiger
tilsvarende.

Andre 2ndringer

I forbindelse med den nye aftale vil kontrollen med klinikkernes aktivitet blive fort pa klinikniveau fremfor pa yderniveau
som tidligere. Dette skulle forbedre klinikkernes muligheder for intern arbejdsdeling og gere det nemmere for regionerne
at folge op.

I Region Midtjylland er man allerede begyndt at folge op pa den méde, men i resten af landet starter det forst fra 2020.



En anden veesentlig ting i aftalen er, at man afskaffer undtagelsesredegerelserne. Udgangspunktet var tidligere, at man
som bruger kun havde ret til 20 arlige individuelle behandlinger. Hvis der var brug for flere individuelle behandlinger
skulle man have en undtagelsesredegorelse fra legen. Ellers skulle man overga til holdtrening.

Undtagelsesredegerelserne har dog varet mere reglen end undtagelsen, og laegerne har folt sig pressede til at udstede
disse, da det egentlig er fysioterapeuterne som har den bedste faglige indsigt i forhold til hvad borgeren har behov for.

Derfor afskaffes begrebet nu, og man forventer at kunne styre udviklingen i forhold til individuel behandling kontra
holdtreening pa baggrund af de gkonomiske rammer. Den individuelle behandling af de progressive patienter vil blive
fulgt teet fra regionens side.

Endelig betyder den nye aftale, at der skal veere fokus pa kvalitetsudvikling og der er derfor afsat midler til bl.a. en felles
sekretariatsfunktion, en akkrediteringsordning og udviklingsprojekter.

Alle fysioterapi klinikker skal i den kommende overenskomstperiode akkrediteres efter det kvalitetssaet, som er udviklet i
den nuvarende aftaleperiode.

Skive Kommune
De seneste 6 ar har stigningen i udgifterne for Skive Kommunes vedkommende for den samlede vederlagsfri fysioterapi
veret pa gennemsnitligt 4,5 % pr. &r og altsd noget hgjere end den nye aftale giver mulighed for.

Forventningen for stigningen fra 2017 til 2018 er dog kun pa ca. 2,7 %, og holder sig saledes ogsa indenfor den ramme
der er sat for 2019.

Siden kommunen overtog finansieringen af ordningen i 2007 har der samlet varet et merforbrug pa 13,3 mio. kr. i forhold
til det bloktilskud, der fulgte med ordningen. Safremt det fremadrettede forbrug holder det nuvearende niveau vil Skive
Kommune stadig skulle bruge 2-3 mio. kr. arligt udover de tildelte midler.

JURA (herunder lovgrundlag)
Sundhedsloven fastslar kommunens forpligtigelse til at stille vederlagsfti fysioterapi til rddighed. De nermere vilkér og
finansiering er aftalt i overenskomsten med de privatpraktiserende fysioterapeuter.

VOKONOMI
Udgiften i Skive Kommune udgjorde godt 10,5 mio. kr. i 2018.

BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019
Fraverende: Betina Bugge

Blev taget til efterretning

Christian Vad Holm deltog i stedet for Betina Bugge.



Punkt 8: Praesentation af udkast til Socialplan

Sagsfremstilling

8. Prasentation af udkast til Socialplan

Sagsnr. 779-2018-7995 Dok.nr. 779-2019-631

Sagsbeh. Mette Elten Abent
ANLEDNING

Som en del af processen med udarbejdelse af en Socialplan for arene 2019-2022, prasenterer forvaltningen et udkast til
ny Socialplan.

FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget drefter udkastet og sender det videre i processen, herunder til
mede med MED-udvalgene og Borgermade.

SAGSFREMSTILLING

P& udvalgsmedet den 11. oktober 2018 besluttede Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget at Forvaltningen skulle
arbejde videre med folgende temaer til Socialplan 2019-2022:

- Habilitering

- Teknologi

- Sundhed

- Hverdagsliv

- Fritidsliv

Det blev endvidere besluttet, at der skulle arbejdes videre med 2 yderligere temaer uden for selve Socialplanen.
Socialafdelingens Feelles-MED arbejder videre med temaet kompetenceudvikling og arbejdsmilje, og der fastleegges her
en plan for arbejdet. Det andet tema om demografi og tilbudsvifte, er der taget hul pa med opstart af demografianalyse, og
der vil herefter blive udarbejdet en beskrivelse af Socialafdelingens tilbud og indsatser.

Efter udvalgsmedet i oktober har der varet gennemfort en proces, hvor de 5 Lokal-Med i Socialafdelingen har haft
mulighed for at arbejde med temaerne og komme med input til konkret indhold. Herefter har Forvaltningen bearbejdet
materialet og har arbejdet med et oplaeg til Socialplan 2019-2022.

Pa dagens mede vil oplagget blive praesenteret for Sundheds, Social-, og Forebyggelsesudvalget.

Den 7. februar 2019 afholdes et mede med Socialafdelingens MED-udvalg samt et borgermede, hvor der skal arbejdes
med et skriftligt udkast til Socialplanen. Efter disse meder, vil Forvaltningen bearbejde udkastet, inden det forelegges
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget den 7. marts 2019. Her vil Forvaltningen anmode udvalget om at sende
forslaget i hering inden endelig godkendelse af Socialplan 2019-2022.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019
Fraverende: Betina Bugge

Indstillingen blev tiltradt

Christian Vad Holm deltog i stedet for Betina Bugge.



Punkt 9: Evaluering af Projekt Trivselsagenter

Sagsfremstilling

9. Evaluering af Projekt Trivselsagenter

Sagsnr. 779-2018-37942  Dok.nr. 779-2018-324402

Sagsbeh. Mette Elten Abent
ANLEDNING

Som en del af budgetaftalen for 2015 bevilgede Skive Byrad midler til projekt Trivselsagenter i en 3-arig periode.

FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Projekt trivselsagenter blev startet op i foraret 2015. Formalet var at udvikle og nytenke det frivillige sociale arbejde
inden for handicapomradet i Skive Kommune.

Et team pa 2 trivselsagenter blev organiseret, og de havde som opgave at vare opsegende, formidlende, understettende og
igangseattende af frivilligt socialt arbejde, herunder understette sundhedsfremmende aktiviteter, netvaerksdannelse og
venskaber.

Projektet var organisatorisk knyttet til det davaerende Viften, og blev senere en del af Habiliteringscenter Habilis

Projektet blev afsluttet fordret 2018, og i den sidste periode af projektet, var fokus pé at forankre tankegangen omkring
frivillighed i Socialafdelingens 3 driftscentre, Habiliteringscenter Habilis, Habiliteringscenter Kraka og Autismecenter
Skive.

Pa dagens mede deltager centerleder Tina Brandhej Boel, og orienterer om projektets forlab, de forskelligartede
aktiviteter, der har vaeret gennemfort, og hvordan der i den sidste del af perioden er arbejdet med at sikre forankring efter
projektperiodens udleb.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019
Fravaerende: Betina Bugge

Udsat

Christian Vad Holm deltog i stedet for Betina Bugge.



Punkt 10: Udvalgets mode med kontaktradet 2019

Sagsfremstilling

10. Udvalgets mode med kontaktradet 2019

Sagsnr. 779-2016-15475  Dok.nr. 779-2019-562
Sagsbeh. Lene Andersen Abent

ANLEDNING
Jf. geeldende forretningsorden for kontaktradet - parerende til borgere med udviklingsheemning - sa atholdes der et arligt
mgde med udvalget.

FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget drafter nedenstdende punkter med Kontaktradet.

SAGSFREMSTILLING
I henhold til geeldende forretningsorden er det aftalt, at Kontaktradet - parerende til borgere med udviklingshemning —
inviteres til mede med udvalget én gang arligt.

Formélet er at drofte relevante emner af overordnet og principiel karakter, som angar omradet for voksne borgere med
udviklingsheemning og deres tilverelse.

Til madet er der modtaget folgende emner og spergsmal, som Kontaktrddet ensker at drofte med udvalget:
: at borgerne har en god og meningsfyldt hverdag
at borgerne har mulighed for at leve sundt
at der drages omsorg for borgernes helbred og sundhed bade fysisk og psykisk.
at borgernes sikkerhed er i orden samtidig med at de ogsa har den frihed, som de nu hver iszer evner
handicappede er mennesker som alle andre med folelser og dremme for deres liv og behov for gode relationer, de
mestrer bare ikke alle funktioner selv for at fa et godt liv.
hvilket kendskab har udvalget til de handicappede i Skive og deres levevis?
hvad er udvalgets visioner for de handicappede i Skive?

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019
Fravaerende: Betina Bugge

Der blev droftet.



Punkt 11: Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget 2019 - Gensidig
orientering - 7. marts 2019

Sagsfremstilling

11. Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget 2019 - Gensidig orientering - 7. marts
2019

Sagsnr. 779-2018-35646  Dok.nr. 779-2018-305399
Sagsbeh. Jacob Udengaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at punktet tages til orientering

SAGSFREMSTILLING
Nabomede pad Rusmiddelcentret

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 17. januar 2019
Fravarende: Betina Bugge

Orienteringen om Nabomede med Rusmiddelscentret blev udsat, da meadet endnu ikke er atholdt.
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