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Punkt 1: Orientering om Ankestyrelsens afgørelser i klagesager inden for
servicelovsområdet i 2022

EMN-2023-00744



1 (Offentlig) Orientering om Ankestyrelsens afgørelser i klagesager inden for 
servicelovsområdet i 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2023-00744
Sagsbh. Mette Elten

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 11-04-2023 15:30

Fraværende

.

Børne - og Familieudvalget anbefaler indstillingerne godkendt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Byrådet orienteres hvert år om Ankestyrelsens afgørelser i klagesager inden for servicelovsområdet.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Børne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

a) at Seniorudvalget, Børne- og Familieudvalget, samt Sundheds-, Social- og 
Forebyggelsesudvalget anbefaler til Økonomiudvalget, at Byrådet tager orienteringen om 
omgørelsesprocenter til efterretning, og

b) at Seniorudvalget, Børne- og Familieudvalget, samt Sundheds-, Social- og 
Forebyggelsesudvalget anbefaler til Økonomiudvalget, at Byrådet godkender den beskrevne 
handleplan.

  



Sagsfremstilling
Hvert år udarbejder Ankestyrelsen statistik over resultaterne af Ankestyrelsens afgørelser i klagesager 
inden for servicelovsområdet og arbejdsmarkedsområdet. Omgørelsesprocenterne fra 
servicelovsområdet samles og offentliggøres i et kommuneopdelt Danmarkskort.

En ændring i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område fra 2. juni 2022 betyder, 
at Byrådet skal tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handleplan til styrkelse af 
den juridiske sagsbehandling. Hvis Byrådet beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handleplan, skal 
Ankestyrelsen orienteres om dette samt orienteres om baggrunden for beslutningen. Det kunne f.eks. 
være en situation, hvor der allerede er iværksat en handleplan eller særlige indsatser i forhold til at 
højne kvaliteten af sagsbehandlingen, og det vurderes, at der ikke er behov for yderligere tiltag.

Omgørelsesprocent
Når Skive Kommune træffer afgørelse i en sag, har borgeren mulighed for at klage. Hvis en borger 
klager over afgørelsen, genvurderer Skive Kommune sagen. Hvis Skive Kommune fastholder 
afgørelsen, sendes sagen til Ankestyrelsen, der foretager deres vurdering af sagen og træffer 
afgørelse. Der er følgende mulige udfald ved behandling i Ankestyrelsen:

 Stadfæstelse: Ankestyrelsen godkender, at kommunens afgørelse er korrekt.
 Hjemvisning: Hjemvisning af sagen til fornyet behandling i kommunen. Det kan skyldes, at 

Ankestyrelsen vurderer, at der er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om en 
mangel i sagsbehandlingen, eller at Ankestyrelsen blot beder kommunen se på sagen igen. En 
hjemvist sag kan således munde ud i samme afgørelse.

 Ændring: Ankestyrelsen ændrer kommunens afgørelse, hvorved afgørelsen ændres til fordel 
eller ulempe for borgeren.

 Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes efter klagefristens udløb, hvis 
Ankestyrelsen ikke er den rigtige klageinstans, eller hvis borgeren trækker klagen tilbage.

Omgørelsesprocenten er antallet af hjemviste og ændrede sager set i forhold til alle 
realitetsbehandlede sager. Realitetsbehandlede sager er hjemviste, ændrede og stadfæstede sager.

Data fra Ankestyrelsen 2022
Det fremgår af nedenstående tabel, at Skive Kommunes omgørelsesprocent på servicelovsområdet i 
2022 ligger markant under landsgennemsnittet. Skive Kommune har i 2022 en omgørelsesprocent på 
19%, hvor landsgennemsnittet ligger på 38%. 

Omgørelsesprocent 
2022 

Antal trufne afgørelser i 
Ankestyrelsen

Skive Kommune samlet 
servicelovsområde

19 % 59

Landsgennemsnit samlet 
servicelovsområdet

38 %

Udviklingen i omgjorte – herunder hjemviste – sager 2020 – 2022 
Denne tabel viser udviklingen i omgørelsesprocenterne i årene 2020 – 2022.
Det fremgår af tabellen, at mens Skive Kommunes omgørelsesprocenter har været faldende og i 2022 
er lave, så er landsgennemsnittene inden for de tre områder stigende. 

Omgørelsesprocent 
2020 

Omgørelsesprocent 
2021

Omgørelsesprocent 
2022



Skive Kommune 
samlet 
servicelovsområde

34% 33% 19%

Landsgennemsnit 
samlet 
servicelovsområdet

36 % 32% 38%

Psykiatri- og Social 
Skive Kommune

20% 13% 19%

Landsgennemsnit 44% 39% 42%

Pleje og visitation
Skive Kommune

37% 38% 19%

Landsgennemsnit 26% 28% 30%

Familieområdet
Skive Kommune

41% 40% 17%

Landsgennemsnit 35% 42%

Skive Kommunes placering i ankestatistikken
I alle 98 kommuner er der stor opmærksomhed på omgørelsesprocenten, og kommunerne arbejder 
hårdt på at nedbringe antallet af omgjorte sager. På længere sigt forventer Skive Kommune derfor 
ikke at afvige markant fra landsgennemsnittet.

Handleplan til nedbringelse af omgjorte – herunder hjemviste – sager
Skive Kommune har de seneste år haft stort fokus på ankesager og følger løbende udviklingen tæt. 
Skive Kommune har iværksat en række indsatser og procedurer for at sikre læring af sagerne fra 
Ankestyrelsen og nedbringe de hjemviste og omgjorte sager.
Den 29. november 2022 godkendte Byrådet, at Skive Kommune arbejder med nedenstående 
handleplan, og Ankestyrelsen blev orienteret herom.

 Alle sager, hvor en borger klager over en afgørelse, drøftes med sektionsleder eller faglig leder 
forud for genvurdering.

 Sager, hvor afgørelsen fastholdes, drøftes med en jurist, inden sagen fremsendes til 
Ankestyrelsen.

 Hjemviste sager drøftes med sagsbehandlerne med henblik på læring i forhold til fremtidig 
praksis.

 Status på hjemviste sager forelægges chefgrupperne fire gange om året.

Med baggrund i Skive Kommunes omgørelsesprocenter inden for servicelovsområdet for 2022, 
indstiller forvaltningen, at der arbejdes videre med den beskrevne handleplan.

Efter behandling i Byrådet sendes sagen til orientering i Handicaprådet.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 2: Vestsalling Skole og Dagtilbud - Ledervakance

EMN-2023-01419



2 (Offentlig) Vestsalling Skole og Dagtilbud - Ledervakance
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2023-01419
Sagsbh. Mette Nielsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 11-04-2023 15:30

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget godkender, at stillingen opslås til besættelse snarest muligt.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Ledervakance i Vestsalling Skole og Dagtilbud pr. 1. maj 2023  

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieforvaltningen forholder sig til, om 
stillingen som skoleleder i Vestsalling Skole og Dagtilbud skal opslås til besættelse snarest muligt.

Sagsfremstilling
Stillingen som skole- og dagtilbudsleder ved Vestsalling Skole og Dagtilbud er ledig pr. 1. maj 2023.

I forbindelse med tidligere analyse af lederstrukturen på skole- og dagtilbudsområdet i Skive 
Kommune besluttede Børne- og Familieudvalget den 4. december 2013, at der er fagligt potentiale i 
større organiseringer, og at spørgsmålet bringes op for Udvalget i tilfælde af ledige stillinger blandt 
ledere.

Det blev yderligere besluttet, at Forvaltningen fremadrettet udarbejder nærmere analyse af eventuelle 
samdriftsmuligheder, når der er anledning til at bringe konkrete situationer op i forbindelse med 
vakante lederstillinger på skoleområdet, som det er tilfældet på Vestsalling Skole og Dagtilbud, hvor 
leder fratræder sin lederstilling den 30. april 2023 for at tilgå stillingen som skole- og dagtilbudschef i 
Skive Kommune.

Pr. 1. april 2023 har Vestsalling Skole og Dagtilbud 485 elever fordelt på tre undervisningsafdelinger. 
Skolen har ti spor og en klassekvotient på 17,3. Der er 148 indskrevne børn i skolefritidsordningen og 
eftermiddagsklub for 4. – 6. klassetrin. Der er en børnehave i Lem og Rødding samt børnehave med 



vuggestuepladser i Lihme og Ramsing. Der er i alt indskrevet 79 børn i børnehaverne og 22 børn i 
vuggestuerne.

Ledelsesteamet og bestyrelsen på Vestsalling Skole og Dagtilbud har givet udtryk for, at de ønsker at 
fortsætte med uændret ledelsesstruktur. 

Der er ca. 100 ansatte og otte afdelingsledere.

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
Forventes afholdt indenfor eksisterende budget.

Bilag
.



Punkt 3: Revideret ferieplan for skoleåret 2023-2024 - folkeskolerne

EMN-2021-02361



3 (Offentlig) Revideret ferieplan for skoleåret 2023-2024 - folkeskolerne
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-02361
Sagsbh. Mette Nielsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 11-04-2023 15:30

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget godkender indstillingen.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Afskaffelse af Store Bededag på folkeskoleområdet

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget 

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at den reviderede ferieplan for folkeskoleeleverne for 
skoleåret 2023/2024 godkendes.

Sagsfremstilling
Børne- og Familieudvalget godkendte i møde den 11. maj 2022 folkeskoleelevernes ferieplan for 
skoleåret 2023/2024. 

Folketinget har den 28. februar 2023 vedtaget loven om konsekvenser ved afskaffelse af Store 
Bededag som helligdag. Loven medfører, at Store Bededag fra 2024 vil være en almindelig 
arbejdsdag. 

Som konsekvens heraf indstiller forvaltningen nedenstående reviderede ferieplan for skoleåret 
2023/2024:

Sommerferie 2023 lørdag den 24. juni søndag den 13. august 

Efterårsferie 2023 lørdag den 14. oktober søndag den 22. oktober 

Juleferie 2023/2024 torsdag den 21. december onsdag den 3. januar



Vinterferie 2024 lørdag den 10. februar søndag den 18. februar

Påskeferie 2024 lørdag den 23. marts mandag den 1. april

Kr. Himmelfartsferie 2024 torsdag den 9. maj søndag den 12. maj 

Pinseferie 2024 lørdag den 18. maj mandag den 20. maj 

Grundlovsdag 2024 Onsdag den 5. juni  

Sommerferie 2024 lørdag den 29. juni ”Endnu ikke fastlagt”
De nævnte dage er inklusive.

Ovennævnte udkast til ferieplan er afstemt med Midttrafiks forslag.

Ferieplanen er afstemt i forhandlergruppen, som består af Kultur- og Familieforvaltningen, for- og 
næstformand i Skolelederforeningen Skive og kredsformand for Skiveegnens Lærerforening samt 
næstformand i Fælles-MED-skole.

 

 

JURA (herunder lovgrundlag)
Folkeskoleloven, LBK. Nr. 1510 af 14.12.2017, § 14 a, stk. 1-2.

Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag LOV nr. 214 af 06/03/2023

Økonomi
Folketinget vedtog den 28. februar 2023 lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som 
helligdag. Loven medfører, at store bededag fra 2024 vil være en almindelig arbejdsdag.

Generelt øger loven arbejdskraften med én dag pr. medarbejder, og der ydes en tilsvarende 
lønkompensation. Det betyder samtidig, at kommunerne skal tilpasse antallet af ansatte for at 
modsvare udgiften til lønkompensationen, da det er en forudsætning i lovforslaget, at den samlede 
lønsum ikke ændres.

Der lægges i lovforslaget op til at kompensere kommunerne med 140 mio. kr. for den ekstra dag, som 
daginstitutionerne og skolefritidstilbud skal holde åbent svarende til ca. 1,1 mio. kr. i kompensation til 
Skive Kommune.

Bilag
.



Punkt 4: Orienteringssag Børne- og Familieudvalget 12. april 2023

EMN-2022-04441



4 (Offentlig) Orienteringssag Børne- og Familieudvalget 12. april 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-04441
Sagsbh. Anni Albertsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 11-04-2023 15:30

Fraværende

.

Orientering om følgende:
 Status på budget 2023 - familieområdet
 Planlægning og afholdelse af "Frivilligbørs" 23. november 2023

Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Emner til drøftelse/orientering. 

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden og direktøren samt udlevering af relevante materialer, som vedrører 
udvalgets fagområde. 

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.

Bilag
.





Punkt 5: Lukket: Godkendelse af referat fra møde i Børne- og
Familieudvalget 12. april 2023

EMN-2022-04441
BØRNE- OG FAMILIEUDVALG
DEN
11-04-2023 15:30
Fraværende
.
.
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