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Punkt 1: Status på partnerskabsaftale - flere unge i erhvervsuddannelse

Sagsfremstilling
1.           Status på partnerskabsaftale - flere unge i erhvervsuddannelse         
Sagsnr. 779-2013-22426      Dok.nr. 779-2020-128374 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Status på Partnerskabsaftalen vedr. erhvervsuddannelserne indsatsområde 2 ”Valg af erhvervsuddannelse”
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Partnerskabsaftalen vedr. erhvervsuddannelserne har til formål at skaffe praktikpladser til unge, der ønsker en
praktikplads, men endnu ikke har fundet én efter bestået grundforløb 2. Derudover er der en målsætning om at øge fokus
på erhvervsuddannelserne, så flere unge påbegynder en erhvervsuddannelse.
 
På baggrund af målene for aftalen er der udarbejdet handlingsplaner inden for 3 indsatsområder:
1.    Praktikpladser til unge og voksne: at der er praktikpladser til flest mulig unge og voksne med et bestået grundforløb
2.
2.    Valg af erhvervsuddannelse: at flere unge vælger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.
3.    Ledige unge uden praktikplads: at ledige unge, der har gennemført et grundforløb uden en praktikplads, får den
nødvendige hjælp til at finde en praktikplads og færdiggøre deres uddannelse.
 
Indsatsområde 1 og 3 knytter sig til målet om at skaffe praktikpladser til alle unge. Mens indsatsområde 2 knytter sig til
målsætningen om at øge fokus på erhvervsuddannelserne. Til hvert indsatsområde, er der udarbejdet en handleplan for
aftaleperioden.
 
Handleplanen for indsatsområde 2 ”Valg af erhvervsuddannelse” sætter fokus på vejledning om erhvervsuddannelserne i
grundskolen. Det sker med en række initiativer:
1.    Uddannelse og job
2.    ”Oplevelsesdag” for 7. årg.
3.    Skills – 8 årg.
4.    ”Karrieredag” for 9. årg.
5.    Intro og Brobygningsforløb
6.    Åben Skole - ressourcebank Skive DNA
7.    Vejledning i folkeskolen
8.    EUD 10
9.    Valgfagstilbud i overbygning
10.  Smart Skills projekter
 
Skive Kommune ligger over landsgennemsnittet for andelen af unge, der søger ind på erhvervsuddannelserne. I 2020
søgte 27,4 % ind på erhvervsuddannelserne mod 20 % på landsplan. Det er en stigning på 2 procentpoint i ansøgning til
erhvervsuddannelserne sammenlignet med 2019. Det betyder også, at Skive Kommune ligger over 2020-målet om, at 25
% skal vælge en erhvervsuddannelse. Målet for 2005 er, at 30 % skal vælge en erhvervsuddannelse.
 
På mødet orienterer skole- og dagtilbudschef Jens Kvist og tværfaglig koordinator Anja Østergaard Jensen om de enkelte
initiativer og status på indsatsområdet.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
-
 



ØKONOMI
 
-
 
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning
 
Ungeudvalget støtter op om, at der bliver udarbejdet en handleplan i forhold til de mange tilbud, der er til unge. Samtidig
understreger udvalget, at det er vigtigt at passe på med, at unge ikke drukner i for mange, uoverskuelige tilbud.
 



Punkt 2: Fælles ståsted ift. digital læring og teknologi

Sagsfremstilling
2.           Fælles ståsted ift. digital læring og teknologi                          
Sagsnr. 779-2015-46675      Dok.nr. 779-2020-124801 
Sagsbeh. Jens Kvist                                                                                                Åbent
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 2. juni 2020
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning
 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget finder, at det er et meget positivt projekt
 
ANLEDNING
Ambitionen er at etablere et klart læringsspor fra 0 år hen over dagtilbud, skole, ungdomsuddannelse, videregående
uddannelse og til forankring på et arbejdsmarked, som har brug for løbende at kunne tilpasse sig de globale dagsordner,
den teknologiske udvikling og fremtidens kompetencer – som de fx præsenteres gennem 21. Century Skills –
kompetencer der skal opdyrkes fra tidlig alder og opøves gennem læring, der kobler praksis og teori.
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Børne- og Familieudvalget
 
INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Opfinderskolen er en realitet! Velkommen til Skive Egnens nye kraftcenter for teknologi, innovation, entreprenørskab og
design(processer). Innovation Skive er forankret hos SET (Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter) i den gamle
Elværksbygning, skole- og dagtilbuds Læringsambassade er flyttet derned, og egnens ungdomsuddannelser og
videregående uddannelser (Uddannelsesrådet i Skive) ønsker også at deltage. Vi har dermed en enestående chance for at
indfri ambitionen om at skabe digital forestillingskraft (læring og forståelse) for alle på egnen fra 0 år op til, og ind i,
udviklingen af arbejdsmarkedet.
 
Gennem de sidste 4 år har Læringsambassaden (tidl. kaldet Opfinderskole) skabt et sundt og stærkt fundament i Skive
Kommunes Skole- og dagtilbud for at arbejde med udbredelse af læring mod STE(A)M fagene (Science, Technology,
Engineering, Art og Mathematics). Der er opbygget en unik kapacitet og erfaring på en sådan vis, at Skive er med forrest i
udviklingen på skole- og dagtilbudsområdet gennem Læringsambassadens stærke faglighed. Vi er i gang med skole- og
dagtilbudsdelen, herunder valgfag, talentklasser og uddannelse af juniorteknologer. Det er en udbredelsesstrategi, der på
sigt medfører at samtlige skoler i kommunen har integrerede makerspaces samt tilhørende didaktiske kompetencer for at
levere verdensklasse unge indenfor STE(A)M. Det er sket i samarbejde med, og parallelt til, den nationale
naturfagsstrategi, ønsket og ambitionen om flere unge på erhvervsuddannelser og flere naturvidenskabelige studerende,
og stimuleringen af innovation, iværksætteri og entreprenørskab lokalt på egnen.
 
Etableringen af det nye kraftcenter er i naturlig og direkte sammenhæng til det igangværende arbejde for dels en stærk
bosætningsstrategi lokalt, dels stærke og attraktive uddannelser og arbejdspladser, såvel som et globalt udsyn fra det
lokale arbejdsmarked fx GreenLab og Innovation Skive.
 
For at sikre det nære og koordinerede samarbejde er ambitionen, at der under en partnerskabsaftale omkring
praksisfællesskabet nedsættes en styregruppe, der sammen skal udvikle, facilitere og kapacitetsudbygge de lokale
ambitioner samt sikre kontinuitet og drivkraft i samarbejdet.
 
Det ses nødvendigt at opskalere Læringsambassaden, som vores fælles kraftcenter for læring, ikke alene på skole- og
dagtilbudsområdet, men som et produktivt nytænkende kraftcenter for innovation, design og teknologi mellem de tre
parter i ”Triple Helix samarbejdet” - Kommune, uddannelser og virksomheder, og på sigt også ”Quattro Helix”, så vi også
får det fjerde ben med, som er borgertilgængelighed fx med foreningslivet. Sammen kan vi mere end hver for sig – og



sammen kan vi udnytte de synergieffekter, der potentielt kan forløses, hvis vi får et stærkt og nært samarbejde på et stabilt
grundlag.
 
Kultur- og Familieforvaltningen er ved at udarbejde et budgetudvidelsesønske til budget 2021 for at sikre denne del af
realiseringen af et stærkt strategisk praksisfællesskab mellem de tre ben i Triple Helix modellen for at sikre
sammenhængskraft og fødekædetænkning. Dette sker ikke, hvis ikke vi har et praksisfællesskab at tage udgangspunkt i,
noget at samles om og et sted at ud gå fra. Det har vi med Læringsambassaden i det nye fælles kraftcenter. Fundamentet
for at bygge videre er stærkt, det er lagt og det er sikret gennem dels den fysiske placering på SET, dels en ny organiseret
forankring i Ungdomsskolen, som spænder hele feltet fra grundskole til uddannelser.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
 
ØKONOMI
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning
 
Ungeudvalget ser store fordele i samarbejdet mellem skoleområdet og erhvervslivet i forhold til udvikling af projektet.
Sammenkoblingen giver god mening i forhold til rejsen fra uddannelse til job. Udvalget ser projektet som en unik
mulighed for at give kommunens elever et anderledes syn på design, innovation og iværksætteri.
 



Punkt 3: Status Covid-19 på ungeområdet

Sagsfremstilling
3.           Status Covid-19 på ungeområdet                                                         
Sagsnr. 779-2018-1132        Dok.nr. 779-2020-128856 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
D. 16. marts 2020 blev Danmark lukket delvist ned grundet Covid-19. Der gives nu en orientering om, hvordan
situationen ser ud i Skive Kommune på ungeomrdået.
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at udvalget tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
På grund af risikoen for smitte med Covid-19 besluttede den danske regering den 13. marts 2020 at lukke Danmark ned,
gældende fra mandag den 16. marts 2020.
 
Det har betydet, at flere områder har været omlagt pga. smittehensyn, og størstedelen af kommunen har arbejdet
hjemmefra. Flere steder har det derfor kun været de kritiske funktioner, som har kørt videre fra d. 16. marts.
 
D. 20. maj udmeldte statsministeren, at der kunne påbegyndes en genåbning af den offentlige sektor onsdag d. 27. maj.
Det betyder, at flere områder, som har været helt eller delvist lukket ned siden marts, igen kører med næsten normal drift.
Fx åbnede beskæftigelsesindsatsen samtidig med åbning af den offentlige sektor, og det betyder, at ledige igen skal søge
og tage imod job, lige som det igen er muligt at etablere praktikker og løntilskud.
 
Der er dog stadig stort fokus på begrænsningen af smitte, hvorfor ikke alt kan starte på helt samme vilkår som før corona-
krisen.
 
Under corona-krisen har tilgangen af unge på kontanthjælp og uddannelseshjælp været tilsvarende tidligere år i samme
periode. Der har altså ikke været en markant stigning på ungeområdet. Dog sker der en stigning i antal ledige på
uddannelses- og kontakthjælp, da det ikke har været muligt at lukke og dermed afslutte sager, når unge er gået i job, er
flyttet eller andet.
 
Antallet af unge på dagpenge er i maj steget med ca. 50 sammenlignet med sidste år - fra 157 i maj 2019 til 206 i maj
2020. I modsætning til kontant- og uddannelseshjælp er der altså under coronakrisen sket en stigning i antal nyledige unge
på dagpenge.
 
I forlængelse heraf har den midlertidige suspendering af beskæftigelsesindsatsen været en udfordring, da det har betydet,
at få unge er gået i arbejde, ligesom meget få er påbegyndt uddannelse. Forvaltningen forventer, at krisen vil påvirke
ungegruppen over en længere periode, da særligt de udsatte unge er kommet længere fra arbejdsmarkedet. Jobcentret har i
hele lukkeperioden haft løbende kontakt med alle ledige, der ønskede det. Men netop for udsatte grupper eller unge, der
har været ledige i længere tid, er det særligt afgørende, at der fastholdes kontakt til arbejdsmarkedet i form af
virksomhedsrettede tilbud som praktik og løntilskud.
 
Forvaltningen vil på udvalgsmødet give en mundtlig redegørelse for status på arbejdet i forhold til ungeområdet i
forbindelse med Covid-19.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 



 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning



Punkt 4: Budget 2021 - Ungeudvalget

Sagsfremstilling
4.           Budget 2021 - Ungeudvalget                                                                   
Sagsnr. 779-2018-1132        Dok.nr. 779-2020-128806 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Stillingtagen til evt. udvidelsesforslag til budget 2021 og ønske om gennemgang af beredskabskataloget fra relevante
fagudvalg.
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
a)    at udvalget drøfter og godkender evt. udvidelsesforslag til budget 2021
b)    at udvalget godkender, at Ungeudvalget på et ekstraordinært møde gennemgår beredskabskatalog fra relevante
fagudvalg – både reduktions- og udvidelsesforslag
c)    at udvalget godkender indkaldelse til ekstraordinært møde i august 2020 i tilfælde af, at udvalget ønsker at gennemgå
beredskabskatalog fra relevante fagudvalg
 
SAGSFREMSTILLING
Formanden foreslår, at udvalget drøfter og godkender evt. udvidelsesforslag til budget 2021.
 
Derudover foreslår formanden, at Ungeudvalget afholder et ekstraordinært møde i august 2020, hvor udvalget drøfter og
kommer med anbefalinger til beredskabskataloget fra relevante fagudvalg – både reduktions- og udvidelsesforslag.
 
Økonomiudvalget besluttede på deres møde i april at ændre budgetprocessen og tidsplan for budget 2021. Jf. den aktuelle
proces- og tidsplan er høringsfasen fastsat til juni/juli. Det er de enkelte fagudvalg, der sender udvidelsesforslag i høring.
Det betyder, at evt. udvidelsesforslag fra Ungeudvalget ikke kan blive en del af høringsfasen, da det er for sent at få
godkendt forslag i relevante fagudvalg forud for høringsfasen.
 
Tilsvarende vil det ikke være muligt at inddrage udvalgets anbefalinger til i den aktuelle høringsproces.
 
Det vil i stedet være muligt, at formanden viderebringer evt. udvidelsesforslag og anbefalinger til beredskabskataloget til
byrådets budgetseminar.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
Budget- og Regnskabsprocedure for 2021
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
a) Ungeudvalget har drøftet muligheden for at oprette en spontanitetspulje, som kan søges af unge til aktiviteter og
projekter for unge i Skive Kommune. Derudover har udvalget drøftet oprettelse af en stilling som erhvervsplaymaker.
Udvalget ønsker, at forvaltningen i samspil med Ungdomsrådet på et ekstraordinært møde i august kommer med et udkast
til retningslinjer og proces for spontanitetspuljen. Tilsvarende ønsker udvalget, at forvaltningen kommer med et oplæg på
en stilling som erhvervsplaymaker.
 
b) Indstilling blev anbefalet
c) Indstilling blev anbefalet



Punkt 5: Medlemmer af Ungeudvalget

Sagsfremstilling
5.           Medlemmer af Ungeudvalget                                                                  
Sagsnr. 779-2018-1132        Dok.nr. 779-2020-128626 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Valg af medlemmer til Ungeudvalget
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
·         at Ungeudvalget godkender genvalg af Jan Snejbjerg
·         at udvalget drøfter rekruttering af nyt medlem til udvalget
 
SAGSFREMSTILLING
Unge Udvalget består af 9 medlemmer:
 
-       4 politikere fra byrådet, hvoraf borgmesteren er den ene
-       5 medlemmer udpeget af Skive Ungdomsråd i samråd med ungdomsuddannelserne i Skive. Det tilstræbes, at de 5
repræsenterer forskellige interesseområder inden for udvalgets arbejdsområder.
 
De 5 er som udgangspunkt udpeget for en 2-årig periode. Hvis et eller flere af dem træder ud af udvalget i løbet af den 2-
årige periode, kan de erstattes af et nyt medlem udpeget af samme kreds af interessenter.
 
Jan Snejbjerg og Thilde Mønsted tiltrådte ungeudvalget i september 2018. Det betyder, at deres 2-årige valgperiode
udløber i september 2020.
 
Jan Snejbjerg stiller op til genvalg.
 
Thilde Mønsted ønsker ikke at fortsætte i Ungeudvalget.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
Kommissorium for Ungeudvalget
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
a) Indstilling blev anbefalet
b) Udvalget ønsker henover sommeren at annoncere om muligheden for at blive medlem af Ungeudvalget. På det
ekstraordinære møde i august, vil udvalget godkende et nyt medlem.
 



Punkt 6: Revidering af kommissorium for ungeudvalget

Sagsfremstilling
6.           Revidering af kommissorium for ungeudvalget                            
Sagsnr. 779-2018-1132        Dok.nr. 779-2020-128526 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Drøftelse af kommissorium for Ungeudvalget.
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsforvaltningen indstiller,
·         at udvalget drøfter kommissorium for Ungeudvalget
 
SAGSFREMSTILLING
Ungeudvalget er oprettet som en del af aftalen ”Vækst, bosætning og udvikling”, der er samarbejdsgrundlaget for
konstitueringsgruppen i Skive Byråd for perioden 2018 – 2021.
 
Udvalgets formål er at medvirke til at styrke vilkårene for unge i Skive Kommune.
 
D. 27. februar 2018 blev det nuværende kommissorie for Ungeudvalget godkendt i Byrådet.
 
Formanden foreslår, at udvalget drøfter det nuværende kommissorium og fremstiller evt. ændringsforslag. I forlængelse
heraf foreslår formanden, at mødefrekvensen hæves fra 4 til 6 årlige møder.
 
Som udgangspunkt skal et revideret kommissorie godkendes af Byrådet.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Udvalget etableres med forberedende og rådgivende funktioner i henhold til lov om kommunernes styrelse § 17 stk. 4.
 
ØKONOMI
Vederlaget til udvalgsformanden fastsættes til 5 % af borgmesterens vederlag.
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Udvalget ønsker, at antallet af møder øges fra 4 til 6 møder om året.
 
På baggrund af erfaringer fra igangværende valgperiode ønsker udvalget på mødet i november at udarbejde anbefalinger
til et revideret kommissorium frem mod næste valgperiode. Her skal der blandt andet ses på sammensætning af
Ungeudvalget, ligesom udvalgets formål, mål og arbejdsområdet skal drøftes.
 



Punkt 7: Fællesmøde for SSFU og BFU

Sagsfremstilling
7.           Fællesmøde for SSFU og BFU                                                                  
Sagsnr. 779-2020-5290        Dok.nr. 779-2020-128621 
Sagsbeh. Mette Hørby                                                                                             Åbent
 
ANLEDNING
Der blev i sidste valgperiode afholdt et fællesmøde mellem Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Børne- og
Familieudvalget for at drøfte udfordringer på tværs af de to udvalg. Både BFU og SSFU ønsker at afholde et fællesmøde i
2020 med deltagelse af Ungeudvalget.
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at
·         Udvalget drøfter relevante emner til et fælles møde med BFU og SSFU
 
SAGSFREMSTILLING
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget samt Børne- og Familieudvalget har flere indsatsområder, hvor
målgrupperne overlapper hinanden.
 
Der var aftalt et fælles møde den 25. juni, som grundet en temadag i Byrådet har måttet aflyses. Der planlægges således et
fælles møde i efteråret.
 
På baggrund af indstillingen fra forvaltningen samt drøftelser på hhv. BFU-møde af 11. marts og SSFU-møde af 5. marts
er der følgende forslag til emner på dagsordenen:
 
·         Overgangen fra barn til voksen på specialområdet,
·         unges alkoholforbrug (posefester),
·         rygning og snus,
·         trivsel,
·         overvægt,
·         sårbare børn,
·         fysisk aktivitet i skolerne,
·         genindlæggelser af småbørn
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Ungeudvalget støtter op om forslag til dagsorden.
 
Udvalget foretrækker, at mødet bliver afholdt d. 14. september og anbefaler, at mødet bliver afholdt efter kl. 15.30 af
hensyn til uddannelses- og arbejdstid.
 



Punkt 8: Ungeprofilundersøgelse for 7. -10. klasse og
ungdomsuddannelserne - 2019-2020

Sagsfremstilling
8.           Ungeprofilundersøgelse for 7. -10. klasse og ungdomsuddannelserne - 2019-2020
Sagsnr. 779-2020-11408      Dok.nr. 779-2020-128585 
Sagsbeh. Mette Hørby                                                                                             Åbent
 
ANLEDNING
Der er gennemført Ungeprofilundersøgelse for 7. – 10. klasse samt ungdomsuddannelserne.
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, 
·         at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune gennemførte i perioden november 2019 til januar 2020 en ungeprofilundersøgelse blandt unge i 7. – 10.
klasse samt på ungdomsuddannelserne. Undersøgelsen blev gennemført som en kommunal undersøgelse via
onlineplatformen BørnUngeLiv.
 
Ungeprofilundersøgelsen skal give et billede af, hvordan de unge oplever deres egen sundhed, sociale trivsel og
risikoadfærd, herunder kriminalitet og rusmidler. På den baggrund vil kommunen få et samlet billede af kommunens unge
og sammen med skoler/uddannelsesinstitutioner sætte fokus på, hvad der er på spil og evt. efterfølgende iværksætte
forebyggende indsatser.
 
Det er væsentligt at bemærke, at undersøgelsen havde deltagelse af så godt som alle elever fra grundskolens overbygning
7. – 9. klassetrin. Derudover deltog elever fra ungdomsuddannelserne og 10. klasse. Unge uden for uddannelsesområdet
var ikke repræsenteret i Ungeprofilundersøgelsen.
 
Netop nu er medarbejdere fra SSP, rusmiddelområdet, skoleområdet og sundhedsområdet i gang med at gennemgå de
indsamlede data. Hvert område byder på interessante tal, som hver især belyser eventuelle indsatsområder.
 
Eksempler på nedslag:
Ovenpå en lokal sag om salg af kokain er det interessant at se, om de unge på Ungdomsuddannelserne i Skive tager flere
illegale rusmidler end resten af landets unge.
Hash: 22 % af de unge i Skive har prøvet. (Region: 28% og Landsplan: 33%)
Kokain m.fl.: 3,6 % af de unge i Skive har prøvet. (Region: 5,5% og landsplan 7,2%)
 
Et andet spændende tal er de mange udfordringer omkring deling af digitale fotos.
Her svarede ca. 85% af eleverne i grundskolens 7. – 9. klasse, at de ikke har delt billeder uden tøj af sig selv og andre –
ca. 10 % siger de har delt og 5 % ved ikke. De samme tal gør sig gældende såvel regionalt som på landsplan.
 
Når samtlige rapporter er trukket, og data er blevet gennemgået, vil alle skoler modtage deres individuelle rapporter, så de
også selv kan være med til at sætte fokus for forebyggelse.
 
SSP-leder Jan Snejbjerg Jensen fremlægger på mødet en række udvalgte data i undersøgelsen.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING



Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning



Punkt 9: SSP handleplan

Sagsfremstilling
9.           SSP handleplan                                                                                           
Sagsnr. 779-2017-12116      Dok.nr. 779-2020-128606 
Sagsbeh. Mette Hørby                                                                                             Åbent
 
ANLEDNING
Lokalrådet og Skive Kommune godkender årligt en handleplan for SSP samarbejdet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, 
·         at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Lokalrådet i Skive har tilrettet og godkendt Handleplanen/Virksomhedsplanen for SSP på lokalrådsmøde den 22. januar
2020. Børne- og Familieudvalget har ligeledes godkendt handleplanen – dette på møde af 15. april.  
 
Der er i forhold til sidste år indført to nye indsatser i Handleplanen/Virksomhedsplanen:
 
Kørsel i påvirket tilstand, der er en fælles indsats mellem Politi og Skive Kommune om formidling af hjælp til personer
pågrebet i kørsel i påvirket tilstand.
 
Tværfagligt forum: Kriminalitetsbekæmpelse. Indsatsen er et fokus på bekæmpelse af eventuelle kriminelle
grupperinger.
 
Handleplanen/Virksomhedsplanen for SSP er vedlagt som bilag.
 
SSP-leder Jan Snejbjerg Jensen vil kort uddybe baggrunden for de nye indsatser på mødet.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2020-92260 Handleplan SSP 2020
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning

Bilag

Handleplan SSP 2020

kmdedhvis:779-2020-92260


Punkt 10: Kommunalt ansvar for opfølgning i EUD-aftalen

Sagsfremstilling
10.         Kommunalt ansvar for opfølgning i EUD-aftalen                         
Sagsnr. 779-2018-1132        Dok.nr. 779-2020-128400 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Kommunalbestyrelsen har godkendt lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne.
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
I november 2018 blev aftale om ’Fra folkeskole til faglært – Erhvervsuddannelser til fremtiden’ vedtaget (EUD-aftalen).
Som følge af EUD-aftalen skal kommunerne have større ansvar for søgningen til ungdomsuddannelserne, derfor skal
kommunalbestyrelsen udarbejde lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne.
 
Ud fra kommunens måltal for de seneste år og kommunens nuværende indsatser har kommunalbestyrelsen godkendt
nedenstående ’samlet måltal’ og ’måltal for 9. og 10. klasse’ for det kommende års søgning til Gymnasie og EUD:
 
 Samlet (9. og 10. klasse) 9. klasse 10. klasse

Gym 63,0 % 61,0 % 67,0 %

EUD 28,0 % 27,0 % 28,0 %

Øvrige 9,0 % 12,0 % 5,0 %
 
Det er væsentligt at være opmærksom på, at måltallene vil blive påvirket af antallet af elever på de kommende årgange.
Derudover kan den fremadrettede søgning til ungdomsuddannelserne fra 9. klasse have indflydelse på elevantallet i 10.
klasse.
 
Proces
Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 år, opgøre søgetal til ungdomsuddannelser for
elever i 9. og 10. klasse. Søgetallene opgøres for følgende:
1.    Erhvervsuddannelser
2.    Gymnasiale uddannelser
3.    Øvrige
 
På baggrund af de opgjorte søgetal fastsættes måltal for det kommende års søgning til ungdomsuddannelserne. Opgørelse
af søgetal og fastsættelse af måltal skal foretages en gang om året og senest ved udgangen af marts. Kommunerne skal
efterfølgende præsentere disse måltal samt de seneste års søgetal til ungdomsuddannelserne på kommunernes
hjemmeside.
 
Baggrund
Aftalen ’Fra folkeskole til faglært – Erhvervsuddannelser til fremtiden’ (EUD-aftalen) indeholder mere end 90 initiativer
på både folkeskole- og erhvervsuddannelsesområdet, der skal øge søgningen til og gennemførslen af
erhvervsuddannelserne. Initiativerne retter sig både mod indholdet og kvaliteten i erhvervsuddannelser, og hvordan vejen
fra folkeskolerne ind på erhvervsuddannelserne kan blive nemmere for unge.
 
Som følge af EUD-aftalen skal kommunerne have større ansvar for søgningen til ungdomsuddannelserne.
Kommunalbestyrelsen forpligtes derfor til at udarbejde lokale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne med henblik
på at understøtte, at kommunerne aktivt arbejder for at øge søgning til erhvervsuddannelserne. Hver enkelt kommune skal



fastsætte egne mål for elevernes uddannelsesvalg i forlængelse af 9. og 10. klasse, dvs. overgang til erhvervsuddannelser
og gymnasiale ungdomsuddannelser.
 
Nedenfor ses oversigt over søgning til ungdomsuddannelser for unge med bopæl i Skive Kommune samt landstal.
 
Tabel 1: Samlet søgning fra 9. og 10 klasse
 2016 2017 2018 2019

Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive Landstal Skive

Gym 74,3 % 68,0
%

74,0 % 67,0
%

73,1 % 62,5
%

72,0 % 61,8
%

EUD 18,4 % 23,6
%

18,5 % 22,7
%

19,4 % 25,9
%

20,1 % 25,4
%

FGU/
øvrige

2,6 % 1,5 % 2,3 % 2,7 % 2,5 % 2,5 % 3,2 % 3,9 %

Øvrigt 4,7 % 6,8 % 5,2 % 7,6 % 5,0 % 9,1 % 4,7 % 8,9 %
 
Tabel 2: Søgning fra 9. klasse
 2018 2019

Landstal Skive Landstal Skive

Gymnasie 78,9 % 54,8 % 76,8 % 60,1 %

EUD 14,6 % 28,2 % 15,8 % 22,3 %

FGU/øvrige 0,0 % - 1,9 % -

Øvrigt 5,3 % 17,0 % 5,4 % 16,5 %
 
Tabel 3: Søgning fra 10. klasse
 2018 2019

Landstal Skive Landstal Skive

Gymnasie 66,9 % 67,7 % 66,7 % 62,7 %

EUD 24,6 % 24,4 % 24,8 % 27,1 %

FGU/øvrige 3,8 % 4,1 % 4,6 % 5,4 %

Øvrigt 4,7 % 3,8 % 4,0 % 4,8 %
 
Der er lavet en styregruppe på tværs af forvaltninger, der har fokus på overgangen fra folkeskole til
ungdomsuddannelserne. På baggrund af nuværende indsatser bliver der kigget på, hvordan indsatserne kan effektiviseres.
Styregruppen udarbejder en handleplan i forhold til overgangen til ungdomsuddannelserne.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Bekendtgørelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv (BEK nr. 1017 af 4.10.2019).
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen



 
Blev taget til efterretning



Punkt 11: Orientering om resultatrevision - Beskæftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
11.         Orientering om resultatrevision - Beskæftigelsesplan 2019  
Sagsnr. 779-2019-22897      Dok.nr. 779-2020-128418 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Resultatrevisionen er en samlet opfølgning på målene, der blev sat i Beskæftigelsesplan 2019 ud fra ministerens
overordnede mål for beskæftigelsespolitikken i 2019.
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at resultatrevisionen 2019 tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Resultatrevisionen 2019 giver et overblik over effekten af de beskæftigelsesrettede indsatser i Jobcenter Skive i forhold til
de opstillede mål i Beskæftigelsesplan 2019.
 
Ministerens mål for 2019 var:
·         Ministermål 1: Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse
·         Ministermål 2: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
·         Ministermål 3: Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
·         Ministermål 4: Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskæftigelse. Her bør i indsatsen være et særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund.
·         Ministermål 5: Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
·         Ministermål 6: Udsatte ledige skal have en indsats
·         Ministermål 7: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
Den forhenværende beskæftigelsesminister præsenterede tilbage i maj 2018 seks beskæftigelsespolitiske mål for 2019 og
varslede et syvende mål om, at flere personer med handicap skulle i beskæftigelse. Ministeren offentliggjorde den 11.
december 2018 det sidste beskæftigelsespolitiske mål for 2019 vedrørende handicappede i beskæftigelse. Det nye mål om
personer med handicap erstattede det tidligere udmeldte mål om bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger.
 
Ministerens udmelding tilbage i december af de beskæftigelsespolitiske mål for 2019 ændrede ikke på Beskæftigelsesplan
2019 for Skive Kommune. Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger var fortsat et fokusområde i Skive i
2019.
 
Vurdering af resultatrevision 2018
Den samlede vurdering på baggrund af opgørelsen er, at der på flere områder har været en positiv udvikling, men at der
fortsat var væsentlige udfordringer på en række områder.
 
Beskæftigelsesindsatsen i Skive i 2019 har været tilfredsstillende i forhold til:
·         at jobcentret har en høj samarbejdsgrad med virksomhederne om ansatte på særlige vilkår (fleksjob,
virksomhedspraktik, løntilskudsjob m.m.)
·         at andelen af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, der blev selvforsørgende gennem arbejde og
uddannelse, er steget siden 2018
·         at der har været en mere effektiv og målrettet kontrol af borgere, hvor der har været mistanke om forsøg på snyd, da
Skive Kommunes provenu er steget med 108,5 % i 2019 i forhold til 2017 og ligger dermed bedre end resultatmålet
·         at andelen af unge på kontanthjælpsydelser er reduceret siden 2018
·         at andelen af unge på uddannelseshjælp, der kommer i beskæftigelse, er steget siden 2018
·         at andelen af virksomhedsrettede tilbud efter 13 uger til sygedagpengemodtagere er steget siden 2018
·         at andelen af aktiverede i jobafklaringsforløb er steget siden 2018
Skive Kommune har fortsat en række udfordringer i forhold til:
·         at antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med ledighed over 1 år er steget siden 2018 og dermed er
højere end det ønskede resultatmål i 2019 (I en benchmark er Skive Kommune dog nr. 5 ud af 98 kommuner). Som nævnt



har jobcentret i en længere periode investeret ekstra ressourcer i at nedbringe langtidsledigheden blandt jobparate
kontanthjælpsmodtagere, da disse som udgangspunkt har de bedste forudsætninger for at komme ud på arbejdsmarkedet.
Antallet af langtidsledige kontanthjælpsmodtagere er i den seneste periode blevet reduceret, hvilket muliggør et ekstra
fokus på aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i forhold til at opnå en tættere arbejdsmarkedstilknytning. Der oprettes
derfor en taskforce, der skal yde en intensiveret og håndholdt indsats for borgere på kontanthjælp med længst varighed.
·         at andelen af unge på uddannelseshjælp, der kommer i uddannelse, er faldet, og  dermed er højere end det ønskede
resultatmål i 2019. I Skive Kommune er der fokus på, at beskæftigelse kan være vejen til uddannelse for mange unge på
uddannelseshjælp. Andelen af unge, der kommer i beskæftigelse, er steget i 2019, men andelen af unge, der kommer i
uddannelse, er faldet. Dog er der fortsat fokus på, at unge på uddannelseshjælp skal i uddannelse, hvor FGU kan være et
godt udgangspunkt for mange unge.
·         at antallet af sygemeldte borgere og borgere i jobafklaringsforløb er steget siden 2018, og dermed er højere end det
ønskede resultatmål i 2019. Jobcentret har fortsat fokus på indsatsen for denne målgruppe. Det er dog ikke usandsynligt,
at jo højere beskæftigelsen er i kommunen, jo flere borgere kan blive sygemeldte. Skive Kommune har nemlig de seneste
par år haft en lav ledighed, og før coronakrisen havde Skive Kommune den laveste ledighed i Vestjylland, hvilket også
kan få betydning for antallet af sygemeldte borgere i kommunen.
Det er endnu ikke muligt at måle på ministermål 7 ’Flere personer med handicap skal i beskæftigelse’, da personer med
handicap ikke bliver registreret, hvis de ikke får hjælp efter serviceloven.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2020-76996 Resultatrevision af beskæftigelsesplan 2019
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning

Bilag

Resultatrevision af beskæftigelsesplan 2019

kmdedhvis:779-2020-76996


Punkt 12: Besøg og rundvisning på Ungdomsskolen Skive

Sagsfremstilling
12.         Besøg og rundvisning på Ungdomsskolen Skive                            
Sagsnr. 779-2018-1132        Dok.nr. 779-2020-128913 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Afholdelse af møde på Ungdomsskolen
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Ungdomsskoleloven blev vedtaget d. 4. juli 1942, hvor de unge havde et behov for aktivitet, styring og læring i fritiden,
som en konsekvens af den store arbejdsløshed, manglende balance på uddannelsesområdet og truslen fra udemokratiske
strømninger i Europa, som fandtes på daværende tidspunkt. I dag er der 101 ungdomsskoler i landet, som giver alle unge
mellem 13 og 18 år mulighed for læring gennem egne fritidsinteresser, og gør de unge parate til videre uddannelse.
 
Ungdomsskolen-Skive startede som fire Ungdomsskoler i Spøttrup, Sallingsund, Sundsøre og Skive. De fire
Ungdomsskoler blev lagt sammen til én som en konsekvens af Kommunesammenlægningen i 2007.
 
I dag har Ungdomsskolen-Skive en lang række aktivitets- og undervisningstilbud til alle unge i Skive Kommune, som har
til formål at styrke de sociale, faglige og personlige kompetencer. Ungdomsskolen har til opgave at give en forståelse af
og dygtiggøre de unge til samfundslivet gennem tilbud, som vil fæstne og uddybe deres kundskaber og interesser.
 
Til hverdag er Ungdomsskolen-Skive fyldt af unge mellem 13 og 25 år, som har deres skolegang i dagtimerne gennem et
af de fem undervisningstilbud, ungdomsskolen udbyder:
- 10. klasse
- Ungdomsklassen (heltidsundervisning)
- UngFlex
- Klub og fritid
- EGU
 
Om eftermiddagen og aftenen samt i weekends fyldes husene af unge til fritidstilbud og klub, hvor de mødes i deres fritid
til de særlige interesser, som de hver især har. Kort sagt er Ungdomsskolen i gang fra 8 – 22 hver dag.
 
På mødet orienterer ungdomsskoleleder Thomas Andersen om arbejdet på Ungdomsskolen efterfulgt af en rundvisning.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Ungdomsskoleloven
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Blev taget til efterretning



Punkt 13: Ungeudvalget - gensidig orientering - 9. juni 2020

Sagsfremstilling
13.         Ungeudvalget - gensidig orientering - 9. juni 2020                      
Sagsnr. 779-2018-1132        Dok.nr. 779-2020-128931 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Gensidig orientering
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 9. juni 2020
Fraværende: Ingen
 
Der blev givet en orientering
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