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Punkt 1: Nedszttelse af Jobcenterets driftsbudget

Sagsfremstilling

1. Nedsattelse af Jobcenterets driftsbudget

Sagsnr. 779-2015-47998  Dok.nr. 779-2016-26729
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Okonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

- at det godkendes, at jobcenterets driftsbudget nedsaettes med 5,6 mio. kr. fra og med budget 2016

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pé sit mede den 11. jan. 2015, at der skulle udarbejdes et forslag til en
tilpasning af indsatsen til det reducerede statslige driftsloft.

Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i brev af 18. dec. 2015 udmeldt de endelige driftslofter over den
statslige refusion af udgifter ved aktivering for budget 2016.

Den gkonomiske konsekvens for Skive Kommune bliver en merudgift pa 5,6 mio. kr. i budget 2016, hvis jobcenteret
fortsaetter den nuvarende aktiveringsindsats.

Belobet dekker over to @ndringer,
- at reduktionen af det statslige driftsloft til aktivering indebaerer en kommunal merudgift i Skive pa 2,4 mio. kr.
- at fjernelse af det seerskilte driftsloft vedr. mentorstette samtidig giver en kommunal merudgift pa 3,2 mio. kr.

Tilpasning
Forvaltningen har foretaget en vurdering af behovet for aktivering og gennemgaet de enkelte indsatsomrader, hvor der kan
foretages en nedsattelse af jobcenterets driftsudgifter.

Forslagene til nedsattelse sker pa udgifter til

— Sagsbehandling og administration

- Ordiner uddannelse (A-dagpenge) samt serlig uddannelsespulje

- Bevilling af mentortimer (Kontant- og uddannelseshjelp, ressourceforlgb og sygedagpenge)

- Indsats og aktivering af a-dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere, samt sygedagpenge

Forslagene er udarbejdet pd folgende grundlag,

- at lav ledighed og fa langtidsledige i Skive Kommune samlet set betyder, at der er brug for faerre personer til at
gennemfore beskaftigelsesindsatsen

- at den lave ledighed giver mindre behov for bevilling af ordinser uddannelse. Det underbygges af, at de regionale puljer
til opkvalificering af ledige ufaglerte m.fl. langt fra anvendes

- at Jobcenter Skive siden slutningen af 2015 har haft fokus p4, at Skive Kommune er den kommune i Danmark, der har
bevilget flest mentortimer. Det vurderes, at et reduceret niveau vil vere tilstraekkeligt til at fastholde et heojt fagligt niveau.

- at der har vaeret budgetteret med flere udgifter til beskaeftigelsesindsatsen pa sygedagpenge og A-dagpenge i 2015, end
der har varet behov for

JURA (herunder lovgrundlag)



OKONOMI
Tilpasninger af indsats og forslagene til reduktioner forventes at give en besparelse pa 5,6 mio.kr. i budget 2016 og
overslagsarene.

Nedsettelse af driftsbudgettet er fordelt pa felgende 4 hovedomréder:

Sagsbehandling og administration 350.000

Ordinzer uddannelse (A-dagpenge) samt szrlig uddannelsespulje [1.650.000

Bevilling af mentortimer (Kontant- og uddannelseshjelp, 2.225.000
ressourceforleb og sygedagpenge)

Indsats og aktivering af a-dagpengemodtagere og 1.375.000
kontanthjelpsmodtagere, samt sygedagpenge

5.600.000
Samlet nedsaettelse

Bilag
779-2015-300780 Udmelding af endelige driftslofter for 2016, STAR den 18. dec. 2015

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. februar 2016
Fravaerende: Jan D. Andersen

Indstillingen blev anbefalet
Bilag

Udmelding af endelige driftslofter for 2016, STAR den 18. dec. 2015


kmdedhvis:779-2015-300780

Punkt 2: Aftale mellem Skive Kommune, SET og Vaksthus Midtjylland
2016

Sagsfremstilling

2. Aftale mellem Skive Kommune, SET og Vaksthus Midtjylland 2016

Sagsnr. 779-2015-39984  Dok.nr. 779-2016-15518
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller:

At udvalget tiltreder lokal samarbejdsaftale om erhvervsservice mellem Skive Kommune, SET og Veksthus
Midtjylland for 2016

SAGSFREMSTILLING

KKR Midtjylland fastleegger hvert ar de overordnede regionale rammer og mél for erhvervsserviceindsatsen i Midtjylland
mellem KKR Midtjylland og Vaksthus Midtjylland. Med udgangspunkt i dette udarbejdes en lokal samarbejdsaftale
mellem Skive Kommune Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) og Vaksthus Midtjylland.

Den lokale samarbejdsaftale mellem Skive Kommune, SET og Vaksthus Midtjylland er indarbejdet i resultatkontrakten
mellem SET og Skive Kommune.

Status pa SET’s aftale med Vaksthus Midtjylland for 2015
SET er Skive Kommunes operater pa opgaverne i samarbejdet mellem kommunen og Vaksthus Midtjylland. SET oplyser
folgende om status pa mélopfyldelsen i 2015:

Mal for 2015 Realiseret 2015
Etablerede virksomheder 110 106
Iveerkscettere 90 140
Henviste til Veeksthus Midtjylland 13 6
Fokuserede erhvervsservicetiltag 1 1

SET har vejledt i alt 106 etablerede virksomheder i 2015 og har dermed stort set ndet mélsaetningen pa 100 vejledninger
jf. aftale med VHM. SET har henvist 6 virksomheder til programmer/tiltag i regi af VHM og har dermed ikke naet
malsatningen om 13 henvisninger jf. aftalen med VHM. Arsagen er, at der i en stor del af aret ikke har varet konkrete
tilbud hos VHM at henvise til.

Samlet har SET haft 140 iverksettere, der har takket ja til ét af tilbuddene og har dermed néet malsatningen jf. VHM om
90 iveerkseaettervejledninger. Den store stigning skyldes projektet Pd vej til veekst, hvor SET i afslutningsfasen gennemforte
en storre markedsferingskampagne mentet pa unge under uddannelse. De henviste virksomheder og iverksettere i 2015
fordeler sig med 4 ivaerksettere og 2 etablerede virksomheder (etableret i mere end tre ar). Heraf en etableret virksomhed
kategoriseret som A-virksomhed i Det Midtjyske Veakstunivers terminologi.

Mail i SET’s aftale med Vaksthus Midtjylland i 2016
Jf. resultatkontrakten for 2016 mellem Skive Kommune og SET er méltallene for 2016 opjusteret med 10 pct. ift. aret for:

Aktivitet M3l for antal Mal for antal
iveerkszet. (virksomheder)
(for start — indtil
tre ar)

Vejledning:




Vejledte iverkseettere 100

Vejledte virksomheder 120

Vejledte i alt: 100 120

\Medfinansiering til veekst:
(Regionale programmer)

Vakstforleb for iverksattere/virksomheder pa 2 2
A-vaekstpotentialeniveau

Vakstforlab for iverksaettere/virksomheder pa 2 2
B-vakstpotentialeniveau

Vakstforlab for iverksattere/virksomheder pa 6 S5
C-niveau
Regionale program. i alt: 10 9

Ovrige/fokuserede erhvervsservicetiltag:

Fokuserede erhvervsservicetiltag i alt: 1 1

I alt i Skive Kommune 2016: 111 130

Der laegges i aftalen op til, at der i Skive Kommune er serlig fokus pé iverksettere og at understotte lokale
virksomheders udvikling fra handvaerk til industri.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme

OKONOMI
Skive Kommune betaler 864.000 kr. til samarbejdet med Vaksthus Midtjylland i 2016.

Bilag
779-2016-15531 Status pa aftale VHM 2015.pdf

779-2016-15530 Veksthus 2016-kontrakt med underskrift fra SET.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. februar 2016
Fravaerende: Jan D. Andersen

Indstillingen blev tiltradt
Bilag


kmdedhvis:779-2016-15531
kmdedhvis:779-2016-15530

Status pa aftale VHM 2015.pdf

Veksthus 2016-kontrakt med underskrift fra SET.pdf



Punkt 3: Andring af SET's vedtaegter vedr. sammensatningen af SET's
bestyrelse mv.

Sagsfremstilling

3. ZAndring af SET's vedtaegter vedr. sammensatningen af SET's bestyrelse mv.

Sagsnr. 779-2016-2184 Dok.nr. 779-2016-19826
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Jkonomiudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller:

At udvalget tager forslag til endring af SET’s vedtagter til orientering.

At udvalget godkender, at Skive Kommunes repraesentant stemmer for vedtaegtsendringen pa
generalforsamlingen.

SAGSFREMSTILLING

Pa baggrund af rapporten ”Afklaring af fremtidigt samarbejde og fokusomrader pa erhvervs fra Pluss Leadership fra
januar 2015 blev der sat en dreftelse i gang om sammensatningen af SET’s bestyrelse, herunder om den kommunale
repreesentation i bestyrelsen skal udtraede, mhp. at indfere armlengdeprincip ift. SET.

I den forbindelse nedsatte SET en arbejdsgruppe i forsommeren 2015, der skulle arbejde med forskellige modeller for den
fremadrettede organisering og hente input udefra. Den nye model ligger til grund for den foresldede vedtaegtseendring.
SET oplister folgende argumenter for den nye model:

- SET er erhvervslivets taleror:

o Bestyrelsen bestar af 7 medlemsvalgte

o Sterre mulighed for faglige droftelser via de to udvalg

- get involvering

o Udvalg sikrer erhvervslivets interesser og den aktuelle dialog

o Sterre udnyttelse af medlemmernes ekspertise

- Sterre strategisk sigte

o Bestyrelsen kan koncentrere sig om det overordnede og langsigtede

o Det udferende arbejde uddelegeres til udvalgene

Anbefalingen i Pluss Leadership-rapporten

Den nuvarende bestyrelse for SET er sammensat af 11 personer, hvoraf der pa generalforsamlingen vaelges 3 medlemmer
fra turisterhvervet og 4 medlemmer fra SET’s gvrige medlemmer for en toarig periode. Herudover udpeges 3 medlemmer
af Skive Byrad, hvoraf borgmesteren samt formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er fedte medlemmer; det
tredje byrddsmedlem i bestyrelsen er aktuelt socialdemokrat. Endelig er folgende observaterer uden stemmeret:
vicekommunaldirekteren samt én person udpeget af UriS (Uddannelsesrddet i Skive kommune).

Den méde, som SET har valgt at organisere sig pa, giver ifelge Pluss Skive Kommune en forholdsmaessigt stor
repraesentation i forhold til erhvervsvirksomhederne. Skive Kommune har knap 30% af pladserne i bestyrelsen (+ 1
observaterplads), hvilket skal sammenholdes med, at kommunen samtidig er bestiller af en raekke ydelser, som kabes hos
og udferes af SET. Dermed har de af byradet udpegede medlemmer et stort ansvar i bade at skulle varetage bestillers
(kommunen) og udferers (SET) interesser. Samtidig tyder Pluss’ analyse pa, at noget af den uklarhed, der er om SET’s
rolle i forhold til kommunens rolle, henger sammen med, at kommunens udpegede reprasentanter gér igen i begge roller.

Det ses at kunne styrke samarbejdet og skabe klarhed udadtil mellem SET og kommunen, hvis rollerne som hhv. bestiller
og udfoerer bliver tegnet tydeligere op. Pluss anbefaler, at Byradets repraesentation i SET’s bestyrelse skal mindskes/udga.

Forslag til 2endring SET’s vedtagter

Forslag til &ndring SET’s vedtagter vedrerer en rekke forhold i forbindelse af udpegning af medlemmer til bestyrelsen
samt organiseringen af SET, de vasentligste @ndringer er:

- De kommunale reprasentanter i SET’s bestyrelse udgér.

- Antallet af medlemmer reduceres fra 11 til 7 personer.



- Valget af suppleanter afskaftes.
- Der oprettes et turismeudvalg og et erhvervsudvalg.
- Der kan tildeles udvalgsposter til relevante samarbejdspartnere, herunder LO, URIS og Skive Handel.

Den fremadrettede koordinering med Skive Kommune

Med @ndringen af sammensetningen af SET’s bestyrelse samt organiseringen af SET foreslas oprettelsen af to nye
medefora, der skal sikre den fremadrettede koordinering mellem SET og Skive Kommune:

- Politisk koordinering

Der atholdes 2 arlige dialogmeder mellem SET’s bestyrelse, borgmesteren og Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget mhp.
at drofte konkrete temaer og aktuelle indsatsomrader. Desuden deltager kommunaldirekteren. Den politiske koordinering
skal sikre den langsigtede indsats.

- Administrativ koordinering

De aftholdes lebende koordineringsmeder mellem SET’s ledelse (direkteren og erhvervschefen) og kommunens
forvaltning (vicekommunaldirekteren, erhvervs- og udviklingschefen, den tekniske direkter og
arbejdsmarkedsdirektoren). Maderne skal skabe grundlag for en lgbende dialog om aktuelle indsatser og mél og
koordinering af viden og ressourcer.

Den videre proces
Denne sag behandles i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (8. februar) og i @konomiudvalget (23. februar).

Efter forslag til eendring af SET’s vedtaegter er behandlet pd SET’s generalforsamling, vil Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget (11. april), @konomiudvalget (19. april) og Byradet (26. april) blive forelagt en orienteringssag.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2016-19928 FORSLAG SET nye vedtegter 2016.PDF

779-2016-21153 SET Forslag til ny bestyrelsessammensaetning_vers2.pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. februar 2016
Fraveerende: Jan D. Andersen

1. Der blev givet en orientering
2. Indstilling anbefalet

Bilag
FORSLAG SET nye vedtegter 2016.PDF

SET Forslag til ny bestyrelsessammensaetning_vers2.pdf


kmdedhvis:779-2016-19928
kmdedhvis:779-2016-21153

Punkt 4: Indsatsen pa integrationsomradet 2016

Sagsfremstilling

4. Indsatsen pa integrationsomradet 2016
Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2016-26994
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at omradet dreftes med udgangspunkt i den mundtlige orientering

SAGSFREMSTILLING
I maj 2015 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget en ny model for integrationsindsatsen i Skive Kommune.
Folgende fremgik af sagsfremstillingen:

... (der er) behov for at forsgge at gore integrationsindsatsen mere effektiv og fokuseret, sa nytilkomne flygtninge
hurtigere kommer i gang med job og uddannelse og derigennem bliver selvforsargende og velintegrerede. En mere
effektiv integrationsindsats kan bade vere med til at minimere den begyndende mangel pa arbejdskraft og styrke
integrationen af de nye borgere.”

Det konkrete mél pa beskeeftigelsesomradet var, at alle skulle blive selvforsergende gennem arbejde eller uddannelse i
lobet af integrationsperioden pé tre ar. Modellen, som implementeres gradvist, indebarer bl.a. fokus pd anvendelse af
flygtninges medbragte kompetencer, boligplacering af flygtninge i en reekke af kommunens landsbyer og et oget
samarbejde med civilsamfundet, bl.a. i form af frivillige mentorer pd omradet.

Antallet af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i Skive Kommune forventes at veaere fortsat stigende i 2016,
som det fremgar af nedenstiende tabel.

2015 [2016 (forventet)

Flygtninge (voksne og bern) 157 209

Familiesammenforte (voksne) |25 36
Familiesammenforte (bern) 70 63
I alt 252 308

Derfor vurderer forvaltningen, at der er behov for allerede nu at revidere indsatsen igen, sd den i endnu hgjere grad bliver
tilpasset det store antal flygtninge og familiesammenforte og mélet om en hurtig integration pa arbejdsmarkedet og i
uddannelsessystemet. Det overordnede formal vil vaere det samme som i den nuverende indsats.

Pa medet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om arbejdet med tilpasning af indsatsen og de initiativer,
forvaltningen overvejer.

Forvaltningen forventer at fremlagge et udkast til en revideret model for indsatsen til godkendelse pa udvalgets made i
april.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI



BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. februar 2016
Fraveerende: Jan D. Andersen

Punktet blev droftet



Punkt 5: Sprogcenter Skive - dreftelse vedrorende konkurrenceudsattelse

Sagsfremstilling

5. Sprogcenter Skive - dreftelse vedrorende konkurrenceudsattelse

Sagsnr. 779-2014-34568  Dok.nr. 779-2016-26716
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Okonomiudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller
- at beslutningen om evt. konkurrenceudsattelse af danskundervisningen for voksne udlendinge i Skive Kommune bliver
udskudt til 1. kvartal 2017

SAGSFREMSTILLING
Okonomiudvalget besluttede pé sit made den 9. december 2014, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal vurdere det
hensigtsmeessige i at konkurrenceudsatte Sprogcenter Skive.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mede den 13. april 2015 at udsette dreftelsen til april 2016.
Okonomiudvalget tog orienteringen om denne beslutning til efterretning den 19. maj 2015.

Forud for dreftelsen i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget foretog forvaltningen i efterdret/ vinteren 2014/2015 en
forundersagelse, hvor der blev indhentet erfaringer fra andre kommuner. P& den baggrund konkluderede forvaltningen, at
der ikke vil veere vaesentlige forskelle pa driftsikkerhed, kvalitet i undervisningen eller samarbejdsvilje mellem
kommunale og private sprogcentre.

For sa vidt angar fleksibilitet i samarbejdet, muligheden for fremtidige justeringer af indsatsen, udvikling af nye indsatser
m.v. konkluderer forvaltningen, at der kan vare savel fordele som ulemper ved bade private og kommunale sprogcentre.

Det kan pa nuvarende tidspunkt ikke konkluderes, om det vil vaere gkonomisk fordelagtigt for Skive Kommune at
konkurrenceudsatte danskundervisningen. Dette vil kreeve en grundigere ekonomisk analyse.

Ny integrationsindsats

I samarbejde med Jobstart (integrationsafdelingen) og Sprogcenter Skive arbejder forvaltningen i gjeblikket pé at tilpasse
integrationsindsatsen i Skive Kommune. For at skabe det bedste grundlag for en evt. konkurrenceudsattelse af
danskundervisningen, anbefaler forvaltningen at udsatte beslutningen til 1. kvartal 2017, da det giver mulighed for at
drefte og implementere en ny integrationsindsats.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. februar 2016
Fraverende: Jan D. Andersen

Indstillingen blev anbefalet



Punkt 6: Ankestyrelsen &endrer praksis for udbetaling af sygedagpenge

Sagsfremstilling

6. Ankestyrelsen @endrer praksis for udbetaling af sygedagpenge
Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2016-26914

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Pé baggrund af en dom fra Hgjesteret har Ankestyrelsen @&ndret praksis for udbetaling af sygedagpenge. Det betyder, at
borgere, som har faet standset deres sygedagpenge, for de har modtaget en gyldig afgerelse, maske kan fa genoptaget
deres sag.

Skive Kommune og Ankestyrelsen har ikke mulighed for at finde eventuelle sager, som skal genoptages. Derfor skal
borgere, der mener, at deres sag om standsning af sygedagpenge skal genoptages, selv rette henvendelse til
sygedagpengeafdelingen.

Da kommunerne og Ankestyrelsen ikke har mulighed for selv at finde eventuelle sager, har KL rddgivet kommunerne om
at informere borgerne igennem medierne.

Borgere i Skive Kommune bliver informeret om afgerelsen via skive.dk og jobcenterskive.dk. Nyheden pé
hjemmesiderne bliver fulgt op af et opslag i Skive Folkeblad d. 06.02.15 og Midt pé ugen d. 10.02.15 under "Kommunen
informerer”.

Pa det foreliggende grundlag er det forvaltningens vurdering, at en del borgere vil rette henvendelse - men at relativt fa vil
fa genoptaget sygedagpengeudbetalingen. Vurderingen er dog behaftet med usikkerhed, da der pa nuvarende tidspunkt
ikke foreligger afgeorelser fra Ankestyrelsen pa konkrete sager af denne karakter.

Vedlagt:

- Nyhed fra Skive.dk og Jobcenterskive.dk

- Notits til ’Kommunen informerer”

- Orientering fra Ankestyrelsen om principafgerelse

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2016-27020 Orientering fra Ankestyrelsen om principafgerelse

779-2016-27072 Information til borgerne om sygedagpenge

779-2016-27073 Notits til Skive Folkeblad

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. februar 2016
Fravarende: Jan D. Andersen

Blev taget til efterretning


kmdedhvis:779-2016-27020
kmdedhvis:779-2016-27072
kmdedhvis:779-2016-27073

Bilag
Orientering fra Ankestyrelsen om principafgerelse

Information til borgerne om sygedagpenge

Notits til Skive Folkeblad



Punkt 7: Jobcenter Skives deltagelse i Metal-projekt i RAR-Vestjylland

Sagsfremstilling

7. Jobcenter Skives deltagelse i Metal-projekt i RAR-Vestjylland
Sagsnr. 779-2016-4431 Dok.nr. 779-2016-28038

Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Jobcenter Skive er blevet deltager i et metalprojekt, der omfatter alle de vestjyske jobcentre under RAR-Vestjylland.

\. Vedlagt projektbeskrivelse Metalindustrien i Vestjylland”

Projektbeskrivelse og ansegning er udarbejdet i samarbejde mellem Dansk Metal, 3f, Dansk Industri, reprasentanter fra
jobcentrene og VEU-centrene.

Vestjylland har mange produktionsvirksomheder og arbejdspladser indenfor jern- og metalindustrien, herunder
vindmelleindustrien, hvor jobcentrene oplever stigende udfordringer med at rekruttere arbejdskraft.

Formalet med projektet er bl.a.
- at tilgodese virksomhedernes behov for arbejdskraft indenfor metalindustrien
- at virksomhederne fortsat kan udvikle sig og bidrage til vaeksten

Malgruppen for projektet er bade vestjyske virksomheder med konkrete behov for kvalificeret arbejdskraft og
ledige/ufaglaerte beskeftigede.

Endvidere er mélgruppen ogsa de erhvervsskoleelever i skolepraktik, som gennem det rette match kan varetage jobs i
vestjyske industrivirksomheder og dermed blive en del af den kvalificerede arbejdskraft, som eftersperges aktuelt og
fremadrettet.

Indsatsen 1 projektet omfatter

- Systematisk virksomhedskontakt med henblik pé at afdeekke virksomhedernes behov for medarbejdere med specifikke
kompetencer.

- Systematisk udseggning af ledige, ufaglerte og beskaftigede og erhvervsskoleelever i skolepraktik, som kan indgé i
projektet.

- Samarbejde omkring et effektivt match mellem virksomheder og kommende medarbejdere.

- Samarbejde omkring uddannelses- og opkvalificeringsforlgb, som giver ledige, ufaglerte og lerlinge de kompetencer,
som efterspoarges af vestjyske industrivirksomheder

Forvaltningen vurderer, at projektet ogsé kan bidrage til at saette fokus pa industriens behov for kvalificeret arbejdskraft.
Projektet understetter samtidigt partnerskabsaftalens mél om at fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse indenfor
industri og handverk og skaffe tilstraekkeligt praktikpladser til de unge, der mangler en praktikplads.

Jobcenter Skive forventes i lgbet af foraret 2016 at gennemfore en raekke virksomhedsbesog indenfor metalindustrien.

Projektet forventes afsluttet medio 2016, hvor der vil blive givet en tilbagemelding til udvalget pé resultaterne af
projektet.

JURA (herunder lovgrundlag)



OKONOMI
Projektet er finansieret og projektmaessigt understattet af Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord under Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Der er ikke bevilget statslige midler til Jobcenter Skive i projektet. Ressourcer til at gennemfore virksomhedsbesogene
skal finansieres indenfor jobcenterets driftsbudget.

Bilag
779-2016-28037 Projektbeskrivelse "Metalindustrien i Vestjylland"

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. februar 2016
Fravarende: Jan D. Andersen

Blev taget til efterretning
Bilag

Projektbeskrivelse "Metalindustrien i Vestjylland"


kmdedhvis:779-2016-28037

Punkt 8: UU i projekt "Brug for alle unge"

Sagsfremstilling

8. UU i projekt "Brug for alle unge"
Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2016-26926
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

UU Skive er sammen med 24 andre UU-centre inviteret med i et todrigt projekt under enheden Brug for alle unge,
Undervisningsministeriet. Projektet skal understette arbejdet med at lofte flere af de ikke-uddannelsesparate unge i 8.-10.
klasse i gang med en ungdomsuddannelse.

UU Skive skal bidrage med at udvikle og afpreve nye vejledningsmetoder isar i forhold til psykisk sarbare unge — et
tema, som UU Skive selv har vaeret med til at pege pa.

Laes evt. mere i pressemeddelelsen fra Undervisningsministeriet:

http://uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/~/UVM-DK/Content/News/Udd/Folke/2014/Okt/141029-Satspuljen-103-6-
millioner-kroner-til-udsatte-boern-og-unge

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI
Der er afsat 200.000 kr. til hvert UU-center til kompetenceudvikling, aktiviteter m.m., mens lenudgifter er
selvfinansiering.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. februar 2016
Fravarende: Jan D. Andersen

Blev taget til efterretning


http://uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/~/UVM-DK/Content/News/Udd/Folke/2014/Okt/141029-Satspuljen-103-6-millioner-kroner-til-udsatte-boern-og-unge
http://uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/~/UVM-DK/Content/News/Udd/Folke/2014/Okt/141029-Satspuljen-103-6-millioner-kroner-til-udsatte-boern-og-unge

Punkt 9: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8.
februar 2016

Sagsfremstilling

9. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8. februar 2016
Sagsnr. 779-2015-46115  Dok.nr. 779-2015-295588

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- HR oplyser, at der pr. 4. februar 2016 er 13 ansat i seniorjob pA BOMI og 18 ansat i seniorjob pa forskellige decentrale
institutioner.

- Manedsstatistikken, Skive — feb. 2016

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2016-29391 Manedsstatistikken, Skive - feb. 2016

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. februar 2016
Fravaerende: Jan D. Andersen

Fremover skal afbud meldes skriftligt til Arne, Lars og Christian
Bilag

Mainedsstatistikken, Skive - feb. 2016


kmdedhvis:779-2016-29391
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