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Nedsættelse af Jobcenterets driftsbudget 

Sagsfremstilling

1.           Nedsættelse af Jobcenterets driftsbudget                                      

Sagsnr. 779-2015-47998      Dok.nr. 779-2016-26729   
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller

· at det godkendes, at jobcenterets driftsbudget nedsættes med 5,6 mio. kr. fra og med budget 2016

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 11. jan. 2015, at der skulle udarbejdes et forslag 
til en tilpasning af indsatsen til det reducerede statslige driftsloft.

Baggrund
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i brev af 18. dec. 2015 udmeldt de endelige driftslofter over 
den statslige refusion af udgifter ved aktivering for budget 2016.

Den økonomiske konsekvens for Skive Kommune bliver en merudgift på 5,6 mio. kr. i budget 2016, hvis jobcenteret 
fortsætter den nuværende aktiveringsindsats.

Beløbet dækker over to ændringer,  
- at reduktionen af det statslige driftsloft til aktivering indebærer en kommunal merudgift i Skive på 2,4 mio. kr.
- at fjernelse af det særskilte driftsloft vedr. mentorstøtte samtidig giver en kommunal merudgift på 3,2 mio. kr.

Tilpasning
Forvaltningen har foretaget en vurdering af behovet for aktivering og gennemgået de enkelte indsatsområder, hvor 
der kan foretages en nedsættelse af jobcenterets driftsudgifter.

Forslagene til nedsættelse sker på udgifter til 
– Sagsbehandling og administration  
-  Ordinær uddannelse (A-dagpenge) samt særlig uddannelsespulje
-  Bevilling af mentortimer (Kontant- og uddannelseshjælp, ressourceforløb og sygedagpenge)
-  Indsats og aktivering af a-dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere, samt sygedagpenge

Forslagene er udarbejdet på følgende grundlag, 
 
- at lav ledighed og få langtidsledige i Skive Kommune samlet set betyder, at der er brug for færre personer til at 
gennemføre beskæftigelsesindsatsen

- at den lave ledighed giver mindre behov for bevilling af ordinær uddannelse. Det underbygges af, at de regionale 
puljer til opkvalificering af ledige ufaglærte m.fl. langt fra anvendes 

- at Jobcenter Skive siden slutningen af 2015 har haft fokus på, at Skive Kommune er den kommune i Danmark, der 
har bevilget flest mentortimer. Det vurderes, at et reduceret niveau vil være tilstrækkeligt til at fastholde et højt fagligt 



niveau.

- at der har været budgetteret med flere udgifter til beskæftigelsesindsatsen på sygedagpenge og A-dagpenge i 
2015, end der har været behov for

JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Tilpasninger af indsats og forslagene til reduktioner forventes at give en besparelse på 5,6 mio.kr. i budget 2016 og 
overslagsårene.

Nedsættelse af driftsbudgettet er fordelt på følgende 4 hovedområder:

Sagsbehandling og administration  350.000

Ordinær uddannelse (A-dagpenge) samt særlig uddannelsespulje 1.650.000

Bevilling af mentortimer (Kontant- og uddannelseshjælp, 
ressourceforløb og sygedagpenge)

2.225.000

Indsats og aktivering af a-dagpengemodtagere og 
kontanthjælpsmodtagere, samt sygedagpenge

1.375.000

 
Samlet nedsættelse

5.600.000

 
 
Bilag
779-2015-300780 Udmelding af endelige driftslofter for 2016, STAR den 18. dec. 2015

 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 8. februar 2016
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Indstillingen blev anbefalet

kmdedhvis:779-2015-300780


Aftale mellem Skive Kommune, SET og Væksthus Midtjylland 2016 

Sagsfremstilling

2.           Aftale mellem Skive Kommune, SET og Væksthus Midtjylland 2016            

Sagsnr. 779-2015-39984      Dok.nr. 779-2016-15518   
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller:
At                   udvalget tiltræder lokal samarbejdsaftale om erhvervsservice mellem Skive Kommune, SET og 
Væksthus Midtjylland for 2016
 
SAGSFREMSTILLING
KKR Midtjylland fastlægger hvert år de overordnede regionale rammer og mål for erhvervsserviceindsatsen i 
Midtjylland mellem KKR Midtjylland og Væksthus Midtjylland. Med udgangspunkt i dette udarbejdes en lokal 
samarbejdsaftale mellem Skive Kommune Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) og Væksthus Midtjylland.
 
Den lokale samarbejdsaftale mellem Skive Kommune, SET og Væksthus Midtjylland er indarbejdet i 
resultatkontrakten mellem SET og Skive Kommune.
 
Status på SET’s aftale med Væksthus Midtjylland for 2015
SET er Skive Kommunes operatør på opgaverne i samarbejdet mellem kommunen og Væksthus Midtjylland. SET 
oplyser følgende om status på målopfyldelsen i 2015:
 
                                                                 Mål for 2015                         Realiseret 2015
Etablerede virksomheder                            110                                      106
Iværksættere                                             90                                        140
Henviste til Væksthus Midtjylland               13                                        6
Fokuserede erhvervsservicetiltag                1                                          1
 
SET har vejledt i alt 106 etablerede virksomheder i 2015 og har dermed stort set nået målsætningen på 100 
vejledninger jf. aftale med VHM. SET har henvist 6 virksomheder til programmer/tiltag i regi af VHM og har dermed 
ikke nået målsætningen om 13 henvisninger jf. aftalen med VHM. Årsagen er, at der i en stor del af året ikke har 
været konkrete tilbud hos VHM at henvise til.
 
Samlet har SET haft 140 iværksættere, der har takket ja til ét af tilbuddene og har dermed nået målsætningen jf. 
VHM om 90 iværksættervejledninger. Den store stigning skyldes projektet På vej til vækst, hvor SET i 
afslutningsfasen gennemførte en større markedsføringskampagne møntet på unge under uddannelse. De henviste 
virksomheder og iværksættere i 2015 fordeler sig med 4 iværksættere og 2 etablerede virksomheder (etableret i 
mere end tre år). Heraf en etableret virksomhed kategoriseret som A-virksomhed i Det Midtjyske Vækstunivers 
terminologi.

 
 
 
Mål i SET’s aftale med Væksthus Midtjylland i 2016
Jf. resultatkontrakten for 2016 mellem Skive Kommune og SET er måltallene for 2016 opjusteret med 10 pct. ift. året 
før:
 



 

Aktivitet Mål for antal iværksæt.
(før start – indtil tre år)

Mål for antal
(virksomheder)

Vejledning:   

Vejledte iværksættere 100  

Vejledte virksomheder  120

Vejledte i alt: 100 120

   

Medfinansiering til vækst:
(Regionale programmer)

  

Vækstforløb for 
iværksættere/virksomheder på A-
vækstpotentialeniveau

2 2

Vækstforløb for 
iværksættere/virksomheder på B-
vækstpotentialeniveau

2 2

Vækstforløb for 
iværksættere/virksomheder på C-
niveau

6 5

Regionale program. i alt: 10 9

   

Øvrige/fokuserede 
erhvervsservicetiltag:

  

   

   

Fokuserede erhvervsservicetiltag i 
alt:

1 1

   

I alt i Skive Kommune 2016: 111 130

 
Der lægges i aftalen op til, at der i Skive Kommune er særlig fokus på iværksættere og at understøtte lokale 
virksomheders udvikling fra håndværk til industri.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme
 
ØKONOMI
Skive Kommune betaler 864.000 kr. til samarbejdet med Væksthus Midtjylland i 2016.
 
 
Bilag
779-2016-15531 Status på aftale VHM 2015.pdf

kmdedhvis:779-2016-15531
kmdedhvis:779-2016-15530


779-2016-15530 Væksthus 2016-kontrakt med underskrift fra SET.pdf
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 8. februar 2016
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Indstillingen blev tiltrådt

kmdedhvis:779-2016-15530


Ændring af SET's vedtægter vedr. sammensætningen af SET's bestyrelse mv. 

Sagsfremstilling

3.           Ændring af SET's vedtægter vedr. sammensætningen af SET's bestyrelse 
mv.            

Sagsnr. 779-2016-2184        Dok.nr. 779-2016-19826   
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller:
At                   udvalget tager forslag til ændring af SET’s vedtægter til orientering.
At                   udvalget godkender, at Skive Kommunes repræsentant stemmer for vedtægtsændringen på 
generalforsamlingen.
 
SAGSFREMSTILLING
På baggrund af rapporten ”Afklaring af fremtidigt samarbejde og fokusområder på erhvervs fra Pluss Leadership fra 
januar 2015 blev der sat en drøftelse i gang om sammensætningen af SET’s bestyrelse, herunder om den 
kommunale repræsentation i bestyrelsen skal udtræde, mhp. at indføre armlængdeprincip ift. SET.
 
I den forbindelse nedsatte SET en arbejdsgruppe i forsommeren 2015, der skulle arbejde med forskellige modeller 
for den fremadrettede organisering og hente input udefra. Den nye model ligger til grund for den foreslåede 
vedtægtsændring. SET oplister følgende argumenter for den nye model:
· SET er erhvervslivets talerør:
o Bestyrelsen består af 7 medlemsvalgte
o Større mulighed for faglige drøftelser via de to udvalg
· Øget involvering
o Udvalg sikrer erhvervslivets interesser og den aktuelle dialog
o Større udnyttelse af medlemmernes ekspertise
· Større strategisk sigte
o Bestyrelsen kan koncentrere sig om det overordnede og langsigtede
o Det udførende arbejde uddelegeres til udvalgene
 
Anbefalingen i Pluss Leadership-rapporten
Den nuværende bestyrelse for SET er sammensat af 11 personer, hvoraf der på generalforsamlingen vælges 3 
medlemmer fra turisterhvervet og 4 medlemmer fra SET’s øvrige medlemmer for en toårig periode. Herudover 
udpeges 3 medlemmer af Skive Byråd, hvoraf borgmesteren samt formanden for Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget er fødte medlemmer; det tredje byrådsmedlem i bestyrelsen er aktuelt socialdemokrat. 
Endelig er følgende observatører uden stemmeret: vicekommunaldirektøren samt én person udpeget af UriS 
(Uddannelsesrådet i Skive kommune).
 
Den måde, som SET har valgt at organisere sig på, giver ifølge Pluss Skive Kommune en forholdsmæssigt stor 
repræsentation i forhold til erhvervsvirksomhederne. Skive Kommune har knap 30% af pladserne i bestyrelsen (+ 1 
observatørplads), hvilket skal sammenholdes med, at kommunen samtidig er bestiller af en række ydelser, som 
købes hos og udføres af SET. Dermed har de af byrådet udpegede medlemmer et stort ansvar i både at skulle 
varetage bestillers (kommunen) og udførers (SET) interesser. Samtidig tyder Pluss’ analyse på, at noget af den 
uklarhed, der er om SET’s rolle i forhold til kommunens rolle, hænger sammen med, at kommunens udpegede 
repræsentanter går igen i begge roller.
 



 
Det ses at kunne styrke samarbejdet og skabe klarhed udadtil mellem SET og kommunen, hvis rollerne som hhv. 
bestiller og udfører bliver tegnet tydeligere op. Pluss anbefaler, at Byrådets repræsentation i SET’s bestyrelse skal 
mindskes/udgå.
 
Forslag til ændring SET’s vedtægter
Forslag til ændring SET’s vedtægter vedrører en række forhold i forbindelse af udpegning af medlemmer til 
bestyrelsen samt organiseringen af SET, de væsentligste ændringer er:
· De kommunale repræsentanter i SET’s bestyrelse udgår. 
· Antallet af medlemmer reduceres fra 11 til 7 personer.
· Valget af suppleanter afskaffes.
· Der oprettes et turismeudvalg og et erhvervsudvalg. 
· Der kan tildeles udvalgsposter til relevante samarbejdspartnere, herunder LO, URIS og Skive Handel.
 
Den fremadrettede koordinering med Skive Kommune
Med ændringen af sammensætningen af SET’s bestyrelse samt organiseringen af SET foreslås oprettelsen af to 
nye mødefora, der skal sikre den fremadrettede koordinering mellem SET og Skive Kommune:
· Politisk koordinering
Der afholdes 2 årlige dialogmøder mellem SET’s bestyrelse, borgmesteren og Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget mhp. at drøfte konkrete temaer og aktuelle indsatsområder. Desuden deltager 
kommunaldirektøren. Den politiske koordinering skal sikre den langsigtede indsats.
· Administrativ koordinering
De afholdes løbende koordineringsmøder mellem SET’s ledelse (direktøren og erhvervschefen) og kommunens 
forvaltning (vicekommunaldirektøren, erhvervs- og udviklingschefen, den tekniske direktør og 
arbejdsmarkedsdirektøren). Møderne skal skabe grundlag for en løbende dialog om aktuelle indsatser og mål og 
koordinering af viden og ressourcer.
 
Den videre proces
Denne sag behandles i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (8. februar) og i Økonomiudvalget (23. februar).
 
Efter forslag til ændring af SET’s vedtægter er behandlet på SET’s generalforsamling, vil Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget (11. april), Økonomiudvalget (19. april) og Byrådet (26. april) blive forelagt en 
orienteringssag.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2016-19928 FORSLAG  SET nye vedtægter 2016.PDF

779-2016-21153 SET_Forslag_til_ny_bestyrelsessammensaetning_vers2.pdf
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 8. februar 2016
Fraværende: Jan D. Andersen
 
1. Der blev givet en orientering
2. Indstilling anbefalet

kmdedhvis:779-2016-19928
kmdedhvis:779-2016-21153


Indsatsen på integrationsområdet 2016 

Sagsfremstilling

4.           Indsatsen på integrationsområdet 2016                                           

Sagsnr. 779-2015-6358        Dok.nr. 779-2016-26994   
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at området drøftes med udgangspunkt i den mundtlige orientering
 
SAGSFREMSTILLING
I maj 2015 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget en ny model for integrationsindsatsen i Skive 
Kommune. Følgende fremgik af sagsfremstillingen:
 
”… (der er) behov for at forsøge at gøre integrationsindsatsen mere effektiv og fokuseret, så nytilkomne flygtninge 
hurtigere kommer i gang med job og uddannelse og derigennem bliver selvforsørgende og velintegrerede. En mere 
effektiv integrationsindsats kan både være med til at minimere den begyndende mangel på arbejdskraft og styrke 
integrationen af de nye borgere.”
 
Det konkrete mål på beskæftigelsesområdet var, at alle skulle blive selvforsørgende gennem arbejde eller 
uddannelse i løbet af integrationsperioden på tre år. Modellen, som implementeres gradvist, indebærer bl.a. fokus 
på anvendelse af flygtninges medbragte kompetencer, boligplacering af flygtninge i en række af kommunens 
landsbyer og et øget samarbejde med civilsamfundet, bl.a. i form af frivillige mentorer på området.
 
Antallet af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i Skive Kommune forventes at være fortsat stigende i 2016, 
som det fremgår af nedenstående tabel.
 

 2015 2016 (forventet)

Flygtninge (voksne og børn) 157 209

Familiesammenførte (voksne) 25 36

Familiesammenførte (børn) 70 63

I alt 252 308
 
Derfor vurderer forvaltningen, at der er behov for allerede nu at revidere indsatsen igen, så den i endnu højere grad 
bliver tilpasset det store antal flygtninge og familiesammenførte og målet om en hurtig integration på 
arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet. Det overordnede formål vil være det samme som i den nuværende 
indsats.
 
På mødet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om arbejdet med tilpasning af indsatsen og de 
initiativer, forvaltningen overvejer.
 
Forvaltningen forventer at fremlægge et udkast til en revideret model for indsatsen til godkendelse på udvalgets 
møde i april.
 
JURA (herunder lovgrundlag)



-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 8. februar 2016
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Punktet blev drøftet



Sprogcenter Skive - drøftelse vedrørende konkurrenceudsættelse 

Sagsfremstilling

5.           Sprogcenter Skive - drøftelse vedrørende konkurrenceudsættelse      

Sagsnr. 779-2014-34568      Dok.nr. 779-2016-26716   
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
 
INDSTILLING
 
Forvaltningen indstiller
- at beslutningen om evt. konkurrenceudsættelse af danskundervisningen for voksne udlændinge i Skive Kommune 
bliver udskudt til 1. kvartal 2017 
 
SAGSFREMSTILLING
Økonomiudvalget besluttede på sit møde den 9. december 2014, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal 
vurdere det hensigtsmæssige i at konkurrenceudsætte Sprogcenter Skive.
 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 13. april 2015 at udsætte drøftelsen til april 2016. 
Økonomiudvalget tog orienteringen om denne beslutning til efterretning den 19. maj 2015.
 
Forud for drøftelsen i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget foretog forvaltningen i efteråret/ vinteren 2014/2015 en 
forundersøgelse, hvor der blev indhentet erfaringer fra andre kommuner. På den baggrund konkluderede 
forvaltningen, at der ikke vil være væsentlige forskelle på driftsikkerhed, kvalitet i undervisningen eller 
samarbejdsvilje mellem kommunale og private sprogcentre. 
 
For så vidt angår fleksibilitet i samarbejdet, muligheden for fremtidige justeringer af indsatsen, udvikling af nye 
indsatser m.v. konkluderer forvaltningen, at der kan være såvel fordele som ulemper ved både private og kommunale 
sprogcentre.
 
Det kan på nuværende tidspunkt ikke konkluderes, om det vil være økonomisk fordelagtigt for Skive Kommune at 
konkurrenceudsætte danskundervisningen. Dette vil kræve en grundigere økonomisk analyse.
 
Ny integrationsindsats
I samarbejde med Jobstart (integrationsafdelingen) og Sprogcenter Skive arbejder forvaltningen i øjeblikket på at 
tilpasse integrationsindsatsen i Skive Kommune. For at skabe det bedste grundlag for en evt. 
konkurrenceudsættelse af danskundervisningen, anbefaler forvaltningen at udsætte beslutningen til 1. kvartal 2017, 
da det giver mulighed for at drøfte og implementere en ny integrationsindsats. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 8. februar 2016
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Indstillingen blev anbefalet



Ankestyrelsen ændrer praksis for udbetaling af sygedagpenge 

Sagsfremstilling

6.           Ankestyrelsen ændrer praksis for udbetaling af sygedagpenge             

Sagsnr. 779-2013-45695      Dok.nr. 779-2016-26914   
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning 
 
SAGSFREMSTILLING
På baggrund af en dom fra Højesteret har Ankestyrelsen ændret praksis for udbetaling af sygedagpenge. Det 
betyder, at borgere, som har fået standset deres sygedagpenge, før de har modtaget en gyldig afgørelse, måske 
kan få genoptaget deres sag.  
 
Skive Kommune og Ankestyrelsen har ikke mulighed for at finde eventuelle sager, som skal genoptages. Derfor skal 
borgere, der mener, at deres sag om standsning af sygedagpenge skal genoptages, selv rette henvendelse til 
sygedagpengeafdelingen.
 
Da kommunerne og Ankestyrelsen ikke har mulighed for selv at finde eventuelle sager, har KL rådgivet kommunerne 
om at informere borgerne igennem medierne.
 
Borgere i Skive Kommune bliver informeret om afgørelsen via skive.dk og jobcenterskive.dk. Nyheden på 
hjemmesiderne bliver fulgt op af et opslag i Skive Folkeblad d. 06.02.15 og Midt på ugen d. 10.02.15 under 
”Kommunen informerer”. 
 
På det foreliggende grundlag er det forvaltningens vurdering, at en del borgere vil rette henvendelse - men at relativt 
få vil få genoptaget sygedagpengeudbetalingen. Vurderingen er dog behæftet med usikkerhed, da der på 
nuværende tidspunkt ikke foreligger afgørelser fra Ankestyrelsen på konkrete sager af denne karakter. 
 
Vedlagt:
- Nyhed fra Skive.dk og Jobcenterskive.dk
- Notits til ”Kommunen informerer” 
- Orientering fra Ankestyrelsen om principafgørelse
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2016-27020 Orientering fra Ankestyrelsen om principafgørelse

779-2016-27072 Information til borgerne om sygedagpenge

779-2016-27073 Notits til Skive Folkeblad

kmdedhvis:779-2016-27020
kmdedhvis:779-2016-27072
kmdedhvis:779-2016-27073


 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 8. februar 2016
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Blev taget til efterretning



Jobcenter Skives deltagelse i Metal-projekt i RAR-Vestjylland 

Sagsfremstilling

7.           Jobcenter Skives deltagelse i Metal-projekt i RAR-Vestjylland               

Sagsnr. 779-2016-4431        Dok.nr. 779-2016-28038   
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Jobcenter Skive er blevet deltager i et metalprojekt, der omfatter alle de vestjyske jobcentre under RAR-Vestjylland.

.\. Vedlagt projektbeskrivelse ”Metalindustrien i Vestjylland”
 
Projektbeskrivelse og ansøgning er udarbejdet i samarbejde mellem Dansk Metal, 3f, Dansk Industri, 
repræsentanter fra jobcentrene og VEU-centrene. 

Vestjylland har mange produktionsvirksomheder og arbejdspladser indenfor jern- og metalindustrien, herunder 
vindmølleindustrien, hvor jobcentrene oplever stigende udfordringer med at rekruttere arbejdskraft.

Formålet med projektet er bl.a.
- at tilgodese virksomhedernes behov for arbejdskraft indenfor metalindustrien 
- at virksomhederne fortsat kan udvikle sig og bidrage til væksten

Målgruppen for projektet er både vestjyske virksomheder med konkrete behov for kvalificeret arbejdskraft og 
ledige/ufaglærte beskæftigede.  

Endvidere er målgruppen også de erhvervsskoleelever i skolepraktik, som gennem det rette match kan varetage 
jobs i vestjyske industrivirksomheder og dermed blive en del af den kvalificerede arbejdskraft, som efterspørges 
aktuelt og fremadrettet.

Indsatsen i projektet omfatter 

- Systematisk virksomhedskontakt med henblik på at afdække virksomhedernes behov for medarbejdere med 
specifikke kompetencer.
- Systematisk udsøgning af ledige, ufaglærte og beskæftigede og erhvervsskoleelever i skolepraktik, som kan indgå 
i projektet.
- Samarbejde omkring et effektivt match mellem virksomheder og kommende medarbejdere.
- Samarbejde omkring uddannelses- og opkvalificeringsforløb, som giver ledige, ufaglærte og lærlinge de 
kompetencer, som efterspørges af vestjyske industrivirksomheder
 
Forvaltningen vurderer, at projektet også kan bidrage til at sætte fokus på industriens behov for kvalificeret 
arbejdskraft. Projektet understøtter samtidigt partnerskabsaftalens mål om at få flere unge til at tage en 
erhvervsuddannelse indenfor industri og håndværk og skaffe tilstrækkeligt praktikpladser til de unge, der mangler en 
praktikplads.



Jobcenter Skive forventes i løbet af foråret 2016 at gennemføre en række virksomhedsbesøg indenfor 
metalindustrien. 

Projektet forventes afsluttet medio 2016, hvor der vil blive givet en tilbagemelding til udvalget på resultaterne af 
projektet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Projektet er finansieret og projektmæssigt understøttet af Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord under Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 

Der er ikke bevilget statslige midler til Jobcenter Skive i projektet. Ressourcer til at gennemføre 
virksomhedsbesøgene skal finansieres indenfor jobcenterets driftsbudget.

 
Bilag
779-2016-28037 Projektbeskrivelse "Metalindustrien i Vestjylland"

 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 8. februar 2016
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Blev taget til efterretning

kmdedhvis:779-2016-28037


UU i projekt "Brug for alle unge" 

Sagsfremstilling

8.           UU i projekt "Brug for alle unge"                                                        

Sagsnr. 779-2010-40058      Dok.nr. 779-2016-26926   
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
UU Skive er sammen med 24 andre UU-centre inviteret med i et toårigt projekt under enheden Brug for alle unge, 
Undervisningsministeriet. Projektet skal understøtte arbejdet med at løfte flere af de ikke-uddannelsesparate unge i 
8.-10. klasse i gang med en ungdomsuddannelse.
 
UU Skive skal bidrage med at udvikle og afprøve nye vejledningsmetoder især i forhold til psykisk sårbare unge – et 
tema, som UU Skive selv har været med til at pege på.
 
Læs evt. mere i pressemeddelelsen fra Undervisningsministeriet:
 
http://uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/~/UVM-DK/Content/News/Udd/Folke/2014/Okt/141029-Satspuljen-103-6-
millioner-kroner-til-udsatte-boern-og-unge
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Der er afsat 200.000 kr. til hvert UU-center til kompetenceudvikling, aktiviteter m.m., mens lønudgifter er 
selvfinansiering.
 
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 8. februar 2016
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Blev taget til efterretning

http://uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/~/UVM-DK/Content/News/Udd/Folke/2014/Okt/141029-Satspuljen-103-6-millioner-kroner-til-udsatte-boern-og-unge
http://uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/~/UVM-DK/Content/News/Udd/Folke/2014/Okt/141029-Satspuljen-103-6-millioner-kroner-til-udsatte-boern-og-unge


Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8. februar 2016 

Sagsfremstilling

9.           Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8. februar 
2016     

Sagsnr. 779-2015-46115      Dok.nr. 779-2015-295588                       
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                             Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
· HR oplyser, at der pr. 4. februar 2016 er 13 ansat i seniorjob på BOMI og 18 ansat i seniorjob på forskellige 
decentrale institutioner.
· Månedsstatistikken, Skive – feb. 2016
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2016-29391 Månedsstatistikken, Skive - feb. 2016

 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 8. februar 2016
Fraværende: Jan D. Andersen
 
Fremover skal afbud meldes skriftligt til Arne, Lars og Christian

kmdedhvis:779-2016-29391
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