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Budget 2020 - Tekniske korrektioner på Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsområdet

Sagsfremstilling

1. Budget 2020 - Tekniske korrektioner på Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsområdet

Sagsnr. 779-2018-32479 Dok.nr. 779-2019-132510
Sagsbeh. Rasmus Gade Åbent

ANLEDNING
Orientering vedrørende manglende modtagelse af tekniske korrektioner.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at de tekniske korrektioner forventes forelagt på udvalgsmødet den 7. oktober 2019.

SAGSFREMSTILLING
I forhold til tidsplanen skulle udvalget på dette møde drøfte de tekniske korrektioner, men
korrektionerne er endnu ikke modtaget.

Den 1. juli skulle KL og regeringen have afsluttet deres forhandlinger om kommunernes samlede
økonomi. Den tidsplan har ikke været mulig at overholde i år, på grund af den sene
regeringsdannelse.

Kommunerne vil på den baggrund først modtage de tekniske korrektioner, efter regeringen og KL har
forhandlet sig frem til en endelig aftale.

Regeringen vil på den baggrund tage initiativ til at ændre fristerne for udarbejdelsen af kommunernes
budget 2020, så budgetlægningen kan afsluttes senest den 5. november 2019.

KL forventer, at ministeriet medio september vil komme med tilskudsmeldingen med de tekniske
korrektioner.

Tekniske korrektioner – hvad er det.?

Tekniske korrektioner er en fællesbetegnelse for alle de korrektioner, der sker i løbet af
budgetlægningen. Forhandlingerne mellem KL og regeringen påvirker det samlede bloktilskud til
kommunerne og resulterer i korrektioner i kommunernes budgetter.

Eksempler på tekniske korrektioner kunne være ekstra finansiering til forsøg med bedre
ressourceforløb eller reduktion i tilskuddet til produktionsskoler.



De tekniske korrektioner vil indgå i det videre budgetarbejde og kan efter modtagelse præsenteres
for udvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabsprocedure 2019

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Indstillingen blev tiltrådt



Operatøraftale med SET: Afrapportering af 1. halvår 2019

Sagsfremstilling

2. Operatøraftale med SET: Afrapportering af 1. halvår 2019

Sagsnr. 779-2018-33742 Dok.nr. 779-2019-138796
Sagsbeh. Kim Niemann Åbent

ANLEDNING
I henhold til bilag 5 i operatøraftalen 2019-2021 mellem Skive Kommune og Skiveegnens Erhvervs-
og Turistcenter (SET), skal SET afrapportere 1. halvårs aktiviteter, resultater og målsætninger.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager afrapporteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Ekstern deltagelse
På udvalgsmødet deltager direktør Lars Fjalland fra SET for at give en kort mundtlig præsentation af
1. halvårs aktiviteter, resultater og målsætninger.

Baggrund
I henhold til bilag 5 i operatøraftalen 2019-2021 mellem Skive Kommune og Skiveegnens Erhvervs-
og Turistcenter (SET), skal SET afrapportere 1. halvårs aktiviteter, resultater og målsætninger på
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde i august 2019.

I afrapporteringen vil SET give status på afsluttede og igangværende aktiviteter på både erhvervs- og
turismeområdet samt formidle de resultater, som SET indtil videre har opnået i 2019. Som en del af
afrapporteringen vil SET også præsentere, hvordan det går med at indfri de fem målsætninger fra
operatøraftalens bilag 5, herunder hvordan SET arbejder med at tilvejebringe data, der dokumenterer
arbejdet med målsætningerne.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at SET i 1. halvår 2019 har leveret på de opgaver på erhvervs- og
turismeområdet, som står beskrevet i operatøraftalen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme
Lov om turismefremme
Kommunalfuldmagten (erhvervs- og turismeudvikling)

ØKONOMI
SET modtager i 2019 et tilskud på 4,1 mio. kr. ekskl. moms. til at varetage de opgaver på erhvervs-
og turismeområdet, som står beskrevet i operatøraftalen.



Bilag
779-2019-143893 Afrapportering 1. halvår

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Blev taget til efterretning

KMDEDHVIS:779-2019-143893


Evaluering af Skive Awards 2019

Sagsfremstilling

3. Evaluering af Skive Awards 2019

Sagsnr. Dok.nr. 779-2019-106930
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Åbent

ANLEDNING
Skive Awards 2019 blev afholdt den 1. marts 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager evalueringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
På udvalgsmødet deltager repræsentanter fra projektejer Skive Handel samt projektleder Charlotte
Danefeld fra Oplevelsesfabrikken, der vil give en mundtlig evaluering af Skive Awards 2019.
Arrangementet blev afholdt den 1. marts 2019 på Skive Teater.

Evalueringen vil blandt andet have fokus på succeskriteriet med større folkelig deltagelse herunder
differentieret billettyper, resultatet af PR samt arrangementets bæredygtighed herunder ny
sponsorstruktur.

Forvaltningen vil supplere evalueringen for så vidt angår uddelingen af virksomhedsprisen og
mentorprisen til en virksomhed og medarbejder, der har gjort en særlig indsats for ledige i jobcentrets
målgruppe.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten – erhvervsservice og beskæftigelsesområdet

ØKONOMI
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilligede d. 3. december 2018 70.000 kr. til forvaltningen til
køb af platinsponsorat, rettigheder til film og billeder samt køb af billetter. Bevillingen blev givet på
baggrund af det nye koncept for Skive Awards, der blev afprøvet for første gang i år. Bevillingen blev
givet på betingelse af, at arrangementet blev forankret under Skive Handel eller anden lignende
forening, samt at et evt. overskud anvendes til efterfølgende års arrangement.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen



Blev taget til efterretning



Orientering om gennemførselshastighed og karaktergennemsnit på
Sprogcenter Skive

Sagsfremstilling

4. Orientering om gennemførselshastighed og karaktergennemsnit på
Sprogcenter
Skive

Sagsnr. 779-2010-46812 Dok.nr. 779-2019-138498
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Åbent

ANLEDNING
Skive Kommune har lavet en analyse af Sprogcenter Skives gennemførselshastighed og
karaktergennemsnit på danskuddannelse 3 (DU3) i 2017.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Kommunalbestyrelsen skal efter danskuddannelsesloven føre tilsyn med danskuddannelserne til
voksne udlændinge. Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal afrapportere tilsynet af
sprogcentrets virksomhed i en rapport hvert andet år til Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, hvilket blev gjort ultimo december 2018.

Forvaltningen fremlagde på mødet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019
rapporten, der afrapporterer tilsynet med Sprogcenter Skive. I rapporten havde forvaltningen påpeget
enkelte områder, hvor der fremover var grund til særlig opmærksomhed, heriblandt
gennemførselshastigheden og karaktergennemsnittet for sprogcentrets kursister på DU3.

Landsgennemsnittet for gennemførselshastighed på DU3 i 2017 var i gennemsnit på 113 skemalagte
undervisningslektioner pr. kursist før bestået modultest. Sprogcentrets gennemførselshastighed i
samme periode var i gennemsnit på 247 lektioner. Landsgennemsnittet for karaktergennemsnit på
DU3 i 2017 var på 6,7, hvor sprogcentrets karaktergennemsnit er mere end 1,5 lavere end
landsgennemsnittet.

Udvalget besluttede, at der skulle laves en nærmere analyse af gennemførselshastigheden på DU3.

På baggrund af analysen har forvaltningen udarbejdet et notat, der opsummerer de væsentligste
pointer i analysen. Notatet er vedlagt.

Analyse af gennemførselshastighed og karaktergennemsnit
Analysen baserer sig på en sammenligning med 8 andre sprogcentre. I analysen er sprogcentrenes
praksis og resultater i 2017 blevet undersøgt.



I undersøgelsen af sprogcentrenes resultater på gennemførselshastigheden og
karaktergennemsnittet vurderer sprogcentrene, at især nedenstående forhold havde betydning for
resultaterne på DU3 i 2017:

Sprogcentrenes kursistgruppe
- Sprogcentrenes geografiske beliggenhed har indflydelse på kursistgruppen, herunder
kursistsammensætningen og kursistantallet.
- Sprogcentre, der ligesom Skive, havde en langsommere gennemførselshastighed og et lavere
karaktergennemsnittet end på landsplan havde en kursistgruppe, der primært var flygtninge og
ægtefælleforsørgede flygtninge.
- Sprogcentre med resultater lig landsplan havde en kursistgruppe, der primært bestod af
kursister, der var i uddannelse og/eller beskæftigelse.
- De fleste sprogcentre nævner, at gennemførselshastigheden ikke var en målsætning i sig selv,
men fokus på høj faglig kvalitet i danskundervisningen.

Sprogcentrenes visitationspraksis
- Visitationspraksis har haft indflydelse på sprogcentrenes resultater. Sprogcentrene oplevede
dengang og gør stadig, at kursisternes faglige niveau ligger mellem niveauerne på
danskuddannelserne og derfor kan det være svært at sikre rette DU-indplacering.
- Sprogcentre med resultater lig landsgennemsnittet havde flere kriterier for kursisternes
indplacering på danskuddannelserne.
- Det kan være svært for mindre sprogcentre at have samme kriterier i visitationen som de større
sprogcentre, da der på daværende og nuværende tidspunkt ikke er samme kursistantal på
sprogcentrene.

Opsamling/konklusion
Samlet set viser analysen, at Sprogcenter Skive er på niveau med mange af de mindre sprogcentre i
de mindre kommuner. Analysen viser endvidere, at kursisternes beskæftigelse- og/eller
uddannelsesstatus samt sprogcentrenes visitationspraksis har en væsentlig betydning for
sprogcentrenes resultater på gennemførselshastighed og karaktergennemsnit. På baggrund af de
metodiske forbehold, som fremgår af notatet, vurderes det ikke, at der skal ændres på nuværende
praksis på Sprogcenter Skive, men der vil fortsat være opmærksomhed på
gennemførselshastigheden og karaktergennemsnittet på DU3, ligesom på de øvrige
danskuddannelser.

På mødet vil sektionsleder Martin Bork Sørensen orientere om analysen af gennemførselshastighed
og karaktergennemsnit på Sprogcenter Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

Bilag



779-2019-143032 Notat - Sprogcenter Skive

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Blev taget til efterretning

KMDEDHVIS:779-2019-143032


Orientering om status på integrationsområdet efter sammenlægning

Sagsfremstilling

5. Orientering om status på integrationsområdet efter
sammenlægning

Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2019-167421
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Åbent

ANLEDNING
Status på integrationsområdet efter sammenlægning af JobStart og Sprogcenter Skive

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Udvalget blev på mødet i april orienteret om sammenlægningen af JobStart og Sprogcenter Skive til
en samlet Integrationsafdeling.

Forvaltningen ønsker at give udvalget en status på integrationsområdet siden sammenlægningen.

På mødet vil sektionsleder Martin Bork Sørensen orientere om integrationsindsatsen og den seneste
udvikling på integrationsområdet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Blev taget til efterretning



Orientering: Virtual reality skal styrke beskæftigelsesindsatsen for flygtninge
og indvandrere

Sagsfremstilling

6. Orientering: Virtual reality skal styrke beskæftigelsesindsatsen for
flygtninge og indvandrere

Sagsnr. 779-2013-45695 Dok.nr. 779-2019-141946
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Skive Kommunes integrationsafdeling, JobStart er med i et nyt projekt ”Job i Virkeligheden”, som er
en del af KL’s teknologispring, hvor der bliver undersøgt og afprøvet ny teknologi. I dette tilfælde
virtual reality, der introducerer flygtninge og indvandrere til arbejdsmarkedet i Danmark.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsafdelingen

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune indgår i et udviklingsprojekt sammen med KL og 4 andre kommuner kaldet ”Job i
Virkeligheden”.

Formålet med projektet har været at udvikle 5 nye virtual reality film, som introducerer flygtninge og
indvandrere til arbejdsmarkedet i Danmark. Hver film giver indsigt i en flygtnings egen fortælling og
oplevelse af sin arbejdsplads samt de krav og forventninger, han eller hun er blevet mødt med.
Samtidig sætter filmene spot på den danske arbejdspladskultur - herunder de mange uskrevne
regler, som kan være svære at forklare, men i stedet skal opleves.

5 virtual reality film i 5 brancher
Filmene, der er målrettet flygtninge og indvandrere, introducerer til det ufaglærte arbejdsmarked i
Danmark inden for fem brancher:

- Transport (Optaget i Roskilde, ved lokalt transportfirma)
- Detail (optaget forskellige steder i Aabenraa bl.a. lokal REMA 1000)
- Hotel (optaget på Radisson Blu i Aalborg)
- Rengøring (Optaget af Rudersdal Kommune i et lokalt kulturhus)
- Pleje og omsorg (optaget på Plejecenter Gammelgaard, Skive Kommune)

Hver film varer 5-7 minutter og er indtalt på seks sprog: dansk, engelsk, arabisk, farsi, somali og
tigrinya.

Filmene kan anvendes af kommuner, sprogcentre, uddannelsesinstitutioner, virksomheder m.fl.



JobStart skal i efteråret deltage på Integrationstræf 19, Digitaliseringsmesse 19 og
Kommunikationsdøgnet for at præsentere filmene og fortælle om projektet.

Den 5. august 2019 medvirkede JobStart i Go’ Morgen Danmark for at præsentere brugen af VR-
briller i integrationsindsatsen. På mødet bliver indslaget fra TV2 Go’ Morgen Danmark vist.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
For Skive Kommune er der ingen udgifter forbundet med at deltage i pilotprojektet – herunder
udvikling af de 5 første film. Dog har JobStart investeret i 10 VR-briller af 2000 kr. pr. stk.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Blev taget til efterretning



Orientering om arbejdet med sygefravær i Social og
Arbejdsmarkedsforvaltningen

Sagsfremstilling

7. Orientering om arbejdet med sygefravær i Social og
Arbejdsmarkedsforvaltningen

Sagsnr. 779-2019-14308 Dok.nr. 779-2019-132876
Sagsbeh. Kirsten Vinther Løgsted Åbent

ANLEDNING
I forbindelse en drøftelse af den seneste HR-beretning, besluttede chefgruppen i Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen at sætte særligt fokus på arbejdet med sygefravær i forvaltningen.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget for Ældre
Sundheds- Social og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget tager orienteringen om forvaltningens arbejde med sygefravær til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommunes personalepolitik sætter rammer for, hvordan der skal arbejdes med sygefravær på
de enkelte arbejdspladser. Politikken er relativt overordnet og giver mulighed for, at der kan ske en
lokal udmøntning.

I forbindelse med chefgruppens drøftelse af den seneste HR-beretning blev det tydeligt for
chefgruppen, at der var forskellig praksis i forhold til sygefraværsindsatsen på de forskellige
arbejdspladser. Sammenholdt med at der flere steder var et højt sygefravær, gav det anledning til, at
chefgruppen besluttede at sætte særligt fokus på arbejdet med sygefravær i forvaltningen. Sammen
med HR blev der undersøgt erfaringer fra andre kommuner, og der blev gennemført et studiebesøg i
Silkeborg Kommune, som har et lavt sygefravær.

Chefgruppen har i tæt samarbejde med HR igangsat en indsats, der rummer følgende 4 elementer:

1. Tæt opfølgning på sygefraværet, herunder systemunderstøttelse af processen
Der afprøves en procedure for opfølgning på sygefravær, som vi i forvaltningen omtaler som
”fraværsmodel 1-6-18”.
Modellen sætter lidt fastere rammer for: Hvordan medarbejdere melder sig syg (1). Hvornår ledere
foretager den første opfølgning (6). Hvornår der skal foretages sygefraværssamtale (18), samt
hvornår og hvordan der følges op på kort og hyppigt fravær.
2. Uddannelse af ledere i håndtering af sygefravær
Alle ledere gennemgår et uddannelsesforløb i håndtering af sygefravær, og der følges løbende op på
uddannelsesforløbet.



Uddannelsesforløbet gennemføres i samarbejde med HR og KL.

3. Løbende støtte til håndtering og opfølgning af sygefravær
I samarbejde med HR afprøves et forløb med øget løbende støtte og vejledning til lederne i arbejdet
med den tætte opfølgning på sygefraværet.

4. Fokus og opfølgning i hele ledelseskæden på sygefraværsstatistik
Chefgruppen følger løbende op på sygefraværet i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og
gennemgår i den forbindelse sygefraværslisterne for forvaltningen.

Inddragelse af medarbejdere
Chefgruppen har udarbejdet beskrivelsen af modellen for opfølgning af sygefravær. Modellen er
blevet hørt i de respektive lokale Fælles-MED og efterfølgende tilrettet.
Herudover nedsættes en sparringsgruppe med repræsentanter fra Fælles-MED, som mødes med
chefgruppen til en drøftelse af, hvordan implementeringen af modellen opleves lokalt.
Modellen evalueres efter et år.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen forventer ekstraordinære udgifter til uddannelse af ledere og
udgifter til den særlig støtte fra HR i forbindelse med opfølgningen. Udgifterne finansieres af opsparet
ØD.

Bilag
779-2019-103677 Sygefraværsmodel 1-6-18 - endelig udgave

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Blev taget til efterretning

KMDEDHVIS:779-2019-103677


Puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter - Succes med
vidensamarbejde

Sagsfremstilling

8. Puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter - Succes med
vidensamarbejde

Sagsnr. 779-2019-6234 Dok.nr. 779-2019-164059
Sagsbeh. Kim Niemann Åbent

ANLEDNING
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) ansøger om 65.000 kr. ekskl. moms fra Puljen til
Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter til projektet ”Succes med vidensamarbejde”.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender, at der bevilges 65.000 kr. kr. ekskl. moms fra Puljen til Fokuserede
Erhvervsudviklingsprojekter til projektet.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
På baggrund af erhvervsanalysen fra 2018, som IRIS Group gennemførte for SET, samt den
kortlægning af erhvervslivets behov for samarbejder med universiteterne, som SET afsluttede i
starten 2019, konkluderer SET, at der er behov for at styrke samarbejdet med både lokale
uddannelsesinstitutioner samt regionale og nationale videns- og GTU-institu-tioner med henblik på at
løfte lokale virksomheders kompetence- og innovationsniveau.

Derfor har SET udfærdiget et projekt, der frem mod årets udgang sigter mod at udvikle en model, der
styrker mulighederne for at matche virksomhedernes behov for ny viden og arbejdskraft med
uddannelsesinstitutionernes specifikke uddannelser og studerende. Metodeudviklingen skal resultere
i en ”drejebog”, som fra 2020 kan danne grundlag for en større indsats med at matche
virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne.

Projektets indhold, forløb og økonomi
Aktiviteterne i projektet deler sig i to spor:

1. ”Markedsundersøgelse”: Hvad har andre gjort og hvilke erfaringer, metoder og værktøjer har de.

SET vil kontakte erhvervsrådene i Horsens Kommune og Aalborg Kommune, da de allerede har
erfaringer med at skabe bro mellem virksomhedernes behov og uddannelsesinstitutionernes udbud.
Desuden vil SET gå i dialog med Jobcenter Skive, der har lokal erfaring med kanvas/rekruttering.

2. ”Drejebog”: Struktureret input til, hvordan matchningsopgaven kan gribe opgaven an.



På baggrund af kortlægningen af ”best practice” vil der blive udviklet en drejebog, der fra 2020 kan
danne grundlag for en større indsats med at matche virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne. I
drejebogen vil der indledningsvis blive fokuseret på EA Dania og AU Herning.

Projektets budget på 65.000 kr. svarer til 100 timer, der fordeler sig således:

- Opstart, herunder involvering af interessenter m.v. 8 timer
- Opsøge/indhente erfaringer, værktøjer og metoder mv. 20 timer
- Tilpasse værktøjer til Skiveegnen samt udarbejde drejebog mv. 50 timer
- Review af drejebog sammen med Dania og AU Herning 22 timer

SET’s foreløbige overvejelser om den mulige større indsats fra 2020 og frem
SET påtænker, at projektet skal skabe grundlag for en større indsats fra 2020 og frem, der
understøtter matchningen af lokale virksomheder med uddannelsesinstitutioner. I dette projekt vil
SET til en start fokusere på EA Dania og AU Herning, men det er planen, at yderligere
uddannelsesinstitutioner bliver en del af den større indsats fra 2020 og frem.

SET oplyser, at den større indsats fra 2020 og frem skal forankres hos en projektmedarbejder, der
dedikeret får til opgave at facilitere match mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.
Projektmedarbejderen vil skulle arbejde ud fra den drejebog, som udvikles i dette projekt. Til
finansiering af denne medarbejder påtænker SET at ansøge Skive Kommunes Vækstpulje 2020. I
dialogerne med Horsens Kommune og Aalborg Kommune vil SET i løbet af dette projekt afsøge, hvor
der evt. findes andre finansieringskilder til indsatsen fra 2020 og frem.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at projektet bidrager med en væsentlig indsats under Skive Kommunes
erhvervspolitik, da det er afgørende, at flere lokale virksomheder får gode samarbejder op af stå med
uddannelsesinstitutioner både i og uden for kommunen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om Erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

ØKONOMI
Puljen til Fokuserede Erhvervsudviklingsprojekter har i 2019 et budget på 1.756.900 kr., og der er for
nuværende 1.147.900 kr. tilbage til disponering.

Bilag
779-2019-167593 Succes med vidensamarbejde

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

KMDEDHVIS:779-2019-167593


Indstillingen blev tiltrådt



Vækstpuljen - Tværkommunalt Rute 26/34-samarbejde

Sagsfremstilling

9. Vækstpuljen - Tværkommunalt Rute 26/34-samarbejde

Sagsnr. 779-2018-41353 Dok.nr. 779-2019-139468
Sagsbeh. Kim Niemann Åbent

ANLEDNING
I foråret 2018 besluttede Thisted, Morsø, Herning og Skive Kommuner at forny det tværkommunale
samarbejde om en udbygning af Rute 26/34. Der blev i den forbindelse oprettet et sekretariat, der
blev placeret hos Morsø Erhvervsråd. Denne sag vedrører finansieringen af Skive Kommunes andel
af udgiften til sekretariatsfunktionen i 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender, at der bevilges 154.792 kr. ekskl. moms fra Vækstpuljen 2019 til
finansiering af Skive Kommunes andel af udgiften til Rute 26/34-sekretariatsfunktionen i 2019.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Den 22. januar 2019 besluttede Økonomiudvalget efter indstilling fra Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. januar 2019 at bevilge 152.174 kr. ekskl. moms fra Vækstpuljen
2019 til finansiering af Skive Kommunes andel af udgiften til Rute 26/34-sekretariatsfunktionen i
2018. Denne sag vedrører finansieringen af Skive Kommunes andel af udgiften til
sekretariatsfunktionen i 2019.

Foreløbige aktiviteter i 2019
Siden årsskiftet har Thisted, Morsø, Skive og Herning Kommuner med sekretariatsunderstøttelse fra
Morsø Erhvervsråd arbejdet målrettet på at gøre politikerne på Christiansborg m.fl. opmærksom på,
at der er et kraftigt behov for at opgradere Rute 26 mellem Hanstholm og Skive og Rute 34 mellem
Skive og Herning.

Af de mange aktiviteter i første halvår af i år kan nævnes:

· Den tidligere regering offentliggjorde i starten af året et trafikpolitisk udspil frem mod 2030, der
bl.a. prioriterede en udbygning af Rute 34 fra Skive til Haderup samt en forbedring af krydset i Thy,
hvor Rute 26 og Rute 11 mødes.
· I foråret blev den hidtidige tværkommunale styregruppe nedlagt til fordel for en ny komité, der
foruden de fire politiske repræsentanter og direktørerne fra de fire lokale erhvervscentre fik tilgang af
fire lokale virksomhedsledere.



· Fra Skive Kommune deltager tre lokale repræsentanter i den nye ”Rute 26/34 Komiteen”:
Borgmester Peder Chr. Kirkegaard/Skive Kommune, erhvervsdirektør Lars Fjalland/SET og adm.
direktør Poul Pedersen/Thise.
· Før sommeren besluttede komiteen at optage yderligere to medlemmer i form af
regionsrådsformand Ulla Astman, Region Nordjylland, og Anders Kühnau, Region Midtjylland.
Regionerne vil primært byde ind med bistand i forbindelse med analyser og udviklinger af rapporter
om Rute 26/34.
· Op til præsentationen af den tidligere regerings trafikpolitiske udspil og efterfølgende har
komiteen med understøttelse fra sekretariatet kommunikeret lokalt, regionalt og nationalt om behovet
for at udbygge Rute 26 og Rute 34.
· I slutningen af juni 2019 besluttede Business Region North at bevilge 300.000 kr. til projektet i
tillæg til de kommunale bevillinger.

Udmøntning af kommunalt bidrag til finansiering af aktiviteter i 2019
Thisted, Morsø og Skive Kommuner har indgået aftale om at finansiere sekretariatsindsatsen hos
Morsø Erhvervsråd med en tredjedel til hver. Herning Kommune bidrager til projektet ved at stille bl.a.
analysekapacitet til rådighed. På nuværende tidspunkt skal de tre kommuner hver stille med 154.792
kr. ekskl. moms til finansiering af sekretariatsfunktionen i 2019.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

ØKONOMI
Vækstpuljen har i 2019 et budget på 2.169.000 kr., og alle midlerne er blevet disponeret. Såfremt
indstillingen tiltrædes, skal bevillingen tages fra puljens ikke-disponerede overførte midler fra tidligere
år, som pr. 1. juli 2019 udgør 831.198 kr.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Indstillingen blev anbefalet



Vækstpuljen - Kapitaludvidelse Midtjyllands Lufthavn

Sagsfremstilling

10. Vækstpuljen - Kapitaludvidelse Midtjyllands Lufthavn

Sagsnr. 779-2017-22413 Dok.nr. 779-2019-139810
Sagsbeh. Mads Ole Seirsen Åbent

ANLEDNING
Midtjyllands Lufthavn har anmodet ejerkommunerne om kapitaludvidelse.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet

INDSTILLING
Økonomisk Sekretariat indstiller,
1. at Skive Kommune bakker op om Midtjyllands Lufthavn og den nødvendige kapitaludvidelse på i
alt 12.000.000 kr. til Midtjyllands Lufthavn, hvoraf 6.000.000 kr. skal udbetales til lufthavnen i 2020,
mens de resterende 6.000.000 kr. udbetales i 2021.
2. at Skive Kommune bevilger i alt 960.000 kr. til en kapitaludvidelse i Midtjyllands Lufthavn med
finansiering fra vækstpuljen - sådan at de 480.000 kr. udbetales til Midtjyllands Lufthavn i 2020, mens
de resterende 480.000 kr. udbetales i 2021.
3. at en forudsætning for et kapitalindskud fra kommunerne er, at Midtjyllands Lufthavn ultimo 2020
og 2021 foretager en opfølgning med ejerkommunerne og redegør for status af Midtjyllands
Lufthavns økonomi.
4. at Bevillingen godkendes med den forudsætning, at alle ejerkommuner godkender
kapitaludvidelsen for 2020 og 2021.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Midtjyllands Lufthavn har i juni 2019 sendt en orientering om økonomi og passagerantal til
lufthavnens ejerkommuner.

I orienteringen gøres der rede for, at passagerantallet er faldende modsat forventningerne fra
tidligere orienteringer. Dette skyldes i høj grad, at DAT, som driver ruten mellem Karup og
København, har reduceret antallet af flyvninger. Til gengæld har det gjort driften mere rentabel for
DAT, hvilket giver en større sikkerhed for at ruten kan fortsætte i fremtiden. Pga. forskellige
tilpasninger af driften af Midtjyllands Lufthavn forventes budgettet at kunne holdes på trods af det
lavere passagerantal. Fra og med januar til og med maj 2019 har der været 10.198 færre passagerer
end forventet, hvilket svarer til 29 % færre passagerer end forventet i budgettet.

Midtjyllands lufthavn har iværksat en række tiltag for at vende udviklingen i passagertallet og forbedre
regnskabet, herunder at ruten Karup – København er integreret i rejseplanen.dk, erhvervsfragt
samarbejde med JetPak, minimeret energiforbrug mm.



Budget 2020 for Midtjyllands Lufthavn er under udarbejdelse og vil blive forelagt bestyrelsen til 1.
behandling d. 13. september 2019. Forventningen til budgettet er, at der i 2020 og 2021 er brug for,
at ejerkommunerne fortsat skyder kapital i lufthavnen i samme størrelsesorden, som der er blevet
indskudt i 2018 og 2019. For Skive Kommune er dette beløb 480.000 kr. årligt. Samlet set for alle
ejerkommuner er det 6 mio. kr. årligt.

Midtjyllands Lufthavn ejes af følgende kommuner igennem et andelsselskab med begrænset ansvar:
Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern, Silkeborg, Skive, Struer og Viborg.

Tidligere bevillinger til Midtjyllands Lufthavn
Der er i de foregående år givet tilskud til Midtjyllands Lufthavn i flere omgange fra ejerkommunerne. I
2012 besluttede ejerkredsen, som følge af fald i passagerantallet, at yde kapitaludvidelse til Karup
Lufthavn på i alt 10 mio. kr. Efterfølgende besluttede ejerkredsen i 2014 at yde kapitaludvidelse i
2016 og 2017 på 6 mio. kr. pr. år ligeledes bl.a. pga. faldende passagertal.

Efter beslutningen i 2014 om kapitaludvidelsen i 2016 og 2017 har bestyrelsen sammen med
lufthavnens ledelse gennemført en række tiltag med henblik på at begrænse underskuddet.
Herudover er der arbejdet med at tiltrække nye ruter.
På den baggrund er der i august 2017 holdt møde mellem ledelsen i Midtjyllands Lufthavn og
kommunaldirektørerne i ejerkredsen. Her blev det aftalt at fremsende en sag til
kommunalbestyrelserne i ejerkommunerne med indstilling om en kapitaludvidelse på i alt 12 mio. kr. i
2018 og 2019. Der blev taget beslutning om at tildele 480.000 kr. i både 2018 og 2019 på
Byrådsmøde d. 19. september 2017. Midlerne kom fra vækstpuljen.

Økonomiske fordelingskriterier
Udgangspunktet for fordeling af kapitaludvidelsen er den model, der blev anvendt i forbindelse med
vedtagelsen af de foregående kapitaludvidelser. Modellen tager udgangspunkt i kommunernes
ejerandele i Midtjyllands Lufthavn. Dog med den korrektion, at Herning og Viborg kommuner betaler
en lige stor andel af de 12 mio. kr. Denne korrektion betyder, at Viborg og Herning kommuner hver
betaler 20,3 pct. og den samlede fordeling mellem kommunerne bliver således:

Alternativ
Andelshavere Ejerandel Beløb i kr.

udregningspct.

Den alternative
fordeling af
6 mio. kr. pr. år

Herning 28,0 1.678.800 20,275 1.216.500

Holstebro 18,5 1.113.600 18,560 1.113.600

Ikast – Brande 9,3 559.200 9,320 559.200

Lemvig 3,7 220.200 3,670 220.200

Ringkøbing –
Skjern

7,3 439.200 7,320 439.200

Silkeborg 7,0 420.000 7,000 420.000

Skive 8,0 480.000 8,000 480.000

Struer 5,6 334.800 5,580 334.800



Viborg 12,6 754.200 20,275 1.216.500

I alt 100 6.000.000 100 6.000.000

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

ØKONOMI
Der bevilges 480.000 kr. i 2020 og 480.000 kr. i 2021 til Midtjyllands lufthavn. Kapitaludvidelsen
finansieres af Vækstpuljen.

Bilag
779-2019-147202 Årsrapport 2018 - Midtjyllands Lufthavn AMBA - endelig og

underskrevet

779-2019-147199 Brev til borgmestrene i ejerkredsen bag Midtjyllands Lufthavn juni 2019

779-2019-147201 Passagerstatistik 2019 - 31.05.2019

779-2019-147200 Budgetopfølgning - Forventet regnskab 2019 - 26.04.2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Indstillingen blev anbefalet, dog ønskes det, at der i forbindelse med budget 2020 og 2021
afsættes særskilte midler til Midtjyllands Lufthavn. Formålet er at friholde vækstpuljen.

KMDEDHVIS:779-2019-147202
KMDEDHVIS:779-2019-147199
KMDEDHVIS:779-2019-147201
KMDEDHVIS:779-2019-147200


Vækstpuljen - Forlængelse af projektet "Klyngemedarbejder"

Sagsfremstilling

11. Vækstpuljen - Forlængelse af projektet "Klyngemedarbejder"

Sagsnr. 779-2016-4624 Dok.nr. 779-2019-139578
Sagsbeh. Kim Niemann Åbent

ANLEDNING
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) beder på vegne af Rødding 2020 om en forlængelse af
vækstpuljeprojektet ”Klyngemedarbejder” til udgangen af 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget godkender, at vækstpuljeprojektet ”Klyngemedarbejder” forlænges til den 31.
december 2020.

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Den 19. april 2016 besluttede Økonomiudvalget på indstilling fra Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 11. april 2016 at bevilge 300.000 kr. til vækstpuljeprojektet
”Klyngemedarbejder”. Projektet var oprindelig berammet til at finde sted fra den 1. januar 2016 til den
31. december 2018. Da tilskuddet fra Skive Kommunes Vækstpulje imidlertid var under betingelse af,
at Rødding 2020 skulle rejse yderligere finansiering til projektet, blev projektperioden efterfølgende
ændret til 1. januar 2017-31. december 2019.

Økonomiudvalget besluttede at udmønte vækstpuljemidlerne til SET, der således fik til opgave at
fungere som tovholderfunktion over for Rødding 2020, der stod bag klyngemedarbejderprojektet. Den
8. august 2016 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget særskilt at bevilge 50.000 kr. til
SET til varetagelse af tovholderfunktionen.

Foruden bevillingen fra Skive Kommune har Rødding 2020 på nuværende tidspunkt rejst finansiering
fra LAG Skive-Viborg på 80.000 kr. og den nationale Landdistriktspulje på 175.000 kr. Desuden stiller
Rødding 2020 med min. 65.000 kr. i egenfinansiering.

Forlængelse af projektet
Klyngemedarbejderprojektet var opdelt i tre faser:

· Fase 1: Opkvalificering. Opbygning af ledelseskapacitet, økonomisk kapacitet og
eventkapacitet samt udarbejdelse af strategi
· Fase 2: Handlinger. Udbud af konkrete opgaver i forbindelse med gennemførelse af
udviklingsstrategiens indsatsområder.



· Fase 3: Ansættelse. Ansættelse af klyngemedarbejder, opsamling på projektet samt
afrapportering.

SET oplyser på vegne af Rødding 2020, at fase 1 er gennemført, og at fase 2 fortsat er i gang.
Rødding 2020 afventer dog at kunne afslutte fase 2 og igangsætte fase 3, da sidste fase skal køre
parallelt med udviklingen af Spøttrup Væksthus, som er på Budget 2019. For at kunne køre fase 3 i
klyngemedarbejderprojektet og udviklingen af Spøttrup Væksthus parallelt behøver Rødding 2020
dog en forlængelse af klyngemedarbejderprojektet frem til den 31. december 2020.

SET oplyser på vegne af Rødding 2020, at Landdistriktspuljen har accepteret forlængelsen, og at
Rødding 2020 nu afventer Skive Kommunes accept af tilsvarende. Forlængelsen medfører ingen
ændringer i budgettet.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at projektet er i fremdrift, og at projektet hidtil har leveret de forventede
resultater. Forvaltningen indstiller på det grundlag, at ønsket om en forlængelse frem til udgangen af
2020 imødekommes.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

ØKONOMI
Vækstpuljen har i 2019 et budget på 2.169.000 kr., og alle midlerne er blevet disponeret. Pr. 1. juli
2019 udgør puljens ikke-disponerede overførte midler fra tidligere år 831.198 kr.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Henrik Godsk

Indstillingen blev anbefalet.

Henrik Godsk var inhabil og deltog ikke under behandlingen af punktet.



Opgradering til sølvmedlemskab af DAMRC

Sagsfremstilling

12. Opgradering til sølvmedlemskab af DAMRC

Sagsnr. 779-2018-10708 Dok.nr. 779-2019-138138
Sagsbeh. Rikke Sand Jensen Åbent

ANLEDNING
Skive Kommune har indgået en resultatkontrakt med Danish Advanced Manufacturing Research
Center (DAMRC).

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager resultatkontrakten til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Den 11. marts 2019 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedet at opgradere Skive Kommunes
medlemskab af Danish Advanced Manufacturing Research Center (DAMRC) fra bronze til sølv.
Opgradering er med ikrafttrædelse allerede fra i år.

I forbindelse med opgraderingen er der blevet indgået en resultatkontrakt mellem Skive Kommune og
DAMRC, der beskriver, hvordan DAMRC skal arbejde med at skabe værdi for de lokale virksomheder
i DAMRC’s målgruppe.

Resultatkontrakten tager udgangspunkt i en treårig aktivitetsperiode, dog med en klausul om, at
resultatkontrakten ophører, såfremt Skive Kommune i løbet af de næste tre år vælger at nedgradere
sit medlemskab af DAMRC.

Resultatkontrakten løftes i praksis i tæt samspil mellem DAMRC og Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter (SET), hvor DAMRC igangsætter og gennemfører aktiviteterne, mens SET understøtter
processen. DAMRC er dog i sidste ende ansvarlig for, at aktiviteterne skaber de forventede
resultater.

Resultatkontrakten består af fem aktivitetstyper, hvoraf den første kun udføres det første år. De fem
aktivitetstyper er som følger:

- DAMRC detail-screening af op til 200 virksomheder
- Tekniske arrangementer med fokus på ny teknologi og produktionsforbedringer
- Indledende besøg hos virksomheder i samarbejde med SET med henblik på at synliggøre
virksomhedens udviklingsmuligheder
- Opfølgningsbesøg, hvor der arbejdes med en udvidet indsats i form af projektskabelse,
skabelse af udviklingsprojekter, teknologiafklaring, teknologiafprøvning eller lignende



- Særlig assistance til lokalt initiativ i Skive kommune (fx i uddannelsessektoren eller andre
relevante initiativer).

Med baggrund i ovenstående indsatser forventes en målbar effektiviseringsgevinst på i alt mellem 1,6
mio. kr. til 2,5 mio. kr. hos de deltagende virksomheder i Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

ØKONOMI
I 2019 koster et sølvmedlemsskab af DAMRC 104.000,- kr. I Budget 2019 er der allerede afsat
25.000 kr. til et bronzemedlemskab. Differencen (79.000 kr.) finansieres af puljen til fokuserende
erhvervsudviklingsprojekter.

Bilag
779-2019-163566 Resultatkontrakt mellem Skive Kommune og DAMRC 28.06.2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Blev taget til efterretning

KMDEDHVIS:779-2019-163566


Orientering om indkøb af ny hjemmeside til turistinformation

Sagsfremstilling

13. Orientering om indkøb af ny hjemmeside til turistinformation

Sagsnr. 779-2019-20744 Dok.nr. 779-2019-154327
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Åbent

ANLEDNING
Udskiftning af web-platform på turismeområdet

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
· at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Visit Denmarks kontrakt med udbyderen af web-platformen på turismeområdet udløber med
udgangen af oktober 2019. Alle brugere af Visit Denmarks web-platform har derfor fået tilbud om at
overgå til en ny og forbedret platform inden udgangen af oktober 2019.

I Skive Kommune er det Skive-Egnens Erhvervs- og Turistcenter (SET), der som del af
resultatkontrakten med Skive Kommune, driver turisthjemmesiden ferievedlimfjorden.dk.
Hjemmesiden skal overgå til en ny web-løsning med udgangen af oktober 2019, da SET bruger Visit
Denmarks web-platform på linje med de øvrige turistfremmeorganisationer i Danmark.

Økonomi og relation til etableringen af Destination Limfjorden
Udløbet af kontrakten på den nuværende web-platform og gennemførelsen af udbuddet på en ny
platform er sket uafhængigt af den nationale beslutning om at omstrukturere turismefremmesystemet.

I forhold til etableringen af en ny Destination Limfjorden i løbet af 2020 med én ny fælles hjemmeside
er timingen ikke optimal. Turisterhvervet på Skiveegnen kan imidlertid ikke undvære en hjemmeside,
indtil en ny destinationshjemmeside er klar, da hjemmesiden bruges i markedsføringsøjemed, online-
salg af oplevelsesprodukter etc. En nedlukning af hjemmesiden vil medføre en betydelig risiko for tab
af turismemæssig eksponering af Skiveegnen og salg af produkter i turistsæsonen 2020.

Købet af en licens til en ny web-platform er ikke indeholdt i SET’s resultatkontrakt med Skive
Kommune, hvorimod overflytning af indhold udføres af SET som del af operatøraftalen. Til udvalgets
orientering har forvaltningen derfor brugt 25.000 kr. fra den administrative udviklingskonto til køb af
licens til en ny web-platform. Ibrugtagning af den nye web-løsning giver desuden mulighed for at
afprøve, om løsningen opfylder Destination Limfjords ønsker og krav til en kommende web-platform.
Det er forvaltningen og SET’s vurdering, at overgang til ny web-platform er den bedste løsning i
situationen.



Vedrørende Fursund Turistinformation og hjemmesiden visitfur.dk
Fursund Turistinformation har i dag deres egen hjemmeside visitfur.dk. Da Skive Kommune ved
dannelsen af Destination Limfjorden, som forventes at ske medio 2020, ikke længere må yde
økonomisk støtte til en selvstændig turistinformation på Fur, anbefaler forvaltningen, at Fursund
Turistinformation i overgangsperioden frem til endelig afklaring af Destination Limfjorden benytter sig
af muligheden for at have en hjemmeside for Fur som en underside på ferievedlimfjorden.dk, men
med fortsat direkte tilgang via domænet visitfur.dk.

Fursund Turistinformation har imidlertid mulighed for selvstændigt at vælge at overgå til den nye
web-platform eller brug af anden løsning. Det er imidlertid forvaltningens vurdering, at det ikke vil
være en optimal løsning jf. anbefalingerne i turismeanalysen samt en uhensigtsmæssig brug af
Fursund Turistinformations ressourcer i en situation, hvor Skive Kommune ikke fremover kan yde
økonomisk støtte til en selvstændig Fur webløsning. Skive Kommunes bidrag til turistfremme skal gå
til en samlet destination.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (turismeudvikling)

ØKONOMI
Der er anvendt 25.000,- kr. fra den administrative udviklingskonto.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Blev taget til efterretning

http://www.visitfur.dk


Orientering - Veteranindsats i samarbejde med Cabi

Sagsfremstilling

14. Orientering - Veteranindsats i samarbejde med Cabi

Sagsnr. 779-2019-18088 Dok.nr. 779-2019-132480
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Åbent

ANLEDNING
Opstart af supplement til nuværende veteranindsats

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Beskæftigelsesministeren og aftaleparterne bag satspuljen besluttede, i forbindelse med
udmøntningen af satspuljemidlerne på beskæftigelsesområdet, i 2017 at afsætte midler til en indsats
for ledige veteraner.

Projektet ”Veteraner i job – fra brændpunkt til beskæftigelse” er sat i værk for at imødegå de behov
og udfordringer, som afholder ledige veteraner fra at få fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Projektet
ledes af Cabi og løber over en fire-årig periode fra 2017 til 2020.

Målgruppe
En veteran er en person, der på baggrund af en beslutning truffet af Folketinget, regeringen eller en
minister, har været udsendt i mindst én international mission.

Formål
Formålet med indsatsen er at hjælpe veteraner uden en fast tilknytning til arbejdsmarkedet til at få
kontakt til virksomheder og det civile arbejdsmarked. Indsatsen er et supplement til den øvrige
indsats, hvor Skive Kommune har en veterankoordinator, der er omdrejningspunktet.
Veterankoordinatoren er det primære kontaktpunkt for veteraner, pårørende, frivillige, fagpersoner og
eksterne samarbejdspartnere.

Indhold
For at komme i mål med indsatsen er der etableret taskforces rundt i hele Danmark. Skive Kommune
er sammen med Holstebro Kommune tovholder på Task Force Vest-Midtjylland.

Taskforcen består af lokale virksomheder, relevante interessenter og foreninger på veteranområdet
samt repræsentanter fra den kommunale beskæftigelsesindsats. Målet er at skabe initiativer, der
afstedkommer, at ledige veteraner kommer ud på virksomheder i ordinær ansættelse, praktik eller
støttet beskæftigelse.



Taskforcen arbejder på nuværende tidspunkt på at facilitere to arrangementer:
1) En jobmesse i Skive Kommune for ledige veteraner.
2) Et arrangement i Holstebro med fokus på næste generation af veteraner, hvor der er risiko for
ledighed, hvis ikke de klædes på til et civilt job.
Begge arrangementer vil være i samarbejde med kaserne og relevante virksomheder i området, der
mangler arbejdskraft, samt veteraner som er ledige eller i risiko for at ryge ud af arbejdsmarkedet.
Derudover er begge indsatser i tråd med den øvrige indsats, som koordineres af
veterankoordinatoren i Skive Kommune, som også er en del af taskforcen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering finansierer projektet.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Blev taget til efterretning



Tidsplan for Beskæftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling

15. Tidsplan for Beskæftigelsesplan 2020

Sagsnr. 779-2019-6117 Dok.nr. 779-2019-125522
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Hvert år skal Skive Kommune udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år.
Beskæftigelsesplan 2020 fastlægger kommunens overordnede mål og strategier for
beskæftigelsesindsatsen i 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at forslag til tidsplan for Beskæftigelsesplan 2020 godkendes

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal som tidligere år udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Planen
fastlægger kommunens overordnede mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i 2020.

Lovgivningen indeholder følgende krav til beskæftigelsesplanen:
- at planen tager udgangspunkt i de vejledende mål for indsatsen fra beskæftigelsesministeren
(”ministermål”)
- at planen udarbejdes på grundlag af en resultatrevision for det forudgående år
- at planen godkendes i byrådet senest den 31.12.2019.

Beskæftigelsesministeren udmeldte den 21. februar 2019 de beskæftigelsespolitiske mål for 2020:
1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
3. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Ministermålene indarbejdes i Beskæftigelsesplanen for 2020.

Tidsplan
Kommunerne kan selv tilrettelægge den politiske proces for beskæftigelsesplanen. Skive Kommune
har udarbejdet nedenstående forslag til tidsplan.

Beskæftigelsesplan 2020 kan med tidsplanen være endeligt godkendt den 27. november 2019.

Drøftelse og foreløbig godkendelse i Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget

7. oktober



Høring i relevante råd og udvalg
Høring i Etnisk Råd ift. mål 2

Oktober

Endelig godkendelse i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

11. november

Godkendelse i Økonomiudvalget 19. november

Godkendelse i Byrådet 26. november

Beskæftigelsesplan 2020 sendes til
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

December 2019

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om organisering og understøtning af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4

ØKONOMI

-

Bilag
779-2019-42397 Bilag 1 Beskæftigelsespolitiske mål 2020

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Indstillingen blev tiltrådt

KMDEDHVIS:779-2019-42397


Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 12.
august 2019

Sagsfremstilling

16. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering -
12. august
2019

Sagsnr. 779-2018-36614 Dok.nr. 779-2018-314372
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Åbent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
· Early warning – invitation til januarkonference
· Temamøde med behandlingspsykiatrien
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har ønsket en dialog med Regionspsykiatrien om tilbuddene til
de sårbare unge, da det er Regionspsykiatrien, der har ansvaret for den medicinske og lægelige
behandling af psykisk sygdom. Flere af de politiske udvalg har dog ansvarsområder med snitflader til
Regionspsykiatrien. Forvaltningen har derfor inviteret repræsentanter fra Regionspsykiatrien med på
byrådets temamøde i december, hvor de vil fortælle om deres målgrupper, tilbud og indsatser,
specielt for unge med psykisk sygdom.

· Månedsstatistik august 2019
Befolkningstallet i Skive Kommune er gået 86 personer tilbage fra 1.kvartal 2019, svarende til et fald
på 0,2 procent. Fra 2. kvartal 2018 til 2. kvartal 2019 er befolkningstallet gået fra 378 personer
tilbage, svarende til et fald på 0,8 procent.

Kort status på planlægning af studietur til Holland
Forvaltningen giver en orientering

Visning af lokale jobs på tilflyttersiden flyttilskive.dk
På temamødet den 25. juni 2019 omhandlende bosætningsstrategien og revitalisering af
Skiveegnens brand RENT LIV 2.0, blev der spurgt til kommunale initiativer vedr. visning af lokale
jobmuligheder i forbindelse med bosætningsindsatsen. Forvaltningen giver en kort orientering.

JURA (herunder lovgrundlag)



-

ØKONOMI
-

Bilag
779-2019-134120 Early warning til Januarkonference 2020

779-2019-113231 Månedsstatistik - august 2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 12. august 2019
Fraværende: Ingen

Der blev givet en orientering

KMDEDHVIS:779-2019-134120
KMDEDHVIS:779-2019-113231

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

