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Punkt 1: Beskaftigelsesplan 2018 og Resultatrevision 2016

Sagsfremstilling

1. Beskzeftigelsesplan 2018 og Resultatrevision 2016
Sagsnr. 779-2017-18089  Dok.nr. 779-2017-262186
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Etnisk Réd og Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at forslaget til Beskeaftigelsesplan 2018 dreftes

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget sender hermed Beskeftigelsesplan 2018 til hering i Etnisk Rad og Det Lokale
Samarbejdsudvalg.

Beskeeftigelsesplan 2018
Skive Kommune skal hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan, som fastleegger de overordnede malsatninger og
strategien for beskaftigelsesindsatsen i det efterfolgende ar.

Beskaftigelsesplanen skal tage udgangspunkt i en resultatrevision for det foregaende ar (vedlagt) og ministerens mél for
indsatsen i det kommende &r.

Vedlagte forslag til Beskaeftigelsesplan 2018 er godkendt til hering af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9.
oktober 2017. Planen indeholder en opsummering af de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer i Skive Kommune
samt mal og strategi for indsatsen i 2018.

Indsatsomrader og mil

Beskeftigelsesministeren har udmeldt 5 overordnede mal for beskeftigelsespolitikken 1 2018:

1. Flere personer skal i beskeaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse.

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskaftigelse.

5. Bekampelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger.

Det forste af ministerens mal er et overordnet mal for hele indsatsen. I Jobcenter Skive foreslas det udmentet i folgende
overordnede effektmal:

”Skive Kommune skal vaere bedst blandt sammenlignelige kommuner til at {4 flere personer i beskaftigelse eller
uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse.”

Beskaftigelsesplan 2018 er bygget op omkring syv fokusomrdder med tilherende mal for indsatsen i 2018:

1. Arbejdskratft til virksomhederne

2. Flygtninge ind pé arbejdsmarkedet

3. Ledige veek fra langvarig offentlig forsergelse og ind pa arbejdsmarkedet
4. Unge i uddannelse og job

5. Sygemeldte i job (igen)

6. Ledighedsydelse og fleksjob

7. Bekempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger

Heoring

Beskaftigelsesplan 2018 blev sendt i hering i Etnisk Rad og Det Lokale Samarbejdsudvalg d. 12. oktober. Mundtlige
kommentarer vil blive opsamlet pa medet den 26. oktober 2017. Frist for skriftlige heringssvar er 27. oktober kl. 12.00 til
Arbejdsmarkedsafdelingens sekretariat.



Pa medet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum fortelle om planen.

Derefter skal Etnisk Réd og Det Lokale Samarbejdsudvalg drefte planen og komme med kommentarer til den.
Kommentarerne og skriftlige heringssvar bliver fremlagt for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Skive Byrad, nar
planen skal endeligt godkendes i november.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2017-260394 Beskaftigelsesplan 2018 til hering

779-2017-179638 Bilag: Resultatrevision vedr. beskeftigelsesplan 2016

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. oktober 2017
Fravaerende: ingen

Heringsmede LSU og Etnisk Rad

Afbud:

Gitte Hansen, Jesper Holm Torstensen, Niels Pedersen, Klaus Dahl Christensen, Karim Alva Ganem, Mohamad Jammal,
Ole Priess, Safia Kalif, Sigita Junoke, Amira Dubicanac, Viktoriia Chyzh, Berit Kjolhede, Asad Abdi Osman, Kawa Bilal,
Sherwan Shahin

Beskaftigelsesplan 2018
Beskaftigelsesplan 2018 blev dreftet pa baggrund af oplag fra arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum.

Medlemmer af Etnisk Rad og LSU kom i lgbet af debatten med folgende kommentar til beskeftigelsesplanen:

- Formuleringen ’kortest mulig vej til selvforsergelse’ kan vaere hemmende for mere langsigtede losninger. Uddannelse
og kurser kan vaere den vej, der skaber varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Der skal vaere elastik i kortest mulige vej, s&
der i de tilfzelde, hvor det giver mening ud fra en individuel vurdering, er mulighed for at fa uddannelse og kurser.

- | forleengelse af ovenstaende skal der vaere storre fokus pa uddannelse (langsigtede losninger), selvom der ikke er et her-
og-nu behov. De ledige skal vare klaedt pé til jobbet, nar det opstar.

- Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at de der har uddannelse opnar varig tilknytning til arbejdsmarkedet, hvorimod
ufagleerte er de forste, der mister jobbet, nar der er nedskaringer.

- Der blev spurgt ind til muligheden for at etablere et vikarkorps af ledige, som kan varetage vikartimer i det offentlige
ved sygdom og lignende — X i teknisk forvaltning og pa dagtilbudsomradet.

- En teet dialog med de etniske grupper i Skive Kommune kan vare en mulig vej til at fa flere kvinder med anden etnisk
herkomst ind pé arbejdsmarkedet. I forleengelse heraf blev der spurgt ind til muligheden for at lave en sarlig indsats for at
fé flere kvinder ind pa arbejdsmarkedet (i lighed med indsatsen for langtidsledige)

- DH opfordrede til mere ambitigse mal for fleksjobbere — fx at Skive skal vaere blandt de 10 bedste kommuner til at f&
fleksjobberettigede personer i fleksjob.

- Der blev opfordret til, at indfaldsvinklen til beskeftigelsesplanen tager udgangspunkt i Skive Kommunes verdier.

- Der blev opfordret til allerede nu at etablere et teettere samarbejde med bl.a. produktionsskole som indledning til den
kommende Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Bilag


kmdedhvis:779-2017-260394
kmdedhvis:779-2017-179638

Beskeftigelsesplan 2018 til hering

Bilag: Resultatrevision vedr. beskeftigelsesplan 2016
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