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Punkt 1: Beskæftigelsesplan 2018 og Resultatrevision 2016

Sagsfremstilling
1.           Beskæftigelsesplan 2018 og Resultatrevision 2016                    
Sagsnr. 779-2017-18089      Dok.nr. 779-2017-262186                      
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Etnisk Råd og Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at forslaget til Beskæftigelsesplan 2018 drøftes
 
SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget sender hermed Beskæftigelsesplan 2018 til høring i Etnisk Råd og Det Lokale
Samarbejdsudvalg.
 
Beskæftigelsesplan 2018
Skive Kommune skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, som fastlægger de overordnede målsætninger og
strategien for beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende år.
 
Beskæftigelsesplanen skal tage udgangspunkt i en resultatrevision for det foregående år (vedlagt) og ministerens mål for
indsatsen i det kommende år.
 
Vedlagte forslag til Beskæftigelsesplan 2018 er godkendt til høring af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9.
oktober 2017. Planen indeholder en opsummering af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer i Skive Kommune
samt mål og strategi for indsatsen i 2018.
 
Indsatsområder og mål
Beskæftigelsesministeren har udmeldt 5 overordnede mål for beskæftigelsespolitikken i 2018:
1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse.
2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskæftigelse.
5. Bekæmpelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger.
 
Det første af ministerens mål er et overordnet mål for hele indsatsen. I Jobcenter Skive foreslås det udmøntet i følgende
overordnede effektmål:
 
”Skive Kommune skal være bedst blandt sammenlignelige kommuner til at få flere personer i beskæftigelse eller
uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse.”
 
Beskæftigelsesplan 2018 er bygget op omkring syv fokusområder med tilhørende mål for indsatsen i 2018:
 
1. Arbejdskraft til virksomhederne
2. Flygtninge ind på arbejdsmarkedet
3. Ledige væk fra langvarig offentlig forsørgelse og ind på arbejdsmarkedet
4. Unge i uddannelse og job
5. Sygemeldte i job (igen)
6. Ledighedsydelse og fleksjob
7. Bekæmpelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger
 
Høring
Beskæftigelsesplan 2018 blev sendt i høring i Etnisk Råd og Det Lokale Samarbejdsudvalg d. 12. oktober. Mundtlige
kommentarer vil blive opsamlet på mødet den 26. oktober 2017. Frist for skriftlige høringssvar er 27. oktober kl. 12.00 til
Arbejdsmarkedsafdelingens sekretariat.



 
På mødet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum fortælle om planen.
 
Derefter skal Etnisk Råd og Det Lokale Samarbejdsudvalg drøfte planen og komme med kommentarer til den.
Kommentarerne og skriftlige høringssvar bliver fremlagt for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Skive Byråd, når
planen skal endeligt godkendes i november.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
-
 
ØKONOMI
 
-
 
 
 
Bilag
779-2017-260394 Beskæftigelsesplan 2018 til høring

779-2017-179638 Bilag: Resultatrevision vedr. beskæftigelsesplan 2016
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 26. oktober 2017
Fraværende: ingen
 
Høringsmøde LSU og Etnisk Råd
 
Afbud:
Gitte Hansen, Jesper Holm Torstensen, Niels Pedersen, Klaus Dahl Christensen, Karim Alva Ganem, Mohamad Jammal,
Ole Priess, Safia Kalif, Sigita Junoke, Amira Dubicanac, Viktoriia Chyzh, Berit Kjølhede, Asad Abdi Osman, Kawa Bilal,
Sherwan Shahin
 
 
 
Beskæftigelsesplan 2018
Beskæftigelsesplan 2018 blev drøftet på baggrund af oplæg fra arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum.
 
Medlemmer af Etnisk Råd og LSU kom i løbet af debatten med følgende kommentar til beskæftigelsesplanen:
 
· Formuleringen ’kortest mulig vej til selvforsørgelse’ kan være hæmmende for mere langsigtede løsninger. Uddannelse
og kurser kan være den vej, der skaber varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Der skal være elastik i kortest mulige vej, så
der i de tilfælde, hvor det giver mening ud fra en individuel vurdering, er mulighed for at få uddannelse og kurser.
· I forlængelse af ovenstående skal der være større fokus på uddannelse (langsigtede løsninger), selvom der ikke er et her-
og-nu behov. De ledige skal være klædt på til jobbet, når det opstår.
· Det er vigtigt at være opmærksom på, at de der har uddannelse opnår varig tilknytning til arbejdsmarkedet, hvorimod
ufaglærte er de første, der mister jobbet, når der er nedskæringer.
· Der blev spurgt ind til muligheden for at etablere et vikarkorps af ledige, som kan varetage vikartimer i det offentlige
ved sygdom og lignende – fx i teknisk forvaltning og på dagtilbudsområdet.
· En tæt dialog med de etniske grupper i Skive Kommune kan være en mulig vej til at få flere kvinder med anden etnisk
herkomst ind på arbejdsmarkedet. I forlængelse heraf blev der spurgt ind til muligheden for at lave en særlig indsats for at
få flere kvinder ind på arbejdsmarkedet (i lighed med indsatsen for langtidsledige)
· DH opfordrede til mere ambitiøse mål for fleksjobbere – fx at Skive skal være blandt de 10 bedste kommuner til at få
fleksjobberettigede personer i fleksjob.
· Der blev opfordret til, at indfaldsvinklen til beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i Skive Kommunes værdier.
· Der blev opfordret til allerede nu at etablere et tættere samarbejde med bl.a. produktionsskole som indledning til den
kommende Forberedende Grunduddannelse (FGU).
 
 

Bilag

kmdedhvis:779-2017-260394
kmdedhvis:779-2017-179638


Beskæftigelsesplan 2018 til høring

Bilag: Resultatrevision vedr. beskæftigelsesplan 2016
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