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Indholdsfortegnelse
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Punkt 2: Handicapradets droftelse af oplaeg til Socialplan 2015-18



Handicapradets droftelse af oplaeg til Socialplan 2015-18

Sagsfremstilling

2. Handicapradets droftelse af oplaeg til Socialplan 2015-18
Sagsnr. 779-2014-29862  Dok.nr. 779-2014-267371

Sagsbeh. Vagn Mastrup Abent
FORVENTET SAGSGANG

Handicapradet

INDSTILLING
Handicapradet anmodes om at drafte oplaegget til Socialplan 2015-2018 og give tilbagemelding til forvaltningen

SAGSFREMSTILLING

Handicapradet drgftede pd madet 27. oktober hvordan man som rad gnsker at medvirke i processen om
udarbejdelse af ny Socialplan 2015-2018. Der er planlagt et ekstra mgde den 24. november, hvor der er afsat 3
timer til dialog om oplaegget til en ny Socialplan. Det aftales, at DH vil drgfte oplaegget i DH regi, som et opleeg til
mgdet den 24. november.

Handicapradet anmodes om at drafte oplaegget mere konkret og give tilbagemelding til forvaltningen. Oplaeg til
Socialplan er fremsendt i tidligere mail.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Handicapradet den 24. november 2014
Fraveerende: Jgrn Bruun

Handicapradet drafter oplaeg til Socialplan 2015-2018.
Handicapradet laegger veegt pa at:

- Der er behov for tydelige definitioner pa faglige udtryk i Socialplanen (Ansvar for eget liv. Coaching.
Medborgerskab. Mestring og selvbestemmelse).

- Det er positivt at man tager udgangspunkt i den enkelte. Men borgeren ma ikke overlades til "sin egen
fiasko”. Vi har fortsat en pligt til at drage omsorg og veere stattende.

- Dokumentationskrav kan veere ressourcekreevende for medarbejderne og man skal huske at kompensere
herfor.

- Vi skal blive bedre til at bruge handleplaner og at udforme mal, delmal, ansvar for indsats, opfalgning og
evaluering.

- Gode visioner - set fra borgernes synsvinkel, men en udfordring bliver samspillet mellem de forskellige
aktarer, hvor borgerne er i centrum.

- Ingen kan veere imod mission og vision — vel at meaerke hvis man forstar det samme og har feelles syn pa
forudsaetninger og vilkar.

- Der er behov for fokus pa den gode overgang fra barn/ung til voksen. Der opleves fortsat uhensigtsmaessige
sagsforlgb (faglig koordination, kommunikation og formidling).



- Indsatsen vedragrende pleje, omsorg og praktisk hjeelp skal formuleres uddybende sa det kan forstas af ikke-
indviede.

- Vi skal sikre, at samspil mellem Pleje & Omsorg og Socialafdelingen fungerer effektivt.

- Handicapradet gnsker en kortfattet Socialplan.

- Skive Kommune skal (fortsat) veere de dygtigste indenfor velfeerdsomradet. Civilsamfundet og frivillige er
vigtige, men der er behov for tydelige spilleregler for faglighed og frivillighed.

- Frivillighed skal vaere pa borgerenes praemisser. Hvis borgeren lukker dgren op er "alt” stort set muligt - det
handler om tryghed.

- Der er behov for en kombination mellem de frivillige og de professionelle - specielt nar man star overfor
borgere med gennemgribende udviklingsforstyrrelser og borgere med andre veesentlige
kommunikationsvanskeligheder.

- Medmenneskelighed, anerkendelse og ligeveerdighed er grundlaeggende, men kan ikke sta alene i alle
sammenhange.

- En god ide, hvis der i Socialplanen kan formuleres en afklaring af forsikringsspgrgsmal for frivillige.

- Det er fortsat et mal at fa oprettet cafélignende tilbud pa autismeomradet.

- Mange af drgftelserne handler om forskellige forstaelse af ordene. Der er behov for et felles sprog.
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