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Uddannelseslgft, Jobrotation og Sporskifte

Sagsfremstilling
1. Uddannelsesloft, Jobrotation og Sporskifte

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-11032
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
LO har efterspurgt en drgftelse af ordningerne uddannelseslgaft, jobrotation og sporskifte.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at LSU drefter ordningerne uddannelseslgft, jobrotation og sporskifte

SAGSFREMSTILLING

Uddannelsesloft:
Dagpengemodtagere, der er fyldt 30, har med uddannelseslaft mulighed for at fa tilbud om en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis:
personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller
personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har veeret anvendt i de sidste 5 ar.

Jobrotation:

Formalet med jobrotationsordningen er at tilskynde virksomheder til at opkvalificere deres
medarbejdere og samtidig give ledige mulighed for at fa konkret erhvervserfaring og et netveerk pa en
rigtig arbejdsplads.

Jobrotation er en ordning, hvor en privat eller offentlig arbejdsgiver far mulighed for at opkvalificere
deres medarbejdere og samtidig giver ledige mulighed for at fa konkret erhvervserfaring og et
netvaerk pa en rigtig arbejdsplads.

Der findes to former for jobrotation:

En arbejdsgiver kan sende en ansat pa voksenuddannelse med godtggrelse og ansaette en
ledig med Igntilskud som vikar

Nar en medarbejder, som hgjst besidder en erhvervsuddannelse, deltager i uddannelse med
len, har arbejdsgiveren ret til jobrotationsydelse fra jobcenteret, safremt arbejdsgiveren samtidig
anseaetter en ledig som vikar.

Sporskifte:



| forbindelse med Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse er
der afsat 25 mio. kr. arligt i perioden 2018 — 2021 til en sporskifteordning.

Sporskifte giver medarbejdere, der enten er i risiko for at blive nedslidte eller er nedslidte, mulighed
for at gennemfare et sporskifteforlab med henblik pa at fastholde dem pa arbejdsmarkedet.

Et sporskifteforlgb kan besta af beskaeftigelsesrettet vejledning og afklaring, erhvervsrettet
efteruddannelse og eventuel praktik i en anden virksomhed.

P& mgdet orienterer sektionsleder Charlotte Svoldgaard om ordningerne uddannelseslgft og
jobrotation som oplaeg til drgftelse i LSU, mens Gert Ringgaard orienterer om sporskifte.

JURA (herunder lovgrundlaq)

Uddannelseslgft:

§ 2. Jobcenteret kan efter reglerne i § 96 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats fra fgrste
ledighedsdag give tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelse til
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, jf. § 1, stk. 2.

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraveerende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Uddannelseslaft, jobrotation og sporskifte blev drgftet pa baggrund af en orientering.

Erfaring ved uddannelseslgft er, at den aktuelle ansggergruppe ikke opnar saerlig merit, og det
betyder, at malgruppen har sveert ved at gennemfgre uddannelse inden for dagpengeperioden
eller, at det vurderes, at det ikke er korteste vej til selvforsgrgelse.

Jobcentret har fokus pa jobrotation i dialogen med virksomhederne. Der er i 2019 gennemfart
26 projekter, som svarer til, at 105 ansatte har veeret pa uddannelse, og 35 ledige har i den
sammenhaeng veere ansat som jobrotationsvikariater | primaert inden for det offentlige.

Sporskifteordningen giver mulighed for, at nedslidningstruede medarbejdere kan gennemfagre
ny uddannelse pa op til 40 dage fordelt over et halvt ar, som skal sikre enten fastholdelse eller
nye muligheder. Som udgangspunkt er der ikke en oplevelse af, at der er et udbredt kendskab
til ordningen.



Orientering om a-kasseforsgget

Sagsfremstilling
2. Orientering om a-kasseforsgget

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10272
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti
indgik i august 2018 aftale om en forenkling af beskaeftigelsesindsatsen. Som en del af forenklingen
af beskaeftigelsesindsatsen far udvalgte a-kasser i en firearig periode ansvaret for kontaktforlgbet for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de farste tre maneder af ledighedsperioden.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats har til formal at skabe bedre vilkar for kommunernes
beskaeftigelsesindsats, friggre ressourcer ved at rydde op i proceskrav og saerregler samt
harmonisere flere regler og dermed forenkle Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Loven tradte i
kraft 1. januar 2020.

Aftalen er bygget op over fire hovedelementer:

Faerre og mere enkle proceskrav

Ens regler pa tvaers af malgrupper

Flere digitale Igsninger

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

hrowobd -~

Der iveerkseettes, som en del af forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen, en forsggsordning med
starre ansvar til a-kasserne. A-kasse forsgget er et 4-arigt forsgg, hvor cirka 55 pct. af nyledige
dagpengemodtagere i Skive Kommune skal vaere tilknyttet a-kassen fremfor jobcentret i de farste tre
maneder. Forsgget vil i Skive omfatte ca. 850 forlgb arligt. Der folger hverken penge med til a-
kasserne eller kommunerne.

A-kasse forsgget i praksis

| alt er der udvalgt 9 a-kasser, der kommer til at deltage i forsgget pa landsplan. 5 a-kasser skal
deltage i forsgget i Skive Kommune. Det geelder: 3F, FOA, Metal, HK og Socialpaedagogernes A-
kasse, hvoraf 3F’s medlemmer udger langt stgrstedelen af forsgget i Skive Kommune.

A-kasserne, som er omfattet af forsgget, varetager indsatsen i de fgrste 3 maneder og er ansvarlig
for:



En cv-samtale (som de allerede varetager i dag)

En radighedssamtale (som de allerede varetager i dag)

Feellessamtale mellem borger, jobcenter og a-kasse (som i dag finder sted i jobcenteret, men i
fremtiden skal finde sted i a-kassen)

To jobsamtaler (som i dag varetages af jobcenteret)

A-kasserne skal foretage en indledende afklaring af de borgere, der indgar i forsgget. De borgere,
som a-kassen vurderer at veere i risiko for langtidsledighed, overgar til jobcentret med henblik pa en
tidlig indsats. Unge dagpengemodtagere under 25 ar, som er i malgruppen for uddannelsespalaeg
(dvs. uden en erhvervskompetencegivende uddannelse), indgar ikke i forsgget.

A-kasserne kan fortsat afgive tilbud om 6-ugers jobrettet uddannelse uden aftale med jobcentret. Alle
andre tilbud efter Lov om aktiv Beskeeftigelsesindsats forudsaetter jobcentrets godkendelse.

Pa mgdet orienterer LO om indsatsen for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de fgrste tre
maneder af ledighedsperioden.

JURA (herunder lovgrundlag)
Aftale om forenklet beskaeftigelsesindsats.

IKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fravaerende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning

LSU gnsker at falge fors@get og fa en ny status pa naeste magde.



Pulje 50+ Guld

Sagsfremstilling
3. Pulje 50+ Guld

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-11870
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt puljen ’Seerlig indsats for ledige
over 50 ar'.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune har sagt midler til projektet '50+ Guld’, der har til formal at understatte, at der tidligt i
ledighedsperioden skabes de bedst mulige rammer for at hjaelpe ledige over 50 ar i risiko for
langtidsledighed tilbage i job.

Malgruppe
Malgruppen bestar af ledige dagpengemodtagere i risiko for langtidsledighed, som er 50 ar eller
derover.

Projektet i Skive Kommune

Jobcenter Skive star for en tidlig og aktiv indsats med fokus pa, at den enkelte kommer videre, inden
ledighed bliver til langtidsledighed. Indsatsen tilretteleegges i teet samarbejde med den ledige. Et
vigtigt redskab er samtaler og i det hele taget kommunikation. Samtalerne har et jobrettet mal med
fokus pa progression og udvikling af den lediges arbejds- eller uddannelsesevne.

Der vil i projektet vaere fokus pa en virksomhedsrettet indsats — med seerligt fokus pa
smajobs/praktik. Omdrejningspunktet bliver jobklubber, hvor malgruppen opbygger netvaerk og
kvalificerer deres jobsggning, nar den enkelte ikke er i praktik, lgntilskud eller smajob.

Projektet bliver en del af den nuvaerende indsats malrettet langtidsledige, hvor der arbejdes med en
lav sagsstamme. Ledige i malgruppen far tilknyttet en sagsbehandler med almindelig sagsnorm og
en jobkonsulent med nedsat sagsantal (15-20 sager). Konkret vil projektet udspringe af erfaringer fra
BIP-projektet — at det er den virksomhedsrettede indsats, der virker - herefter tilbud. Lige som teette
relationer, hyppig kontakt og let tilgeengelighed bliver gennemgaende for hele projektperioden.

Sidelgbende vil projektet indeholde supervision til medarbejdere i og uden for projektet. Det skal
sikre, at tankegangen og erfaringer fra projektet bliver implementeret i hele afdelingen.



Malretter indsatsen pa de 50-arige
Indsatsperiode: december 2019 - december 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansggningsfrist til puljen var d. 10. december 2019.

GKONOMI
Der er afsat 10,4 mio. kr. til puljen i arene 2019-2021, som kan sgges af kommuner.

Skive Kommune har ansggt og faet bevilget et samlet belgb pa 1.428.535,44 kr. for hele
projektperioden.

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraveerende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning



Orientering om opkvalificeringspuljer
Sagsfremstilling
4. Orientering om opkvalificeringspuljer

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10112
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt fire opkvalificeringspuljer, som
kommunerne kan sgge.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

STAR udmeldte i november 2019 fire opkvalificeringspuljer — herunder 'Ny supplerende regional
uddannelsespulje for jobparate’, ’Pulje til grundforlgb for erhvervsuddannelse’, 'Pulje til nye
muligheder for jobrotation’ og 'Ny pulje til opkvalificering inden for mangelomrader’.

STAR har ud fra kommunernes andel af borgere indenfor de respektive malgrupper fordelt midler til
kommunerne i forhold til de ovennaevnte puljer. Alle kommuner har modtaget et brev, hvor de skal
interessetilkendegive at modtage tilskud fra de respektive puljer.

Kommunerne skal derfor blot vedlaegge budget og angive, om der gnskes det angivne belgb, eller
om der ansgges om flere midler. Kommunerne skal dermed ikke sende en traditionel ansggning til
puljerne.

Skive Kommune har tilkendegivet interesse for fglgende puljer:

Ny supplerende regional uddannelsespulje for jobparate

Formalet med puljen er at give jobparate kontanthjeelpsmodtagere adgang til korte erhvervsrettede
kurser, der optreeder pa listen over kurser (positivlisten) for den eksisterende regionale
uddannelsespulje til dagpengemodtagere.

Der er afsat 30,0 mio. kr. til puljen, hvoraf STAR har tildelt Skive Kommune 101.400,00 kr. ud fra
andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Pulje til grundforleb for erhvervsuddannelse

Formalet med puljen er, at kommunerne kan bevillige erhvervsuddannelsernes grundforlgb til
dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere, der er ufagleerte eller fagleerte med foreeldet
uddannelse, og som minimum er 30 ar.



Dagpengemodtagere skal kunne feerdiggare grundforlabet inden for dagpengeperioden. For bade
dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere er det endvidere et krav, at den ledige har en
uddannelsesaftale med en virksomhed, inden grundforlgbet pabegyndes. Alternativt skal
uddannelsen veere pa listen over kurser (positivlisten) for puljen til uddannelseslgft. Den ledige vil
under grundforlgbet modtage den hidtidige ydelse og veere fritaget for at veere aktivt jobs@gende
samt sta til radighed for henvist arbejde.

Der er afsat 27,0 mio. kr. til puljen, hvoraf Skive Kommune har faet tildelt 185.000 kr. ud fra
kommunens andel af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Ny pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

Formalet med puljen er, at ledige med en hensigtserkleering om ansaettelse inden for et omrade med
mangel pa arbejdskraft kan fa adgang til opkvalificering. Med puljen kan kommunerne fa 80 procent
refusion for pabegyndte forlgb, der afgives som tilbud om vejledning og opkvalificering. Puljen
omfatter ansaettelse inden for stillingsbetegnelse med rekrutteringsudfordringer.

Malgruppen udvides til at omfatte alle malgrupper i den nye lov om aktiv beskaeftigelsesindsats
(LAB). Alle malgrupper med mere end 3 maneders ledighed vil kunne fa adgang til opkvalificering fra
denne pulje indtil udgangen af 2020, safremt de har en hensigtserkleering fra en arbejdsgiver om
ansaettelse inden for et omrade med mangel pa arbejdskraft.

Der er afsat 13,0 mio. kr. til puljen, hvoraf Skive Kommune har faet tildelt 64.400 kr. ud fra
kommunens andel af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansggningsfrist pa opkvalificeringspuljerne var den 10. december 2019.

GKONOMI
Ud fra ovenstaende puljer har Skive Kommune ansggt om falgende:

- Ny supplerende regional uddannelsespulje for jobparate: 101.400 kr./ bevilget 101.400 kr.
- Pulje til grundforlgb for erhvervsuddannelse: 200.000 kr./ bevilget 194.300 kr.
- Ny pulje til opkvalificering inden for mangelomrader: 330.000 kr./ bevilget 95.700 kr.

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraveerende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning



@konomi LSU
Sagsfremstilling

5. @konomi LSU

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-16609
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
@konomisk raderum til Det Lokale Samarbejdsudvalg

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at LSU drafter, om LSU som et udvidelsesforslag til budget 2021 gnsker at anmode Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget om midler til understettelse af arbejdet i LSU

SAGSFREMSTILLING
Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR), forgeengeren til Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU), fik hvert
ar udmeldt midler til brug i det efterfglgende ar. Midler tildelt LBR blev hvert ar bevilget til projekter
med beskeeftigelses- og uddannelsesfremmende formal. Sidst der blev bevilget midler i regi af LBR,
blev midlerne tildelt fglgende projekter:

10TEK for 18-19-arige

Fra Jobcenter til uddannelse

Butiksmedhjeelp — en uddannelse for sarbare unge, som ellers ville veere/ blive ledige

Hgjtuddannede til Skive

Informationsarrangement om arbejdsmarkedsydelse

Frem til 2013 blev midlerne bevilget af Staten, men tildelingen fra Staten stoppede med udgangen af
2013. LBR besluttede i stedet at anmode Skive Byrad om midler til at understgtte LBR’s arbejde i
2014. Skive Byrad bevilgede midler til brug i 2014. Med udgangen af 2014 blev LBR nedlagt som led
i Beskaeftigelsesreformen. LSU blev oprettet i begyndelse af 2015, der blev ikke tilfgrt midler til
udvalget.

| tilfeelde af, at LSU gnsker at anmode Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om midler, vil formand
Goska Rasmussen pa vegne af LSU rette henvendelse til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og
anmode om et udvidelsesforslag til budget 2021.

Forvaltningen forslar, at LSU anmoder om et udvidelsesforslag pa 250.000 kr.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI



BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraveerende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Drgftet, LSU gnsker at anmode Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om et udvidelsesforslag
til budget 2021 pa 250.000 kr. til brug for LSU. Midlerne skal bruges til at iveerkseette initiativer
og projekter i regi af LSU|s fokusomrader.



Opfalgning pa beslutninger fra sidste mgde

Sagsfremstilling
6. Opfolgning pa beslutninger fra sidste moade

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10294
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Opfoelgning pa beslutninger fra sidste LSU mgde er et fast punkt.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Pa LSU mgdet i maj blev det besluttet, at forvaltningen skulle undersgge muligheden for at markere
persongrupper, der gar i fleksjob ud fra nedenstaende kategorier, som DH oplyser bliver brugt i andre
sammenhaenge.

- Bevaegelse

- Psykisk

- Medicinsk

- Kommunikation (blind, dgv, dgvstum)

Juridisk er det desveerre ikke muligt at markere persongrupper ud fra ovenstaende, der gar i fleksjob,
da det ikke understgtter et sagligt, kommunalt formal, som er forbundet med jobcenterets
myndighedsopgave, lige som GDPR ikke umiddelbart ses at give mulighed herfor.

Pa baggrund af ovenstaende tilbagemeldingen blev det besluttet pa LSU mgdet i november 2019, at
forvaltningen skulle sende lovgrundlaget til DH-Skive. Herefter ville handicaporganisationen rejse
spegrgsmalet overfor ministeren.

P& madet orienterer DH-Skive om en evt. tilbagemelding fra ministeren.

JURA (herunder lovgrundlag)

IKONOMI

BESLUTNING




Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraveerende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning
DH afventer pa lige fod med kommunerne en central udmelding for mulighederne for

registrering af handicap. Det betyder, at der for nuvaerende bliver registret pa personlig
assistance og hjeelpemidler.



Handicap og beskaeftigelse

Sagsfremstilling
7. Handicap og beskaftigelse

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10305
Sagsbeh. Stine Christensen Mark

ANLEDNING

Handicap og beskeeftigelse er et fast punkt pa LSU-maderne.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at LSU tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Abent

| uge 49 2019 blev den nationale kampagne "Job-uge” gennemfart. Formalet var at bidrage til, at
flere personer med handicap far en fod indenfor pa arbejdsmarkedet. Job-ugen er et af flere
initiativer, der indgar i SATS- puljeaftalen for 2019, som har fokus pa handicap og beskaeftigelse.

Som led i job-ugen blev der afholdt en minikonference pa Grundfos.

P& mgdet vil DH-Skive give en kort orientering om konferencen.

JURA (herunder lovgrundlaq)

IKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020

Fraveerende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning



Godkendelse af madeplan 2020

Sagsfremstilling
8. Godkendelse af magdeplan 2020

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10202
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Planleegning af udvalgets mader i 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at magdeplanen godkendes

SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen har udarbejdet et samlet forslag til mgdeplan 2020:

14. maj kl. 16.30-18.30
24. september kl. 16.30-18.30
8. december kl. 16.30-18.30
Alle mader foreslas afholdt i m@gdelokale 1, 3. sal, Torvegade 10, Skive fra kl. 16.30 til kl. 18.30

JURA (herunder lovgrundlaq)

IKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraveerende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Godkendt med en enkelt @endring. Madet d. 14. maj er flyttet til d. 13. maj.



Gensidig orientering - LSU februar

Sagsfremstilling
9. Gensidig orientering - LSU februar

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-19780
Sagsbeh. Stine Christensen Mark

ANLEDNING
Gensidig orientering

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Manedsstatistik februar 2020

Udviklingen i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob

Abent

Skive Jobfestival 2020 bliver afholdt 1. maj kl. 11.00-15.00 pa Posthustorvet

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Bilag
779-2020-17841 Manedsstatistik - februar 2020
779-2020-19848 Udvikling revalidering, ledighedsydelse og fleksjob februar 2020
BESLUTNING

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020

Fravaerende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning

FOA gnsker en orientering om, hvordan et jobafklaringsforlgb kan afsluttes til kontanthjeelp.
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