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Uddannelsesløft, Jobrotation og Sporskifte

Sagsfremstilling

1. Uddannelsesløft, Jobrotation og Sporskifte

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-11032
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
LO har efterspurgt en drøftelse af ordningerne uddannelsesløft, jobrotation og sporskifte.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at LSU drøfter ordningerne uddannelsesløft, jobrotation og sporskifte

SAGSFREMSTILLING

Uddannelsesløft:
Dagpengemodtagere, der er fyldt 30, har med uddannelsesløft mulighed for at få tilbud om en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis:
· personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller
· personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor
uddannelsen ikke har været anvendt i de sidste 5 år.

Jobrotation:
Formålet med jobrotationsordningen er at tilskynde virksomheder til at opkvalificere deres
medarbejdere og samtidig give ledige mulighed for at få konkret erhvervserfaring og et netværk på en
rigtig arbejdsplads.

Jobrotation er en ordning, hvor en privat eller offentlig arbejdsgiver får mulighed for at opkvalificere
deres medarbejdere og samtidig giver ledige mulighed for at få konkret erhvervserfaring og et
netværk på en rigtig arbejdsplads.

Der findes to former for jobrotation:
· En arbejdsgiver kan sende en ansat på voksenuddannelse med godtgørelse og ansætte en
ledig med løntilskud som vikar
· Når en medarbejder, som højst besidder en erhvervsuddannelse, deltager i uddannelse med
løn, har arbejdsgiveren ret til jobrotationsydelse fra jobcenteret, såfremt arbejdsgiveren samtidig
ansætter en ledig som vikar.

Sporskifte:



I forbindelse med Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse er
der afsat 25 mio. kr. årligt i perioden 2018 – 2021 til en sporskifteordning.

Sporskifte giver medarbejdere, der enten er i risiko for at blive nedslidte eller er nedslidte, mulighed
for at gennemføre et sporskifteforløb med henblik på at fastholde dem på arbejdsmarkedet.

Et sporskifteforløb kan bestå af beskæftigelsesrettet vejledning og afklaring, erhvervsrettet
efteruddannelse og eventuel praktik i en anden virksomhed.

På mødet orienterer sektionsleder Charlotte Svoldgaard om ordningerne uddannelsesløft og
jobrotation som oplæg til drøftelse i LSU, mens Gert Ringgaard orienterer om sporskifte.

JURA (herunder lovgrundlag)

Uddannelsesløft:
§ 2. Jobcenteret kan efter reglerne i § 96 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats fra første
ledighedsdag give tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelse til
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, jf. § 1, stk. 2.

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Uddannelsesløft, jobrotation og sporskifte blev drøftet på baggrund af en orientering.

Erfaring ved uddannelsesløft er, at den aktuelle ansøgergruppe ikke opnår særlig merit, og det
betyder, at målgruppen har svært ved at gennemføre uddannelse inden for dagpengeperioden
eller, at det vurderes, at det ikke er korteste vej til selvforsørgelse.

Jobcentret har fokus på jobrotation i dialogen med virksomhederne. Der er i 2019 gennemført
26 projekter, som svarer til, at 105 ansatte har været på uddannelse, og 35 ledige har i den
sammenhæng være ansat som jobrotationsvikariater | primært inden for det offentlige.

Sporskifteordningen giver mulighed for, at nedslidningstruede medarbejdere kan gennemføre
ny uddannelse på op til 40 dage fordelt over et halvt år, som skal sikre enten fastholdelse eller
nye muligheder. Som udgangspunkt er der ikke en oplevelse af, at der er et udbredt kendskab
til ordningen.



Orientering om a-kasseforsøget

Sagsfremstilling

2. Orientering om a-kasseforsøget

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10272
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti
indgik i august 2018 aftale om en forenkling af beskæftigelsesindsatsen. Som en del af forenklingen
af beskæftigelsesindsatsen får udvalgte a-kasser i en fireårig periode ansvaret for kontaktforløbet for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de første tre måneder af ledighedsperioden.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats har til formål at skabe bedre vilkår for kommunernes
beskæftigelsesindsats, frigøre ressourcer ved at rydde op i proceskrav og særregler samt
harmonisere flere regler og dermed forenkle Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Loven trådte i
kraft 1. januar 2020.

Aftalen er bygget op over fire hovedelementer:

1. Færre og mere enkle proceskrav
2. Ens regler på tværs af målgrupper
3. Flere digitale løsninger
4. Fokus på kommunernes resultater gennem benchmarking

Der iværksættes, som en del af forenklingen af beskæftigelsesindsatsen, en forsøgsordning med
større ansvar til a-kasserne. A-kasse forsøget er et 4-årigt forsøg, hvor cirka 55 pct. af nyledige
dagpengemodtagere i Skive Kommune skal være tilknyttet a-kassen fremfor jobcentret i de første tre
måneder. Forsøget vil i Skive omfatte ca. 850 forløb årligt. Der følger hverken penge med til a-
kasserne eller kommunerne.

A-kasse forsøget i praksis
I alt er der udvalgt 9 a-kasser, der kommer til at deltage i forsøget på landsplan. 5 a-kasser skal
deltage i forsøget i Skive Kommune. Det gælder: 3F, FOA, Metal, HK og Socialpædagogernes A-
kasse, hvoraf 3F’s medlemmer udgør langt størstedelen af forsøget i Skive Kommune.

A-kasserne, som er omfattet af forsøget, varetager indsatsen i de første 3 måneder og er ansvarlig
for:



· En cv-samtale (som de allerede varetager i dag)
· En rådighedssamtale (som de allerede varetager i dag)
· Fællessamtale mellem borger, jobcenter og a-kasse (som i dag finder sted i jobcenteret, men i
fremtiden skal finde sted i a-kassen)
· To jobsamtaler (som i dag varetages af jobcenteret)

A-kasserne skal foretage en indledende afklaring af de borgere, der indgår i forsøget. De borgere,
som a-kassen vurderer at være i risiko for langtidsledighed, overgår til jobcentret med henblik på en
tidlig indsats. Unge dagpengemodtagere under 25 år, som er i målgruppen for uddannelsespålæg
(dvs. uden en erhvervskompetencegivende uddannelse), indgår ikke i forsøget.

A-kasserne kan fortsat afgive tilbud om 6-ugers jobrettet uddannelse uden aftale med jobcentret. Alle
andre tilbud efter Lov om aktiv Beskæftigelsesindsats forudsætter jobcentrets godkendelse.

På mødet orienterer LO om indsatsen for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de første tre
måneder af ledighedsperioden.

JURA (herunder lovgrundlag)
Aftale om forenklet beskæftigelsesindsats.

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning

LSU ønsker at følge forsøget og få en ny status på næste møde.



Pulje 50+ Guld

Sagsfremstilling

3. Pulje 50+ Guld

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-11870
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt puljen ’Særlig indsats for ledige
over 50 år’.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har søgt midler til projektet ’50+ Guld’, der har til formål at understøtte, at der tidligt i
ledighedsperioden skabes de bedst mulige rammer for at hjælpe ledige over 50 år i risiko for
langtidsledighed tilbage i job.

Målgruppe
Målgruppen består af ledige dagpengemodtagere i risiko for langtidsledighed, som er 50 år eller
derover.

Projektet i Skive Kommune
Jobcenter Skive står for en tidlig og aktiv indsats med fokus på, at den enkelte kommer videre, inden
ledighed bliver til langtidsledighed. Indsatsen tilrettelægges i tæt samarbejde med den ledige. Et
vigtigt redskab er samtaler og i det hele taget kommunikation. Samtalerne har et jobrettet mål med
fokus på progression og udvikling af den lediges arbejds- eller uddannelsesevne.

Der vil i projektet være fokus på en virksomhedsrettet indsats – med særligt fokus på
småjobs/praktik. Omdrejningspunktet bliver jobklubber, hvor målgruppen opbygger netværk og
kvalificerer deres jobsøgning, når den enkelte ikke er i praktik, løntilskud eller småjob.

Projektet bliver en del af den nuværende indsats målrettet langtidsledige, hvor der arbejdes med en
lav sagsstamme. Ledige i målgruppen får tilknyttet en sagsbehandler med almindelig sagsnorm og
en jobkonsulent med nedsat sagsantal (15-20 sager). Konkret vil projektet udspringe af erfaringer fra
BIP-projektet – at det er den virksomhedsrettede indsats, der virker - herefter tilbud. Lige som tætte
relationer, hyppig kontakt og let tilgængelighed bliver gennemgående for hele projektperioden.

Sideløbende vil projektet indeholde supervision til medarbejdere i og uden for projektet. Det skal
sikre, at tankegangen og erfaringer fra projektet bliver implementeret i hele afdelingen.



Målretter indsatsen på de 50-årige

Indsatsperiode: december 2019 - december 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansøgningsfrist til puljen var d. 10. december 2019.

ØKONOMI
Der er afsat 10,4 mio. kr. til puljen i årene 2019-2021, som kan søges af kommuner.

Skive Kommune har ansøgt og fået bevilget et samlet beløb på 1.428.535,44 kr. for hele
projektperioden.

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning



Orientering om opkvalificeringspuljer

Sagsfremstilling

4. Orientering om opkvalificeringspuljer

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10112
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt fire opkvalificeringspuljer, som
kommunerne kan søge.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
STAR udmeldte i november 2019 fire opkvalificeringspuljer – herunder ’Ny supplerende regional
uddannelsespulje for jobparate’, ’Pulje til grundforløb for erhvervsuddannelse’, ’Pulje til nye
muligheder for jobrotation’ og ’Ny pulje til opkvalificering inden for mangelområder’.

STAR har ud fra kommunernes andel af borgere indenfor de respektive målgrupper fordelt midler til
kommunerne i forhold til de ovennævnte puljer. Alle kommuner har modtaget et brev, hvor de skal
interessetilkendegive at modtage tilskud fra de respektive puljer.

Kommunerne skal derfor blot vedlægge budget og angive, om der ønskes det angivne beløb, eller
om der ansøges om flere midler. Kommunerne skal dermed ikke sende en traditionel ansøgning til
puljerne.

Skive Kommune har tilkendegivet interesse for følgende puljer:

Ny supplerende regional uddannelsespulje for jobparate
Formålet med puljen er at give jobparate kontanthjælpsmodtagere adgang til korte erhvervsrettede
kurser, der optræder på listen over kurser (positivlisten) for den eksisterende regionale
uddannelsespulje til dagpengemodtagere.

Der er afsat 30,0 mio. kr. til puljen, hvoraf STAR har tildelt Skive Kommune 101.400,00 kr. ud fra
andelen af jobparate kontanthjælpsmodtagere.

Pulje til grundforløb for erhvervsuddannelse
Formålet med puljen er, at kommunerne kan bevillige erhvervsuddannelsernes grundforløb til
dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere, der er ufaglærte eller faglærte med forældet
uddannelse, og som minimum er 30 år.



Dagpengemodtagere skal kunne færdiggøre grundforløbet inden for dagpengeperioden. For både
dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere er det endvidere et krav, at den ledige har en
uddannelsesaftale med en virksomhed, inden grundforløbet påbegyndes. Alternativt skal
uddannelsen være på listen over kurser (positivlisten) for puljen til uddannelsesløft. Den ledige vil
under grundforløbet modtage den hidtidige ydelse og være fritaget for at være aktivt jobsøgende
samt stå til rådighed for henvist arbejde.

Der er afsat 27,0 mio. kr. til puljen, hvoraf Skive Kommune har fået tildelt 185.000 kr. ud fra
kommunens andel af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere.

Ny pulje til opkvalificering inden for mangelområder
Formålet med puljen er, at ledige med en hensigtserklæring om ansættelse inden for et område med
mangel på arbejdskraft kan få adgang til opkvalificering. Med puljen kan kommunerne få 80 procent
refusion for påbegyndte forløb, der afgives som tilbud om vejledning og opkvalificering. Puljen
omfatter ansættelse inden for stillingsbetegnelse med rekrutteringsudfordringer.

Målgruppen udvides til at omfatte alle målgrupper i den nye lov om aktiv beskæftigelsesindsats
(LAB). Alle målgrupper med mere end 3 måneders ledighed vil kunne få adgang til opkvalificering fra
denne pulje indtil udgangen af 2020, såfremt de har en hensigtserklæring fra en arbejdsgiver om
ansættelse inden for et område med mangel på arbejdskraft.

Der er afsat 13,0 mio. kr. til puljen, hvoraf Skive Kommune har fået tildelt 64.400 kr. ud fra
kommunens andel af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansøgningsfrist på opkvalificeringspuljerne var den 10. december 2019.

ØKONOMI
Ud fra ovenstående puljer har Skive Kommune ansøgt om følgende:

- Ny supplerende regional uddannelsespulje for jobparate: 101.400 kr./ bevilget 101.400 kr.
- Pulje til grundforløb for erhvervsuddannelse: 200.000 kr./ bevilget 194.300 kr.
- Ny pulje til opkvalificering inden for mangelområder: 330.000 kr./ bevilget 95.700 kr.

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning



Økonomi LSU

Sagsfremstilling

5. Økonomi LSU

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-16609
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Økonomisk råderum til Det Lokale Samarbejdsudvalg

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at LSU drøfter, om LSU som et udvidelsesforslag til budget 2021 ønsker at anmode Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget om midler til understøttelse af arbejdet i LSU

SAGSFREMSTILLING
Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR), forgængeren til Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU), fik hvert
år udmeldt midler til brug i det efterfølgende år. Midler tildelt LBR blev hvert år bevilget til projekter
med beskæftigelses- og uddannelsesfremmende formål. Sidst der blev bevilget midler i regi af LBR,
blev midlerne tildelt følgende projekter:
· 10TEK for 18-19-årige
· Fra Jobcenter til uddannelse
· Butiksmedhjælp – en uddannelse for sårbare unge, som ellers ville være/ blive ledige
· Højtuddannede til Skive
· Informationsarrangement om arbejdsmarkedsydelse

Frem til 2013 blev midlerne bevilget af Staten, men tildelingen fra Staten stoppede med udgangen af
2013. LBR besluttede i stedet at anmode Skive Byråd om midler til at understøtte LBR’s arbejde i
2014. Skive Byråd bevilgede midler til brug i 2014. Med udgangen af 2014 blev LBR nedlagt som led
i Beskæftigelsesreformen. LSU blev oprettet i begyndelse af 2015, der blev ikke tilført midler til
udvalget.

I tilfælde af, at LSU ønsker at anmode Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om midler, vil formand
Goska Rasmussen på vegne af LSU rette henvendelse til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og
anmode om et udvidelsesforslag til budget 2021.

Forvaltningen forslår, at LSU anmoder om et udvidelsesforslag på 250.000 kr.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-



BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Drøftet, LSU ønsker at anmode Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om et udvidelsesforslag
til budget 2021 på 250.000 kr. til brug for LSU. Midlerne skal bruges til at iværksætte initiativer
og projekter i regi af LSU|s fokusområder.



Opfølgning på beslutninger fra sidste møde

Sagsfremstilling

6. Opfølgning på beslutninger fra sidste møde

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10294
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Opfølgning på beslutninger fra sidste LSU møde er et fast punkt.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
På LSU mødet i maj blev det besluttet, at forvaltningen skulle undersøge muligheden for at markere
persongrupper, der går i fleksjob ud fra nedenstående kategorier, som DH oplyser bliver brugt i andre
sammenhænge.
- Bevægelse
- Psykisk
- Medicinsk
- Kommunikation (blind, døv, døvstum)

Juridisk er det desværre ikke muligt at markere persongrupper ud fra ovenstående, der går i fleksjob,
da det ikke understøtter et sagligt, kommunalt formål, som er forbundet med jobcenterets
myndighedsopgave, lige som GDPR ikke umiddelbart ses at give mulighed herfor.

På baggrund af ovenstående tilbagemeldingen blev det besluttet på LSU mødet i november 2019, at
forvaltningen skulle sende lovgrundlaget til DH-Skive. Herefter ville handicaporganisationen rejse
spørgsmålet overfor ministeren.

På mødet orienterer DH-Skive om en evt. tilbagemelding fra ministeren.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING



Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning

DH afventer på lige fod med kommunerne en central udmelding for mulighederne for
registrering af handicap. Det betyder, at der for nuværende bliver registret på personlig
assistance og hjælpemidler.



Handicap og beskæftigelse

Sagsfremstilling

7. Handicap og beskæftigelse

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10305
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Handicap og beskæftigelse er et fast punkt på LSU-møderne.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at LSU tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
I uge 49 2019 blev den nationale kampagne ”Job-uge” gennemført. Formålet var at bidrage til, at
flere personer med handicap får en fod indenfor på arbejdsmarkedet. Job-ugen er et af flere
initiativer, der indgår i SATS- puljeaftalen for 2019, som har fokus på handicap og beskæftigelse.

Som led i job-ugen blev der afholdt en minikonference på Grundfos.

På mødet vil DH-Skive give en kort orientering om konferencen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning



Godkendelse af mødeplan 2020

Sagsfremstilling

8. Godkendelse af mødeplan 2020

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-10202
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Planlægning af udvalgets møder i 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at mødeplanen godkendes

SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan 2020:

· 14. maj kl. 16.30-18.30
· 24. september kl. 16.30-18.30
· 8. december kl. 16.30-18.30

Alle møder foreslås afholdt i mødelokale 1, 3. sal, Torvegade 10, Skive fra kl. 16.30 til kl. 18.30

JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Godkendt med en enkelt ændring. Mødet d. 14. maj er flyttet til d. 13. maj.



Gensidig orientering - LSU februar

Sagsfremstilling

9. Gensidig orientering - LSU februar

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2020-19780
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Åbent

ANLEDNING
Gensidig orientering

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
· at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
· Månedsstatistik februar 2020
· Udviklingen i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob
· Skive Jobfestival 2020 bliver afholdt 1. maj kl. 11.00-15.00 på Posthustorvet
JURA (herunder lovgrundlag)
-

ØKONOMI
-

Bilag
779-2020-17841 Månedsstatistik - februar 2020

779-2020-19848 Udvikling revalidering, ledighedsydelse og fleksjob februar 2020

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 27. februar 2020
Fraværende: Klaus Dahl Christensen, Niels Pedersen, Ole Johnsen, Rita Panosyan

Orienteringen blev taget til efterretning

FOA ønsker en orientering om, hvordan et jobafklaringsforløb kan afsluttes til kontanthjælp.

KMDEDHVIS:779-2020-17841
KMDEDHVIS:779-2020-19848
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