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Punkt 1: Godkendelse af proces for ansøgning om LSU-midler 2025

EMN-2015-09478

Bilag

Ansøgningsskema _ LSU 2025



1 (Offentlig) Godkendelse af proces for ansøgning om LSU-midler 2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4089447
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 20-11-2024 15:30

Fraværende

Frank Stokholm
Ole Johnsen
Valentin Vorobat

Godkendt af LSU.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
LSU kan tildele midler til at fremme initiativer og projekter på beskæftigelsesområdet i 2025.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at LSU drøfter og godkender proces for bevilling af midler for 2025

Sagsfremstilling
LSU har i 2025 124.500 kr., som kan fordeles til projekter inden for beskæftigelsesområdet. 

Initiativer og projekter kan være af kortere eller længere varighed, men skal være gennemført inden 
udgangen af 2025. 

LSU følger løbende iværksatte tiltag - det er i den sammenhæng muligt at invitere ansøgere ind til en 
status. 

Midler kan søges af såvel private som offentlige instanser. 

Der skal udarbejdes en slutevaluering på alle iværksatte tiltag, som skal fremlægges for udvalget. 



LSU lægger i vurderingen vægt på at lokale aktører igangsætter projekter i Skive Kommune, og at 
projekterne omhandler konkrete beskæftigelsesrettede indsatser for borgerne i Skive Kommune. 

Forvaltningen foreslår, at der igangsættes en ansøgningsproces med frist forud for første møde i LSU i 
2025, hvorefter LSU på mødet vil udvælge initiativer og projekter, som får tildelt midler. 

Ansøgningsskema er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
LSU har 124.500 kr. til projekter i 2025.

Bilag
 Ansøgningsskema _ LSU 2025 (4093333 - EMN-2015-09478)



Punkt 2: Orientering om ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats

EMN-2015-09478



2 (Offentlig) Orientering om ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens 
beskæftigelsesindsats
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4091368
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 20-11-2024 15:30

Fraværende

Frank Stokholm
Ole Johnsen
Valentin Vorobat

Taget til efterretning af LSU. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, der skal komme med anbefalinger til fremtidens 
beskæftigelsesindsats, da regeringen ønsker at tænke beskæftigelsesindsatsen forfra. Borgeren skal i 
centrum, og der skal gives frihed til både sagsbehandlere og ledige samtidig med, at udgifterne skal 
reduceres med tre mia. kroner i 2030. Ekspertgruppen fik et år til at undersøge og komme med 
forslag til modeller for en reform af beskæftigelsesindsatsen med fokus på større frihed, forenkling og 
værdighed. 



Den 24. juni 2024 har ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats afleveret sine anbefalinger 
til regeringen. Anbefalingerne lægger op til den største forenklings- og afbureaukratiseringsreform af 
den danske beskæftigelsesindsats nogensinde. 

Ekspertgruppen har opstillet fire centrale målsætninger for en hensigtsmæssig beskæftigelsesindsats. 

Målsætningerne er af ekspertgruppen anvendt til at vurdere den nuværende indsats og som rettesnor 
for ekspertgruppens anbefalinger til en fremtidig beskæftigelsesindsats. Ekspertgruppens fire 
målsætninger er alle afspejlet i kommissoriet for ekspertgruppens arbejde, hvor frihed, forenkling og 
værdighed står centralt:

1. Høj beskæftigelse: Fastholder beskæftigelsesindsatsen på det nuværende høje niveau.
2. Lave omkostninger: Besparelse på 3 mia. kr. i 2030.
3. Tilfredshed og værdighed: Bedre mulighed for et individuelt tilrettelagt forløb og bedre balance 

i sanktionssystemet.
4. Enkelhed og gennemsigtighed: Historisk stor regelforenkling og frisættelse. 50 pct. af 

særreglerne fjernes.

De ovenstående målsætninger har dannet grundlag for ekspertgruppens vurderinger og anbefalinger. 
For at underbygge anbefalinger har ekspertgruppen gennemført omfattende analyser, herunder 
borgertilfredshedsundersøgelser, gennemgang af love og regler, ressourceforbrugsanalyser og 
registerbaserede ledighedsanalyser. Ekspertgruppens reformforslag indeholder seks hovedanbefalinger 
til en ny beskæftigelsesindsats:

1. Få målgrupper og særregler.
2. Individuel tilrettelagt indsats for borgerne.
3. Værdigt sanktionssystem i balance.
4. Nedlæggelse af jobcentrene og fri organisering.
5. Mere plads til a-kasser og private leverandører.
6. Styring efter resultater.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 3: Godkendelse af mødedatoer 2025

EMN-2015-09478



3 (Offentlig) Godkendelse af mødedatoer 2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4089461
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 20-11-2024 15:30

Fraværende

Frank Stokholm
Ole Johnsen
Valentin Vorobat

LSU godkendte følgende mødedatoer i 2025:
- Den 17. marts kl. 15.30-17.00

Den 29. oktober kl. 15.30-17.00-

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Mødeplan 2025 for Det Lokale Samarbejdsudvalg.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget godkender mødedatoer for 2025

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan 2025 for LSU:

 Den 12. marts kl. 15.30-17.00
 Den 29. oktober kl. 15.30-17.00

 



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 4: Orientering om status på anvendelse af lønnede timer og
ansættelse af fleksjobansatte i virksomheder uden overenskomst

EMN-2015-09478



4 (Offentlig) Orientering om status på anvendelse af lønnede timer og ansættelse af 
fleksjobansatte i virksomheder uden overenskomst
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4093992
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 20-11-2024 15:30

Fraværende

Frank Stokholm
Ole Johnsen
Valentin Vorobat

Taget til efterretning af LSU. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Fagbevægelsens Hovedorganisation har ønsket en status på anvendelse af lønnede timer og 
ansættelse af fleksjobansatte i virksomheder uden overenskomst.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg 

Indstilling
.

Sagsfremstilling
Fagbevægelsens Hovedorganisation har bedt om at forvaltningen giver en orientering på deres 
procedurer for relevant information om løn- og arbejdsvilkår til virksomheder uden overenskomst i 
forbindelse med ansættelse af fleksjobbere.

Ligeledes ønskes det, at forvaltningen orienterer om deres praksis for anvendelse af kombineret 
lønnede og ulønnede timer i forbindelse med borgeres praktik i virksomhederne, samt status for 
brugen af tiltaget på forskellige ydelsestyper. 

Præsentation på mødet

Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum vil på mødet orientere udvalget.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Orientering om forlængelse af ansættelse af midlertidige
fleksjobbere på BOMI

EMN-2015-09478



5 (Offentlig) Orientering om forlængelse af ansættelse af midlertidige fleksjobbere på BOMI
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4092645
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 20-11-2024 15:30

Fraværende

Frank Stokholm
Ole Johnsen
Valentin Vorobat

Taget til efterretning af LSU. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om forlængelse af ansættelse af fleksjobbere på BOMI.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på udvalgsmødet den 12. april 2021 ansættelse af 
borgere med langvarige ledighedsydelsessager i midlertidige fleksjob på BOMI frem til ultimo 2022. 
Modellen er løbende blevet forlænget, og den 3. juni 2024 besluttede Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget at forlænge modellen frem til ultimo 2025.

Indsatsen for langvarige ledighedsydelsesmodtagere blev opstartet, da der i Skive Kommune var 
fokus på at få borgerne tættere på beskæftigelse og give borgerne mulighed for at få genskabt 
kontakten til arbejdsmarkedet. Ordningen indebærer, at ledighedsydelsesmodtagerne ansættes i 
midlertidige fleksjob på BOMI af en varighed, som i udgangspunkt er minimum 6 måneder. Timetallet 
vil være bestemt af arbejdsevnen hos den enkelte, og borgerne bliver ansat i et midlertidigt ordinært 
fleksjob omfattet af løn- og ansættelsesvilkår i henhold til den relevante overenskomst. Modellen giver 



derfor borgerne mulighed for en midlertidig ordinær ansættelse på lige vilkår som øvrige personer i 
fleksjob.

Borgerne får med ansættelsesforholdet mulighed for at afprøve egen arbejdsevne og få skabt en 
større tilknytning til arbejdsmarkedet. Dermed har borgeren efter endt ansættelse på BOMI styrkede 
forudsætninger for at komme i et ordinært fleksjob på en anden arbejdsplads.

I ordningens forlængede periode fra 01.01.23 og frem til 09.04.24 er der ansat 31 fleksjobbere, 
hvoraf 17 fortsat er ansat. Ud af de 31 fleksjobbere er 4 blevet øget i tid og 2 er øget i effektivitet. De 
er ansat med en ugentlig arbejdstid mellem 3 og 26 timer, hvor effektiviteten varierer. 

Siden projektets start 01.06.2021 og frem til 09.04.24 har i alt 66 ledighedsydelsesmodtagere været 
ansat i ordningen. Heraf er 20 fortsat ansat i ordningen. BOMI har fastansat 1 og midlertidigt ansat 3 
af de fratrådte fleksjobbere udenfor ordningen.

BOMI oplever, at de midlertidige ansatte fleksjobbere giver udtryk for at være glade for ansættelsen 
på BOMI og har et ønske om at forlænge ansættelsen. Herudover bidrager fleksjobberne til at sikre 
løsningen af BOMI’s produktionsopgaver.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Når en fleksjobvisiteret person er ledig, udbetaler Skive Kommune ledighedsydelse til borgeren. Når 
en fleksjobvisiteret person bliver ansat i et fleksjob, udbetaler Skive Kommune et løntilskud til 
personen, som sammen med lønnen fra arbejdsgiveren udgør den samlede indtægt for personen i 
fleksjobansættelsen. I denne ordning er Skive Kommune også arbejdsgiver, hvorfor Skive Kommune 
ud over løntilskuddet også vil skulle afholde lønudgiften.

Da borgerne er ansat i ordinære fleksjob på BOMI, forventes lønudgiften at være tjent ind via den 
arbejdsindsats fleksjobberne leverer i deres ansættelsesperiode.

Bilag
.



Punkt 6: Orientering om tilbud om opsyn med børn af kursister tilknyttet
aftenundervisning på Sprogcenter Skive

EMN-2015-09478



6 (Offentlig) Orientering om tilbud om opsyn med børn af kursister tilknyttet  
aftenundervisning på Sprogcenter Skive
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4091403
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 20-11-2024 15:30

Fraværende

Frank Stokholm
Ole Johnsen
Valentin Vorobat

Taget til efterretning af LSU. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om ordning om opsyn med børn af kursister, der deltager i aftenundervisningen på 
Sprogcenter Skive.  

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 6. november 2023, at Sprogcenter Skive 
etablerede en ordning, hvor en medarbejder ansat af sprogcenteret holder opsyn og leger med 
børnene af de kursister, som deltager i aftenundervisningen på sprogcenteret. Der afholdes 
aftenundervisning på sprogcenteret to aftner om ugen. Ordningen blev etableret som en 
forsøgsordning, og havde opstart januar 2024. Det blev aftalt, at ordningen skulle evalueres efter 
første halvår 2024.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedet besluttede d. 2. september 2024 at forlænge ordningen. Ordningen 
skal evalueres igen for andet halvår 2025. 



Ordningen i praksis 
Ordningen er et frivilligt tilbud, som forældrene kan vælge at benytte, hvis de har et behov. Ordningen 
indebærer ikke børnepasning i henhold til dagtilbudsloven, men der er to medarbejdere til stede for at 
holde opsyn og lege med børnene f.eks. spille spil, lave kreative ting, udendørsleg osv. 

Ordningen blev iværksat, da flere af kursisterne er selvforsørgende og dermed er i beskæftigelse om 
dagen, hvorfor de deltager i danskundervisningen om aftenen. Kursisterne oplevede ofte udfordringer 
med pasning af børn i dette tidsrum. Dette resulterede i, at kursisterne enten frameldte sig 
danskuddannelsen, begrænserede deres deltagelse i undervisningen f.eks. ved at deltage hver anden 
gang eller medbragte deres børn til undervisningen. 

Evaluering af 1. halvår 2024
Da ordningen blev etableret, var der 13 børn tilmeldt. Dette tal er nu steget, hvor der pt. er 21 børn 
tilmeldt fordelt på 16 kursister. Sprogcenter Skive oplever flere positive effekter af ordningen. Først og 
fremmest opleves et mere stabilt fremmøde med en positiv effekt på det samlede fravær, samt en 
mere koncentreret undervisning med færre forstyrrelser. Med et mere stabilt fremmøde og 
koncentreret undervisning har flere af kursisterne ligeledes gennemført deres undervisningsmoduler 
1-2 måneder hurtigere end forventet. 

Det opleves, at både børn og forældre er meget tilfredse med tilbuddet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ordningen om opsyn er etableret med hjemmel i Kommunalfuldmagten. Ifølge Kommunalfuldmagten 
bør en kommune som udgangspunkt kun gennemføre foranstaltninger, der gavner alle kommunens 
borgere eller en sagligt afgrænset gruppe af kommunens borgere. Tilbuddet om opsyn er tilgængeligt 
for alle kursister, som deltager i aftenundervisningen, og som har behovet. Tilbuddet er ikke 
tilgængelig for kursister, som deltager i undervisningen om dagen, idet de har mulighed for at benytte 
sig af de kommunale pasningsordninger. 

I lovgivningen om sprogundervisning står det anført, at sprogundervisning også skal tilbydes om 
aftenen, og det er kommunen som står for tilrettelæggelse af tilbuddet. Lovgivningen indeholder ikke 
specifikke retningslinjer for hvad, der konkret kan ligge i den kommunale tilrettelæggelse af tilbuddet 
om sprogundervisning ud over uddannelsen.

Tilbuddet hører ikke under dagtilbudslovgivningen, og ordningen ikke er underlagt reglerne om 
minimumsnormeringer med x antal børn pr. medarbejder.

Økonomi
Sprogcenter Skive har en månedlig udgift til ordningen på 9.599,62 kr. til løn, materialer og lokaleleje. 

I perioden 1. januar 2024 – 1. august 2024 har der været følgende indtægter som følge af 
gennemførslen af modulerne og danskuddannelse for de 16 kursister tilknyttet ordningen: 273.542,06 
kr.

Bilag
.



Punkt 7: Orientering om tværkommunal borgerundersøgelse på
beskæftigelsesområdet

EMN-2015-09478



7 (Offentlig) Orientering om tværkommunal borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4094026
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 20-11-2024 15:30

Fraværende

Frank Stokholm
Ole Johnsen
Valentin Vorobat

Taget til efterretning af LSU. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Orientering om tværkommunal borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet.

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på udvalgsmøde d. 30. september 2024, at Skive 
Kommune igen skal deltage i den kommende runde af KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet. 

Der vil i den kommende borgerundersøgelse fortsat vil være fokus på borgernes oplevelse af 
inddragelse/medbestemmelse, sammenhæng/fremdrift og kommunikation/interaktion med jobcentrets 
medarbejdere.

Det forventes, at borgerundersøgelsen vil tage udgangspunkt i de overordnede temaer gældende fra 
forrige borgerundersøgelse, herunder:



1. Borgernes overordnede tilfredshed
2. Borgernes oplevelse af mødet med jobcentret
3. Sammenhæng mellem mål og aktiviteter
4. Borgernes seneste samtale med deres sagsbehandler
5. Borgernes oplevelse af progression i deres forløb

Derudover vil Skive Kommune inddrage tre lokale spørgsmål i borgerundersøgelsen.

Populationen for borgerundersøgelsen i Skive Kommune vil være en repræsentativ og stratificeret 
stikprøvetagning baseret på køn, alder og målgrupper som a-dagpenge, sygedagpenge, borgere i 
jobafklaringsforløb, jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Leverandøren vil bistå 
kommunerne med stikprøvetagning.

KL forventer, at resultaterne af borgerundersøgelsen leveres medio december 2024. Afrapporteringen 
vil inkludere landsresultater i dashboard adgang, der giver kommunerne mulighed for at få adgang til 
egne- og landsdækkende resultater.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Ved deltagelse i den kommende runde af KL’s tværkommunale borgerundersøgelse på 
beskæftigelsesområdet, accepterer Skive Kommune rammevilkårene for deltagelsen i undersøgelse, 
herunder indgåelse af databehandleraftale med leverandøren og prisen for deltagelse.

KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunens indbyggertal. 
Prisen for den enkelte kommune afhænger dermed af kommunens indbyggertal. Ud fra Skive 
Kommunes indbyggertal vil deltagelsen i borgerundersøgelse koste 20.000 kr. for Skive Kommune.

Udgiften afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Bilag
.



Punkt 8: Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg november
2024

EMN-2015-09478

Bilag

Månedsstatistik_oktober_2024

Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob - LSU november 2024



8 (Offentlig) Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg november 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2015-09478
DokID: 4092826
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 20-11-2024 15:30

Fraværende

Frank Stokholm
Ole Johnsen 
Valentin Vorobat

Taget til efterretning af LSU. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang
Det Lokale Samarbejdsudvalg

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik oktober 2024

 Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob 

 Eventuelt 



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik_oktober_2024 (4094009 - EMN-2015-09478)
 Udvikling i revalidering, ledighedsydelse og fleksjob - LSU november 2024 (4093479 - EMN-
2015-09478)
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