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Etnisk Råd - møde 1. september 17 - 19 

Sagsfremstilling 

1.           Etnisk Råd - møde 1. september 17 - 19                                                  

Sagsnr. 779-2011-60694      Dok.nr. 779-2015-196133                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Etnisk Råd 
  
INDSTILLING 
Se nedenfor under de enkelte punkter 
  
SAGSFREMSTILLING 
Dagsorden 
  
1. Godkendelse af dagsorden 
 
 
2. Godkendelse af referat fra møde den 21. april 2015 
 
 
3. Nyt medlem i Etnisk Råd i stedet for fraflyttet medlem 
Xu Zhen Yang, som har været medlem af Etnisk Råd, er flyttet til en anden kommune. Derfor kan en af rådets 
suppleanter blive optaget som medlem i rådet. Følgende er suppleanter til rådet: 
Grazyna Ewa Sciborowska 
Azra Dubicanac 
Emina Talovic 
Sherwan Shahin 
 
Forvaltningen indstiller, at Etnisk Råd 
- undersøger om de enkelte suppleanter ønsker at træde ind i rådet i stedet for Xu Zhen Yang 
- beslutter hvem af suppleanterne der træder ind i rådet. 
 
 
4. Præsentation af arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum 
Dorthe Hamrum startede som arbejdsmarkedschef i Skive Kommune den 1. juni 2015. På mødet vil Dorthe Hamrum 
præsentere sig selv og fortælle om sin baggrund samt sine egne overvejelser om Etnisk Råds rolle og god 
integration af udlændinge i Skive Kommune. 
 
Dorthe Hamrum deltager i hele mødet. 
 
 
5. Orientering om status for ny integrationsindsats 
På mødet den 21. april drøftede Etnisk Råd forslaget til en ny og mere virksomhedsbaseret integrationsindsats for 
flygtninge i Skive Kommune. Rådets kommentarer blev sendt videre til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, som 
godkendte indsatsen den 11. maj 2015. 
 
Den ny indsats blev vedtaget bl.a. på grund af det stigende antal flygtninge, som er kommet og forventes at komme 
til Skive Kommune i 2014, 2015 og måske også i 2016.  
 
 



 
Udover ovenstående er der i 2015 indtil videre kommet 20 personer, som er familiesammenført til flygtninge, og 11 
personer som er familiesammenført til andre. 
 
På mødet vil forvaltningen orientere om status for implementering af den ny indsats. 
 
 
6. Rekruttering af højtuddannede udlændinge i Skive Kommune 
Højtuddannede udlændinge i Skive Kommune kan have svært ved at komme i job, og de kan især have svært ved at 
finde job, hvor deres kompetencer kan finde hel eller delvis anvendelse. Jobcenter Skive og Sprogcenter Skive er 
derfor i gang med at finde ud af, om de i fællesskab kan gøre mere for at hjælpe disse personer med at finde 
arbejde. 
 
På mødet ønskes en drøftelse af ideer til, hvordan jobcenter, sprogcenter og andre bedst muligt kan hjælpe denne 
gruppe udlændinge med at finde job. 
 
 
7. Introduktion til Facebook-gruppen for Etnisk Råd 
Sekretariatet har nu oprettet den lukkede Facebook-gruppe ”Etnisk Råd Skive”. Kun medlemmer af Etnisk Råd og 
medarbejdere i Skive Kommune tilknyttet Etnisk Råd kan blive medlemmer af gruppen. På mødet orienterer 
sekretariatet om, hvordan man bliver medlem af gruppen. 
 
 
8. Status – frivillige mentorer for flygtninge 
På mødet vil forvaltningen give en status for mentornetværket. 
 
 
9. Tema til næste møde 
Forvaltningen foreslår, at rådet drøfter og beslutter et tema til drøftelse på næste møde, som er den 17. november. Et 
muligt tema kunne være Skive Kommunes integrationspolitik. 
 
 
10. Korte orienteringer 
Orientering fra Det Lokale Samarbejdsudvalg på beskæftigelsesområdet, hvor Edgars Cepels repræsenterer Etnisk 
Råd. 
 
Alle er velkomne til at bidrage med orienteringer til rådet under dette punkt. 
 
  
Deltagere: 
Medlemmer af Etnisk Råd 
Suppleanter til Etnisk Råd 
Teamkoordinator Find Hald, JobStart 
Arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum, Arbejdsmarkedsafdelingen 
Sektionsleder Line Kjeldsen, Arbejdsmarkedsafdelingens sekretariat 
  
  

  2011 2012 2013 2014 2015 

Kvote til Skive 
(børn og voksne) 

  
44 

  
44 

  
49 

  
56 

  
166  

Faktisk modtaget 
  

  
24 

  
31 

  
52 

  
76 

  
96 
(1.9.) 



JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Etnisk råd  den 1. september 2015 
Fraværende:  
  
Deltagere 
Arne Spicer Lindgren 
Berit Kjølhede 
Edgars Cepels 
Mirsad Subasic 
Sigita Bepirstiene 
Anzhela Tsorokh 
Kawa Bilal 
Sherwan Shahin 
Amira Dubicanac 
Azra Dubicanac 
Emina Talovic 
Karim Alva Ganam (fra 18.40) 
  
Afbud/fraværende 
Marina Trautwein 
Victoriia Chyzh 
Edgars Cepels 
Mirsad Subasic 
Hanaa Abboud 
Joanna Razewska 
Grazyna Ewa Sciborowska 
Ole Priess 
  
  
  
1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt. 
 
2. Godkendelse af referat fra møde den 21. april 2015 
Godkendt. 
 
3. Nyt medlem i Etnisk Råd i stedet for fraflyttet medlem 
Rådet besluttede, at Sherwan Shahin indtræder i rådet i stedet for Xu Zhen Yang, som er flyttet fra kommunen. 
 
4. Præsentation af arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum 
Dorthe Hamrum præsenterede sig. 
 
5. Orientering om status for ny integrationsindsats 
Arne Lindgren orienterede om den aktuelle situation i Skive Kommune med meget lav ledighed og stort behov 
for veluddannet arbejdskraft. Arne Lindgren bad om inspiration til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til, 
hvilke forhold der er afgørende for vellykket integration. Følgende punkter blev nævnt: 
 



- Deltagelse i foreningsliv 
- En dansk kontaktfamilie 
- Dansk sprog 
- Uddannelse 
- Arbejde 
- Et sted at møde andre 
- Børn – idet man igennem børnene kommer i kontakt med andre voksne i forbindelse med skole, 
daginstitution m.v. 
 
Der blev fremsat forslag om, at kommunen laver en informationsfolder til nye flygtninge i stil med dem, man får 
på en ferierejse. Folderen kunne også gives til andre tilflyttere. 
 
Det blev også nævnt, at udenlandske tilflyttere, som er selvforsørgende, er helt overladt til sig selv rent 
integrationsmæssigt. Her kunne måske støttes mere. 
 
6. Rekruttering af højtuddannede udlændinge i Skive Kommune 
Bemærkninger fra drøftelserne: 
 
- Det er nemmest at komme til at bruge en udenlandsk uddannelse, hvis den er teknisk – og sværere, hvis den 
ikke er 
- Veluddannede udlændinge må erkende, at deres første job som oftest vil være på et lavere 
uddannelsesniveau, end det deres uddannelse kunne føre til i oprindelseslandet 
- Kvalifikationsafdækning, kompetencevurdering og lignende er afgørende. Alle udenlandske tilflyttere bør have 
info om, hvad kommunen, herunder sprogcenteret, tilbyder i denne sammenhæng 
- Vigtigt at jobcenter støtter op om mulighederne for at udlændinge kan bruge uddannelse fra udlandet. 
Jobcenteret kan støtte ved at finde praktikker m.m. inden for relevant fag-/brancheområde 
- Fagsprog er afgørende – her kan det være en meget god ”investering” at støtte, gerne i samspil med relevant 
praktik 
- Personlig kontakt imellem jobsøger og virksomhed er vigtig 
 
7. Introduktion til Facebook-gruppen for Etnisk Råd 
Gruppen er kun for medlemmer af Etnisk Råd og involverede medlemmer i forvaltningen. Rådet ønsker, at en 
repræsentant for Sprogcenter Skive får adgang til gruppen, da sprogcenteret vil have meget at bidrage med i 
gruppen. 
 
8. Status – frivillige mentorer for flygtninge 
Der er fundet og uddannet 10-15 mentorer i første omgang. På mødetidspunktet var matchningen imellem 
mentorer og flygtninge ved at gå i gang, så de første mentor-flygtningepar kunne blive dannet. 
 
Der er også etableret kontakt til sammenslutningen ”Venligboerne” med henblik på samarbejde. 
 
Rådet ønsker en status på nogle af de konkrete eksempler på næste møde. 
Rådet ønsker en generel status på initiativet om et år, dvs. i september 2016. 
 
9. Tema til næste møde 
Følgende temaer skal på dagsordenen på næste møde den 17. november: 
 
Sprogcenter Skive – status, aktuelle udfordringer, indsatsområder og initiativer (30 min.) 
Frivillige mentorer for flygtninge – beretninger om konkrete erfaringer 
Forberedelse af møde i Det Lokale Samarbejdsudvalg 
 
10. Korte orienteringer 
Orientering fra Det Lokale Samarbejdsudvalg på beskæftigelsesområdet (LSU) 



- Arne Lindgren er formand for LSU 
- Det blev drøftet, hvordan Etnisk Råd kan bidrage til at kvalificere drøftelserne i LSU, så Edgars Cepels og 
Arne Lindgen kan medtage Etnisk Råds synspunkter i LSU.  
Dette drøftes på næste møde i rådet, som optakt til årets sidste møde i LSU. 
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