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Forventet regnskab pr. 30.06.2017 - Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling

1.           Forventet regnskab pr. 30.06.2017 - Erhvervs- og 
arbejdsmarkedsudvalget              

Sagsnr. 779-2017-12878      Dok.nr. 779-2017-174938                       
Sagsbeh. Jørgen Vestergaard                                                                                Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
· at det forventede regnskab med et mindreforbrug på områderne for forsikrede ledige og overførselsudgifter på 50 
mio. kr. tages til efterretning
· at det forventede regnskab med et mindreforbrug på ØD-områder på 10,7 mio. kr. tages til efterretning
· at 5,6 mio. kr. af mindreforbruget på ØD-områder tilgår kassen. Beløbet vedrører øgede statslige tilskud i 2017 på 
integrationsområdet – jf. nedenstående. 
· at 0,725 mio. kr. af mindreforbruget på ØD-områder tilgår kassen. Beløbet vedrører udbetaling af kommunal 
beskæftigelsesbonus – jf. nedenstående
 
SAGSFREMSTILLING
På baggrund af forbruget pr. 30.06.2017 samt en aktuel vurdering af de enkelte områder, skønnes et samlet 
mindreforbrug på henholdsvis overførselsudgifter og forsikrede ledige med 50 mio. kr. og ØD-områder med 10,7 
mio. kr. 
 
Det forventede regnskabsresultat er ca. 7,3 mio. kr. bedre end vurderingen pr. 31.03.2017. Ændringerne er primært 
på sygedagpenge, fleks- og skånejobs, ledighedsydelse, ressource- og jobafklaringsforløb, samt ØD-områder – 
herunder kommunal beskæftigelsesbonus på 0,725 mio. kr.
 
Resultatopgørelsen til forventet regnskab pr. 30.06.2017 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ser således ud:
 

Mio. kr.
Vedtaget 
budget

Overførsel 
2016-17 TB/Ompl.

Korrigeret 
budget

Forventet 
resultat 
2017

Overførsel 
til 2018 
eller 
kassen

Begravelseshjælp og befordring 1,9   1,9 1,9 0

Tilbud til udlændinge og 
integrationsydelse

26,3   26,3 18,1 8,2

Førtidspensioner og personlige 
tillæg

237,4   237,4 229,0 8,4

Sygedagpenge 68,5   68,5 69,2 -0,7

Sociale formål 2,5   2,5 1,2 1,3

Kontant- og uddannelseshjælp 59,3   59,3 60,6 -1,3

Boligstøtte 39,4   39,4 40,0 -0,6



Dagpenge til forsikrede ledige, 
herunder beskæftigelsesindsats 
og midlertidig 
arbejdsmarkedsydelse

95,6   95,6 54,2 41,4

Revalidering 4,5   4,5 1,8 2,7

Fleks- og skånejobs og 
ledighedsydelse

80,2   80,2 102,4 -22,2

Ressource- og 
jobafklaringsforløb

38,5  3,2 41,7 41,4 0,3

Beskæftigelsesindsats for 
forsikrede ledige

14,8  -5,4 9,4 1,3 8,1

Beskæftigelsesordninger 2,5  2,9 5,4 1,0 4,4

I alt forsikrede ledige og 
overførselsudgifter 671,4 0 0,7 672,1 622,1 50,0

       

UU, jobkonsulenter, uddannelse, 
Sprogcenter, mentorer og 
administrative opgaver 

79,6 7,7 -0,6 86,7 68,3 18,4

Erhverv- og Turisme 10,6 2,3 -0,5 12,4 10,1 2,3

I alt omfattet af ØD 90,2 10,0 -1,1 99,1 78,4 20,7

       

Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsområdet i alt 761,6 10,0 -0,4 771,2 700,5 70,7

 
Som det fremgår af tabellen er der på enkelte områder store afvigelser. Bortset fra udgifterne til udlændinge og 
integration er disse afvigelser ikke nødvendigvis udtryk for, at der på det enkelte område forventes bedre eller 
dårligere regnskabsresultat, men lige så meget det forhold, at forvaltningen ved budgetlægningen for 2017 endnu 
ikke havde tilstrækkeligt kendskab til, hvad de enkelte budgetposter burde indeholde. Det var først ultimo 2016, at 
alle borgere, der modtog ydelser, blev korrekt indplaceret i refusionsmodellen.
 
Til budget 2018 er de enkelte delbudgetter korrigeret for ovenstående.
 
Budgetlægningen for 2017 tog udgangspunkt i KL’s prognose på arbejdsmarkedsområdet.
 
Budgettet til overførselsudgifter blev reduceret med 37,8 mio. kr., hvilket var 10 mio. kr. mere end KL’s prognose
 
At der nu forventes en mindreudgift på yderligere 50 mio. kr. skyldes primært to forhold:
1. at der er færre personer i Skive Kommune på de høje overførselsudgifter og flere på de mindre ydelser end 
forudsat ved budgetlægningen
2. at de gennemsnitlige refusioner er større end forventet.
 
På udlændingeområdet skyldes mindreforbruget, at flere flygtninge end forventet er kommet i arbejde, og at der er 
modtaget færre flygtninge end forventet.
 
Områder med økonomisk decentralisering:
 



Generelt for Arbejdsmarkedsområdet:
Der forventes et mindreforbrug på 10,7 mio. kr. på ØD-områderne. Det skyldes primært øgede statslige tilskud og 
refusioner. 

Integrationsområdet:
Det forhøjede statslige grundtilskud til flygtninge og familiesammenførte indebærer øgede indtægter på 5,6 mio. kr. i 
2017. Indtil videre har integrationsindsatsen kunnet indeholdes indenfor det ordinære tilskud samtidig med, at flere 
flygtninge end forventet er kommet i arbejde, hvilket også har reduceret udgifterne til integrationsindsatsen. 
 
Der har således ikke været behov for at bruge det øgede statslige tilskud, hvorfor de 5,6 mio. kr. foreslås tilført 
kassen.

Den statslige refusion på 50% af driftsudgifterne til beskæftigelsesindsatsen indenfor driftsloftet forventes at give 2,5 
mio. kr. mere i øgede indtægter end forventet. Det skyldes bl.a. iværksættelse af flere aktiviteter og dermed øget 
statsrefusion af disse udgifter.
 
Kommunal beskæftigelsesbonus:
I forbindelse med topartsaftalen med KL fra marts 2016 om bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge, 
blev der aftalt en bonus til kommunerne for ansættelse af flygtninge. 
 
Modellen for kommunal beskæftigelsesbonus er, at kommunerne i 2017 og 2018 får et tilskud på 25.000 kr. for hver 
ekstra flygtning/familiesammenført til flygtning med opholdstilladelse fra og med 2004, som i 4. kvartal i henholdsvis 
2016 og 2017 er i ustøttet beskæftigelse på mindst 190 timer sammenlignet med året før.
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet har meddelt, at Skive Kommune i 2017 vil modtage 0,725 mio. kr. i 
kommunal beskæftigelsesbonus. Denne bonus foreslås tilført kassen.
 
Erhverv- og Turisme:
Området forventes i balance. 
 
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. september 2017
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev anbefalet



Væksthus Spøttrup 

Sagsfremstilling

2.           Væksthus Spøttrup                                                                                    

Sagsnr. 779-2017-28867      Dok.nr. 779-2017-217128                       
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at orienteringen vedrørende Væksthus Spøttrup drøftes og tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
På mødet den 14. august 2017 i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik forvaltningen til opgave at invitere 
arbejdsgruppen bag projektet ’Væksthus Spøttrup’ til orienteringsmøde, hvorfor dette punkt er på dagsorden med 
deltagelse af repræsentanter fra projektet. 
 
Arbejdsgruppen har tilsvarende præsenteret projektet for Kultur- og Fritidsudvalget den 14. august 2017, hvor 
udvalget besluttede at sende projektets anmodning om kommunal støtte på 4,0 mio. kr. videre til behandling på 
Byrådets budgetseminar den 7. september 2017. 
 
Formålet med Væksthus Spøttrup er i fællesskab at skabe et sted, der kan udvikle, styrke og fremvise de mange 
events og fødevareprodukter, der er vokset og fortsat vokser frem. Et væksthus har som formål at gøre disse tiltag til 
et samlet forretningsområde og løfte dem ud over rampen og ud i verden. Med væksthuset etableres stedet til det, 
og der skabes en fremtidsrettet og utraditionel erhvervsaktør i landsbyen Rødding og et nyt 
turismeoplevelsesprodukt for Spøttrup Borg.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2017-217129 Følgebrev Skive Kommune Væksthus Spøttrup

779-2017-217130 Projektbeskrivelse Væksthus Spøttrup SK
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. september 2017
Fraværende: ingen
 
Orienteringen blev drøftet og taget til efterretning

kmdedhvis:779-2017-217129
kmdedhvis:779-2017-217130


Status på SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 2. kvartal 2017 

Sagsfremstilling

3.           Status på SET's resultatkontrakt og aktiviteter - 2. kvartal 2017          

Sagsnr. 779-2016-42672      Dok.nr. 779-2017-213404                       
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at udvalget tager SETs orientering vedrørende status på resultatkontrakten og aktiviteter i 2. kvartal 2017 til 
efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager direktør Alice Bank Danielsen samt erhvervschef Brian Krogh, Skiveegnens Erhvervs- 
og Turistcenter (SET), under behandlingen af dette punkt.
 
Stabene bemærker følgende på baggrund af den fremsendte afrapportering:
 
- SET arbejder løbende med at promovere mulighederne for at gøre karriere på Skiveegnen for kvalificeret 
arbejdskraft i samarbejde med bl.a. AU Herning og gennem case competitions med studerende. SET samarbejder 
desuden med Jobcenteret om at få flere virksomheder til at melde sig til PartnerJobMatch. P.t. er der ca. 36 
virksomheder tilmeldt. Målet er at nå op på 100 inden årets udgang. SET vurderer, at det fortsat er realistisk, at 
målet indfries.
- SET afrapporterer, at indsatsen BIG Blue Investorspor forløber som planlagt. SET har entreret med en ekstern 
rådgiver, og samtidig har der været afholdt arbejdsmøde med Skive Kommune. Arbejdsmøderne fortsætter i 
efteråret. Efter sommeren er dialogen med lokale investorer, ejendomsmæglere og boligselskaber blevet 
intensiveret.
- På turismeområdet har SET kørt kampagner og fremhævet aktiviteterne under Aarhus 2017. Herunder bl.a. VM på 
Spøttrup Borg i maj.
- SET har udvalgt E-handel som ét af få mulige områder, hvor omkring der kan udvikles en klynge i forbindelse med 
projektet ”Innovation Skive”, som SET er i dialog med Skive Kommune om. Projektet ”Innovation Skive” sigter imod 
at udvikle et nyt innovationsmiljø i kommunen.
- Vedrørende indsatsen omkring Rute 34/26 har bestyrelsen i Business Region MidtVest på bestyrelsesmødet d. 19. 
juni besluttet at prioritere 2+1 vejene til Skive og Ringkøbing fra Herning. SET har efter drøftelse med borgmesteren 
genoptaget arbejdet for at samle en delegation fra Thisted, Morsø, Skive og Herning Kommuner med henblik på 
nationalpolitisk kontakt. SET vil løbende sørge for at koordinere de to indsatser.
- I projektet ”Østsallingruten” er der ikke blevet anvendt 30%-midler i indeværende kvartal. SET afrapporterer, at det 
skyldes, at SET afventer en tilbagemelding fra LAG.
 
Stabene vurderer, at SET har leveret på kvartalets 70%-indsatser, samt at SET har leveret på de 30%-indsatser, 
som blev afsluttet i 2. kvartal. Den fremsendte afrapportering er vedlagt som bilag.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme. 
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 
ØKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2017 på 5.896.658 kr. Herudover forekommer 



kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter. 
 
2. kvartal havde et budget under 30 % midlerne på 467.500 kr. SET rapporterer, at stort set alle midler er blevet 
forbrugt.
 
Aktivitet Kvartalsbudget Kvartalsforbrug

Aarhus 2017 30.000 kr. 30.000 kr.

Ejerstrategi 100.000 kr. 100.000 kr.

Socialt miljø for udl. arbejdskraft 43.500 kr. 43.500 kr.

Eventforløb - forprojekt 59.000 kr. 59.000 kr.

Vækstiværksætterplatform - forprojekt 100.000 kr. 100.000 kr.

Kreativt entreprenørskab på Fur 15.000 kr. 15.000 kr.

Østsallingruten 35.000 kr. 0 kr.

Akvaboost - forprojekt 15.000 kr. 15.000 kr.

BIG Blue Investorspor 20.000 kr. 20.000 kr.

I alt: 467.500 kr. 432.500 kr.
 
 
 
Bilag
779-2017-217136 Status på resultatkontrakt og aktiviteter_2. kvartal 2017

 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. september 2017
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning

kmdedhvis:779-2017-217136


De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 4. kvartal 2017 

Sagsfremstilling

4.           De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 4. kvartal 2017        

Sagsnr. 779-2016-42672      Dok.nr. 779-2017-212901                       
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget godkender de to indsatser vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer i 4. kvartal 2017 under 
forudsætning af vedtagelsen af budget 2018.
 
SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmødet deltager direktør Alice Bank Danielsen samt erhvervschef Brian Krogh, Skiveegnens Erhvervs- 
og Turistcenter (SET), under behandlingen af dette punkt.
 
Stabene bemærker følgende i de to fremsendte anbefalinger til 30%-indsatser:
 
- Hvervning af flere medlemmer til SET
o SET vil arbejde for at øge antallet af medlemmer i foreningen fra 340 til 380 inden årets udgang. Det svarer til en 
stigning på knap 12 pct.
o Det vil SET gøre ved at lægge flere ressourcer i at fortælle virksomheder, der ikke allerede er medlemmer, hvad 
SET kan tilbyde inden for erhvervsservice og -frem-me gennem dialogmøder, virksomhedsbesøg mv.
 
- Information og vejledning om den nye EU-persondataforordning
o Den nye EU-persondataforordning, der træder i kraft d. 25. maj 2018, omfatter alle virksomheder og 
organisationer – private som offentlige – der behandler personoplysninger. Den nye forordning medfører strammere 
krav til behandlingen af personoplysninger. Desuden stiger bøderne ved overtrædelse af lovgivningen.
o Som supplement til den informationsindsats, som DI, Dansk Erhverv m.fl. har sat i gang på landsplan, vil SET 
informere og vejlede egnens virksomheder om implementeringen af den nye forordning. Dels gennem en 
informationskampagne og dels ved mulighed for 1:1 vejledning. SET vil entrere med ekstern bistand i indsatsen.
o Indsatsen vedr. den nye EU-persondataforordning strækker sig ind i 1. kvartal 2018. Godkendelsen af denne 
indsats er derfor under forudsætning af vedtagelsen af budget 2018.
 
Stabene vurderer, at begge anbefalinger fra SET til 30%-indsatser i 4. kvartal 2017 bidrager med en relevant 
indsats ift. erhvervs- og turisme- og oplevelsespolitikkerne. De fremsendte anbefalinger er vedlagt som bilag.
 
Forvaltningen bemærker, at det fremgår af SET’s resultatkontrakt for 2017, at Skive Kommune er indstillet på at 
understøtte SET i bestræbelserne på at øge antallet af medlemmer i foreningen. Desuden vurderer forvaltningen, at 
den nye EU-persondataforordning er et aktuelt tema hos mange virksomheder.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme. 
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
 
ØKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2017 på 5.896.658 kr. Herudover forekom øvrig 
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.
 



 
I 2017 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmøntning af 30%-indsatser. På nuværende tidspunkt er der udmøntet for 
1.595.500 kr. ud af i alt 1,8 mio. kr. i 2017.
 
 
Bilag
779-2017-216066 SETs 30%-pulje 2017_forslag til 4. kvartal

779-2017-216068 Q4_Persondataloven og it-sikkerhed 02

779-2017-216067 Q4_Styrket profilering af SETs erhvervsfremmetilbud
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. september 2017
Fraværende: ingen
 
Indstillingen vedrørende hvervning af flere medlemmer til SET blev ikke tiltrådt.
Indstillingen vedrørende information og vejledning om den nye EU-persondataforordning blev tiltrådt.

kmdedhvis:779-2017-216066
kmdedhvis:779-2017-216068
kmdedhvis:779-2017-216067


Evaluering af Skive Business Award 2016 

Sagsfremstilling

5.           Evaluering af Skive Business Award 2016                                         

Sagsnr. 779-2017-24810      Dok.nr. 779-2017-213623                       
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at udvalget tager evalueringen af Skive Business Awards 2016 til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
SET har fremsendt en evaluering af Skive Business Awards 2016. Evalueringen følger i forlængelse af mødet d. 6. 
marts 2017 i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, hvor udvalget drøftede rammerne mm. for Skive Business 
Awards 2016, der fandt sted d. 25. januar 2017.
 
Ved udvalgsmødet vil direktør Alice Bank Danielsen, Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) deltage under 
behandlingen af dette punkt med henblik på at præsentere evalueringen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2017-219973 Evaluering Skive Business Awards 2016

 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. september 2017
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning

kmdedhvis:779-2017-219973


Digital handlingsplan 2017 - status 3. kvartal 2017 

Sagsfremstilling

6.           Digital handlingsplan 2017 - status 3. kvartal 2017                   

Sagsnr. 779-2017-3047        Dok.nr. 779-2017-216013                       
Sagsbeh. Birgitte Bahat                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at orienteringen vedrørende status på aktiviteter i handlingsplan for digital markedsføring drøftes og tages til 
efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Et stigende fokus på den digitale markedsføring af Skive Kommune har betydet fastlæggelse af et budget på i alt 
800.000 kr. til at øge den digitale markedsføring i 2017. Heraf er 350.000 øremærket til konkrete digitale aktiviteter 
og den resterende del til lønomkostninger til en ny markedsføringsmedarbejder. 
 
Siden Sidst
Siden sidst har den tidligere digitale markedsføringskonsulent fået nyt job, og stillingen genopslås ultimo august med 
henblik på genbesættelse primo oktober. Den digitale markedsføringsindsats varetages fortsat af de øvrige 
medarbejdere i kommunikationsteamet i Erhverv og Udvikling støttet af en midlertidig ansættelse i afdelingen. 
 
Ligeledes er den generelle indsats med at styrke sociale medier fortsat. På Facebooksiden ’Dit nye liv i Skive’ er 
der siden 1. juni 2017 sket en stigning i antallet af nye følgere på 251. På Instagram er der kommet 60 nye følgere, 
mens Skive Kommunes facebookside har fået 156 nye følgere. 
 
Radio Skives profilering af egnen som et attraktivt sted at bo og drive virksomhed har i gennemsnit haft et lyttertal på 
omkring 37.000 lyttere. Hertil kommer de online afspilninger, som bl.a. promoveres gennem LinkedIn. Siden 1. juni 
har vi øget antallet af nye følgere på LinkedIn med 67.
 
Næste skridt
Kommunikationsteamet arbejder i øjeblikket videre ad de to spor i den digitale handlingsplan: 1) tilflytterkampagne 
efterår/vinter 2017 og 2) markedsføring af Skiveegnen som erhvervsområde. 
 
Der bliver i andet halvår af 2017 lavet en ny omdømmeanalyse. 
 
Bosætning
På bosætningsområdet sker der en videreudvikling af tilflyttersitet liviskive.dk, så den er klar til nyt kampagnetryk, 
der har til formål at fastholde og tiltrække nye borgere og arbejdskraft til virksomhederne. Kampagnetrykket vil 
fortrinsvist lægges på karriere og bolig, men også kultur, familie og det aktive liv vil blive eksponeret. Med 
udgangspunkt i RENT LIV eksponeres Skiveegnen som en egn, hvor det er attraktivt at gøre karriere, at bosætte sig 
og leve et aktivt kultur- og fritidsliv med familien. De primære kanaler i indsatsen bliver liviskive.dk og 
facebook.com/ditnyeliviskive. Der lægges vægt på at anvende de virkemidler, der har størst effekt online, såsom 
video og 360 grader billeder.
 
Der arbejdes lige nu på at udvikle indhold/kampagneelementer og indgå aftaler med samarbejdspartnere, 
producenter, medvirkende m.fl. I den kommende måneds tid bliver der produceret indhold som fotos, video m.m. til 
kampagnen, som forventes at køre i medio oktober – primo december.
 



 
Erhverv & Karriere:
Fortællingen i erhvervskampagnen kobles sammen med kommunens erhvervsrettede indsatser. Vi fortsætter aftalen 
med kommunikationsbureau om at producere historier, der gennem virksomhedscases konkretiserer og 
eksemplificerer indsatserne og eksponerer Skiveegnen som et sted, hvor det er attraktivt at starte op som 
iværksætter og drive virksomhed. Ligeledes forsætter aftalen med Radio Skive om at sætte fokus på Skive 
Kommune som attraktiv bosætnings- og erhvervskommune. Der vil derfor i de kommende måneder blive produceret 
flere indslag til serien ’den gode historie’ fra Skiveegnen. 
 
Lige nu arbejdes der på at færdiggøres den nye hjemmeside skiveerhverv.dk, der er en platform, som samler 
fortællingerne om virksomhederne og de erhvervsrettede indsatser- og serviceområder. Et supplement til siden er 
www.skive-kommuneguide.dk, der gik i luften i første halvår af 2017 og som tilbyder et hurtigt faktabaseret indblik i 
kommunen. Kommuneguiden kan derfor fungere som et digitalt opslagsværk og vil blive et godt værktøj i brandingen 
af Skive Kommunes erhvervsliv og ikke mindst på bosætningsområdet.
 
Historierne bidrager til ’den store fortælling’ om Skiveegnen. Historierne har ikke til formål at markedsføre produkter 
eller virksomheder eller lignende, hvilket der tages højde for i fortællingen/fortællingens form. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. september 2017
Fraværende: ingen
 
Drøftet og taget til efterretning.

http://www.skive-kommuneguide.dk/


Kapitaludvidelse Midtjyllands Lufthavn 

Sagsfremstilling

7.           Kapitaludvidelse Midtjyllands Lufthavn                                         

Sagsnr. 779-2017-22413      Dok.nr. 779-2017-218058                       
Sagsbeh. Mads Ole Seirsen                                                                                    Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
 
Stabene indstiller, 
· at Skive Kommune bakker op om Midtjyllands Lufthavn og den nødvendige kapitaludvidelse på i alt 12.000.000 kr. 
til Midtjyllands Lufthavn, hvoraf 6.000.000 kr. skal udbetales til lufthavnen efter anmodning i 2018, mens de 
resterende 6.000.000 kr. stilles som garanti i forhold til et eventuelt senere behov i 2019.   
· at Skive Kommune bevilger i alt 960.000 kr. til en kapitaludvidelse i Midtjyllands Lufthavn med finansiering fra 
vækstpuljen - sådan at de 480.000 kr. udbetales til Midtjyllands Lufthavn i 2018 efter anmodning fra bestyrelsen, 
mens de resterende 480.000 kr. udbetales efter eventuel anmodning i 2019.
· at En forudsætning for et kapitalindskud fra kommunerne er, at Midtjyllands Lufthavn ultimo 2018 og 2019 foretager 
en opfølgning med ejerkommunerne og redegør for status af Midtjyllands Lufthavns økonomi. 
· at Bevillingen godkendes med den forudsætning, at alleejer kommuner godkender kapitaludvidelsen for 2018 og 
2019. 
 
 
SAGSFREMSTILLING
 
Midtjyllands Lufthavn ejes af følgende kommuner igennem et andelsselskab med begrænset ansvar: Herning, 
Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern, Silkeborg, Skive, Struer og Viborg. 
 
I 2012 besluttede ejerkredsen, som følge af fald i passagerantallet, at yde kapitaludvidelse til Karup Lufthavn på i alt 
10 mio. kr. Efterfølgende besluttede ejerkredsen i 2014 at yde kapitaludvidelse i 2016 og 2017 på 6 mio. kr. pr. år 
ligeledes bl.a. pga. faldende passagertal.
 
Efter beslutningen i 2014 om kapitaludvidelsen i 2016 og 2017 har bestyrelsen sammen med lufthavnens ledelse 
gennemført en række tiltag med henblik på at begrænse underskuddet. Herudover er der arbejdet med at tiltrække 
nye ruter. 
 
I juni 2017 fremsendte Midtjyllands Lufthavn en status til ejer kommunerne. Denne status er vedhæftet i bilaget og 
viser, at der har været en positiv udvikling i økonomi og antal af passagerer, samt på en række øvrige angivne 
faktorer. 
 
På trods af den positive udvikling vurderer Midtjyllands Lufthavn dog, at der ikke kan skabes balance i lufthavnens 
bæredygtighed på kort sigt. Midtjyllands Lufthavn har derfor i henvendelsen fra juni 2017 anmodet om en dialog med 
kommunerne om kapitaludvidelse fra 2018.
 
På den baggrund er der i august 2017 holdt møde mellem ledelsen i Midtjyllands Lufthavn og kommunaldirektørerne 
i ejerkredsen. Her blev det aftalt at fremsende en sag til kommunalbestyrelserne i ejerkommunerne med indstilling 
om en kapitaludvidelse på i alt 12 mio. kr. i 2018 og 2019, hvoraf 6.000.000 kr. skal udbetales til lufthavnen efter 
anmodning i 2018, mens de resterende 6.000.000 kr. stilles som garanti i forhold til et eventuelt senere behov i 



2019. 
 
En forudsætning for et kapitalindskud fra kommunerne er, at Midtjyllands Lufthavn primo 2018 og 2019 foretager en 
opfølgning med ejer kommunerne og redegør for status af Midtjyllands Lufthavns økonomi. 
 
Udgangspunktet for fordeling af kapitaludvidelsen er den model, der blev anvendt i forbindelse med vedtagelse af 
kapitaludvidelsen i 2012 og 2014. Modellen tager udgangspunkt i kommunernes ejerandele i Karup Lufthavn. Dog 
med den korrektion, at Herning og Viborg kommuner betaler en lige stor andel af de 12 mio. kr. Denne korrektion 
betyder, at Viborg og Herning kommuner hver betaler 20,3 pct. og den samlede fordeling mellem kommunerne bliver 
således:
 

Andelshavere Ejerandel Beløb i kr.
Alternativ Den alternative 

fordeling af 
6 mio. kr. pr. årudregningspct.

Herning 28,0 1.678.800 20,275 1.216.500

Holstebro 18,5 1.113.600 18,560 1.113.600

Ikast – Brande 9,3 559.200 9,320 559.200

Lemvig 3,7 220.200 3,670 220.200

Ringkøbing – Skjern 7,3 439.200 7,320 439.200

Silkeborg 7,0 420.000 7,000 420.000

Skive 8,0 480.000 8,000 480.000

Struer 5,6 334.800 5,580 334.800

Viborg 12,6 754.200 20,275 1.216.500

I alt 100 6.000.000 100 6.000.000

 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
 
Der bevilges 480.000 kr. i 2018, og der stilles 480.000 kr. i garanti til Midtjyllands Lufthavn i 2019. Kapitaludvidelsen 
finansieres af Vækstpuljen.
 
 
 
Bilag
779-2017-218176 NOTAT - Midtjyllands Lufthavn - statusopfølgning og fremtidsscenarier for 

Kommunal kapitaludvidelse i 2018 - 2023
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. september 2017
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev anbefalet

kmdedhvis:779-2017-218176


Opfølgning på virksomhedsbesøg 

Sagsfremstilling

8.           Opfølgning på virksomhedsbesøg                                                        

Sagsnr. 779-2017-3966        Dok.nr. 779-2017-221404                       
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Stabene indstiller,
· at udvalget drøfter sidste virksomhedsbesøg
 
SAGSFREMSTILLING
Der samles under dette punkt op på udvalgets seneste virksomhedsbesøg.
 
Mandag den 28. august 2017 kl. 15:00-16:30 besøgte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget virksomheden Toft 
Care ApS, v. Peter Toft.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. september 2017
Fraværende: ingen
 
Punktet blev drøftet



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 4. september 2017 

Sagsfremstilling

9.           Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 4. september 
2017                                                                                                                          

Sagsnr. 779-2016-48680      Dok.nr. 779-2016-293374                       
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                             Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
 
· HR kan oplyse, at pr. 18.8.2017 er der 7 ansat i seniorjob på BOMI og 18 ansat i seniorjob på forskellige 
decentrale institutioner
 
· Analyse af tilflytning af unge på uddannelseshjælp
Foreløbige datatræk viser, at der er en nettotilflytning af unge på uddannelseshjælp til Skive Kommune. 
Forvaltningen er gået i gang med at undersøge dette nærmere. Forvaltningen forventer at kunne fremlægge 
resultater af undersøgelsen i oktober.
 
· Økonomioverblik for Vækstpuljen  - EAU september 2017
 
· Månedsstatistikken
Fra 2. kvartal 2017 til 3. kvartal 2017 er antallet af borgere i kommunen steget med 108 personer, svarende til en 
stigning på 0,2 pct..
Fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017 er antallet af borgere faldet med 52 personer, svarende til en tilbagegang på 
0,1 pct. 
                      
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2017-220404 Økonomioverblik for Vækstpuljen - EAU september 2017

779-2017-218082 Månedsstatistikken Skive September 2017
 

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 4. september 2017
Fraværende: ingen
 
Der blev givet en orientering

kmdedhvis:779-2017-220404
kmdedhvis:779-2017-218082
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