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Punkt 1: Budget 2025 - Udvealgelse af 2endringsforslag - Erhverv- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2024-00275
Bilag

AR - Bilag - 1% Beredskabsforslag budget 2025 - juni

ET - Bilag - 1% Beredskabsforslag budget 2025 - juni

ET - Bilag - Driftsudvidelser D1 budget 2025 - Madmedet red.

ET - Bilag - Driftsudvidelser D2 budget 2025 - Green Innovation Makers
ET - Bilag - Driftsudvidelser D3 budget 2025 - Skive Handel

ET - Bilag - Anlaegsforslag budget 2025 - Klimafonden - Green Tech Valley - Fase 1 red.



1 (Offentlig) Budget 2025 - Udvealgelse af aendringsforslag - Erhverv- og
Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-00275
DokID: 3953801
Sagsbehandler: Rasmus Gade

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende

Ina Nyvang.

a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at beredskabsforslag AR B1 og ET B1 gnskes
videre i processen.

b) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at driftsudvidelsesforslag ET D1, ET D2 og
ET D3 gnskes videre i processen.

c) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at anlaegsforslag ET Al gnskes videre i
processen.

d) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Udvaelgelse af andringsforslag til budget 2025, inden udvalget senest p& mgdet den 3. juni skal
beslutte, hvilke budgetaendringsforslag, der skal sendes i hgring.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
a) at udvalget beslutter, hvilke beredskabsforslag der gnskes videre i budgetprocessen.
b) at udvalget beslutter, hvilke forslag til driftsudvidelser der gnskes videre i budgetprocessen.
c) at udvalget beslutter, hvilke anlaegsforslag der gnskes videre i budgetprocessen.

d) at tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgdr i det videre budgetarbejde og
praesenteres for udvalget pa mgdet den 12. august 2024.



Sagsfremstillin
Udvalget godkendte pa mgdet den 5. februar 2024 den igangvaerende budgetproces for budget 2025,

hvor forvaltningen pa mgderne den 8. april 2024 og 6. maj 2024 praesenterede de indledende
overvejelser vedrgrende sendringsforslag til budget 2025.

Pa baggrund af drgftelserne pa mgderne i april og maj har forvaltningen nu bearbejdet forslagene
yderligere og andringsforslagene til budget 2025 er vedheeftet som bilag.

Udvalget skal senest pa mgdet den 3. juni 2024 beslutte hvilke budgetaendringsforslag vedrgrende
budget 2025, der gar videre til hgringsfasen.

Efter udvalgets endelige prioritering af sendringsforslagene sendes forslagene pa
arbejdsmarkedsomradet i hgring i Arbejdsmarkedsafdelingens Faelles-MED.

Der er ingen hgringsfase for Erhverv og Turisme.

Efter endt hgringsfase vil forvaltningen praesentere indkomne hgringssvar for udvalget pa mgdet den
12. august 2024. Udvalget fremsender derefter deres endelige prioritering af budgetaendringsforslag
vedrgrende budget 2025 til byradets budgetseminar, som afholdes den 9. september 2024.

Til oktober 2024 vil udvalget fa praesenteret budget 2025 til drgftelse.

Administrative reduktioner

Som til budget 2024 udmgntes ogsa administrative reduktioner til budget 2025. Til budget 2025
besluttede @konomiudvalget den 23.04.2024, at administrative reduktioner bade kan vare konto 6 og

konto 0-5 og reduktionerne pad det administrative omrade kun behandles af @konomiudvalget.
Udvalget vil ikke fa forelagt materialet til beslutning, men orienteres p& mgdet den 03.06.2024.

JURA (herunder lovgrundlag)

Budget- og regnskabsproceduren.

@konomi

1 % Beredskabsforslag skal minimum udggre 0,966 mio. kr.:
0,829 mio. kr. pa arbejdsmarkedsomradet.

0,137 mio. kr. p& omradet for Erhverv og Turisme.

Bilag
1. AR - Bilag - 1% Beredskabsforslag budget 2025 - juni (3953804 - EMN-2024-00275)
2. ET - Bilag - 1% Beredskabsforslag budget 2025 - juni (3953805 - EMN-2024-00275)

3. ET - Bilag - Driftsudvidelser D1 budget 2025 - Madmgdet red. (3953806 - EMN-2024-00275)



4. ET - Bilag - Driftsudvidelser D2 budget 2025 - Green Innovation Makers (3953807 - EMN-
2024-00275)
5. ET - Bilag - Driftsudvidelser D3 budget 2025 - Skive Handel (3953808 - EMN-2024-00275)

6. ET - Bilag - Anlaegsforslag budget 2025 - Klimafonden - Green Tech Valley - Fase 1 red.
(3953809 - EMN-2024-00275)



Punkt 2: Beslutning - budgetudvidelse 2025 - Green Innovation Makers

EMN-2024-01912
Bilag

EAU - Driftsudvidelser budget 2025 - Green Innovation Makers



2 (Offentlig) Beslutning - budgetudvidelse 2025 - Green Innovation Makers
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-01912
DokID: 3947509
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende

Ina Nyvang.

a) Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at ansggningen skal bringes ind som en del
af driftsudvidelserne for budget 2025 og 2026.

Tidligere beslutninger

Anledning

Green Innovation Makers har ansggt Skive Kommune om midler til at sikre den nationale udvikling af
Green Innovation Week (GIW). Midlerne sgges for 2025-2026 i tilfaelde af, at GIW-projektet ikke
opnar fuld finansiering via A. P. Mgller Fonden.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at udvalget tager stilling til og beslutter, om ansggningen skal bringes ind som en del af
driftsudvidelserne for budget 2025 og 2026.

Sagsfremstilling

Sagen:

Green Innovation Makers sgger Skive Kommune om medfinansiering til Green Innovation Week (GIW)
2025 og 2026 i tilfeelde af, at projektet ikke opnar den fulde finansiering pa 16.218.080 mio. kr. via
A.P. Mgller Fonden (svar pa ansggning afventes). GIW startede som et pilotprojekt i skyggen af
corona i 2021 og har for hvert ar derefter, opskaleret eventet til nu at vaere et velbesggt koncept i
stort format, hvor der er fokus pa fremtidens kompetencer til at Igfte den grgnne omstilling. Green
Innovation Week star nu over for en national udvikling over de kommende 3 &r med nationale



strategiske partnere som DEG, landsdaekkende Uddannelse for Baeredygtig Udvikling, landets 10
Videnscentre, Unesco, Verdensmalsskoler, Danske professionshgjskoler og VIA University College til at
skabe et nationalt samlingspunkt. For at kunne sikre arbejdet med en national skalering af GIW, er et
kommunalt gkonomisk bidrag ngdvendigt.

Konceptet omkring GIW eksekverer malepunkter i Vaekststrategien, herunder vil
uddannelsessamarbejdet opna:

- Sikring af og fortsat udvikling af etableret netvaerk og samarbejde med landets ungdoms- og
videregdende uddannelser, der er opbygget over de seneste 3 &r og som fortsat vokser. GIW
far nu henvendelser fra landets uddannelser, der tilmelder mellem 20-100 elever/studerende
ad gangen.

- @get tiltreekningskraft og demonstration af, at det er i Skive de unge mgder det grgnne
erhverv og arbejdsmarked, hvilket vil styrke Skiveegnens relevans over for eksisterende og
nye uddannelser

- Egnsudvikling: Markedsfgring af Skiveegnen overfor landets erhverv og unge under
uddannelse. Fortsat markedsfgring af Skiveegnen nationalt som stedet, hvor grgn omstilling
bliver konkret for unge, der matches med virksomhedernes behov. Erhvervet bliver
introduceret til at Skiveegnen som en attraktiv egn at drive forretning pa. De far mulighed for
en stand med aktiviteter og eksponering/markedsfgring pd scenen og via sociale medier.

Demonstratorium af, hvorfor Skiveegnen er Danmarks bedste til grgn udvikling

Markedsf@gring af Skiveegnen, der leverer Danmarks mest baeredygtige event, hvor skiveegnens
forskellige grgnne indsatser, tiltreekning af grgnne virksomheder, bosaetning og jobmatch pd
Skiveegnen bliver markedsfgrt, synlige og koordineret under GIW ved at fremstd som en samlet
enhed b&de indadtil og udadtil.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Business Skive sgger Skive Kommune om udvidelse af driftsbudgettet p& 1 mio. kroner i budget 2025
0og 2026, i alt 2 mio. kroner.

GIW har modtaget stgtte fra/sggt stgtte fra:

- Tietgenfonden: 4.910.000,00 kr. (bekraeftet tilsagn uafhaengig af A.P. Mgller Fondens
tilsagn/afslag)

- Spar Vest Fonden: 900.000,00 kr. (bekraeftet tilsagn)

- A.P. Mgller Fonden: 16.218.080,00 kr. (afventer svar ultimo maj 2024)

Bilag
1. EAU - Driftsudvidelser budget 2025 - Green Innovation Makers (3948801 - EMN-2024-01912)






Punkt 3: Beslutning - budgetudvidelse 2025 - Operatoraftale m. Skive
Handel

EMN-2024-01912
Bilag

Operatoraftale 2025-2029 med Skive Handel



3 (Offentlig) Beslutning - budgetudvidelse 2025 - Operatgraftale m. Skive Handel
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-01912
DokID: 3947514
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende
Ina Nyvang.
a) Drgftet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Erhvervs- og Arbejdsmarkedudvalget anbefalede, at et gget &rligt tilskud pa kr. 400.000 til

Skive Handel for perioden 2025-2028 bringes ind i budgetforhandlingerne for 2025-2028.
Udvalget opfordrer til fokus p& harmonisering af abningstider.

Tidligere beslutninger

Anledning
Udvalget besluttede den 8. maj 2024, at Skive Kommune skal have en operatgraftale med Skive

Handel. Der foreligger nu et forslag til en aftale, som udvalget skal tage stilling til.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at udvalget drgfter det foreliggende forslag til operatgraftale med henblik p& godkendelse. En
godkendelse forudsaetter, at aftalen Igber fra 2025-2029, og et gget arligt tilskud til Skive
Handel, som udvalget bringer ind i budgetforhandlingerne for 2025-2028.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har drgftet udkastet til en operatgraftale mellem Skive Kommune og Skive Handel til et
mgde 28. maj 2024. Parterne er enige om at foresla indgdelse af en aftale med malsatninger for
Skive Handels virksomhed og afrapportering til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget én gang arligt.
Skive Handel gnsker at indga aftalen fra 2025-2029 for at tilsikre kontinuitet ved konstituering af et



nyt Byrad i naeste valgperiode, sd der er tid til at et ny Byrdd kommer pa plads for en eventuel ny
aftale mellem Skive Kommune og Skive Handel skal fornyes.

Forslag til operatgraftale ses i bilag 1: Operatgraftale 2025-2029 med Skive Handel.

Aftalen mellem Skive Handel og Skive Kommune forudsaetter, at Skive Kommune yder bidrag til en
gkonomisk stabilitet for Skive Handel med krav om, at Skive Handel Igbende afrapporterer til
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. @konomisk stabilitet skal sikre et arsvaerk pa fuld tid, som er
dedikeret til at arbejde for at fremme aftalens malsaetninger. Det indebaerer, at Skive Kommune
overvejer at haeve det arlige tilskud, som aktuelt udggr 248.000 kroner uden en operatgraftale
tilknyttet. Skive Handel har tidligere sggt om et yderligere tilskud p& 300.000 kroner i hdb om at
oppebaere et tilskud i stgrrelsesordenen 548.000 kroner fra Skive Kommune.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Skive Handel modtager aktuelt et arligt tilskud fra Skive Kommune p& 248.000 kroner. Et eventuelt
gget tilskud til Skive Handel skal finansieres af budget 2025-2028.

Bilag
1. Operatgraftale 2025-2029 med Skive Handel (3959578 - EMN-2024-01955)



Punkt 4: Beslutning - EAU 3.06.24 - Vakstteamet seger om midler til GIW
2024

EMN-2024-01916
Bilag

Ansggning Vakstpuljen maj 2024 GIW

Budget Circular Design Camp



4 (Offentlig) Beslutning - EAU 3.06.24 - Vakstteamet sgger om midler til GIW 2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-01916
DokID: 3947967
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende

Ina Nyvang.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Vaekstteamet sgger om tilskud pd 99.000 kroner fra Vaekstpuljen til at gennemfgre eventet Circular

Design Camp, der afvikles i samarbejde med Green Innovation Week 2024.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at udvalget godkender, at Vaekstteamet bevilges de ansggte 99.000 kroner

Sagsfremstilling
Baggrund:

Skiveegnen oplever vaekst og star midt i en baeredygtig transformation, hvor virksomhederne er i
front. For at sikre relevant arbejdskraft, skal samarbejdet mellem virksomheder og
uddannelsesinstitutioner styrkes. Skive Kommunes Vakststrategi understgtter dette ved at skabe
synergier mellem uddannelse og erhvervsliv. En af rammerne for disse samarbejder er Green
Innovation Week (GIW), der startede i 2021 i skyggen af corona, som et pilotprojekt. Gennem &arene
har GIW udviklet sig til et velbesggt og velkgrende koncept. Dette har ikke blot resulteret i konkrete
Igsninger, men har ogsa inspireret uddannelsessteder til at integrere lignende koncepter i deres
undervisning.



Sagen:

Forud for arets GIW gnskes barren haevet, sd der afholdes et separat heldagsarrangement onsdag den
25. september - dagen for GIW. Arrangementet skal samle 250 studerende pa tvaers af minimum 8
fagretninger og facilitere tvaerfaglige samarbejder mellem studerende og undervisere fra videregdende
uddannelser om 6 konkrete, lokale “Green Challenges” i erhvervslivet. Fokus er pa laering og
fremtidige jobmuligheder. GIW har allerede modtaget forespgrgslerne til arrangementet.

Veerdiskabelsen for Skiveegnen opnas gennem udbygning af netveerk til uddannelsessteder med
henblik p§ rekruttering til praktikpladser og fremtidig arbejdskraft til egnens virksomheder.
Arrangementet vil ogsd@ medvirke til at brande Skiveegnen over for de deltagende studerende.

Forelgbige uddannelsessteder og faglige retninger:

Aarhus Universitet Herning (AUHE): Supplychain ingenigrer
- VIA Aarhus: Klimaingenigr

- Erhvervsakademi Dania: Handels- og administrationsgkonomer/digital forretningsudvikling,
Service- og Markedsfgringsgkonomer, datamatikere og kommunikationsstuderende

- Aarhus Universitet (AU): Software, kemi-, og teknologiingenigrer

- The Kitchen (AU: Humaniora

- Dania Sverige, Polen og Holland: Energi- og procesteknikere

- Erhvervsakademi MidtVest (EAMV): Produktions- og procesteknologer

Green Challenges Virksomheder

- Green Port North

- Norlys

- Salling Autogenbrug

- GreenlLab

- DEIF

- Skive Kommune/Vaekstteamet - Waste2X (automatisk sortering af bygge, erhvervs- og
handelsaffald)

Projektets tidsplan:
Juni-august

- Programudvikling og rekruttering af deltagere
September:

- Detailplanlaagning, fordeling af grupper pa tvaers af studieretninger og virksomhedscases,
praktisk forberedelse

- Onsdag d. 25. september:
Workshops og samarbejde pd tvaers af studieretninger. Pitch og opleeg undervejs i
designprocessen.
Circular Design Camp faciliterer processen i samarbejde med undervisere og Vaekstteamet.



Pitch for virksomhederne og feedback.
Dagen slutter med fzellesspisning og et kig pa Skiveegnen.

- Torsdag d. 26. september - Den store eventdag (Green Innovation Week):

Preesentation og laering fra samarbejdet pa tvaers af uddannelsesinstitutioner og fagomrader

koblet med virksomhederne. Der struktureres et program szerligt for deltagerne pa de
videregdende uddannelser med mulighed for at pitche pd Speakers Corner.

Budget:

Budgettet for arrangementet er udarbejdet pd baggrund af et max antal deltagende pa 250 personer.

Der er et samlet budget pa 190.000 kroner, og Vaekstteamet sgger Vaekstpuljen om et tilskud pa
99.000 kroner. Budgettet fordeler sig saledes:

Omkostninger Noter Medarbejdertimer Belgb
Circular Design 65.000
Camp- udvikling af
program og
facilitering af
processen
Forplejning, 125.000
overnatning og
socialt event med
fokus pa Skiveegnens
muligheder
Lokation, rammer, Medfinansieret via Green
scene, lys og lyd Innovation Makers
Medarbejdertimer - Vaekstteam, VIA University | Estimeret 111 timer fordelt
planlaegning og College, Aarhus Universitet | pa 5 personer
involvering Herning, Green Innovation
Week
Medarbejdertimer - Vaekstteam og Green Estimeret 400 timer,
Eksekvering af Camp | Innovation Week + fordelt pd 19 personer
undervisere/vejledere fra
deltagende uddannelser og
virksomhedsrepraesentanter
Medarbejdertimer - Vaekstteam og Green Estimeret 72 timer, fordelt
Evaluering Innovation Week pa 3 personer
Ialt
190.000

Dette arrangement sigter mod at skabe vaerdifulde relationer, fremme baeredygtig innovation og
styrke Skiveegnens position som et attraktivt sted at studere og arbejde. For at kunne sikre, at dette
event bliver gennemfgrt, sgges der ogsa midler pa 65.000 kr. hos Foreningen for Branding af



Skiveegnen. Der ansgges om 99.000 kr. fra Vaekstpuljen, som vil blive forbrugt som en del af det
samlede budget og kan fordeles p& forskellige budgetposter.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om Erhvervsfremme

Kommunalfuldmagten

@konomi

Vaekstpuljen har i 2024 et budget pa 1.007.900 kr., hvoraf der er deponeret 2 x 50.000 kr. til
Vaekstpuljeprojektet TO FAG FREM, som har faet tilsagn af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget om
50.000 kr. i 2024, samt 50.000 kr. til Madmgdet 2024. Derfor resterer der pa nuvaerende tidspunkt i
Vaekstpuljen 907.900 kr. til disposition.

Bilag
1. Ansggning Vaekstpuljen maj 2024 GIW (3948848 - EMN-2024-01916)
2. Budget Circular Design Camp (3948843 - EMN-2024-01916)



Punkt 5: Godkendelse af forlaengelse af ansattelse af midlertidige
fleksjobbere pa BOMI

EMN-2021-01280



5 (Offentlig) Godkendelse af forleengelse af anszettelse af midlertidige fleksjobbere pa
BOMI
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2021-01280
DokID: 3916018
Sagsbehandler: Jonathan Isak Marin

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende

Ina Nyvang.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd udvalgsmgdet den 12. april 2021 anszettelse af

borgere med langvarige ledighedsydelsessager i midlertidige fleksjob pa8 BOMI. Ordningen blev
godkendt gzeldende frem til ultimo 2022. P8 udvalgsmgdet den 4. april 2022 blev det godkendt at
ordningen forlaenges til ultimo 2024. Forvaltningen gnsker at give udvalget en status pd ordningen
samt forleenge ordningen frem til ultimo 2025.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender forlaengelsen af anseettelse i midlertidige fleksjob pd BOMI frem til
ultimo 2025.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd udvalgsmgdet den 12. april 2021 anszettelse af

borgere med langvarige ledighedsydelsessager i midlertidige fleksjob pd BOMI frem til ultimo 2022. P&
udvalgsmgdet den 4. april 2022 valgte udvalget at forlaange modellen frem til ultimo 2024.
Forvaltningen gnsker at give en status pa ansaettelse af borgere i midlertidige fleksjob pa8 BOMI samt
forleenge ordningen yderligere frem til ultimo 2025.



Indsatsen for langvarige ledighedsydelsesmodtagere blev opstartet, da der i Skive Kommune var
fokus pd at fa borgerne taettere pa beskaeftigelse og give borgerne mulighed for at fa genskabt
kontakten til arbejdsmarkedet. Ordningen indebeerer, at ledighedsydelsesmodtagerne ansaettes i
midlertidige fleksjob pd BOMI af en varighed, som i udgangspunkt er minimum 6 maneder. Timetallet
vil veere bestemt af arbejdsevnen hos den enkelte, og borgerne bliver ansat i et midlertidigt ordinaert
fleksjob omfattet af Ign- og ansaettelsesvilkar i henhold til den relevante overenskomst. Modellen giver
derfor borgerne mulighed for en midlertidig ordinzer ansaettelse pa lige vilkar som gvrige personer i
fleksjob.

Borgerne far med ansaettelsesforholdet mulighed for at afprgve egen arbejdsevne og fa skabt en
stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet. Dermed har borgeren efter endt anseettelse p& BOMI styrkede
forudsaetninger for at komme i et ordinaert fleksjob p& en anden arbejdsplads.

I ordningens forlaengede periode fra 01.01.23 og frem til 09.04.24 er der ansat 31 fleksjobbere,
hvoraf 17 fortsat er ansat. Ud af de 31 fleksjobbere er 4 blevet gget i tid og 2 er gget i effektivitet. De
er ansat med en ugentlig arbejdstid mellem 3 og 26 timer, hvor effektiviteten varierer.

Siden projektets start 01.06.2021 og frem til 09.04.24 har i alt 66 ledighedsydelsesmodtagere vaeret
ansat i ordningen. Heraf er 20 fortsat ansat i ordningen. BOMI har fastansat 1 og midlertidigt ansat 3
af de fratrédte fleksjobbere udenfor ordningen.

BOMI oplever, at de midlertidige ansatte fleksjobbere giver udtryk for at veere glade for anszettelsen
pd BOMI og har et gnske om at forlaenge ansaettelsen. Herudover bidrager fleksjobberne til at sikre
Igsningen af BOMI's produktionsopgaver.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Nar en fleksjobvisiteret person er ledig, udbetaler Skive Kommune ledighedsydelse til borgeren. Nar
en fleksjobvisiteret person bliver ansat i et fleksjob, udbetaler Skive Kommune et Igntilskud til
personen, som sammen med Ignnen fra arbejdsgiveren udggr den samlede indtaegt for personen i
fleksjobansaettelsen. I denne ordning er Skive Kommune ogsa arbejdsgiver, hvorfor Skive Kommune
ud over Igntilskuddet ogsa vil skulle afholde Ignudgiften.

Da borgerne er ansat i ordinzere fleksjob pa BOMI, forventes Ignudgiften at vaere tjent ind via den
arbejdsindsats fleksjobberne leverer i deres ansaettelsesperiode.

Bilag



Punkt 6: Orientering om status pa ledighedsydelsesomradet

EMN-2024-01866



6 (Offentlig) Orientering om status pa ledighedsydelsesomradet
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-01866
DokID: 3944217
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende

Ina Nyvang.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Orientering om status pa fleksjob- og ledighedsydelsesomradet i Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
I juli 2020 blev omraderne for fleksjob og ledighedsydelse samlet i ét team i én afdeling. Formalet var

et stgrre samlet fokus pa omradet med henblik pa at styrke indsatsen og skabe veerdi for borgere i
fleksjob eller pa ledighedsydelse.

Borgere, der er visiteret til fleksjob, men som endnu ikke har opnaet beskaeftigelse, er pa
ledighedsydelse. P& nuveerende tidspunkt er 983 borgere (maj 2024) i Skive Kommune ansat i
fleksjob, mens der er 184 borgere pa ledighedsydelse.

Praesentation
P& madet vil sektionsleder for Job & Kompetence Charlotte Svolgaard, praesentere udvalget for status
pa omradet.



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 7: Orientering om fastholdelse af unge i ungdomsuddannelse

EMN-2017-34931



7 (Offentlig) Orientering om fastholdelse af unge i ungdomsuddannelse
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2017-34931
DokID: 3954740
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende

Ina Nyvang.

a) Taget til efterretning af Erhvevs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget gnsker en gennemgang af fastholdelse af unge i

ungdomsuddannelse i Skive Kommune.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har bedt forvaltningen om at give udvalget en naermere
gennemgang af Skive Kommunes indsats for overgangen til ungdomsuddannelse, og hvad
ungdomsuddannelserne i Skive Kommune ggr for at fastholde unge, der er startet pd uddannelse.

Der har szerligt veeret opmaerksomhed pa frafald blandt elever pd erhvervsuddannelser, da der laenge
har veeret et stort frafald blandt elever pd erhvervsuddannelserne, og frafaldet er markant stgrre pa
erhvervsuddannelserne end pa andre ungdoms- eller erhvervskompetencegivende uddannelser. En
rapport udarbejdet af VIVE i samarbejde med Styrelsen for Undervisning og Kvalitet viser, at ca.
halvdelen af eleverne samlet set falder fra pa erhvervsuddannelserne. Det ggr sig isaer gaeldende for

elever pd grundforlgb 2 og i overgangen til hovedforlgbet.



I Skive Kommune har der laenge vaeret fokus pa at sikre fremtidens faglaerte arbejdskraft. Derfor blev
Partnerskabsaftalen vedrgrende erhvervsuddannelserne i Skive Kommune etableret med henblik pa at
gge optaget og fastholdelse af elever pd erhvervsuddannelserne. Med Partnerskabsaftalen gnsker
parterne at have seerligt fokus pa laerepladssituationen i Skive Kommune og fordelsuddannelser
indenfor de brancher, hvor der er vaekst og stort behov for faglaert arbejdskraft.

Endvidere er en ny samarbejdsplan for overgang fra grundskole til uddannelse og job ‘Alle Unge med’
aftalt mellem grundskolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og ungdomsuddannelserne i
Skive Kommune. Et vigtigt formal med aftalen er at tydeliggere det grundlag, det feelles samarbejde
hviler pa i forhold til gode overgange fra grundskole til ungdomsuddannelse og job, samarbejde om at
fastholde unge i uddannelse og begraense frafald samt samarbejde om gget optag og gennemfgrelse
pa erhvervsuddannelser for at sikre kvalificeret arbejdskraft.

UU i Skive Kommune har Igbende fokus pa at styrke indsatsen i samarbejde med
ungdomsuddannelserne i forhold til at vejlede unge til at gennemfgre en ungdomsuddannelse. UU er
dagligt til stede p& ungdomsuddannelserne for at kunne yde rette vejledning og stgtte til unge.
Derudover er det ogsd med fokus pa Igbende at kunne igangsaette initiativer, der skal styrke indsatsen
i at hjeelpe unge i deres uddannelsesvalg, men ogsd med fokus p& at fastholde unge.

Prasentation pd mgdet

P& udvalgsmgdet vil leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning, Line Kjeldsen, orientere om
indsatsen og igangsatte initiativer for arbejdet med unge i forhold til optag og fastholdelse af unge pa
ungdomsuddannelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 8: Orientering - Budgetanalyse 2024 - Falles korselskontor

EMN-2023-04423
Bilag

Budgetanalyse 2024 - Felles kerselskontor



8 (Offentlig) Orientering - Budgetanalyse 2024 - Fzlles kgrselskontor
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04423
DokID: 3946070
Sagsbehandler: Karin Haugaard Jacobsen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende

Ina Nyvang.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Som en del af budgetaftalen 2024 indgar det, at der skal fremlaegges et kommissorium til en analyse

af mulighederne for et effektiviseringspotentiale ved et feelles kgrselskontor. Derfor fremlaegger de tre
forvaltninger den tvaergdende budgetanalyse af fzelles kgrselskontor. Analysen indeholder anbefalinger
til en videre proces.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget for Teknik og Miljg

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Seniorudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

@konomiudvalget

Indstilling

Kultur- og Familieforvaltningen, Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Teknik, Miljg & Udvikling
indstiller,

a) at orienteringen om budgetanalysen af falles kgrselskontor tages til efterretning

b) at @konomiudvalget tager stilling til, hvorvidt der skal arbejdes videre med fzelles
kgrselskontor og



c) at finansieringen af en videre analyse af fzelles kgrselskontor overgar til budgetforhandlingerne
2025

Sagsfremstilling

Analysen vedrgrende mulighederne ved et falles kgrselskontor i Skive Kommune viser, at den
kommunale borgerettede kgrsel omfatter en lang reekke kgrselstyper i henholdsvis Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen og Kultur- og Familieforvaltningen. Lovgrundlaget omfatter blandt andet
Sundhedsloven, Serviceloven, Lov om specialundervisning for voksne, Lov om saerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse, Folkeskoleloven samt Bilag til Styrelsesvedtaegt for folkeskolerne i Skive
Kommune.

De samlede udgifter til borgerrettet kgrsel i Skive Kommune i 2023 estimeres at have udgjort cirka
31,5 mio.kr.. I Kultur- og Familieforvaltningen udgjorde udgifterne til befordring af bgrn og unge cirka
28,6 mio.kr., hvoraf cirka 12,7 mio.kr. var til kgrsel med bgrn og elever visiteret til et specialtilbud.
De samlede udgifter til befordring af bgrn og unge inkluderer derudover en lang raekke forskellige
kerselsordninger; herunder ogsa blandt andet Aben Skole/ Abent dagtilbud og udgifter til kersel af
elever, hvor Skive Kommune er betalingskommune. I Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
udgjorde udgifterne i 2023 cirka 2,9 mio.kr.; dette inkluderer blandt andet kgrsel til og fra dagtilbud i
Socialafdelingen, som her udggr stgrstedelen af udgifterne.

Der inddrages inputs og erfaringer fra tre andre kommuner, der har arbejdet med kgrsel og
kgrselskontor; kommunerne har generelt realiseret besparelser pd udgifter til karsel. Et estimat for et
muligt effektiviseringspotentiale, baseret pa erfaringer fra andre kommuner, vil vaere behaeftet med
en raekke usikkerheder og vil fordre yderligere undersggelse. De gvrige kommuner har haft forskellige
udgangspunkter med hensyn til blandt andet tidspunkt, kgrselstyper, serviceniveau, tidligere
beslutninger og handlinger, kontrakter og udbud. Kommunerne har ligeledes haft forskellige processer
i arbejdet med kgrsel samt forskellige effekter. Et estimat for effektiviseringspotentiale i Skive
Kommune vil sdledes afhaenge af yderligere analyse.

Med afseet i analysen opstilles en raekke anbefalinger til videre proces; herunder punkter til videre
analyse med ekstern bistand samt gkonomisk overslag for ekstern bistand.

Punkter, der skal undersgges, i en videre analyse inkluderer:

. Et estimat for muligt effektiviseringspotentiale i Skive Kommune
. En vurdering af muligheder for den mest effektive kgrsel:
o En vurdering af potentielle rationaler ved eksempelvis udbud eller muligheden for
selv at drifte kgrslen
o En vurdering af fordele og ulemper ved mulige modeller, eksempelvis fordele og
ulemper ved et samlet udbud
. En yderligere, dybdegdende analyse af og vurdering af mulighederne for driftsoptimering
vedrgrende:
o Kapacitetsudnyttelse i egne busser, herunder eventuelle muligheder for brug i

forskellige kgrselsordninger og med forskellige borgergrupper

o Kgrselsplanlaegning, herunder fordele og ulemper ved eksempelvis hjemtagelse af
planlagningsopgaven eller anvendelse af kgrselsleverandgren. Analysen bgr ogsa
indeholde en vurdering af muligheden for koordinering af ringe- og mgdetider i
forskellige tilbud samt yderligere mulige tiltag med henblik pa driftsoptimering



Et opmaerksomhedspunkt for en videre proces analyse kan vaere kontrakter med hensyn til
eksempelvis udlgb eller muligheder og vilkar for opsigelse. Et andet opmaerksomhedspunkt, der kan
have indvirkning i kerselsomradet, er projektet GreenFleet i Skive Kommune.

En videre analyse af omrddet, med ekstern bistand, estimeres at ville medfgre en udgift pd cirka
500.000 kroner.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budgetvedtagelsen for 2024

dkonomi

Et skonomisk overslag for en videre analyse af omradet med ekstern bistand estimeres til omkring
500.000 kr.

Bilag
1. Budgetanalyse 2024 - Fzelles kgrselskontor (3956159 - EMN-2023-04423)



Punkt 9: Orientering om Skive Kommunes resultater i KL's
tverkommunale borgerundersogelse

EMN-2023-04126



9 (Offentlig) Orientering om Skive Kommunes resultater i KL's tvaerkommunale
borgerundersggelse
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04126
DokID: 3953431
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende

Ina Nyvang.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har deltaget i KL's tveerkommunale borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet i

fordret 2024, hvorefter resultaterne for Skive Kommunes deltagelse i borgerundersggelse blev tildelt
forvaltningen primo maj.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd udvalgsmgdet den 5. februar 2024 Skive

Kommunes deltagelse i KL's tvaerkommunale borgerundersggelse. KL har i samarbejde med 44
kommuner gennemfgrt en tveerkommunal borgerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet. Hvor
kommunerne i undersggelse er repraesentative pd bade geografi, kommunestgrrelser samt
rammevilkar for beskaeftigelsesindsatsen. Undersggelsen er blevet gennemfart i Igbet af fordret 2024,
hvorefter de deltagende kommuner har faet adgang til egne resultater af borgerundersggelsen.

Borgerundersggelsen tager udgangspunkt i fem overordnede temaer

1. Borgernes overordnede tilfredshed



2. Borgernes oplevelse af mgdet med jobcentret

3. Sammenhang mellem mal og aktiviteter

4. Borgernes seneste samtale med deres sagsbehandler
5. Borgernes oplevelse af progression i deres forlgb

Derudover har Skive Kommune valgt at inddrage tre lokale spgrgsmal i borgerundersggelsen, som
borgernes ogsa har haft mulighed for at svare pa.

Metode

For hver kommune er der udtrukket en reprassentativ stikprgve i stgrrelsesorden mellem 1.500 og
2.618 borgere, afhzaengigt af antal borgere i den enkelte kommune. For enkelte kommuner, hvor
populationen udgjorde feerre end 1.500 borgere, er hele populationen medtaget.

Skive Kommune har haft en samlet population pa 2.011 borgere, hvoraf 753 borgere har gennemfgrt
borgerundersggelsen, hvilket svarer til en svarprocent pa 37,4 %.

Som naevnt har spgrgeskemaet i alt fem temaer. Derudover bestod spgrgeskemaet af et eller to
indledende spgrgsmal omhandlende borgerens aktuelle status, samt hvorvidt borgeren er/var
tilknyttet en arbejdsgiver under deres forlgb (sygedagpengemodtagere). Resultaterne af
borgerundersggelsen i Skive Kommune indeholder dermed bade borgere, der har et igangveerende
forlgb i jobcentret samt borgere, der har et afsluttet forlgb i jobcentret.

Ved hvert spgrgsmal har borgerne angivet en vaerdi mellem 1 og 5, hvor 1 angiver den mest negative
veerdi, mens 5 angiver den mest positive veerdi. For hvert spgrgsmal er der lavet en
gennemsnitsscore, som viser resultatet af borgerundersggelsen i Skive Kommune.

Resultater af KL's borgerundersggelse i Skive Kommune
Resultaterne af borgerundersggelsen vil blive praesenteret ud fra de fem overordnede temaer.

b) Overordnet tilfredshed med forlgbet i jobcentret
Gennemsnitsscoren viser, at borgerne i Skive Kommune har vaeret 3,47 tilfreds med deres
forlgb i jobcentret.

c) Borgernes oplevelse af mgdet med jobcentret
Under dette tema er borgerne blev spurgt om, i hvilken grad de oplever at blive mgdt med
tillid i jobcentret, i hvilken grad de oplever, at der bliver lyttet til egne idéer og forslag, ndr der
laegges en plan for borgers forlgb i jobcentret samt i hvilken grad borger oplever, at der blev
taget udgangspunkt i borgers situation i jobcentret.

Gennemsnitsscoren for disse spgrgsmal er 3,52 pa en skala fra 1-5.

d) Sammenhang mellem mal og aktiviteter
I mélingen af forlgbets sammenhaeng mellem mal og aktiviteter har borgerne svaret p3, i
hvilken grad de oplever, at der er/var et klart mal i deres forlgb i jobcentret samt i hvilken
grad borger oplever, at aktiviteterne i forlgbet giver/gav mening i forhold til borgers mal i
jobcentret.

P& ovenstdende spgrgsmal har borgerne givet Skive Kommune en gennemsnitsscore pa 3,30.

e) Borgers seneste samtale med deres sagsbehandler



For at vurdere borgers tilfredshed med seneste samtale med sagsbehandler, er borgerne
blevet spurgt om fglgende spgrgsmal:

I hvilken grad oplever du, at formalet med samtalen var klart
I hvilken grad oplever du, at sagsbehandleren var velforberedt til samtalen
I hvilken grad oplever du, at informationer om regler og lovgivning blev formidlet p%
en letforstdelig made

o I hvilken grad oplever du, at I til samtalen lavede en konkret plan for din videre
jobsggning? (dagpengemodtagere og jobparate)

o I hvilken grad oplevede du, at I til samtalen lavede en konkret plan for din videre
uddannelses- eller jobsggning? (uddannelsesparate)

o I hvilken grad oplevede du, at I til samtalen lavede konkrete aftaler for de naeste
skridt i dit forlgb? (sygedagpenge med arbejdsgiver og aktivitetsparate)

Resultaterne af borgerundersg@gelsen viser, at borgerne i Skive Kommune har givet jobcentret
en gennemsnitsscore pa 3,59 for seneste samtale med sagsbehandler.

f) Borgernes oplevelse af progression i deres forlgb
I mélingen af borgernes oplevelse af progression har borgerne svaret pa, i hvilken grad de
oplever, at indsatsen i jobcentret bringer dem taettere pa job eller uddannelse, og i hvilken
grad deres forlgb har styrket egen tro pa at komme i arbejde eller uddannelse.

Til disse spgrgsmal har jobcentret i Skive Kommune faet en gennemsnitsscore pa 2,85.

Udover resultaterne pd ovenstdende temaer, har borgerne i undersggelsen ogsd svaret pd, om de
oplever, at samarbejdet pd tvaers har vaeret godt i borgers forlgb, hvis der har vaeret behov for dette.
Til dette har Skive Kommune faet en gennemsnitsscore pa 3,23.

Resultater af lokale spgrgsmal i borgerundersggelsen
Skive Kommune har udarbejdet tre lokale spgrgsmal, som indgik i KL's borgerundersggelse, hvor
borgerne har svaret pa fglgende spgrgsmal:

1. I hvilken grad oplever du, at du sammen med din sagsbehandler har fokus pd dine ressourcer
i forhold til job/uddannelse?

2. I hvilken grad oplever du, at du sammen med din sagsbehandler arbejder med dit jobmal?

3. I hvilken grad oplever du, at du bliver vejledt i gothold til dine muligheder pa
arbejdsmarkedet?

Resultaterne af ovenstdende spgrgsmal viser, at ca. 47 % af borgerne i hgj grad eller i meget hgj grad
oplever, at der er fokus p& ressourcer, jobmal og muligheder pa arbejdsmarkedet i forlgbet i Jobcenter
Skive.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

KL har udarbejdet en betalingsmodel, der tager udgangspunkt i deltagerkommunernes indbyggertal.
Prisen for den enkelte kommune afhanger derfor af kommunens indbyggertal.



Ud fra Skive Kommunes indbyggertal har deltagelse i borgerundersggelse kostet 20.000 kr. for Skive
Kommune.



Punkt 10: Gensidig orientering - 03.06.2024

EMN-2023-04033
Bilag

Maénedsstatistik - maj 2024



10 (Offentlig) Gensidig orientering - 03.06.2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2023-04033
DokID: 3785034
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fraveerende
Ina Nyvang.
a) Der blev orienteret.
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om samarbejdet ift. Rute 26 og 34 bakker op om
samarbejdet mellem Mors, Thisted, Herning og Skive. Da udvalget er bekendt med, at den nuvaerende

aftale ophgrer den 1. juli 2024 anbefaler udvalget allerede nu, Rud Pedersen som fortsat facilitator af
komiteens arbejde

Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

e Manedsstatistik
e Administrative reduktioner

e Ansggning fra Klimafonden



Klimafonden s@ger en tillaagsbevilling pa 1,5 mio. kroner til Green Tech Vally fase 1. Ansggningen er i
faerd med at blive belyst og vil blive praesenteret for udvalget efter sommerferien.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Manedsstatistik - maj 2024 (3936785 - EMN-2024-01097)



Punkt 11: Underskriftsark EAU 03.06.2024

EMN-2022-00173



11 (Offentlig) Underskriftsark EAU 03.06.2024
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 3785083
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-06-2024 13:30
Fravaerende

Ina Nyvang.

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 3. juni 2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Stine Esther Christensen

Mia Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
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