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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.03.2020 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab pr. 31.03.2020 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2020-12540  Dok.nr. 779-2020-101403

Sagsbeh. Rasmus Gade Abent

ANLEDNING
Skive kommunes fagudvalg, skonomiudvalg og byrad skal jf. budget- og regnskabsproceduren foreleegges et Forventet
Regnskab pr. 31.03.2020.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Milje og Udvikling indstiller,

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et merforbrug pa 20-30 mio. kr. pd omraderne for forsikrede
ledige og overferselsudgifter

b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et merforbrug pa 2,2 mio. kr. p& omrader med overforsel af
over-/eller underskud (@D-omréader)

SAGSFREMSTILLING
Pa baggrund af forbruget pr. 31.03.2020 samt en vurdering af de enkelte omrader for januar kvartal 2020 skennes et
samlet merforbrug pé 20 til 30 mio. kr.

Resultatopgerelsen til forventet regnskab pr. 31.03.2020 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Tillegs- . .
Mio. kr. Vedtaget [bevillinger/ Korrigeret For\ientet ?f; igelse (z)vle rfggsel Overforsel
budget ompla- budget resultat 020 019 -20 12001
; ekskl. D 2020
ceringer
Begravelseshjlp og
befordring 4.90 2,0 2.0 1.3 0,2
Tilbud til udlendinge og
integrationsydelse 5.61 6,9 6,9 7.9 1,0
Fortidspensioner og
personlige tilleg 5.66- 298,1 298,1 296,2 1,9
68
Sygedagpenge 5.71 63,9 63,9 70,3 -6,4
Sociale formal 5.72 5.99 |1,3 1,3 1,5 -0,2
Kontant- og
uddannelseshjelp 5.73 P2, 0.4 p2,3 64,4 F12,1
Boligstette 5.76-77 40,9 40,9 40,6 0,3
Dagpenge til forsikrede  [70,0 70,0 69,2 0,8
ledige, herunder
beskaftigelsesindsats og
midlertidig




arbejdsmarkedsydelse
5.78

Revalidering 5.80 0,2 0,2 0,2 0,0

Fleks- og skanejobs og

ledighedsydelse 5.81,83 16,7 L1 15,6 1222 6,6

Ressource- og

jobafklaringsforlgb 5.82 48,2 48,2 4.5 3,6

Beskaftigelsesindsats
for forsikrede ledige 1,5 -0,3 1,2 0,8 0,4
5.91

Mentorudgifter til
sygedagpengemodtagere |1,9 1,9 2,9 -1,0
5.94

Beskeftigelsesordninger
5.98 -0,6 1,4 0,8 0,8 0,0

I alt forsikrede ledige

og overferselsudgifter 703,6 0.4 703,2 23,2 20,0

UU, jobkonsulenter,
uddannelse,
Sprogcenter, mentorer 97,4 -0,1 97,3 99,3 -2,0 10,9 8,9
og administrative
opgaver

Erhverv- og Turisme 10,2 0,3 10,5 10,7 -0,2 3,6 3,4

I alt omfattet af OD 107,6 0,2 107,8 110,0 -2,2 14,5 12,3

Erhvervs- og
arbejdsmakeds- 811,2 -0,2 811,0 833,2 -22,2 14,5 12,3
omradet i alt

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- drets tilleegsbevillinger/omplace-ringer.
ID = overforsel fra 2019

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

OKONOMI
Beskaftigelsesindsatsen har i store traek veeret suspenderet siden 12. marts, hvor regeringen varslede en delvis nedlukning
af samfundet - herunder at offentligt ansatte blev sendt hjem.

Det betyder, at ledige ikke er forpligtet til at sta til radighed for arbejdsmarkedet, og samtidig har jobcentre og a-kasser
ikke kunnet sanktionere ledige, hvis de ikke seger job eller meder op til samtaler.

Dette betyder ogsa, at alle aktiveringstilbud er stoppet, og der bliver heller ikke igangsat nye tilbud.



Ovenstaende forventes at have store gkonomiske konsekvenser for arbejdsmarkedsomréadet bade pa kort og langt sigt.
Skive Kommune har udmarket sig med en strategi og en rettesnor — alle i indsats altid. Det vurderes, at en fravigelse fra
denne strategi vil pavirke arbejdsmarkedsomradet negativt, pa bade kort og langt sigt.

Ud fra oplysningerne fra ovenstdende tabel forventes et samlet merforbrug pa 20 til 30 mio. kr. Merforbruget forventes
hovedsageligt pa ydelsesomraderne, da omraderne med overferselsadgang (D) forventes at balancere, dog med et
forventet merforbrug i 2020 pa 2,2 mio. kr.

Der er afvigelser i forhold til budgettet, hvor de sterste afvigelser ses pa sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjalp,
dagpenge til forsikrede ledige, samt fleks- og skénejob og ledighedsydelse.

Overforselsudgifterne er omfattet af beskeftigelsestilskud og budgetgaranti, sé likviditetseffekten athanger fuldsteendigt
af midtvejsregulering og skennet i gkonomiaftalen. Ved beskaftigelsestilskuddet og budgetgarantien finansieres
kommunerne under ét. Det betyder, at de kommuner der har relativt & pd ydelse, vil modtage storre finansiering end
udgifter hertil, mens de kommuner der har mange pé ydelse vil mangle finansiering til at dekke udgifterne.

Fertidspensioner og personlige tilleeg:

Som det fremgér af tabellen, forventes et mindreforbrug pa 1,9 mio. kr., hvilket 1 hej grad skyldes, at flere tilkendelser og
afklaringer er blevet udskudt som folge af suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen. Der forventes dog, at der vil blive
tilkendt samme antal fertidspensioner, men i og med, de tilkendes senere pa aret, vil udgiften vaere mindre i &r.

Udover fortidspensioner er der pa nuvarende tidspunkt bevilliget 26 seniorpensioner i Skive Kommune, der forventes
cirka 60 for hele aret. Ift. Skive Kommunes storrelse burde Skive Kommune som folge af finansieringsgrundlaget pa
landsplan bevillige 49. Skive Kommune er pa nuvearende tidspunkt ikke blevet faktureret for dette gennem STAR og har
derfor pa nuvaerende tidspunkt ikke det fulde overblik over de hidtidige udgifter hertil.

Béde ift. fortidspensioner og seniorpensioner vil der vere tale om forbundne kar. Manglende fertidspensionstilkendelser
og flere seniorfortidspensioner vil altsd ikke pavirke det samlede regnskab direkte positivt eller negativt, da borgeren i
naesten alle tilfzelde vil have modtaget en anden ydelse for tilkendelsen.

Sygedagpenge:

Som det fremgar af tabellen, forventes et merforbrug pa 6,4 mio. kr., hvilket skyldes en forventning om flere
sygemeldinger. Det er dog p& nuvaerende tidspunkt svart at vurdere effekten af Covid-19, da data pa
sygedagpengeomradet er forsinket.

Afdelingen kan dog marke, at der er en storre tilgang af sygedagpengesager end normalt p& nuvaerende tidspunkt. Nér
afdelingen igen ma arbejde som normalt, s& forventes der dels, at borgerne igen bliver hurtigere raskmeldte. Desuden
bliver der opnormeret pa personalesiden, sddan at der hurtigst muligt kan gennemferes den tabte sagsbehandling og
derved igen f& nedbragt antallet af sygedagpengesager.

Derudover har indfersel af ny lovgivning, i forbindelse med Covid-19, betydet, at der ikke kan afsluttes
sygedagpengeforleb til jobatklaringsforleb i perioden 9. marts-30. juni. Desuden er der ikke mulighed for
arbejdsprevninger til optreening/afklaring af arbejdsevnen, hvorfor det er svert at vurdere muligheden for raskmelding.

Kontant- og uddannelseshjzlp:
Som det fremgar af tabellen, forventes et merforbrug pa 12,1 mio. kr., hvilket skyldes en forventning om flere kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere resten af aret.

Kontant- og uddannelseshjelpsomradet har ikke oplevet en stor stigning i nye sager siden Covid-19, men har derimod
oplevet, at der ikke bliver afsluttet sager. Da hele beskaftigelsesindsatsen er suspenderet, kan afdelingen ikke igangsette
virksomhedspraktikker, nytteindsats og generelle tilbud, der alle er med til at fa borgerne i selvforsergelse eller
uddannelse. Borgerne oplever, at den indsats, de tidligere har faet, enten bliver stoppet eller endret i karakter til f.eks.
telefonisk kontakt fra tilbudssted, mentor og sagsbehandler. Det far i praksis den konsekvens, at der er meget {4 borgere
der afsluttes til selvforsergelse. Forlengelsen af deres sager vil ikke nedvendigvis kun vaere i den periode, hvor indsatsen
er suspenderet men ogsa efterfolgende, da det er skrebelige borgere, der kan have svert ved at skulle genoptage de forlab,
de har vaeret 1 gang med.

Nye borgere bliver ikke madt med straksaktivering, krav om CV mv., hvilket ogsa er med til at fastholde nogle
borgergrupper laengere pé ydelse end tidligere. Derudover bliver ingen borgere sanktioneret i denne periode, og dette har
béde en her og nu/effekt, men ogsa en effekt efter perioden, hvor indsatsen har veret suspenderet serligt for de ny-
visiterede.



Skive Kommune startede aret ud med et hojt antal af borgere pé kontant- og uddannelseshjalp. Vi havde forventet, at vi
kunne reducere antallet vaesentligt i lgbet af aret, det vil som folge af Covid-19 ikke veere en mulighed.

Dagpenge til forsikrede ledige:
Som det fremgér af tabellen, forventes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. Dette er meget lidt, nér vi plejer at have et stort
mindrefobrug pé denne konto.

For Covid-19 ramte landet, 14 Skive Kommune med en ledighedsprocent pa 2,8 mod 4,2 for hele landet og 3,9 for Region
Midtjylland. Med andre ord gik det rigtig godt i Skive Kommune, hvor virksomhederne rekrutterede i stor stil, og andelen
af ledige var meget lav. Dette var i hgj grad en konsekvens af Skive Kommunes lave antal dagpengemodtagere.

Siden 9. marts er der kommet 47% flere dagpengemodtagere, dette sker i en periode hvor vi seedvanligvis oplever et stort
fald. Skive Kommune er en af de Kommuner, der har oplevet den sterste stigning i procent i ledigheden — til
sammenligning er ledigheden steget med cirka 36% péa landsplan og med 40% i Vestjylland.

Stigningen skyldes dog ogsé at Skive Kommune kommer fra et utroligt lavt udgangspunkt, hvorfor Skive Kommune
stadig ligger godt ift. landsplan.

Fleks- og skanejobs og ledighedsydelse.

Som det fremgér af tabellen, forventes et merforbrug pa 6,6 mio. kr., hvilket skyldes at vi pa den ene side siden
budgetlaegningen har varet succesfulde med at fa folk i fleksjob, hvorfor flere far ydelsen. P4 den anden side er
fleksjobomrédet ogsa blevet ramt af den ekonomiske krise som folge af Covid-19, hvor flere er blevet sendt hjem. Nar
fleksjobbere bliver ledige, far de ledighedsydelse, hvilket har betydet en stigning i ledighedsydelsen.

Der er planlagt en omorganisering indenfor arbejdsmarkedsomréadet i Skive Kommune, som samler fleksjob- og
ledighedsydelsesomradet under ét, med det formal at styrke indsatsen. Denne indsats starter op sé snart, at vi kan vende
tilbage til arbejdet.

Omrider med overforselsadgang af under- eller overskud (3D)
Omradet forventes at balancere, dog med et forventet merforbrug i 2020 pa 2,2 mio. kr.

Af merforbruget pa 2,2 mio. kr. pd @D kan en stor del af forklaringen findes p& Sprogcenter Skive. Fald i antal kursister
og indtegter har betydet udfordringer med ekonomien, og der forventes et merforbrug pa cirka 3. mio. kr.,

Covid-19

Covid-19 pévirker store dele af den kommunale opgavelgsning. Pa nogle omrader er der mindreudgifter som folge af det
lavere aktivitetsniveau, men der er i1 s@rdeleshed tale om merudgifter forbundet med krisen i form af mistede indtaegter,
omkostninger til veernemidler og rengering, merarbejde og vikarudgifter mv.

Covid-19 medferer saledes en oget usikkerhed i forhold til at vurdere arets udgiftsniveau, og der rejses som folge heraf et
generelt faresignal pa alle omréder.

Der er til brug for det forventede regnskab givet et sken for udgifterne i 2020, inklusive de mer- og mindreudgifter
relateret til covid-19, som er kendt pa nuvaerende tidspunkt. Der arbejdes lobende pé at vurdere udgifterne mere precist,
og der er stor fokus pa dette hos ledelsen i Skive Kommune. Der er desuden et samarbejde med de gvrige kommuner og
KL i forhold til at vurdere udgifterne forbundet med covid-19.

KL er endvidere lobende i dialog med regeringen om kommunernes situation i relation til covid-19. Det er aftalt, at
kommunerne skal opgere merudgifterne relateret til covid-19, og der vil pa baggrund heraf blive aftalt et
kompensationsbeleb i forbindelse med sommerens gkonomiforhandlinger. Det er dog fortsat usikkert, hvilken betydning
det vil fa for gkonomien i Skive Kommune.

Covid-19 relaterede udgifter er undtaget fra servicerammen i 2020.

Regeringen og KL er enige om at foretage en midtvejsregulering af overforselsudgifterne i 2020 i forbindelse med
gkonomiforhandlingerne for 2021, sé stigende udgifter til ledige ikke fortreenger gvrige driftsudgifter eller reducerer
kommunernes muligheder for at igangsette investeringer. I den ferste periode af corona krisen er Skive Kommune en af
de kommuner, der har haft den sterste procentvise stigning i ledigheden. Hvis denne tendens fortsatter, er der risiko for at
Skive Kommune ikke vil blive fuldt kompenseret for merudgifter til forsikrede ledige, kontanthjelp og
beskaeftigelsesforanstaltninger.

Overforsel mellem udvalg:
Ingen overforsler mellem udvalg



BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning.



Punkt 2: Lukket: Budget 2021 - Prasentation af eendringsforslag og
orientering om justeret budgetproces - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 3: Budget 2021 - Omplacering af midler pa erhvervs- og
turismeomradet

Sagsfremstilling

3. Budget 2021 - Omplacering af midler pa erhvervs- og turismeomradet
Sagsnr. 779-2020-8812 Dok.nr. 779-2020-106639

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent

ANLEDNING

Etableringen af Destination Limfjorden har medfort et behov for at tilfere turismeomradet flere midler fra og med budget
2021. Forvaltningen anbefaler, at midlerne findes i puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter (de tidligere 30%-
midler). Ved samme lejlighed anbefaler forvaltningen, at udvalget drefter, hvorvidt de resterende midler i puljen til
fokuserede erhvervsudviklingsprojekter skal overfores til Vakstpuljen, s puljemidlerne til veekstprojekter samles ét sted.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, Miljo & Udvikling indstiller,

a) at der fra og med budget 2021 varigt omplaceres 288.188 kr. fra konto 667010 Erhvervsservice og ivaerksatteri -
puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter til konto 662010 Turisme til styrkelse af turismeindsatsen i Destination
Limfjorden.

b) atudvalget drofter, om de resterende 1.227.612 kr. fra puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter under
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal omplaceres og samles i Vakstpuljen pa konto 666010 under
@Jkonomiudvalget, sa puljemidlerne til vaekstprojekter samles ét sted.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Frem til og med 2018 modtog Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) et arligt tilskud pa ca. 5,9 mio. kr. til arbejdet
med opgaverne pa erhvervs- og turismeomradet. Heraf var ca. 1,7 mio. kr. reserveret til lobende at kunne udmentes til
projektaktiviteter via puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter (ogsé kaldet 30%-midlerne). I forbindelse med
indgéaelsen af operateraftalen med SET, gaeldende fra 2019 til 2021, blev der besluttet et arligt tilskud pa 4,1 mio. kr. i
2019, samt at tilskuddet skulle reguleres til 3,2 mio. kr., nar turismeopgaverne blev overdraget til det nye
destinationsselskab. Differencen mellem ca. 5,9 mio. kr. i kommunes budget og det arlige tilskud til SET har Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget siden udmentet via puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter til finansiering af
projektaktiviteter. De fleste midler er tilgdet SET.

Omplacering af midler til Destination Limfjorden

I februar 2020 blev foreningen Destination Limfjorden etableret, og den 1. juni gér destinationen officielt i luften. I
forbindelse med etableringen af destinationen blev det besluttet, at Skive Kommune i 2020 og 2021 skal yde et tilskud til
destinationen pa 1.831.788 kr. Finansieringen i 2020 er pa plads. I Budget 2021 mangler der imidlertid 288.188 kr. pa
turismekontoen, som forvaltningen anbefaler finansieres via en varig omplacering af midler fra puljen til fokuserede
erhvervsudviklingsprojekter.

Omplacering af midler til Vaekstpuljen

Safremt omplaceringen af midlerne til turismeomradet 2021 godkendes, er der 1.227.612 kr. tilbage i puljen til fokuserede
erhvervsudviklingsprojekter. Forvaltningen opfordrer Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget til at drefte, hvorvidt de
resterende midlerne skal omplaceres til Vaekstpuljen, s puljemidlerne til vaekstprojekter samles ét sted. Formalet kunne
veere at forenkle budgetopstillingen og skabe storre gennemsigtighed. Safremt puljen til fokuserede
erhvervsudviklingsaktiviteter leegges sammen med Vakstpuljen fra og med 2021, vil der vere et budget pa 2.879.312,- kr.
plus/minus korrektioner.

Formélet med Vakstpuljen er at statte projekter, der bidrager til at stimulere en fremtidig erhvervsudvikling, som primaert
baserer sig pd egnens kernekompetencer inden for turisme og erhvervsomrédet. Projekterne skal bidrage til at oge
udbuddet af arbejdspladser og opkvalificere s&vel erhvervslivet som arbejdsstyrken pa Skiveegnen. Vakstpuljen kan
soges af foreninger og organisationer, men ikke privatpersoner.



Ansggninger til Vakstpuljen behandles i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Séfremt der sages om stette pa 100.000,-
kr. eller derover, skal ansggningen ogsa behandles 1 @konomiudvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

OKONOMI
Puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter har i 2020 et budget pa 1.515.800,- kr.
Vekstpuljen har i 2020 et budget pa 1.651.700,- kr.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt. Udvalget dreftede om de resterende 1.227.612 kr. fra puljen til fokuserede
erhvervsudviklingsprojekter under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget skal omplaceres og samles i Vakstpuljen pa
konto 666010 under @Okonomiudvalget, si puljemidlerne til veekstprojekter samles ét sted.

Udvalget ensker, at midlerne skal forblive i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 4: Anlaegsbevillinger - Fremrykning af projekter til 2020

Sagsfremstilling

4. Anlzgsbevillinger - Fremrykning af projekter til 2020
Sagsnr. 779-2019-34521  Dok.nr. 779-2020-103915

Sagsbeh. Monica Horsebgg Selling Abent
BESLUTNING

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 11. maj 2020
Fravaerende: Ingen

Indstillingen blev anbefalet

BESLUTNING

Kultur- og Fritidsudvalget den 12. maj 2020
Fraveerende: Ingen

Udvalget anbefaler, at Museum pa Fur prioriteres med 1.500.000 kr.

ANLEDNING
COVID-19 medferer oget risiko for tilbagegang i dansk gkonomi. KL har derfor opfordret kommunerne til at fremrykke
anlags- og renoveringsopgaver.

FORVENTET SAGSGANG

Teknik- og Miljeudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Udvalget for Aldre

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Berme- og Familieudvalget
Okonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

1. Folgende projekter fremrykkes til opstart i 2020

a) Ekstraordinare vedligeholdelsesprojekter - tekniske anlaeg 4.000.000 kr.
b) Ekstraordinare vedligeholdelsesprojekter 2021-22 3.000.000 kr.

¢) Bro og stier ved Koholm A og Skive A 975.000 kr.

d) Renovering/udskiftning af vejbroer og rarunderforinger 750.000 kr.

e) Forhojelse af sti langs nordside af Skive Adal 250.000 kr.

f) Matrikulaer udskillelse af kommuneveje 220.000 kr.

g) Mollegérden, udskiftning af vinduer 180.000 kr.

h) Fur Havn etablering af langskibsbro 3,8 mio. kr. i udgifter og 2,8 mio. kr. i indtegter.
i)  Skive havn — optagning af jernbaneskinner/sveller 200.000 kr.

j)  Havne i Skive Kommune — eftersyn og tilstandsregistrering 400.000 kr.
k) Brérup Skole ventilation 2.500.000 kr.

1) VSD Troldebo Ramsing - nedrivning af barak 250.000 kr.

m) Gulvbelegninger pa Skole- og dagtilbudsomradet 1.000.000 kr.

n) Glyngere Skole, renovering af skolekekken 310.000 kr.

2. Der gives anlegsbevilling til hvert af de pagaldende projekter
3. Der afsaettes radighedsbelob til de pagaldende projekter pé i alt 15.035.000 kr., som finansieres af likvide aktiver,
idet projekterne fremrykkes fra 2021 og 2022.

SAGSFREMSTILLING
Dansk gkonomi stér i gjeblikket i en ekstraordinar sveer situation som folge af COVID-19.



Regeringen har indgéet aftale med KL om tiltag, som skal holde handen under den danske ekonomi og understatte
beskaeftigelsen.

Som en del af tiltagene skal planlagte anleegsinvesteringer fremrykkes og gennemferes i 2020. Anlaegsloftet for
kommunerne er saledes ophavet for 2020, med henblik pa at fremrykke investeringsprojekter, som skulle have veret
udfort i de kommende éar.

Forvaltningerne i Skive Kommune har vurderet, hvilke anlaegsprojekter det er muligt at fremrykke til opstart i 2020. Der
er hovedsageligt tale om anlaegsprojekter, hvortil der er afsat belgb i overslagsérene ved budgetlaegningen for 2020.
Derudover er hensigten, at der fremrykkes mindre anlaegsprojekter, som kan malrettes lokale entreprenerer og
handvearkere og igangsettes med kort varsel. Forvaltningerne tilstraber endvidere at fremrykke projekter, som allerede er
bevilgede i 2020.

P& Okonomiudvalgsmedet d. 21. april 2020 blev behandlet et punkt om forslag til fremrykning af anlaegsprojekter fra
overslagsarene til udferelse i 2020. Det blev besluttet, at: “Det meddeles de stdende udvalg, at okonomiudvalget er
indstillet pd at fremme en sag for byrddet, hvor der indgdr forslag til vedligeholdelses- og renoveringsprojekter inden for
en samlet ramme pd 15 mio. kr. Svar fra udvalgene skal afleveres medio maj sdledes at sagen kan optages pd
okonomiudvalgets 2. mode i maj mdned.”

Séafremt det i fagudvalgene besluttes, at nogle af de pageldende projekter ikke skal prioriteres, skal der i stedet stilles
forslag til fremrykning af alternative projekter med tilsvarende omkostninger, saledes at der i alt indstilles projekter for 15
mio. kr. til Jkonomiudvalgets behandling i maj.

Folgende projekter vurderes at kunne fremrykkes til opstart i 2020 og er prioriteret af Direktionen:

Anlzgsprojekter med mulighed for fremrykning til 2020

Afsat beleb i Budget
20201 1.000 kr.
Sted

Skattefinansierede anlaegsprojekter nr. 2021 2022
Udvalget for Teknik, miljo og udvikling 6.775 4.200
Ekstraordinere vedligeholdelsesprojekter -
tekniske anleg 314.066 2.000 2.000
Ekstraordinare vedligeholdelsesprojekter 2021-22  314.067 2.000 1.000
Bro og stier ved Koholm A og Skive A 071.058 975
Renovering/udskiftning af vejbroer og
rerunderforinger 223.453 750
Forhgjelse af sti langs nordside af Skive Adal 071.056 250
Matrikuler udskillelse af kommuneveje 223.451 220
Mollegérden udskiftning af vinduer -
ekstraordinare vedligeholdelsesprojekter 301.464 180
Fur havn etablering af langskibsbro 240.079 1.000
Skive Havn - optagning af jernbaneskinner/sveller  240.075 200
Havne i Skive Kommune - eftersyn og
tilstandsregistrering 240.077 400
Borne- og familieudvalget 4.060 -

Brarup Skole ventilation 301.054 2.500



VSD Troldebo Ramsing - nedrivning af barak 301.054 250
Gulvbelegninger pa skole- og dagtilbudsomradet ~ 301.054 1.000
Glyngere skole, renovering af skolekakken 301.054 310

I alt 10.835 4.200

Det er ikke muligt at fremrykke yderligere forslag vedr. energibesparende foranstaltninger til 2020.
Der er endvidere mulighed for at igangsette nedenstdende projekter.

Af de folgende projekter er det kun projekterne under Udvalget for Teknik, miljo og udvikling og Kultur- og
Fritidsudvalget, samt nedkaldeanlaeg Breum, Selde og Durup, som indgér i budgetvedtagelsen:

Ovrige anlaegsprojekter med mulighed for igangsaetning i 2020

Omkostninger i
Skattefinansierede anlegsprojekter 1.000 kr.

Udvalget for Teknik, miljo og udvikling

Forskennelse af @ldre boligomrader (Fortovsrenoveringer)
sted 223.421 2.000

Kultur- og Fritidsudvalget

Museum Salling - udbedring af klimaanlaeg ved Skive
Museum sted 360.006 433

Sundhedsomradet

Etablering af parkeringspladser og renovation af udearealer

Frederiksdals Allé 21-23 102
Socialomrddet
Bygningsmessige @ndringer pa dagtilbud Idavang 200
Aldreomrddet
Nadkaldeanlaeg pa Breum, Selde og Durup plejecenter 200
Nodkaldeanlaeg pé Jebjerg plejecenter 188

Arbejdsmarkedsomrddet

BOMI udskiftning af vinduer 140
BOMI udskiftning af gulv 85
I alt 3.348

Hvis der fremrykkes anlaegsprojekter for 15 mio. kr. fra 2021-22, reduceres anleegsrammen tilsvarende i de pageldende
ar.

Bemerkninger til projekterne

a. Ekstraordincer vedligeholdelse tekniske anlceg 4.000.000 kr.

Puljen til ekstraordinzer vedligeholdelse pa tekniske anlaeg bruges til at opretholde og sikre driften af de tekniske anlaeg i
de kommunale bygninger. Anlegsbevillingen til de ekstraordinare vedligeholdelsesprojekter skal primeert sikre, at der
kan ske en udskiftning af udtjente og nedslidte tekniske anlaeg, hvor:

- Levetiden er opbrugt og derfor skal udskiftes.



- Der er @ndrede behov for brugen af bygningerne og dermed behov for opgradering eller @ndring af de tekniske
anlaeg

- De tekniske anleg ikke opfylder de lovgivningsmassige krav og derfor skal udskiftes eller ombygges.

Derudover benyttes bevillingen til de ekstraordinare vedligeholdelsesprojekter til arbejdsmiljetiltag, hvor der kreeves eller
enskes en forbedring af de tekniske installationer som eksempelvis ventilation.

b.  Ekstraordincere vedligeholdelsesprojekter 2021-22 3.000.000 kr.

Driftsbudgettet til den ordinaere bygningsvedligeholdelse i Skive Kommune er meget lav sammenlignet med andre
kommuner. Grundbudgettet (drift) kan til ned deekke de lebende akutte skader, der matte komme og enkelte akutte
istandseettelser.

En fortlebende reduktion i budgetter og manglende kompensation for indekseringer udhuler de midler, der er til rddighed,
og dermed ogsé bygningsvedligeholdelsen. Det er derfor vanskeligt at planleegge en rationel og periodisk vedligeholdelse
pa den méde, hvorpa ekonomien/budgettet er skruet sammen.

Det er vigtigt, at der sidelebende bevilges lidt starre puljer, som muligger nogle sterre renoveringstiltag.

Det er vigtigt at holde fugten ude af kommunens bygninger for at forebygge skimmel, svamp og rad.

Det drejer sig primaert om fugtafhjelpende renoveringer, med fokus pa utaette vinduer mm.

c.  Bro og stier ved Koholm A og Skive A 975.000 kr:

En lokal gruppe borgere fra omradet omkring Herningvej har udtrykt enske om, at der kan etableres stier pa digerne langs
Koholm A og Skive A ved Skive-Karup A Landvindingslag.

Stierne kan blive et forbindelsesled mellem stierne i Skive og stierne i Naturpark Flynderse og fungere som et
selvsteendigt rekreativt element i omradet.

Stierne etableres som trampesti med graesbelaegning pa ca. 6 km dige langs Koholm 4 og ca. 6 km dige langs Skive A.
Derudover etableres en bro og boardwalk fra Jernbanestien til diget ved Koholm A. Broen gir over Koholm A, lige inden
den leber ud i Skive A.

d. Renovering/udskiftning af vejbroer og rorunderforinger 750.000 kr.

Der er registreret ca. 212 broer og rerunderforinger i Skive Kommune. Hertil kommer et sterre antal sma rergennemleb,
der ikke er registreret. Der foregér arligt en nedslidning af disse, og alderen for enkelte bygverker er op til 60-70 ér.
Renoveringsbudgettet er ikke stort nok til at folge den almindelige nedslidning og indhente tidligere ars efterslaeb. Der er
behov for en styrkelse af renoveringsindsatsen ved broer og bygvarker udover det i driftsbudgettet indeholdte.

Det bemerkes, at vedligeholdte og tidssvarende vejbroer og rerunderfaringer er af vital betydning for kommunens
infrastruktur — ogsa set i sammenhang med de store ressourcer, der anvendes pé asfaltomradet. Mange af disse ressourcer
vil veere spildte safremt broerne og afvandingerne ikke tilsvarende renoveres.

Idet Entreprenergarden varetager en stor del af opgaven, er det materialeudgifterne, som kommer erhvervslivet til gode.

e. Forhgjelse af sti langs nordside af Skive ddal 250.000 kr.

Sti-ruten, som omkranser Skive Adal, er i lange perioder (2-3 mdr. om &ret) spzrret pa den nordlige side af Skive Adal
pga., at hgjtstdende vand fra den, oversvemmer stien.

Det drejer sig om en straekning pa ca. 600 meter nedenfor Frederiksdal All¢, som oversvemmes med op til 0,4 meter vand,
hvor stien er lavest, hvilket gor den ufremkommelig.

Problemet er blevet vaerre i takt med de egede regnmaengder, og det faktum, at stien synker lidt pa denne streekning.

Med en forhgjelse af stien vil perioden, hvor den er ufremkommelig, blive veesentligt formindsket, og muligvis kan det
helt undgas.

Stien benyttes meget bade rekreativt og til transport. Den er samtidig eneste adgangsvej til handicapfiskepladsen, som
ligger nedenfor Frederiksdal Allé.

Der har veret flere borgerhenvendelser med enske om bedre tilgeengelighed hele aret, ogsa fordi straekningen indgér som
en del af Hjerteforeningens rute.

Projektet er forholdsvis simpelt, og kan derfor hurtigt sendes i udbud. Der skal tilkeres en vis mangde sten og grus, som
indbygges og komprimeres efter neermere beskrevne anvisninger.

Det kraver kun, at vandstanden i Skive A falder, saledes at stien er tor.

Det oprindelige budget er pa 200.000 kr. men under redigering af projektet til budget 2021 er dette belgb havet til
250.000 kr. Dette skyldes at denne vinters megen nedber og hgj vandstand, forhgjer den kote som stien gerne skal haves
til, dvs. der skal tilfores mere sten og grus.

- Matrikulcer udskillelse af kommunevej 220.000 kr.

Skive Kommune har fortsat en reekke kommunale veje, som mangler at blive udskilt i matrikelkortet, pa trods af at dette i
en lang arraekke har veret lovpligtigt. Det betyder, at der ikke er noget entydigt skel mellem veje og marker, og
konsekvensen er, at der visse steder dyrkes meget tet ind til asfalt- og gruskanter, og at rabatterne naesten forsvinder.
Byradet har tidligere godkendt at iveerksette et flerarigt program for at fa de sidste kommuneveje matrikulert udskilt,
hvilket primeert bestar i landinspekterarbejde. Arbejdet kan igangsaettes umiddelbart og har gjeblikkeligt virkning for de
private landinspekterers ordrebeholdning og mulighed for at fastholde deres arbejdskraft.



g Mollegdrden udskifining af vinduer 180.000 kr.

Vinduespartier i samlingssalen pa Mellegérden er utette og defekte 1 glas mm.

Rummet er istandsat for fa &r siden og en udskiftning af dette parti vil feerdiggere rummet og sikre imod nedbrud i nye
enheder, imod fugt og skimmelsager - ligesom det vil eliminere traekproblemerne i rummet.

h.  Fur Havn etablering af langskibsbro 1.000.000 kr.

Skive Kommune har modtaget en henvendelse fra Fur Havneforening med forslag til etablering af ny langskibsbro med
en lengde pa 104 meter pa sydmolen i Fur Havn.

Fur Havneforening vil sege midler hjem via fundraising til ca. 3,3 mio. kr. betinget af:

- at Skive Kommune vil bidrage med 1 mio. kr. svarende til det belgb, som alligevel skulle have veret anvendst til en
stenkastning langs sydmolen.

- at Skive Kommune er bygherre pa projektet og bliver fremtidig ejer af langskibsbroen.

- at Fur Havneforening forpligter sig til at drive langskibsbroen pa samme vilkar som den gvrige del af Fur Havn.

Der er afsat 1.000.000 kr. til projektet i 2022.

Fur Havneforening har d. 28. marts 2020 kontaktet Skive Kommune med enske om at fa fremrykket projektet.
Havneforeningen har faet tilsagn fra fonde til projektet pa 2.730.000 kr. Derudover peger den seneste melding fra COWI
pa, at der maske kan spares 200.000 kr. pa uddybningen. Under forudsetning af at omkostningerne kan reduceres med
200.000 kr. mangler Fur Havneforening saledes at skaffe tilsagn om yderligere 370.000 kr. for at den fulde finansiering af
projektet er pé plads.

Byradet har d. 8. oktober 2019 givet en bevilling pa 0,5 mio. kr. til udbetaling af tilskud via Landsbypuljen. Belgbet udger
en del af Fur Havneforenings egenfinansiering pé i alt 3,3 mio. kr. Den samlede kommunale finansiering udger saledes
1,5 mio. kr., hvoraf der allerede er bevilget 0,5 mio. kr.

Der soges séledes en tilleegsbevilling til anleegsbevillingen med en netto udgiftsbevilling pa den resterende 1,0 mio. kr. til
projektet.

i.  Skive Havn — optagning af jernbaneskinner/sveller 200.000 kr.

Der forefindes stadig jernbaneskinner/sveller pa Skive Havns vejarealer. Disse enskes fjernet af hensyn til den daglige
trafik pa havnen og de gener, som de giver for brugerne.

Mollerup Mglle har nevnt, at der er en streekning med jernbaneskinner/sveller, der generer i det daglige.

Endvidere er planen at fa fjernet alle tilbagevaerende skinner/sveller i etaper saledes, at der kan udferes nyt slidlag pa
kareveje uden, at slidlaget edelaegges af skinner.

Denne etape omfatter fjernelse af skinner/sveller ved Mollerup Mglles bygninger samt skinner/sveller pé kerevejen nord
for inderhavnen, som er meget trafikeret.

j. Havne i Skive Kommune — eftersyn og tilstandsregistrering 400.000 kr.

Det er ved at vaere 7 ar siden seneste eftersyns- og tilstandsregistrering af havne og feergelejer. Det anbefales, at der
afsaettes midler til en ny undersegelse 1 2020. Undersogelsen skal omfatte besigtigelse over og under vandniveau pa havne
og feergelejer med det formal at sikre, at havnene fremstar vedligeholdte, og at der rettidigt kan tages hand om
begyndende skader.

k. Brdrup Skole — ventilation 2.500.000 kr.

Pé grund af pabud fra Arbejdstilsynet er der behov for etablering af ventilation i klasselokalerne pa Brarup Skole.
Projektet blev pabegyndt i 2019 med 1,4 mio. kr. Yderligere 1,8 mio. kr. er bevilget af byradet den 31. marts 2020.
Derefter forventes at restere 2,5 mio. kr., som sgges gennemfort i 2021.

[, VSD Troldebo, Ramsing — nedrivning af barak 250.000 kr.

Der er reserveret midler til projektet i anlaegspuljen for 2020. Nedrivningen drejer sig om en bygning, der ikke leengere
benyttes, efter at der er etableret daginstitution pa stedet. Igangsettelse af projektet er planlagt til efteraret 2020 med
mulighed for udskydelse, hvis der skulle dukke projekter op, som maétte prioriteres. Projektet vil sagtens kunne
igangsettes nu, hvis det kan ske via 2021-puljen.

m. Gulvbeleegninger pd skole- og dagtilbudsomrddet, i alt 1.000.000 kr.
En del af puljen afsat i 2021 til bygningsrenovering mv. seges i 2020 anvendt til folgende projekter:

1. Skivehus Skole, toiletgulve — 300.000 kr. Gulvfliserne pa skolens toiletter og baderum er slidte og har dérlige fuger.
Det medferer lugtgener, hvorfor der er behov for udskiftning af gulvfliserne pa samtlige toiletter og baderum pa skolen.
2. Daycare Nord, ny linoleumsbelaegning — 150.000 kr. De 33 ar gamle linoleumsgulve i Musik- og
Bevagelsesbernehaven SpilLoppen er nedslidte og lappede flere steder. Derfor traenger de til udskiftning.

3. Brarup Skole, reparation af halgulv — 50.000 kr. Gulvet i Brarup Hallen er slidt, revnet og med huller, hvorfor det
treenger til en reparation. I belgbet er der ogsé indregnet mindre reparationer af andre gulve pa skolen.



4. Brérup Skole, renovering af gulve — 100.000 kr. Der er slidte, revnede og hullede gulve i klasselokaler og pa gange pa
skolen, hvilket vanskeligger ordentlig rengering. Der er derfor behov for renovering af disse.

5. Aakjerskolen, ny beleegning i hallen — 250.000 kr. Halgulvet i Aakjeerhallen er fra forst i 90’erne.
Konstruktionslesningen anvendes ikke mere. Der er ujeevnheder, slidte streger samt en overflade, der er sa glat, at den
ikke lever op til gaeldende normer. Der er behov for afrensning og etablering af epoxy-farvet gulv samt reparation af
huller til net- og bandestandere.

6. Durup Skole, gulvbelaegning — 150.000 kr. De oprindelige linoleumsfliser i undervisningslokalerne pa skolen er
vanskelige at rengare. Der gnskes derfor etableret ny gulvbelaegning for at opna et hygiejnisk undervisningsmiljo for
eleverne.

n. Glyngore Skole, renovering af skolekokken 310.000 kr.

Der sages om midler til renovering af det eksisterende skolekekken pé skolen. Renoveringen omfatter bl.a. eksisterende
kokkenelementer med nye bordplader, nye harde hvidevarer, emfang, opretning af eksisterende gulvbelaegning samt ny
belysning.

0. Forskonnelse af celdre boligomrdder (Fortovsrenovering) 2.000.000 kr.

Forvaltningen har gennemgéet omrdder i den geeldende spildevandsplan 2020-2031, hvor der ikke er planlagt
totalrenoveringer.

Pa baggrund af denne gennemgang vurderer forvaltningen, at der er behov for en renovering af kantsten og fortov i eldre
boligomrader i Skive og et par mindre byomréder.

De omréder og strackninger der foreslas, har ikke vaere sendt 1 hering hos ledningsejerne (kloak, vand, fjernvarme og
kabelejere), sa der kan vere udvalgte streekninger som ikke efterfelgende kan gennemfores for ledningsejeren har
renoveret deres anlaeg.

Folgende omrader/vejstraekninger er udvalgt som idekatalog:

- Dommerby: Fjordvaenget, Kervanget, Markvaenget, Hedevaenget og Byvanget i alt 5.000.000 kr.

- Skive Midt by: Del af Kielgastvej, Porshgjvej, Hemmersvej, Aage Nielsens Vej, Rosing Hansens Vej og Havnevej i
alt 8.000.000 kr.

- Egeris: Grundtvigs Vej, Brorsons Vej, Kingos Vej, Ingemanns Vej og Hans Tausens Vej i alt 3.500.000 kr.

- Redding: Ostergade, Skolevej, Kornvanget og Klavervanget i alt 4.500.000 kr.

- Durup: Toustrupvej, Engvej og Praestevaenget i alt 2.500.000 kr.

Der er afsat i alt 8,5 mio. kr. til forskennelse af @&ldre boligomrader i arene 2021-2023. Forvaltningen foreslar at der
fremrykkes for 2 mio. kr., hvor der kan vaelges mellem ovenstaende projekter.

p.  Museum Salling — udbedring af klimaanlceeg ved Skive Museum 433.000 kr.
Den ombyggede del af Skive Museum har faet problemer med tor luft, hvilket bl.a. har bevirket, at udstillede malerier er
blevet skeve. Der sgges derfor om midler til etablering af nyt befugtningsanlaeg i to af museets sale.

q. Etablering af parkeringspladser samt renovering af udearealerne ved Frederiksdals Allé 102.000 kr.
Skive Kommune ejer to huse pé Frederiksdals Allé 21 og 23, hvor psykiatrien har til huse. De to huse rummer:
gruppe- og dagtilbud til psykisk syge og sarbare borgere, blandt andet Huset, der er et afklaringsforleb for unge
kontanthjelpsmodtagere
personale- og kontorfaciliteter til ca. 15 medarbejdere, der dels betjener gruppetilbuddene og dels yder bostette i
forbindelse med et bofzllesskab og en fzlleslejlighed

Der er dagligt mange mennesker som kommer og géar pa adressen, og mange af de unge i Huset kommer i egen bil. Der er
derfor behov for en bedre udnyttelse af de udenders arealer, sa der bliver flere afmaerkede parkeringspladser, ligesom det
vil skabe vasentligt bedre udnyttelse af de udenders arealer, hvis der laegges fliser langs siden af huset, hvor der i dag er
grees.

I dag parkerer brugere og personale i et vist omfang pa selve villavejen Frederiksdals Allé, hvilket er til gene for beboerne
i omrédet.

v Bygningsmeessige cendringer pd Dagtilbud Idavang, ansldet 200.000 kr.
I forbindelse med optimering af 2 af tilbuddene pa Idavang er der etableret samdrift mellem verkstedslinjen og It-linjen.
Sammenlagningen betyder, at der er behov for mindre bygningsmassige @ndringer, for at samdriften kan fungere
optimalt, og medarbejderne kan have det fornagdne overblik over begge linjer pad samme tid.
Ovenstaende aendringer i driften af dagtilbuddet Idavang giver bedre mulighed for, pa et senere tidspunkt, at etablere et
seniortilbud til en mindre gruppe af borgere.
Der er behov for folgende @ndringer:
: Etablering af 2-flgjet glasder med lydisolerende glas mellem 2 lokaler.

Flytning af radiator.

Malerarbejde.

Reparation af gulv.



s.  Nodkaldeanleg pd Breum, Selde og Durup plejecenter 200.000 kr.

Der er givet tilbud pa 3 mindre plejecentre, som alle har gammelt nedkaldeanlaeg pt. Det er Breum, Selde og Durup
plejecentre og installation af nyt nedkald, der koster 200.000 kr. i alt.

Nar Jebjerg er godkendt (tidligere meldt ind som forslag) vil det betyde, at hele omrade 1 har nyt og ens nedkaldeanlaeg i
hele omradet. Det er ogsa en fordel for medarbejderne, da de kan hjzlpe hinanden med tekniske spergsmaél, og derudover
kan de lane udstyr af hinanden efter behov, f.eks. ekstra sensorer, kaldebrikker osv. Med i tilbuddet pa Breum, Selde og
Durup er installation af selve ngdkaldesystemet, inklusive zoner pa gangene og deralarmer. Derudover er der en
ngdkaldebrik til hver beboer. Prisen inkluderer ogsa den software, som medarbejderne skal bruge, samt opsatning af
systemet og undervisning af medarbejderne.

. Nodkaldeanlceg pa Jebjerg plejecenter 188.000 kr.

Tilbud pa nyt nedkaldeanlag pa Jebjerg plejecenter, som lyder pd 178.000 kr. ekskl. el-arbejde. El-arbejde plejer at koste
omkring 10.000 kr.

Med i tilbuddet er installation af selve nedkaldesystemet, der inkluderer 6 demenszoner og 4 deralarmer, da Jebjerg har
demensafsnit. Derudover er der en nedkaldebrik til hver beboer. Prisen inkluderer ogsa den software, som medarbejderne
skal bruge, samt opsatning af systemet og undervisning af medarbejderne.

u.  BOMI, udskiftning af vinduer 140.000 kr.
Vinduerne i BOMIs kantine treenger til udskiftning og der er et ovenlysvindue, som er gennemteret af rad.

v.  BOMI, udskiftning af gulv 85.000 kr.
Gulvbelegningen i kantinen er nedslidt — det vurderes ikke, at en overfladebehandling er tilstraekkelig, derfor enskes
gulvet udskiftet.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Ombkostningerne til de anleegsprojekter, som besluttes fremrykket, flyttes fra overslagsarene til 2020.
Anlagsrammen for 2021-22 reduceres sdedes med ca. 15 mio. kr.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev anbefalet.



Punkt 5: Vakstpuljen - Analyse af turisme- og oplevelsespotentialet i
Spettrup Middelalderborg

Sagsfremstilling

5. Vakstpuljen - Analyse af turisme- og oplevelsespotentialet i Spottrup
Middelalderborg

Sagsnr. 779-2020-7786 Dok.nr. 779-2020-100017
Sagsbeh. Rikke Sand Jensen Abent

ANLEDNING
Museum Salling sgger 150.000 kr. til at f4 udarbejdet en analyse af Spettrup Borgs turisme- og oplevelsespotentiale.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@Jkonomiudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
at der bevilges 150.000 kr. fra Vakstpuljen til en analyse af Spettrup Borgs turisme- og oplevelsespotentiale.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Spettrup Borg er Danmarks bedst bevarede middelalderborg og Skive Kommunes storste turistattraktion med ca. 30.000
betalende gaester arligt. Museum Salling er interesseret i at undersgge, om det er muligt at tiltreekke 50-100 % flere
geester, hvis borgen styrker formidlingsoplevelserne og dermed @ger stedets attraktionsverdi, fx audiovisuelle oplevelser
og fysiske rekonstruktioner af bl.a. inventar/dragter.

Museum Salling vil hyre et analysebureau med ekspertise indenfor turisme- og oplevelsesudvikling. Naermere bestemt
skal konsulentfirmaet gennem et teet samarbejde med Museum Salling identificere en raekke konkrete indsatser, der skal
lofte besogstallet inden for fem ar. Museet er primus motor pa at udvikle indsatserne for sikre den skonomiske og
ressourcemassige baredygtighed af indsatserne, hvorefter det eksterne analysebureau analyserer dem ud fra en raekke
kriterier. Analysen skal munde ud i dels en strategi og dels fondsansegninger for stette til iveerksaettelse af indsatserne.

Ansgger oplyser, at analysebureauet bag analysen ogsé vil bidrage med at afklare en ny markedsferingsstrategi, hvor
ansgger ser stort potentiale i at orientere sig mere mod turisterne pa Vestkysten og i Aarhus.

Ansgger oplyser endvidere, at museet har veret i kontakt med bl.a. Faerch fonden, A. P. Mollerfonden og Augustinus, som
alle har vist positiv interesse for formidlings-projektet. Dog er en analyse af turisme- og oplevelsespotentialet en vigtig
forudsatning for, at fondene ensker at ga ind i en videre dialog.

Forvaltningens vurdering

Turisme er en vigtig del af egnens erhverv og er med til at generere omsatning og skabe arbejdspladser. For at sikre dette,
seerligt 1 kelvandet pa coronakrisen som har péavirket turisterhvervet meget, er det vigtigt, at der hele tiden arbejdes mod at
blive bedre til at tiltraekke turister. P4 den baggrund anbefaler forvaltningen, at der afsattes midler til udarbejdelsen af en
analyse.

Spettrup Borg har ikke tidligere modtaget stotte til en analyse af denne karakter. Det har
til gengeeld Jenle, som blev bevilget et tilsvarende belgb fra Vaekstpuljen i 2015.

Forvaltningen ger opmarksom pa, at Museum Salling skal koordinere med Destination Limfjorden, hvis der udarbejdes
en markedsforingsstrategi. Hvis denne indeberer markedsfering af Spettrup Borg i udlandet, skal strategien desuden
koordineres med VisitDenmark i henhold til Lov om Turismefremme.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (turismeudvikling)
Lov om turismefremme

GKONOMI



Vakstpuljen har i 2020 et budget 1.651.700 kr., og der er 860.824 kr. til disposition i resten af 2020.

Bilag
779-2020-104696 Ansegning fra Museum Salling

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev anbefalet.
Bilag

Anseggning fra Museum Salling


kmdedhvis:779-2020-104696

Punkt 6: Vakststrategi for Skiveegnen - Igangsattelse af Fase 1

Sagsfremstilling

6. Vakststrategi for Skiveegnen - Igangsattelse af Fase 1
Sagsnr. 779-2019-3527 Dok.nr. 779-2020-105160

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
ANLEDNING

Skive Kommunes nuvarende erhvervspolitik udleber ved érets udgang, og forvaltningen forbereder at kunne igangsatte
udviklingen af aftageren — ”Vakststrategi for Skiveegnen” — s snart der blades op pa de nuvarende
forsamlingsrestriktioner i samfundet.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
at igangsaettelsen af Fase 1 1 udviklingen af en ”Vakststrategi for Skiveegnen” godkendes.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Forvaltningen arbejder aktuelt pd et kommissorium, der skal danne grundlag for at igangsette udviklingen af en
”Vakststrategi for Skiveegnen”. Vaekststrategien skal traede i stedet for Skive Kommunes nuvarende erhvervspolitik, der
udlaber ved arets udgang. Ferdiggerelsen af kommissoriet er dog blevet negativt pavirket af COVID19-pandemien. Det
skyldes, at pandemien har medfort restriktioner i forsamlingsfriheden, som vanskeligger atholdelsen af de fysiske meoder,
som udviklingen af vaekststrategien forudsatter.

I nerverende sag redegeres for kommissoriet, som det ser ud pa nuvaerende tidspunkt, samt hvordan processen patenkes
struktureret frem mod den endelige veekststrategi. Pé udvalgsmedet deltager projektleder pa vaekststrategien teamleder
Kim Niemann for at give en uddybende prasentation.

Forvaltningen indstiller, at igangsattelsen af Fase 1 godkendes, s& der kan banes vej for en sag til (forventeligt) august,
hvor @konomiudvalget og Skive Byrad far det endelige kommissorium forelagt til godkendelse.

Vakststrategi for Skiveegnen — overordnede ambitioner og pejlemzrker

Skive Kommunes nuvarende erhvervspolitik, som har veret gaeldende siden 2017, har vaeret en succes i den forstand, at
den bl.a. har bidraget til at forbedre det lokale erhvervsklima i sidan en grad, at Skive Kommune nu i flere ar har tilhort
den absolutte top pé landsplan. Forvaltningen vurderer imidlertid, at politikken kunne have sat et endnu sterre aftryk pé
den lokale erhvervsudvikling, hvis den var blevet til i et teettere og mere forpligtende samarbejde med bade
virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne pé egnen.

Erfaringen fra den nuverende politik er at Skive Kommune har mange muligheder for at pavirke erhvervsudviklingen
gennem de rammer og vilkar, som tilbydes erhvervslivet, men at den konkrete erhvervsudvikling oftest sker, nér
forskellige akterer begynder at samarbejde i nye konstellationer og p& nye mader. Det er bl.a. Greenlab Skive og
Innovation Skive gode eksempler pé lokalt. Derfor leegger forvaltningen op til, at den nuvaerende politik skal erstattes af
en vaekststrategi pé tvaers af erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne og kommunen (triple-helix). Det sker ud fra den
forventning, at der vil kunne ske mere erhvervsudvikling pa egnen i fremtiden, hvis alle akterer kan se sig selv i og vil
tage medansvar for, at de indgar i et lokalt gkosystem, hvor de indbyrdes pavirker/pévirkes af hinanden. Ambitionen er at
udvikle endnu staerkere erhvervsklynger og -samarbejder og flere lokale arbejdspladser, end egnen tidligere har veeret i
stand til.

Faserne i processen mod en vaekststrategi
Ambitionen forudsatter en involverende og forpligtende vaekststrategi, der kan danne rammen om disse samarbejder i
fremtiden. Vakststrategien vil blive realiseret gennem fem faser:

Fase 1: Mélet med fasen er at f4 udarbejdet det endelige kommissorium for de efterfolgende faser, som kan
godkendes i styregruppen for vakststrategien, Skive Kommunes direktion samt Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Jkonomiudvalget og Skive Byrad. Kommissoriet beskriver, at der nedszaettes en styregruppe for udviklingsprocessen med



repreesentanter fra forvaltningen samt Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter, og at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
udpeges som “projektejer” — hvilket bl.a. indebaerer at forvaltningen lgbende giver udvalget en orientering om fremdrift
og delresultater. Desuden vil der blive udpeget lokale virksomheder, uddannelsesinstitutioner mv. til en referencegruppe,
der skal understotte processen fra fase 2 og frem. Det endelige kommissorium forudszatter, at der gennemfores en
markedsprevning blandt kvalificerede procesdesignere, der kan afgive innovative bud pa, hvordan fase 2 og 3 skal
tilrettelaegges. Nar disse delleverancer er tilvejebragt, vil det endelige kommissorium kunne udarbejdes og bringes til
politisk godkendelse til (forventeligt) august.

Fase 2: Der gennemfores en gap-analyse af egnens erhvervsliv. Analysen har til hensigt at kortleegge, hvordan
COVID19-pandemien har pavirket virksomhederne, sa strategien hviler pa sa aktuelt et datagrundlag som muligt. Gap-
analysen danner grundlag for en prioritering af tematikker, der skal arbejdes videre med i fase 3. Gap-analysen
praesenteres pa et temamede i byradet.

Fase 3: Med udgangspunkt i de prioriterede tematikker vil der blive designet en bred involveringsproces, hvor
erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne og kommunen kan arbejde med, hvor og hvordan de kan samarbejde om
konkrete handlinger inden for tematikkerne. I denne fase vil der blive lagt en plan for, hvordan strategien kan omsattes til
handling (fase 5).

Fase 4: Med afsat i arbejdet i fase 3 vil der blive udarbejdet en handlingsorienteret vaekststrategi, der binder
tematikkerne sammen, og som kan fungere som “arbejdsfordeling” mellem de forskellige akterer fremover. Den
forelobige vaekststrategi vil blive preesenteret pa et temamede i byradet. Den endelige vaekststrategi forventes forelagt til
politisk godkendelse i starten af 2021.

Fase 5: Vakststrategien skal omsattes til reel handling p& baggrund af planen, som blev lagt i fase 3.
Implementeringen af vaekststrategien skal bygge videre pa de samarbejder og relationer, som blev skabt i fase 3, og som
skal drive erhvervsudviklingen fremadrettet.

Finansieringsbehov

Med det praesenterede kommissorium gar Skive Kommune nye veje i forhold til at udvikle strategier, da forvaltningen
leegger op til, at vaekststrategien skal blive til i et endnu teettere og mere forpligtende samarbejde, end Skive Kommune er
vant til. For at sikre at det bliver en god proces, ensker forvaltningen at entrere med en eller flere procesdesignere, der
skal understotte planleegningen og gennemforelsen af fase 2 og 3, sa der opnds engagement og ejerskab til strategien.
Dertil kommer udgifter i forbindelse med lokaleleje, forplejning og diverse materialer undervejs. Forvaltningen skenner,
at de samlede finansieringsbehov for udviklingen af veekststrategien leber op i ca. 300.000 kr. Forslag til finansiering
indgér i sagsfremstillingen til august, hvor formen pa involveringsprocessen er kendt, og det endelige kommissorium kan
godkendes.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten
Lov om erhvervsfremme

VKONOMI

Bilag
779-2020-110390 Kommissorium for tilblivelsen af "Vakststrategi for Skiveegnen"

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

Kommissorium for tilblivelsen af "Vakststrategi for Skiveegnen"


kmdedhvis:779-2020-110390

Punkt 7: Godkendelse af indsatsmodel forsikrede ledige

Sagsfremstilling

7. Godkendelse af indsatsmodel forsikrede ledige
Sagsnr. 779-2020-6254 Dok.nr. 779-2020-77484
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Jobcenter Skive, Job & Kompetence har revideret indsatsmodelen for forsikrede ledige.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget godkender indsatsmodel for forsikrede ledige

SAGSFREMSTILLING
Grundtankerne bag indsatsmodellen for forsikrede ledige udspringer fra finanskrisen. Erfaringer fra indsatsen viser, at en
tidlig samt aktiv indsats virker og giver gode resultater — uathaengigt af konjunkturer.

Derfor er udgangspunktet ogsa for nedenstaende reviderede indsatsmodel: en tidlig og aktiv indsats, hvor indsatsen er
stigende i takt med ledighedens lengde.

Indsatsmodellen er bygget op omkring en reekke principper for indsatsen. De konkrete tiltag i indsatsen er mere
dynamiske, folger udviklingen og bliver malrettet markedets behov.

Det betyder, at indsatsen lgbende tilpasses, ligesom der periodisk tilretteleegges forlab malrettet specifikke brancher og
fagomréder. Hvis der sker vasentlige eendringer i modellen, bliver de fremlagt udvalget til fornyet behandling.

Revideret indsatsmodel for forsikrede ledige

Skive Kommune har over de seneste ar haft et stabilt lavt antal ledige pa dagpenge. Det fordrer et fokus i
beskeeftigelsespolitikken pa rekruttering og virksomhedernes behov for arbejdskraft. Konkret skal de ledige bringes i spil
til de aktuelle jobabninger ved at vere der, hvor de har mulighed for at blive valgt. Det betyder, at forsikrede ledige og
serligt langtidsledige dagpengemodtagere som udgangspunkt skal vare i privat virksomhedspraktik eller lontilskud.

Jobcentret samarbejder taet med a-kasser og den ledige gennem hele ledighedsforlebet. Samarbejdet omfatter samtaler og
virksomhedsrettede tilbud. Her skal en falles og koordineret indsats sikre, at den ledige hurtigst muligt bliver
selvforsergende. Med aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, der tradte i kraft 1. januar 2020, har udvalgte a-
kasser[1] i en 4-arig periode ansvaret for kontaktforlebet de forste 3 méneder af ledighedsperioden for
dagpengemodtagere.

Det vil omfatte cirka 50 % af de nyindplacerede dagpengemodtagere arligt i Skive Kommune. A-kasseforsgget betyder, at
samarbejdet mellem jobcentret og a-kasserne bliver endnu vigtigere end tidligere - serligt da a-kasserne udelukkende
overtager kontaktforlebet, mens indsatser stadig skal bevilges af jobcentret. Ved fortsat ledighed efter 3 méneder,
overtager jobcentret kontaktforlebet igen. Her bliver overdragelsen mellem jobcentret og a-kassen vigtig.

I indsatsen for forsikrede ledige er der derudover fokus pa sarligt tilrettelagte kampagner malrettet risikogrupper. Det
betyder, at der i perioder bliver iveerksat serlige indsatser overfor grupper, jobcentret vurderer har brug for en intensiv
maélrettet indsats. Det kan eksempelvis vere serligt udsatte faggrupper eller grupper, hvor der pa Skiveegnen er stor
arbejdsleshed.

Hovedprincipperne i indsatsmodellen for forsikrede ledige indebzerer:
- at indsatsen er opdelt i 3 faser i ledighedsforlgbet:

Fase 1: Nyledige (1-3 mdr.)

Fase 2: Ledige (4-12 mdr.)

Fase 3: Langtidsledige (13-24 mdr.)



- at der som hovedregel afholdes jobsamtaler hver 4. uge med alle forsikrede ledige om aktiv jobsggning over hele
ledighedsforlgbet og falles jobsamtaler med a-kasserne i henhold til lovgivningen. Dog er langtidsledige
dagpengemodtagere omfattet af en handholdt indsats, hvor der som udgangspunkt atholdes samtaler én gang om ugen.

- at lokalaftalen i Skive om fzllessamtaler mellem den ledige, jobcentret og a-kassen anvendes til malgruppen af
langtidsledige og ledige med risiko for langtidsledighed. Det sker bade i henhold til lovgivningen, men ogsd med
udgangspunkt i behov.

- at der med udgangspunkt i Skive Kommunes uddannelsespolitik for ledige (godkendt januar 2019):

a) tilbydes realkompetencevurdering (ofte ved uddannelsesleft), 6 ugers jobrettet uddannelse (godkendes af a-kasserne),
pulje til uddannelsesloft, laese-, regne- og stavekurser i henhold til lovgivningen.

b) gives muligheder for kurser og uddannelse i henhold til Skive Kommunes uddannelsespolitik - sarligt i forhold til
malgruppen af langtidsledige.

- at ledige i hele ledighedsperioden har mulighed for indenfor lovgivningen selv at finde bade offentlige og private
praktikker/lentilskud.

- at ledige finder en virksomhedspraktik fra 13. ledighedsuge. Der er primaert fokus pa private praktikker, men ogsé
offentlige praktikker med jobsigte og lentilskud i "Fase 2°.

- at langtidsledige med mere end 12 maneders ledighed og ledige med risiko for langtidsledighed féar en virksomhedsrettet
indsats i form af individuel hdndholdt indsats, private praktikker og lentilskud m.m.

- at der 1 henhold til rddighedsbekendtgerelsen iverksettes radighedsafklarende tilbud pa fx BOMI i op til 4 uger til
ledige, hvor jobcentret vurderer, at der kan rejses tvivl om den lediges evne til at sta til rddighed.

- at der 1 henhold til rddighedsbekendtgerelsen ivaerkseettes nytteindsats i op til 13 uger til ledige, hvor jobcentret vurderer,
at der kan rejses tvivl om den lediges vilje til at sta til radighed.

Indsatsmodel for forsikrede ledige er vedheftet.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

VOKONOMI

Bilag
779-2020-38556 Indsatsmodel vedr. forsikrede ledige

[1] A-kasser omfattet af forseget i Skive Kommune: 3F, FOA, Metal, HK og Socialpadagogernes A-kasse, hvoraf 3F’s
medlemmer udger langt sterstedelen af forsgget i Skive Kommune.

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020

Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt.
Bilag

Indsatsmodel vedr. forsikrede ledige


kmdedhvis:779-2020-38556

Punkt 8: Integrationspolitik 2020-2023 - endelig godkendelse

Sagsfremstilling

8. Integrationspolitik 2020-2023 - endelig godkendelse

Sagsnr. 779-2016-51127  Dok.nr. 779-2020-77641
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Skive Kommunes integrationspolitik er blevet revideret for 2020-2023.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Okonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at Skive Kommunes integrationspolitik 2020-2023 godkendes

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommunes integrationspolitik er blevet revideret. Integrationspolitikken 2020-2023 har til formal at saette
rammerne for den retning, Skive Kommune arbejder i — herunder hvordan kommunen byder nye borgere og nye
muligheder velkommen.

Integrationspolitikken skal ses i sammenhang med Skive Kommunes udviklingsstrategi ”Sammen ad nye veje”, hvor
integration er udvalgt som et sarligt indsatsomrade med henblik pa at sikre ejerskabet pa tvers af organisationen.
Politikken skal endvidere ses i ssmmenhang med en raekke andre overordnede politikker og strategier i Skive Kommune -
herunder blandt andet Den Sammenh@ngende Bernepolitik, kulturpolitikken og sundhedspolitikken.

Derudover medvirker Skive Kommunes Etnisk Rad til en god integrationsindsats i kommunen og understetter
integrationspolitikken. Etnisk Rad pavirker indsatsen og byradets politik gennem droftelser.

Fokusomrader

Integrationspolitikken har to overordnede fokusomrader:

1. Udenlandske borgere, internationale samarbejder og internationalisering tilferer nye ressourcer og giver nye
muligheder for borgere og virksomheder i Skive Kommune.

2. Integration og udlendige, herunder flygtninge, er en vesentlig samfundsopgave, som rummer bade muligheder og
udfordringer.

I begge fokusomréder er samarbejde med parter uden for den kommunale organisation afgerende.
I integrationspolitikken er der yderligere fokus pé folgende indsatsomrider pé tvers af kommunen:

- God modtagelse og kommunikation
Nye udenlandske borgere i Skive Kommune skal opleve sig godt modtaget og stettet i hurtigt at fa deres liv i kommunen
til at fungere.

- Dansk sprog
Skive Kommune skal understotte bdde bern og voksne i at opnd gode sprogkundskaber, sé flest muligt leerer bedst muligt
dansk.

- Familie, daginstitutioner og skoler
Visionen er, at alle bern 1 Skive Kommune skal opleve at trives, at udvikle sig til den bedste udgave af sig selv og indgé i
forpligtende og udviklende faellesskaber.

- Unge og uddannelse
Alle unge skal indlemmes i og fastholdes i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet pa lige vilkar.



- Arbejdskraft og beskaftigelse
En plads pé arbejdsmarkedet er en af de vigtigste forudsaetninger for god integration. Skive Kommunes
beskaeftigelsesindsats for flygtninge har fokus pé beskeeftigelse helt fra flygtningens forste dag i kommunen.

- Kaultur- og fritidsomradet
Alle bern og voksne skal sikres adgang til kultur/idrets- og fritidslivet. Det er en af malsaetningerne i1 kulturpolitikken for
Skive Kommune, at vores kulturliv ogsé skal have et regionalt, nationalt og internationalt fokus.

- Sundhed

Udenlandske tilflyttere, der kommer fra meget anderledes forhold, kan veere i risiko for at blive ramt af den ulighed i
sundhed, der sommetider giver vores borgere meget forskellige sundhedsmassige muligheder og vilkér. Dette skal
modvirkes gennem kommunens indsats pa sundhedsomradet.

- Det fysiske milje/rammer
Skive Kommune skal arbejde aktivt for en spredt bosatning af tilflyttere over hele kommunen. Derudover skal
kommunen vere initiativtager til, at nye borgere far gjnene op for lokale fritidsmuligheder, legepladser og naturomrader.

Integrationspolitikken vil blive udfoldet og konkretiseret gennem strategier og handlingsplaner, som allerede findes, eller
som vil blive udarbejdet pa forskellige politikomrader.

Proces

Integrationspolitikken 2020-2023 har veret dreftet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2020. Derefter
har politikken veeret sendt til hering i Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljeudvalget, Barne- og Familieudvalget,
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget, Etnisk R&d og Ungeudvalget.

Efter heringsfristen har politikken varet dreftet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 9. marts 2020, hvor udvalget
har besluttet, hvilke bemaerkninger fra heringssvarene, der skal indarbejdes i integrationspolitikken.

Pé baggrund af dette har forvaltningen udarbejdet en tilrettet udgave af integrationspolitikken til endelig godkendelse.

Det videre forleb
Integrationspolitikken 2020-2023 skal til godkendelse i @konomiudvalget den 19. maj og i Byradet den 26. maj 2020.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2020-77438 Integrationspolitik 2020-2023

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev anbefalet.
Bilag

Integrationspolitik 2020-2023


kmdedhvis:779-2020-77438

Punkt 9: Godkendelse af deltagelse i SATS-pulje til udbredelse af
virksomheders sociale ansvar

Sagsfremstilling

9. Godkendelse af deltagelse i SATS-pulje til udbredelse af virksomheders sociale
ansvar

Sagsnr. 779-2019-13511  Dok.nr. 779-2020-78070

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje til udbredelse af virksomheders sociale ansvar.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalget godkender Skive Kommunens deltagelse i to individuelle projekter med henholdsvis Code of Care og
Bustrup Hovedgaard om udbredelse af virksomheders sociale ansvar under forudsetning af, at de to eksterne
samarbejdspartnere hver iser far bevilget midler fra puljen.

SAGSFREMSTILLING
STAR har udmeldt en pulje til udbredelse af virksomheders sociale ansvar. Forméalet med puljen er at fi udsatte borgere til
at blive en forankret del af arbejdsmarkedet og understette virksomheders sociale ansvar i beskaftigelsesindsatsen.

Puljen kan udelukkende sages af virksomheder, organisationer og foreninger, der er opsat pa at fremme virksomheders
sociale ansvar. Det er en forudsatning for tildeling af midler fra puljen, at anseger samarbejder med et eller flere
jobcentre. Code of Care og Bustrup Hovedgaard har begge kontaktet Jobcenter Skive med henblik pé at indga et
samarbejde under forudsatning af, at de far tildelt midler.

Mailgruppe
Malgruppen for puljen er udsatte borgere, der defineres som borgere, der det seneste ar forud for projektindsatsens start
har vaeret uden beskeftigelse.

Projektperiode: 1.4.2020 - 31.12.2021.

Samarbejde med Code of Care — Virksomheders sociale ansvar

Formélet med indsatsen i samarbejde med Code of Care er at skabe flest mulige jobabninger til ledige med mere end et
ars ledighed, fa flere virksomheder i kommunen til at tage et socialt ansvar og samtidig sikre, at virksomhederne kan
rekruttere den arbejdskraft, de har brug for.

Indsatsen vil kere som en sidelgbende indsats med den, som Code of Care Skive arbejder med. I Code of Care Skive er
der udelukkende fokus pa unge, hvoraf en del af malgruppen vil falde sammen med mélgruppen af langtidsledige.
Fellesn@vneren for de to indsatser er et fokus pé socialt ansvar pa Skiveegnen.

Samarbejde med Bustrup Hovedgaard — Fremtiden er 4ben

Formaélet med indsatsen i samarbejde med Bustrup Hovedgaard er at skabe yderligere muligheder for ansettelse af
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. Derfor er formalet ogsa at opbygge og udvikle den allerede eksisterende base pa
Bustrup Hovedgaard med aktivitetsfremmende projekter.

Indsatsen skal vaere med til at understotte, at Bustrup Hovedgaard er en aktiv del af lokalsamfundet, der kan pavirke eget
netveark af virksomheder til at stotte op om ansettelse af borgere pé kanten af arbejdsmarkedet. Jobébninger skal findes
gennem Bustrups eget netveerk til andre virksomheder, i egen virksomhed og gennem samarbejde samt koordinering med
Jobcenter Skive.

Indsatsen vil have fokus pa borgere med udfordringer udover ledighed - herunder borgere, der har behov for en
individuel, handholdt og tilrettelagt indsats for at kunne opna tilknytning til arbejdsmarkedet.



JURA (herunder lovgrundlag)
Ansegningsfristen til puljen var den 5. marts 2020.

OKONOMI
Der er afsat 20,0 mio. kr. til puljen

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fravarende: ingen

Indstillingen blev tiltradt.



Punkt 10: Lukket: Sprogcenter Skive



Punkt 11: Skive Kommunes procedure for repatriering

Sagsfremstilling

11. Skive Kommunes procedure for repatriering
Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2020-110159
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Orientering om Skive Kommunes repatrieringsindsats.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Pa medet i marts blev udvalget orienteret om repatrieringsloven, som har til formal gennem en repatrieringsindsats at give
stotte til flygtninge og indvandrere, der ensker at vende permanent tilbage til deres hjemland. Dansk Flygtningehjalp
varetager den indledende radgivning, mens kommunen tager over, nir den skonomiske stotte skal bevilges og de
praktiske forhold skal afklares sdsom rejse, transport af ejendele og indkeb af medicin mv.

Skive Kommunes procedure for repatriering
Det er kommunens ansvar at vejlede borgere i malgruppen om muligheden for repatriering. I Skive Kommune er
indsatsen forankret i Jobcenter Skive - JobStart.

Jobcentret arbejder ud fra en aktiv tilgang med hyppig kontakt i form af samtaler. Ved samtlige samtaler er repatriering et
vaesentligt punkt, og alle i malgruppen bliver vejledt om mulighederne for repatriering.

JobStart henviser alle, der er interesseret i repatriering, til individuel rddgivning i Dansk Flygtningehjelp. P4 baggrund af
samtalen vurderer Dansk Flygtningehjaelp, om det er realistisk, at den pageldende repatrierer.

Dansk Flygtningehjelp sender et brev til Skive Kommune, hvor kommunen bliver informeret om, hvilken rddgivning
Dansk Flygtningehjelp har givet den enkelte borger, som kan repatriere.

Pa baggrund af brevet fra Dansk Flygtningehjaelp indkalder JobStart borgeren til samtale, hvor den konkrete repatriering
planlaegges:

Borgeren skal skaffe nedvendig rejsedokumentation i form af f.eks. fremmedpas.

Borgeren radgives i forhold til at skaffe mulighed for overfersel af penge til den del af etableringsydelsen, som
forst udbetales efter 1 &r i hjemlandet.

Vejledning om vaccination og eventuelt keb af receptpligtig medicin til 1 ars forbrug.

Flytning af indbo eller keb af nyt

Eventuel udvikling af en realistisk virksomhedsplan, der godkendes af Skive Kommune.
Maederne foregér oftest med tolk for at sikre, at borgeren forstér, hvad repatriering betyder og hvilke opgaver, der er
forbundet med repatriering. Derudover bliver det aftalt, hvilken hjaelp borgeren har brug for i forbindelse med selve
repatrieringen — ved behov hjelper JobStart med praktisk hjelp til fx anskaffelse af rejsedokumenter.

Nér borgeren har skaffet den nedvendige rejsedokumentation, planleegger JobStart i samarbejde med borgeren den
konkrete rejseplan samt udrejseplan. Umiddelbart for udrejse afleverer borgeren sit opholdskort og underskriver blanket
om frivillig udrejse.

Projekt frivillig hjemvenden og styrket integration

Skive Kommune har sammen med Dansk Flygtningehjealp, Kolding, Haderslev og Nyborg Kommuner faet puljemidler til
at styrke indsatsen omkring repatriering. Projektet lober over en 2-arig periode og har til formal at udvikle, afpreve og
udbrede en virkningsmodel for oplysning, videndeling og styrkelse af repatrieringsgrundlaget.

Okonomisk stette til repatriering



Borgeren far en skriftlig bevilling af stette til repatriering, som bliver sendt/udleveret til borgeren. Sammen med
bevillingen far borgeren en blanket, der skal sendes til Skive Kommune efter 1 ar i hjemlandet. Blanketten skal sendes i
udfyldt stand sammen med konto-oplysninger til overforsel af 2. del af etableringsydelse mv.

Borgeren kan kun fé hjelp, hvis de ikke selv kan betale. Hvis der er formue, bliver den modregnet i 2. del af stotten.

Tidshorisont

Beslutning om repatriering er for den enkelte borger en meget vasentlig beslutning. Derfor har Udlendinge- og
Integrationsministeriet defineret nogle rammer for den konkrete vejledning af den enkelte borger, sé borgeren star med et
godt beslutningsgrundlag inden eventuel repatriering. Der kan derfor gé fra en til flere maneder, fra borgeren henvender
sig med et eventuelt gnske om repatriering, for der konkret sker en udrejse af Danmark.

Oversigt over antal repatrierede fra Skive Kommune 2015-2019:

Arstal [Antal Antal Antal i IRepatriering til felgende land
voksne |bern alt
2015 1 0 1 1 til Bosnien-Hercegovina
2016 5 6 11 1 til Demo. Rep. Congo, 1 til Somalia og
9 til Colombia
2017 P 2 4 4 til Colombia
2018 3 0 3 2 til Bosnien-Hercegovina og 1 til Iran
2019 3 2 5 3 til Syrien og 2 til Somalia
I alt 14 10 24

I hele Danmark var der 502 borgere, der repatrierede i 2019.

JURA (herunder lovgrundlag)

Repatrieringsloven

YKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning.
Udvalget besluttede, at punktet skal sendes pa mail til orientering til de gvrige medlemmer af Byradet.



Punkt 12: Orientering om resultatrevision - Beskzeftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling

12. Orientering om resultatrevision - Beskzeftigelsesplan 2019
Sagsnr. 779-2019-22897  Dok.nr. 779-2020-76997

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

Resultatrevisionen er en samlet opfelgning pa malene, der blev sat i Beskaftigelsesplan 2019 ud fra ministerens
overordnede mal for beskeeftigelsespolitikken i 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at resultatrevisionen 2019 tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Resultatrevisionen 2019 giver et overblik over effekten af de beskaftigelsesrettede indsatser i Jobcenter Skive i forhold til
de opstillede mél i Beskaftigelsesplan 2019.

Ministerens mal for 2019 var:

- Ministermél 1: Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse
- Ministermél 2: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

- Ministermél 3: Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vaere selvforsergende

- Ministermél 4: Flere jobparate personer pa kontanthjalp skal i beskeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskaftigelse. Her ber i indsatsen veere et seerligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.
- Ministermél 5: Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

- Ministermél 6: Udsatte ledige skal have en indsats

- Ministermél 7: Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Den forhenvarende beskaftigelsesminister praesenterede tilbage i maj 2018 seks beskaftigelsespolitiske mal for 2019 og
varslede et syvende mal om, at flere personer med handicap skulle i beskaeftigelse. Ministeren offentliggjorde den 11.
december 2018 det sidste beskaftigelsespolitiske mal for 2019 vedrerende handicappede i beskeaftigelse. Det nye mél om
personer med handicap erstattede det tidligere udmeldte mal om bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger.

Ministerens udmelding tilbage i december af de beskeftigelsespolitiske mal for 2019 andrede ikke pa Beskaftigelsesplan
2019 for Skive Kommune. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger var fortsat et fokusomrade i Skive i
2019.

Vurdering af resultatrevision 2018
Den samlede vurdering pa baggrund af opgerelsen er, at der pé flere omrader har varet en positiv udvikling, men at der
fortsat var vaesentlige udfordringer pa en raekke omrader.

Beskaftigelsesindsatsen i Skive i 2019 har veeret tilfredsstillende i forhold til:

- at jobcentret har en hgj samarbejdsgrad med virksomhederne om ansatte pa serlige vilkar (fleksjob,
virksomhedspraktik, lentilskudsjob m.m.)

- at andelen af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der blev selvforsergende gennem arbejde og
uddannelse, er steget siden 2018

- at der har veret en mere effektiv og malrettet kontrol af borgere, hvor der har vaeret mistanke om forseg pé snyd,
da Skive Kommunes provenu er steget med 108,5 % 12019 i forhold til 2017 og ligger dermed bedre end resultatmélet
- at andelen af unge pa kontanthjelpsydelser er reduceret siden 2018

- at andelen af unge pa uddannelseshjelp, der kommer i beskaftigelse, er steget siden 2018

- at andelen af virksomhedsrettede tilbud efter 13 uger til sygedagpengemodtagere er steget siden 2018

- at andelen af aktiverede i jobafklaringsforleb er steget siden 2018

Skive Kommune har fortsat en raekke udfordringer i forhold til:



- at antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med ledighed over 1 ar er steget siden 2018 og dermed er
hgjere end det eonskede resultatmél i 2019 (I en benchmark er Skive Kommune dog nr. 5 ud af 98 kommuner). Som navnt
har jobcentret i en leengere periode investeret ekstra ressourcer i at nedbringe langtidsledigheden blandt jobparate
kontanthjelpsmodtagere, da disse som udgangspunkt har de bedste forudsatninger for at komme ud pa arbejdsmarkedet.
Antallet af langtidsledige kontanthjelpsmodtagere er i den seneste periode blevet reduceret, hvilket muligger et ekstra
fokus pé aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i forhold til at opna en tettere arbejdsmarkedstilknytning. Der oprettes
derfor en taskforce, der skal yde en intensiveret og handholdt indsats for borgere pa kontanthjaelp med lengst varighed.

- at andelen af unge pa uddannelseshjzelp, der kommer i uddannelse, er faldet og dermed er hgjere end det enskede
resultatmal i 2019. I Skive Kommune er der fokus pa, at beskeftigelse kan vere vejen til uddannelse for mange unge pa
uddannelseshjalp. Andelen af unge, der kommer i beskeftigelse, er steget i 2019, men andelen af unge, der kommer i
uddannelse, er faldet. Dog er der fortsat fokus pd, at unge pa uddannelseshjelp skal i uddannelse, hvor FGU kan vere et
godt udgangspunkt for mange unge.

- at antallet af sygemeldte borgere og borgere i jobatklaringsforleb er steget siden 2018, og dermed er hgjere end
det onskede resultatmal i 2019. Jobcentret har fortsat fokus pé indsatsen for denne mélgruppe. Det er dog ikke
usandsynligt, at jo hgjere beskeftigelsen er i kommunen, jo flere borgere kan blive sygemeldte. Skive Kommune har
nemlig de seneste par ar haft en lav ledighed, og fer corona-krisen havde Skive Kommune den laveste ledighed i
Vestjylland, hvilket ogsa kan fa betydning for antallet af sygemeldte borgere i kommunen.

Det er endnu ikke muligt at male pa ministermal 7 *Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse’, da personer med
handicap ikke bliver registreret, hvis de ikke féar hjaelp efter serviceloven.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

Bilag
779-2020-76996 Resultatrevision af beskeeftigelsesplan 2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning.
Bilag

Resultatrevision af beskaeftigelsesplan 2019


kmdedhvis:779-2020-76996

Punkt 13: Status pa hindtering af Covid-19

Sagsfremstilling

13. Status p4 hindtering af Covid-19

Sagsnr. 779-2020-9875 Dok.nr. 779-2020-108650

Sagsbeh. Simone Olesen Abent
BESLUTNING

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget den 11. maj 2020

Fravaerende: Ingen

Blev taget til efterretning

ANLEDNING
D. 16. marts 2020 blev Danmark lukket delvist ned grundet Covid-19. Der gives nu en orientering om, hvordan
situationen ser ud i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget
Udvalget for Aldre

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Pé grund af risikoen for smitte med Covid-19 besluttede den danske regering den 13. marts 2020 at lukke Danmark ned,
geldende fra mandag den 16. marts 2020.

Det har betydet, at flere omrader har méttet omleegge deres drift pga. smittehensyn, og derfor har det flere steder kun
veeret de kritiske funktioner, som har kert videre fra d. 16. marts.

D. 6. april udmeldte statsministeren, at der kunne pabegyndes en genédbning af landet efter paske. Derfor begyndte skole-
og dagtilbud at genabne for bern til og med 5 klasse d. 15. april. Efterfelgende er der kommet meldinger fra flere
myndigheders side af, hvor det meldes ud at flere omrader kan begynde en kontrolleret genabning.

Det betyder, at flere omrader, som har veret delvist lukket ned siden marts, s& smat er begyndt at &bne op for flere af
deres tilbud og funktioner. Fx er tandplejen abent for store dele af deres behandling, Sundhedscenteret starter op med
genoptrening og holdtreening igen og pa Aldreomradet og Socialomradet forbereder man en lidt sterre abning pa
Plejecentre og Botilbud.

Der er dog stadig stort fokus pé begraensningen af smitte, hvorfor tilbuddene ikke kan starte pa helt samme vilkér som for
corona-krisen.

Forvaltningen vil pd udvalgsmedet give en mundtlig redegerelse for status péd arbejdet i forhold til udvalgets
ansvarsomrade i forbindelse med Covid-19.

JURA (herunder lovgrundlag)

VKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fravarende: ingen



Blev taget til efterretning.



Punkt 14: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU) - Gensidig
orientering - 11. maj

Sagsfremstilling

14. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU) - Gensidig orientering - 11.
maj

Sagsnr. 779-2019-28762  Dok.nr. 779-2019-212275

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Manedsstatistik maj 2020
Invitation til mede mellem de vestjyske kommuners beskeftigelsesudvalg og RAR Vestjylland

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag

779-2020- Maénedsstatistik - maj 2020

93130

779-2020- Til formand og nestformaend for de vestjyske kommuners
112943 beskeaeftigelsespolitiske udvalg samt ledende embedsmaend
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2020
Fravarende: ingen

Der blev givet en orientering.

Bilag
Manedsstatistik - maj 2020

Til formend og naestformand for de vestjyske kommuners beskeaftigelsespolitiske udvalg samt ledende embedsmaend


kmdedhvis:779-2020-93130
kmdedhvis:779-2020-93130
kmdedhvis:779-2020-112943
kmdedhvis:779-2020-112943
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