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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.03.2017 - Erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Forventet regnskab pr. 31.03.2017 - Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2017-12878  Dok.nr. 779-2017-96172

Sagsbeh. Jorgen Vestergaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Jkonomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller,

- at det forventede regnskab med et mindreforbrug pid omraderne for forsikrede ledige og overferselsudgifter pa 45 mio.
kr. tages til efterretning

- at det forventede regnskab med et mindreforbrug pad @D-omrader pa 8,4 mio. kr. tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Pa baggrund af forbruget pr. 31.03.2017 samt en vurdering af de enkelte omrader for januar kvartal 2017 skennes et
samlet mindreforbrug pa henholdsvis overferselsudgifter og forsikrede ledige med 45 mio. kr. og @D-omrader med 8,4
mio. kr.

Resultatopgerelsen til forventet regnskab pr. 31.03.2017 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ser saledes ud:

Forventet Overforsel
. Vedtaget Overforsel Korrigeret til 2018
Mio. kr. budget 2016-17 TB/Ompl. budget resultat eller
2017
kassen
Begravglseshjaelp og 1.9 1.9 2.0 0.1
befordring
Tllbud t}l udlendinge og 26.3 26,3 18,7 7.6
integrationsydelse
Fortidspensioner og 2374 2374 228.4 9,0
personlige tilleg
Sygedagpenge 68,5 68,5 71,7 -3,2
Sociale formal 2,5 2,5 1,3 1,2
Kontant- og
uddannelseshjelp 59,3 39,3 58,0 1.3
Boligstatte 39,4 39,4 40,6 -1,2
Dagpenge til forsikrede
ledige, herunder
beskaeftigelsesindsats og 95,6 95,6 52,9 42,7
midlertidig
arbejdsmarkedsydelse
Revalidering 4.5 4.5 1,8 2,7

Fleks- og skanejobs og 80,2 80,2 104,4 -24.2



ledighedsydelse

Ressource- og

jobafklaringsforleb 38,5 3,2 41,7 43,6 -39
Beskaftigelsesindsats for

forsikrede ledige 14.8 -4 4 0.7 8,7
Beskeftigelsesordninger 2,5 2,9 5,4 1,0 4.4
I alt forsikrede ledige og

overforselsudgifter 671,4 0 0,7 672,1 627,1 45,0
UU, jobkonsulenter,

uddannelse, Sprogcenter, 79.6 7.7 0.6 86.7 70,6 16,1
mentorer og

administrative opgaver

Erhverv- og Turisme 10,6 2.3 -0,5 12,4 10,1 2.3
I alt omfattet af OD 90,2 10,0 -1,1 99,1 80,7 18,4
Erhvervs- og

Arbejdsmarkedsomradet 761,6 10,0 -0,4 771,2 707,8 63,4

ialt

Som det fremgar af tabellen, er der pa enkelte omrader store afvigelser. Bortset fra udgifterne til udlendinge og
integration er disse afvigelser ikke nedvendigvis udtryk for, at der pa det enkelte omrade forventes bedre eller darligere
regnskabsresultat, men lige sd meget det forhold, at forvaltningen ved budgetleegningen for 2017 endnu ikke havde
tilstraekkeligt kendskab til, hvad de enkelte budgetposter burde indeholde. Det var forst ultimo 2016, at alle borgere, der
modtog ydelser, blev korrekt indplaceret i refusionsmodellen.

Til budget 2018 bliver dette korrigeret.

Budgetlegningen tog udgangspunkt i KL’s prognose pa arbejdsmarkedsomradet.

Budgettet til overforselsudgifter blev reduceret med 37,8 mio. kr., hvilket var 10 mio. kr. mere end KL’s prognose

At der nu forventes en mindreudgift pa yderligere 45 mio. kr. skyldes primeert to forhold:

1. at der er feerre personer i Skive Kommune pé de hgje overforselsudgifter og flere pé de mindre ydelser end forudsat ved
budgetlagningen

2. at de gennemsnitlige refusioner er storre end forventet.

Pé udlendingeomradet skyldes mindreforbruget, at flere flygtninge end forventet er kommet i arbejde, og at der er
modtaget feerre flygtninge end forventet.

Omrider med okonomisk decentralisering:

Arbejdsmarkedsomrédet:
Der forventes et mindreforbrug pa 8,4 mio. kr. p4d @D-omraderne. Det skyldes primeaert ggede statslige tilskud og
refusioner.

Det forhgjede statslige grundtilskud til flygtninge og familiesammenforte indebaerer egede indtegter pa godt 6 mio. kr. i
2017. Indtil videre har integrationsindsatsen kunnet indeholdes indenfor det ordinzre tilskud. Forvaltningen har saledes
ikke haft behov for at bruge det sgede tilskud fra staten. Derudover er flere flygtninge end forventet kommet i arbejde,
hvilket ogsé har reduceret udgifterne til integrationsindsatsen.



Den statslige refusion pa 50% af driftsudgifterne til beskaeftigelsesindsatsen indenfor driftsloftet forventes at give godt 2
mio. kr. mere i egede indtegter end forventet. Det skyldes bl.a. iverksettelse af flere aktiviteter og dermed oget
statsrefusion af disse udgifter.

Erhverv- og Turisme:
Omradet forventes 1 balance.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fraverende: Bente Ostergaard

Blev taget til efterretning



Punkt 2: Budget 2018 - Budgetforslag - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

2. Budget 2018 - Budgetforslag - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2017-886 Dok.nr. 779-2017-43132

Sagsbeh. Jorgen Vestergaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene og Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at vedhaftede forslag til budgetreduktion pa 0,055 mio. kr. vedrerende bedre ressourceudnyttelse (0,5%) pa omradet for
Erhverv og Turisme indgér i det videre budgetarbejde

- at vedhaftede forslag til budgetreduktion pa 0,264 mio. kr. vedrerende bedre ressourceudnyttelse (0,5%) vedr.
driftsudgifter pa arbejdsmarkedsomradet indgér i det videre budgetarbejde

- at vedhaeftede beredskabsforslag pa 0,180 mio. kr. (1,5%) pa omradet for Erhverv og Turisme indgar i det videre
budgetarbejde

- at vedhaeftede beredskabsforslag pa 0,755 mio. kr. (1,5%) vedr. driftsudgifter for Arbejdsmarkedsomradet indgér i det
videre budgetarbejde

- at vedheftede forslag til driftsudvidelser vedrerende arbejdsmarkedsomrédet indgar i det videre budgetarbejde

- at tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgér i det videre budgetarbejde og preesenteres for udvalget pd mede
den 14. august 2017.

SAGSFREMSTILLING

I forbindelse med Budget- og Regnskabsprocedure for 2017 blev det besluttet, at der

foretages 0,5% reduktion pa de enkelte fagudvalg vedr. bedre ressourceudnyttelse. Udvalgsbehandlingen af forslagene
afsluttes senest i juni 2017. I forbindelse med budgetleegningen pé budgetseminaret tages endelig stilling til om 0,5%-
besparelsen skal udmentes. Det blev desuden besluttet, at der udmeldes beredskabsblokke for 2018 pa 1,5 %. I det
omfang nye aktiviteter i budget 2018 ikke kan findes ved omprioriteringer inden for fagudvalgets omréde kan disse
aktiviteter bringes i forslag som "udvidelsesforslag". Udvalgene kan i forbindelse med budgetarbejdet 2018 fremsende
anlaegsforslag, indenfor en gvre graense pa 50 mio. kr. for teknik- og miljeudvalget og pé 25 mio. kr. for gvrige udvalg.

Bedre ressourceudnyttelse (0.5%):
For Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget svarer en budgetreduktion pa ca. 0,5 % til henholdsvis 0,055 mio. kr.
vedrerende Erhverv og Turisme og 0,264 mio. kr. vedr. arbejdsmarkedsomradet.

Reduktionerne foretages som konkrete besparelser og skal kunne henfares til bedre ressourceudnyttelse indenfor omréadet.
Forslag vedhaftet.

For Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget udger beredskabsforslagene pa 1,5 % henholdsvis 0,180 mio. kr. for Erhverv
og Turisme og 0,755 mio. kr. vedrerende arbejdsmarkedsomradet. Forslag vedhzftet.

Udvidelsesforslag;
I lighed med tidligere ar kan der udarbejdes udvidelsesforslag, sdfremt disse ikke kan findes ved omprioriteringer
indenfor fagudvalgenes omrader.

Der er udarbejdet et forslag vedr. indsats for borgere pé langvarig forsergelse. Forslag vedhaftet.

Anlegsforslag:

Regeringens politik og ekonomiaftalen mellem regeringen og KL kan pavirke anlegsniveauet i Skive Kommune, idet en
nedskearing pd anlegsomradet ogsa vil medfere en nedskrivning i bloktilskuddet. Kommunernes anlaegsniveau for 2018

forventes at indga i aftalen om kommunernes gkonomi, der forventes indgaet i juni 2017.

Tidsplan:



De endelige forslag vedrarende budgetreduktion som felge af bedre ressourceudnyttelse og beredskab samt
udvidelsesforslag indgér i det videre budgetarbejde og medtages til budgetseminar. De tekniske korrektioner, som ikke
kendes endnu, indgar i det videre budgetarbejde og praesenteres for udvalget pd medet den 14. august 2017

Hering:
De vedhaftede forslag vedr. Erhverv og Turisme har vearet i horing i Stabs-MED, der ingen kommentarer har til
forslagene.

De vedhaftede forslag vedr. arbejdsmarkedsomradet har veret i hering i Etnisk Rad og Lokal Samarbejdsudvalg. Lokal
Samarbejdsudvalg og Arbejdsmarkeds-MED havde ingen kommentarer til forslagene. Horingssvar fra Etnisk Rad er
vedhzftet.

Udvidelsesforslaget vedrerende indsats for borgere pé langvarig forsergelse har veret hort i Arbejdsmarked-MED, og
heringssvaret medbringes pa udvalgsmedet.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2017-80581 ET - Reduktionsforslag 0,5% - SET og erhvervspolitisk indsats

779-2017-80702 AR - Reduktionsforslag 0,5% - Integrationsomradet

779-2017-80588 ET - Beredskabsforslag 1,5% - SET og erhvervspolitisk indsats

779-2017-80708 AR - Beredskabsforslag 1,5% - Integrationsomradet

779-2017-84467 AR - Driftsudvidelse - Indsats for langtidsledige

779-2017-80932 Heringssvar - AR - Etnisk Rad

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fraverende: Bente Ostergaard

Indstillingen blev tiltradt

Bilag

ET - Reduktionsforslag 0,5% - SET og erhvervspolitisk indsats
AR - Reduktionsforslag 0,5% - Integrationsomradet

ET - Beredskabsforslag 1,5% - SET og erhvervspolitisk indsats
AR - Beredskabsforslag 1,5% - Integrationsomradet

AR - Driftsudvidelse - Indsats for langtidsledige

Heringssvar - AR - Etnisk Rad


kmdedhvis:779-2017-80581
kmdedhvis:779-2017-80702
kmdedhvis:779-2017-80588
kmdedhvis:779-2017-80708
kmdedhvis:779-2017-84467
kmdedhvis:779-2017-80932

Punkt 3: Orientering vedr. sygedagpengeomradet 2017

Sagsfremstilling

3. Orientering vedr. sygedagpengeomradet 2017
Sagsnr. 779-2017-15480  Dok.nr. 779-2017-112096
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har ensket en orientering om sygedagpengeomradet bl.a. i forhold til, hvilke

virksomheder og brancher sygedagpengesagerne kommer fra.

Pa meadet vil sektionsleder Poul Nyrup giver en status pa udviklingen pa sygedagpengeomradet for bade
sygedagpengesagerne og jobafklaringsforlebene.

Nedenstaende tal bygger alene pa sygedagpengeomradet i 2016.

Antal sygedagpengesager
Det fremgéar af Jobindsats.dk, at der i 2016 samlet set var tale om,

- at 3.333 forskellige personer var pd sygedagpenge i Skive Kommune fordelt pd 6.432 sygedagpengeforlab (knap 2
forleb pr. person)

- at det omregnet svarer til 631 fuldtidspersoner svarende til 2,9 % af arbejdsstyrken, hvilket er over niveauet for den
gennemsnitlige ledighed i 2016

- at den gennemsnitlige varighed af en sygedagpengesag var pa knap 10 uger i 2016

- at hovedparten af alle sygemeldte kommer fra beskaftigelse som lenmodtagere (70,3 %), som selvstendigt
erhvervsdrivende (5,5%) eller er sygemeldte fra et fleksjob (13,5 %)

- at 10,7 % kommer som sygemeldte ledige fra en a-kasse
Hyvilke virksomheder kommer de sygemeldte fra?
Tal fra kommunens eget udbetalingssystem KMD Dagpenge viser en top 10 liste over virksomheder med flest

sygedagpengesager i 2016:

Top 10 liste over virksomheder med flest sygedagpengesager

Antal sager Gens. pr.

Virksomhed pr. ar mdr.
Skive kommune 2.799 233
SELVSTZANDIGE 699 58
Faglig Faelles A-kasse Dagp. 468 39
UOPLYSTE/KONSTRUEREDE SE-NUMRE 275 23

Viborg kommune 245 20



Hospitalsenhed Midt 238 20

Forsvaret og Forsvarsministeriets 198 17
FOA, Fag og Arbejdes Arbejdsleshed 162 14
HK/Danmarks A-kasse 159 13
Morsg Kommune 148 12
Kristelig A-kasse 145 12
Privat industrivirksomhed 137 11
Privat servicevirksomhed 86 7

Som det fremgar af tabellen er det i hoj grad de store offentlige arbejdspladser, der sammen med a-kasserne er med pa top
10 listen. Der er kun 2 private virksomheder, der er med pa denne liste.

Skive Kommune som arbejdsgiver tegner sig med 2.799 sygedagpengesager for ca. 43 % af samtlige sygedagpengeforlab
12016.

Hvilke brancher?
Det er samtidigt muligt at foretage en opdeling pa sdkaldte hovedbrancher, der er registeret i KMD Dagpenge.

Top 10 liste over branche med flest sygedagpengesager
Antal sager Gens. pr.

Hovedbranche pr. ar mdr.
Generelle offentlige tjenester 3.592 299
Lovpligtig socialsikring mv. 1.340 112
Uoplyst 974 81
Hospitaler 265 22
Forsvar 203 17
Fremstilling af udstyr til méling, afprevning, navigation 199

og kontrol 17
Tekniske skoler og fagskoler 188 16
Temrer- og bygningssnedkervirksomhed 185 15
Vejgodstransport 161 13
Almindelig rengering i bygninger 150 13
El-installation 149 12

Branchefordelingen afspejler, at det hovedsageligt er sygemeldte fra det offentlige, herunder social- og sundhedsomradet,
forsvaret, tekniske skoler m.m.

”Lovpligtig socialforsikring” daekker over ledige fra en a-kasse og selvstendige erhvervsdrivende.

Fra private virksomheder er der primert tale om industrien, bygge- og anlaegsomradet, privat rengering og el-
installatarerne.

JURA (herunder lovgrundlag)




VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fravaerende: Bente stergaard

Blev taget til efterretning



Punkt 4: BIG Blue Skive 2040 - Investorsporet - De fleksible ressourcer i
SETSs resultatkontrakt - 2. kvartal 2017

Sagsfremstilling

4. BIG Blue Skive 2040 - Investorsporet - De fleksible ressourcer i SETs
resultatkontrakt - 2. kvartal 2017

Sagsnr. 779-2016-42672  Dok.nr. 779-2017-115052
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller,

- at udvalget godkender indsatsen vedr. BIG Blue Skive 2040 — investorsporet med finansiering fra resultatkontraktens
fleksible ressourcer i 2. kvartal 2017 med et beleb pa 20.000 kr. og i alt 105.000 kr. i &rets ovrige kvartaler.

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmedet deltager direktor Alice Bank Danielsen samt erhvervschef Brian Krogh, Skiveegnens Erhvervs- og
Turistcenter (SET) under behandling af dette punkt.

SET har som opfelgning pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning den 6. februar 2017 fremsendt en
ansegning om godkendelse af frigerelse af i alt 125.000 kr. af 30%-midler til radgiverassistance vedrerende BIG Blue
Skive 2040 - investorsporet.

Skive Kommune har i erhvervspolitikken for 2017-2020 fire overordnede méls@tninger og indsatsomrader. Det ene er
egnens udvikling og veekst. Her vil Skive Kommune blandt andet arbejde for at gore egnens by- og landdistrikter
interessante og attraktive investeringsobjekter for savel private som offentlige investorer. Skive Kommune vil selv vise
vejen med kommunale investeringer blandt andet med sarligt fokus pa BIG Blue Skive 2040. BIG Blue Skive 2040 er
med andre ord et vigtigt politisk fokusomrade.

I resultatkontrakten med SET for 2017 afspejles denne prioritering ved, at BIG Blue Skive 2040 indgér som prioriteret
omrade for 70%-midler med felgende ordlyd: "/SET skal] understotte realiseringen af visionsprojektet BIG Blue Skive
2040 gennem dialog med potentielle investorer/ejendomsudviklere og inddragelse af ekstern viden og erfaringer fra andre
kommuner:

- Facilitere dialogen imellem potentielle investorer og Skive Kommune med henblik pa hensigtsmeessig fremdrift og
sikring af rod trdd i den samlede plan

- Kortleegning af potentielle investorer/ejendomsudviklere indenfor en given radius

- Understatte kommunikationen med potentielle investorer via moder.”

Udover 70%-midlerne lagger kontrakten med SET op til, at SET kan sege 30%-midler til BIG Blue Skive 2040 herunder
oplag, der inddrager ekstern viden og erfaringer fra andre kommuner.

P& medet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. februar 2017, blev SETs handlingsplan for arbejdet med BIG
Blue Skive 2040’s investorspor via 70%-midlerne taget til efterretning under forudsatning af,

- at der etableres et decideret samarbejde med en ekstern professionel samarbejdspartner og inddrages erfaringer fra andre
kommuner. Udvalget sa i denne sammenhang positivt pa, at der kan bidrages yderligere til denne indsats ved, som
angivet i resultatkontrakten 2017, at ansege om 30%-midler

- at den politiske koordineringsgruppe i BIG-projektet pa tveers af fagudvalg inddrages aktivt i arbejdet med udvikling af
BIG Blue Skive 2040, herunder i arbejdet med investorsporet

- at konkrete og synlige aktiviteter prioriteres igangsat snarest

- at der vil veere fokus pa fremdriften i arbejdet ved kvartalsafrapporteringerne fra SET pa henholdsvis marts- og juni-
mederne i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

P& udvalgsmedet 6. marts 2017 gav SET en status pa BIG Blue Skive 2040 investorsporet. bl.a. med prasentation af
vedlagte tidsplan, som udvalget tog til efterretning.



I gjeblikket er SET i gang med at identificere potentielle investorer udenfor lokalomradet og indhente erfaringer fra andre
kommuner.

Det er stabenes vurdering, at der i henhold til det politiske fokus p& opgaven ikke har veret den enskede fremdrift. Det
har vist sig sverere end forst antaget at lose opgaven vedrerende investorsporet, da SET mangler de rette kompetencer.
Samme erkendelse er hos SET, der med nerverende sagsfremstilling seger om frigerelse af 125.000 kr. under 30%-
midlerne til keb af rddgivning til at styrke og kvalificere opgavelasningen. SET har netop afsegt markedet og fundet den
rette professionelle samarbejdspartner til at kvalificere processen og sikre den rette fremdrift i opgaven.

Med en godkendelse af frigarelsen af 30%-midlerne til investorsporet er det vigtigt at ege fremdriften pa investorsporet
og skabe konkrete og synlige aktiviteter i lebet af 2. kvartal 2017. Som det fremgér af tidsplanen skal der forega en lang
reekke aktiviteter i 2. kvartal, si snart den eksterne radgiver er hyret ind pé projektet. I lebet af 2. halvér identificeres
potentielle investorer i samarbejde med den eksterne radgiver, og der holdes mede hermed.

30%-midlerne seges som en ramme til lasning af opgaver indenfor den godkendte tidsplan/proces med mulighed for
tilpasning og udvikling til de lokale forhold, der er geeldende for Skiveegnen. Radgiveren vil bistd SET i gennemforelsen
af planlagte meder med andre kommuner, ejendomsmaglere og boligselskaber, som varetages under resultatkontaktens
faste del (70%).

Opgaverne kan vere, men er ikke begranset til:

- Analyse af lokal efterspergsel pa forskellige boligtyper med inddragelse af lokale ejendomsmaeglere
- Udarbejdelse af strategiopleeg for den eksterne investorsegning

- Pkonomiske analyser ift. udbudsscenarier for udvikling af kommunale arealer

- Facilitering af investormeder

- Generel sparring i forbindelse med investorsggningen

I forhold til den generelle fremdrift og gaeldende tidsplan for BIG Blue Skive 2040 aftales og koordineres igangsatning af
opgaver pa investorsporet med Teknisk Forvaltning /projektorganisationen omkring. Rammeaftalen bag naervarende
30%-indsats administreres og koordineres af SET.

Indsatsen belgber sig til i alt 125.000 kr. med 20.000 i 2. kvartal 2017 og 105.000 kr. i arets gvrige kvartaler. Indsatsen
afrapporteres pa udvalgets mede i marts 2018. Forinden gives en generel status for investorsporet pd udvalgets mede i
juni 2017 jf. udvalgets beslutning pd medet den 6. februar 2017 samt en midtvejsevaluering pa indsatsen og en plan for
2018 i slutningen af indeverende ar jf. udvalgsmedet den 6. marts 2017.

12017 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmentning af 30%-indsatser. P4 nuvaerende tidspunkt er der udmentet for i alt
1.190.500 kr. 1 2017. Safremt udvalget godkender indstillingen, vil der vaere udmentet for i alt 927.500 kr. til og med 2.
kvartal 2017 og 388.000 kr. 1 &rets ovrige kvartaler:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1alt
460.000 kr.  467.500 kr.  292.000 kr.  96.000 kr. 1.315.500 kr.

Den fleksible del af Skive Kommunes resultatkontrakt med SET udger 30% af den samlede kontraktsum, svarende til
450.000 Kkr. pr. kvartal.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling).

YKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET for 2017 pé 5.896.658 kr. Herudover forekom gvrig
kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

12017 er der afsat 1,8 mio. kr. til udmentning af 30%-indsatser. P4 nuvaerende tidspunkt er der udmentet for 1.190.500 kr.
ud af'i alt 1,8 mio. kr. 1 2017.

Bilag

779-2017- Q2 _BIG Blue Skive 2040 - investorsporet
116096


kmdedhvis:779-2017-116096
kmdedhvis:779-2017-116096

779-2017-51482  Tidsplan for Big Blue Skive 2040 - investorsporet - SET pr. februar
2017

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt
Bilag

Q2_BIG Blue Skive 2040 - investorsporet

Tidsplan for Big Blue Skive 2040 - investorsporet - SET pr. februar 2017


kmdedhvis:779-2017-51482

Punkt 5: Status pa samarbejde med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter

Sagsfremstilling

5. Status pa4 samarbejde med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter
Sagsnr. 779-2016-42672  Dok.nr. 779-2017-64423

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget drefter den nuvaerende model for samarbejdet med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter.

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmedet den 6. marts 2017 besluttede udvalget at man enskede mulighed for at drefte den nuvarende model for
samarbejdet med SET, og sagen her ridser samarbejdets overordnede rammer op.

12017 er der bevilget et tilskud til driften af SET pa 5.896.658 kr. ekskl. moms. Skive Kommune indgéar arligt en
resultatkontrakt med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) efter den kommunale budgetvedtagelse.

SET er udferende pa Skive Kommunes opgaver vedr. erhvervsservice til bade etablerede virksomheder og ivaerksettere,
hvilket udferes i st samarbejde med Vaksthus Midtjylland (VHM), og kan opdeles i felgende opgaver:

- Lokal/basal erhvervsservice

- Fokuseret erhvervsservice/-udvikling

- Specialiseret erhvervsservice

Denne del af SET’s arbejde haenger teet sammen med det evrige offentlige erhvervsfremmesystem, der er stort og ganske
komplekst, og det er SET’s opgave dels at kunne vejlede virksomhederne omkring veekst og udviklingsmuligheder og dels
at kunne guide dem videre til andre specialiserede services og programmer hos andre offentlige akterer.

Udover disse opgaver lofter SET en reekke meget forskelligartede udviklingsopgaver bade under resultatkontrakten, f.eks.
understottelse af arbejdet med Green Lab og investorsporet pa BIG Blue Skive 2040, og udover kontrakten, men med
kommunalt tilskud, f.eks. Next Step og Etablering af lokale Erhvervsnetvark. Disse projekter skal som udgangspunkt
indeholde anden ekstern finansiering.

30% af den samlede kontraktsum skal betragtes som frie midler, hvor SET selv kan byde ind p& opgaverne eller fungere

kontraktholder p& samarbejdsaftaler med de samarbejdspartnere, der skal lofte de givne erhvervsudviklingsopgaver. Ved

de kvartalsvise opfelgninger i udvalget, hvor SET deltager, er der mulighed for at justere, prioritere og a&ndre indsatserne
efter behov i dialog med SET. 30% af tilskuddet til driften svarer til 450.000 kr. pr. kvartal.

Efter at den politiske repraesentation i SET’s bestyrelse er ophert, har det vaeret vigtigt at sikre, at der sker en lebende
opfelgning og koordinering af samarbejdet mellem SET og Skive Kommune med bl.a.:

- Halvéarligt mgde mellem Borgmester, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalg og SET’s bestyrelse, her deltager ogsa
ledende kommunale embedsmend og SET’s ledelse.

- Kvartalsvis afrapportering fra SET pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets moader og beslutning vedr. naste kvartals
30%-opgaver.

- Ménedligt koordineringsmede mellem ledende kommunale embedsmaend.

Herudover samarbejdes der lobende mellem Skive Kommune og SET pa en lang reekke omrader og enkeltsager.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI



Bilag
779-2016-296716 Resultatkontrakt 2017

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fraveerende: ingen

Punktet blev droftet.
Bilag

Resultatkontrakt 2017


kmdedhvis:779-2016-296716

Punkt 6: Status pa arbejdet med erhverv og bosatning

Sagsfremstilling

6. Status pa arbejdet med erhverv og bosztning
Sagsnr. 779-2016-31209  Dok.nr. 779-2017-82142
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller,
- at udvalget drefter og tager orientering om status pa arbejdet pa erhvervsomradet 2016-17 til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Indsatsen for at skabe mere vaekst og udvikling, og dermed flere arbejdspladser og bosatning pa Skiveegnen, er blevet
intensiveret og det er omdrejningspunktet for arbejdet i Erhverv og Udvikling. Som en del af en generel satsning pa
erhvervs- og bosatningsomradet, ansatte Erhverv og Udvikling i foraret 2015 tre nye konsulenter, der sammen med den
ovrige afdeling bidrager til at lofte organisationens indsatser inden for erhvervsfremme og —udvikling, turismefremme og
-udvikling. Desuden er der fra 2017 afsat eremerkede ressourcer til digital markedsforing.

Der er gennem den egede satsning pa omradet sket et loft gennem analyser, strategisk arbejde, direktionsbetjening og
politisk betjening, projektledelse pa udvalgte projekter, administration og sagsbehandling. Dermed er der skabt et
egentligt fagligt miljo p& erhvervsomradet i forvaltningen.

Nedenstaende gennemgés nogle af de vigtigste storre indsatser, som afdelingen har gennemfort eller understottet 1 2016-
17 med fokus pa erhvervs- og vaekstfremme, turisme og bosatning - indsatsomrader der arbejdes videre med i 2018.

Erhvervsklima i fremgang

Skive Kommune arbejder mélrettet med at skabe de bedst mulige rammer for veekst og udvikling for alle lokale
virksomheder pa Skiveegnen. Den intensive indsats er sléet igennem i forskellige malinger af erhvervsvenligheden i
kommunen i 2016. I Dansk Industris undersagelse fik Skive Kommunes sin bedste placering i mélingen hidtil med en
forbedring pa 28 pladser i forhold til 2015. Samme positive tendens ses i Dansk Byggeris maling, hvor Skive Kommune
er placeret i top 5 blandt landets mest erhvervsvenlige kommuner.

Ny erhvervspolitik — Pa vej mod mere vaekst og udvikling

12016 er resultaterne af de foregadende fire ars konkrete handlinger pa erhvervsomradet blevet analyseret, og det
righoldige analysemateriale danner, sammen med en opsamling af styrkepositioner og udfordringer i det lokale
erhvervsliv, grundlag for prioriteringerne i Skive Kommunes erhvervspolitik 2017-2020. Den nye erhvervspolitik har til
formal at skabe de bedst mulige rammer for vaekst og udvikling for alle lokale virksomheder pa Skiveegnen og at sette
retningen for kommunens arbejde og tilbud pé erhvervsomradet i de kommende &r med udgangspunkt i fire overordnede
malsatninger og indsatsomrader: 1. Egnens vakst og udvikling, 2. Erhvervsfremme og — service, 3. Fokuserede
vaekstomrader, 4. Kommunen som samarbejdspartner.

Investeringer i Skiveegnen

De store udviklingsprojekter som BIG Blue og GreenLab indvarsler fremtiden i Skive Kommune. Kommunen investerer
gerne selv i initiativer, der understotter vaekst pa Skiveegnen for at bidrage til at gere egnen til et interessant og attraktivt
omrade at investere i, og der arbejdes samtidig pa mange fronter med at tiltreekke béde private og offentlige investeringer.
Udviklingen af egnen skal ske i forpligtende samarbejde med en lang raekke lokale og eksterne akterer, bl.a. investorer.
Derfor er der 1 2016 blevet lanceret en ny hjemmeside, investinskive.dk, der samler relevant information til eksterne
investorer og iverksattere, og 1 2017 arbejdes der udover selve planlaegningen og projektimplementeringen bl.a. med
kommunikation og investorindsatser.

Business Region MidtVest

Skive Kommune er en del af sammenslutningen Business Region MidtVest, som udover Skive bestar af seks andre
kommuner — Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Rinkebing-Skjern og Struer. I 2016 er der skabt en organisation
omkring Business Region MidtVest med base i Herning. De har arbejdet med interessentinvolvering af Business Region
MidtVests strategiudvikling under overskriften: "Hvordan sikrer vi fremgang og veaekst i Midt- og Vestjylland?”.



Strategien, som forventes feerdig i foraret 2017, behandler Business Region MidtVests strategiske indsatsomréader:
Arbejdskraft, uddannelse, fodevarer, fysisk infrastruktur, branding, digital infrastruktur, produktionserhverv, energi,
turisme, mode, mebler og tekstil.

Bosztningsambassaderer

Som en del af Skive Kommunes bosatningsstrategi blev der i 2016 igangsat et projekt om bosatningsambassaderer.
Projektet er en videreudvikling af bosaetningsprojektet fra 2012 — *Den gode modtagelse’. Projektet satter fokus pa,
hvordan vi i Skive Kommune kan tage godt imod vores nye borgere og hjelpe med at gere dem til en del af
lokalsamfundet. Der blev i efteraret atholdt to temaaftener med det formal at give inspiration og vaerktejer til arbejdet
med de nye borgere. Mederne havde titlerne: Den gode velkomst — og vigtigheden af fellesskaber’ og ’Relationer der
rykker: fra tilflytter — til borger — til medborger’. Mere end 30 engagerede borgere madte op til hver af de to temaaftener.

Informationsmeder for udenlandsk arbejdskraft

12016 aftholdte Skive Kommune for forste gang et informationsmede for internationale borgere som led i en styrket
indsats for at tiltreekke, modtage og fastholde udenlandsk arbejdskraft. Godt 30 borgere med mange forskellige
nationaliteter medte op til aftenen, hvor der var mulighed for tolkning pé flere sprog. En reekke af kommunens afdelinger
og SET var til stede og fortalte om mulighederne inden for skole, dagtilbud, sprogundervisning, kultur- og foreningsliv,
uddannelse, iverksatteri og det lokale arbejdsmarked. Indsatsen bliver forsat i 2017, hvor det igen er planen at aftholde
informationsmede for internationale borgere i efteraret.

Identitetsudvikling af oplevelsesklynger

Klyngesamarbejde er Skive Kommunes szrkende pa turismeomréadet. 1 2016 er der gennemfort en proces omkring
turismeokonomisk identitetsudvikling i de seks udpegede turismeoplevelsesklynger. Formalet var at definere klyngernes
turismeokonomiske identiteter, og derigennem er retningen for den fremtidige turismeudvikling i Skive Kommune blevet
sat. Knap 140 turismevirksomheder, ildsjaele m.fl. har deltaget i processen, og der blev blandt andet gennemfort 6
oplevelsesture, hvor de deltagende var turister pa egen egn”.

Universitetssamarbejde

Skive Kommune og Aalborg Universitet har haft et samarbejde siden 2013. Som en del af samarbejdet udbyder
kommunen projektsamarbejder og praktikpladser og arbejder for, at virksomhederne pa egnen har de bedste
forudsatninger for at indgé i samarbejder med institutter. Som noget nyt er der i 2016 indgéet et samarbejde med Institut
for Statskundskab. Det &bner op for mange nye muligheder for forskellige samarbejder med studerende og forskere — bade
for den kommunale organisation og for virksomhederne pa egnen. I 2016 er der endvidere arbejdet pa at udvide
universitetssamarbejdet, og i 2017 indgar Skive Kommune i et samarbejde med AU Herning sammen med 5 ud af de i alt
6 andre kommuner i Business Region MidtVest.

Vakstpuljen

Vakstpuljen statter projekter, der bidrager til at stimulere en fremtidig erhvervsudvikling, som primeert baserer sig pa
egnens kernekompetencer inden for turisme og erhvervsomradet. I 2016 er der bl.a. ydet tilskud til identitetsudvikling i
oplevelsesklyngerne rundt i kommunen, til et projekt med en afdeekning af turisme- og erhvervspotentiale omkring Orslev
Kloster, samt til fase 4.1 af projektet Next Step, som har til formal at skabe en mélrettet og samlet indsats lige fra
folkeskolen til ungdomsuddannelserne og de lokale videregdende uddannelser til det etablerede erhvervsliv via fokus pa
iverksatteri 1 alle led. Ogsa E-hub konferencen, arrangeret af Erhvervsakademi Dania, hvor kompetencer om e-handel
udvikles og hvor e-handelsvirksomheder far nyeste viden, har fiet stette fra Vaekstpuljen. Det samlede budget for
Veakstpuljen var i 2016 pé godt 3 mio. kroner — fordelt pa stotte til syv forskellige projekter. For 2017 er budgettet pa 2,6
mio. kr. idet finansieringen af Business Region MidtVest er fratrukket.

Ovrige indsatser

Udover ovenstdende er der arbejdet pa en lang reekke andre omrdder med at understette kommunen indsatser vedr. f.eks.
Skive Kommunes dialog med interesseorganisationer pa erhvervsomradet, statslige arbejder, nytarskur,
erhvervsnyhedsbreve, klyngesamarbejde og velkomstmeder, kommunens egen erhvervsklimaméaling og senest den nye
satsning vedr. digital kommunikation for erhvervsomradet alle indsatser der fortsatter i 2018.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Budgettet vedr. erhverv og turisme er i 2018 pé 12 mio. kr., heraf budgetoverfores 2,1 mio. til len under konto 6.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fraveerende: ingen



Blev taget til efterretning



Punkt 7: KL's 16 forslag til regeringens og kommunernes
ivaerksaetterindsats

Sagsfremstilling

7. KL's 16 forslag til regeringens og kommunernes iverksatterindsats
Sagsnr. 779-2017-15428  Dok.nr. 779-2017-111617

Sagsbeh. sissel Dalby Svenningsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller:
- at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager punktet til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune vil gerne understotte egnens ivaerksattere i bestreebelserne pa at skabe vaekst. I Skive Kommune er
antallet af nye, arlige CVR-registreringer steget med 13,4 pct. i labet af de seneste 5 ar. Det er mindre end stigningen pa
landsplan. Til gengeld er overlevelsesraten, som er andelen af nyetablerede virksomheder, der tre ar efter etablering
fortsat eksisterer og er reelt skonomisk aktive, hgjere, nar man kigger pa gennemsnittet fra 2010 til 2014.
Overlevelsesraten i Skive Kommune er i gennemsnit pa 61 pct., mens den i samme periode pé landsplan ligger pé et
gennemsnit omkring 55 pct.

Ligesom Skive Kommune har KL ogsé fokus pé understettelse af iveerksetteri og det at & virksomheder til at udvikle sig
til vaekstvirksomheder. Derfor har KL netop lavet et notat, hvori de fremlagger 16 konkrete forslag til, hvordan staten og
kommunerne kan stotte ivaerksattere bedre. Notatet er et indspil til det ivaerksatterpanel, som regeringen har nedsat med
henblik pa at gare Danmark til et af de bedste ivaerksatterlande i Europa. Panelet har til opgave at kaste lys over, hvordan
rammevilkarene for bade iverksettere og vaekstvirksomheder i Danmark bliver bedre end i dag. Panelet bestar af en
sammensatning med 15 ivaerksattere, investorer og eksperter med iverksetter og investor Tommy Ahlers som formand.

I KL’s notat er listet 11 forslag til regeringens indsats og 5 forslag til kommunernes indsats. Et af hovedbudskaberne i
forhold til kommunernes indsats er, at kommunerne har en unik mulighed for at samarbejde péa tveers af politikomrader i
bestraebelserne pa at give virksomhederne de bedst mulige rammevilkar.

Andet forslag til kommunerne er at fokusere pa at understotte opbygningen af sunde ivaersattergkosystemer — enten ved
at bidrage med opbygningen af ivaerksattermiljoet eller ved at uddele sponsorater og stette til ivaerksatterarrangementer.

Derudover fremhaves det i tredje forslag, at det er vigtigt, at lokalt kendskab til mulige vaekstkometer kobles op pa
nationale finansierings- og vejledningsordninger som Vakstfonden og Innovationsfonden, og at veeksthusene fungerer
som bindeled, der bringer iverksettere, kapital og specialistviden sammen.

Endvidere fremlegges et forslag om, at der skal mere fokus pé iverksatteri og forretningsforstaelse i hele
uddannelsessystemet lige fra folkeskolen til de videregédende uddannelser. Born og unge skal under deres uddannelse
sikres indsigt og kompetencer i forhold til innovation, entreprenerskab og forretningsforstaelse. Dertil opfordrer KL i det
femte og sidste forslag til, at alle elever i folkeskolen ber stifte bekendtskab med iverksaetteri og programmering.

KL’s forslag til forbedring af stetten til ivaeerksatterne kommer som folge af eftersynet af hele erhvervsfremmeindsatsen.
De 16 forslag til henholdsvis regeringens og kommunens iversatterindsats er gengivet herunder:

Forslag til regeringens iveerkscetterindsats

1. Iveerksetterindsatsen skal have tilbud til bdde internationale og hjemmemarkedsorienterede iveerksattere.

2. Grundleggende ivaerksattervejledning skal veere tilgengelig lokalt — specialiserede tilbud ber vaere samlet i
vaeksthusene.

3. Vaeksthusene som knudepunkter for vaekstiverksattere og regionale og nationale tilbud.

4. Digital understettelse af ivaerksatterindsatsen og bedre overblik for ivaerksatterne.

5. Nye projekter og tiltag overfor iveerksettere mé ikke medfere, at antallet af akterer i erhvervsfremmesystemet ages.
6. Der skal vere god adgang til lanefinansiering og kapital i hele Danmark.



7. Regeringen ber afsaette flerarige bevillinger til at understotte iveerksetterindsatsen.

8. Mere fokus pa ivaerksetterkompetencer og praksisviden i hele uddannelsessystemet.

9. Styrket vejledning om udbudslovens muligheder for at gare offentlige kontrakter tilgeengelige for nystartede
virksomheder.

10. Sterre fleksibilitet i dagpengereglerne for ivaerkszattere.

11. Tiltreekning og fastholdelse af udenlandske talenter via bl.a. styrkelse af Start-Up Denmark og internationale linjer i
folkeskolen.

Forslag til kommunernes iveerkscetterindsats

12. Kommunerne kan gge tilbuddenes kvalitet ved at samarbejde om ivaerksaetterindsatsen.

13. Ivaerksatterindsatsen ber fokusere pé at understotte opbygning af sunde ivaerksatterekosystemer i hele Danmark.
14. Styrket kommunal indsats for at matche lokale virksomheder og iverksattere med lokale business angels.

15. Aben skole skal vare en integreret del af alle berns skoledag.

16. Elever i folkeskolen skal stifte bekendtskab med ivarksatteri og programmering.

Skive Kommune folger med i anbefalinger til ivaerksatterindsatsen fra stat og interesseorganisationer og arbejder lobende
pa at opfylde disse gennem egne strategier, politiker og indsatser samt ved at bestille ydelser ved Skiveegnens Erhvervs-
og Turistcenter (SET) i form af en resultatkontrakten. Der arbejdes for at sikre, at ivaerksattere og nyetablerede
virksomheder har let adgang til et velfungerende erhvervsservicesystem pa sével lokalt, regionalt som nationalt plan alt
athaengig af, hvad den pagaldende virksomhed netop har behov for og eftersporger.

For at skabe overblik over allerede eksisterende ivaerksatterindsatser i Skive Kommune er herunder oplistet eksempler pa
tiltag, fordelt efter samme overskriftsform som i KL’s forslagsliste. Det er dog vaerd at bemaerke, at Skive Kommunes
indsatser for at skabe gode vilkar for lokale iveerksattere raekker udover disse inddelinger. I 2016 har Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget veret pa en reekke virksomhedsbesag hos lokale iverksattere for at here om deres behov og
udfordringer med henblik pa at optimere ivaerksatterindsatsen.

12. Kommunerne kan gge tilbuddenes kvalitet ved at samarbejde om ivaerksatterindsatsen.

a. Skive Kommune er en del af det tveerkommunale samarbejde Business Region MidtVest.

b. Skive Kommune har et universitetssamarbejde med AAU og AU Herning. I begge samarbejder bliver der arbejdet
malrettet med at matche lokale virksomheder med studerende pa relevante videregdende uddannelser. Virksomhederne
kan blandt andet megde studerende gennem arrangementer som Tour de Skive, hvor 15 af AAU’s internationale studerende
tidligere pa aret var pa besgg pa Skiveegnen.

I kontrakten med AU Herning, som er et tveerkommunalt samarbejde, foreligger endvidere en aftale om Innovation
challenges, som betyder, at der i lobet af 2017 skal etableres samarbejde om mindst ét innovationsprojekt pr. kommune
(gerne 1 en konkret virksomhed).

c. Skive Kommune samarbejder med Akademirddet for MEA - Midtjysk ErhvervsudviklingsAkademi om at skabe en
feelles kompetenceindsats inden for erhvervs-, beskaftigelses- og uddannelsesomradet i kommunerne i Region
Midtjylland. Mélet er at skabe et feelles inspirerende leeringsmilje for efter- og videreuddannelse og ny viden om
iverksatteri og virksomheder i Region Midtjylland med henblik pé at forbedre deres vilkér.

d. Skive Kommune har en lokal samarbejdsaftale med SET og Vaksthus Midtjylland om leveringen af erhvervsservice og
erhvervsudviklingsydelser i hele livsforlabet for en virksomhed med udgangspunkt i virksomheden og dennes behov med
en prioriteret indsats overfor vaekstvirksomheder.

13. Ivaerksatterindsatsen bar fokusere pa at understette opbygning af sunde ivaerksatterakosystemer i hele Danmark.

a. Skive Kommune og SET stetter STEP1, som er et iveerksaetterhus beliggende i Skive. I huset er der 12 kontorpladser til
en attraktiv husleje, og STEP1 er en “rugekasse” for ivaerksettere, hvor de fir gode muligheder for at vokse og vakste.
Der findes en bred vifte af tilbud, sdésom mentorkorps, iverksettercafé, netvaerksdannelse og masser af mulighed for
sparring. Herudover bliver der lebende atholdt en raekke foredrag, kurser og workshops.

b. Skive Kommune stotter op om KIS Huset, som er et attraktivt boligmilje for praktikanter/nyuddannede unge. KIS
Huset er godt tilbud for iverksattere, som har behov for at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft eller studerende til sin
virksomhed for at vaekste.

c. Gennem universitetssamarbejdet med AU Herning stetter Skive Kommune studenterveeksthuset Business Factory.
Aktiviteterne i huset fremmer innovations- og iverksatterkulturen i det midt- og vestjyske omrade og komplementerer de
aktiviteter, der har modtaget stotte fra Region Midtjyllands bevilling til studentervaeksthuse hos de videregédende
uddannelsesinstitutioner i regionen. I lobet af 2017 skal mindst 5 nye virksomheder oprettes med afsat i
studentervaeksthuset ”Business Factory”.

14. Styrket kommunal indsats for at matche lokale virksomheder og ivaerksatter med lokale business angels.



a. Med stotte fra Vaekstpuljen kerer SET et fundraising-projekt, hvor der tilbydes personlig vejledning til at se@ge kapital.
Der ydes hjlp til at finde frem til de stottemuligheder, der passer til den enkelte ivaerksatters gode idé samt til at sikre, at
ansggningen opfylder geeldende krav. Hvis projektet skal tilfores ny viden hjelper SET ogsa med at matche ivaerkszatteren
med de rette samarbejdsparter eller uddannelsesinstitutioner.

b. SET atholder Vakst Aktioner, hvor ivarksattere far mulighed for at pitche sin idé foran et indbudt panel med henblik
pa at fremskaffe kapital, viden og/eller kompetencer til sin virksomhed. Panelet bestar af forskellige investorer, mentorer,
private radgivere m.fl. som bliver inviteret ind s& det passer med de forskellige pitches. Herunder inviteres ogsa
repraeesentanter fra nationale finansierings- og vejledningsordninger som Vakstfonden og Connect Danmark.

15. Aben skole skal vare en integreret del af alle barns skoledag

a. Skive Kommunes svar pa &ben skole er www.skivedna.dk. SkiveDNA er en ressourcebank med ca. 100 partnere i
Kommunen; det vare sig virksomheder, foreninger, kulturinstitutioner og private ildsjele. Samarbejdet med disse
partnere i den &bne skole vil altid efter et hjemme-ude-hjemme princip bejle efter en faelles tredje.

16. Elever i folkeskolen skal stifte bekendtskab med ivaerksatteri og programmering.

a. Gennem projektet Next Step har SET opbygget et samarbejde om entreprengrskab pé erhvervsskolerne og igangsat
initiativer til at styrke og motivere unge til at starte egen virksomhed i Skive kommune. I perioden 2016-2020 udvides
malgruppen til ogsa at omfatte grundskoleniveauet og medvirke til at etablere en reekke initiativer pa folkeskolerne.
SkiveDNA, NEXT Step og Cesso.dk samarbejder om entreprenerskab i folkeskolerne.

b. Byréadet vedtog i forbindelse med budget 2016 og overslagsarene en driftsudvidelse pa 500.000 kr. til
opfinderskole/ivaerksatteri/innovation under den overordnede titel ”Laeringsambassaden”. Udvidelsen teenkes sammen
med de allerede eksisterende projekter og planer pa uddannelsesomrédet, bl.a. Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenters
iveerksetter-initiativ MERE FART og initiativer, der foregar i UddannelsesRadet i Skives (URIS) regi og i samarbejde
med virksomheder, foreninger, kulturinstitutioner og private ildsjle.

Etableringen af Leringsambassaden er i fuld gang og kommer til at inkludere Test Lab, Energihus og SkiveDNA og bliver
til et stort udvalg af entreprenante og innovative leringsforleb med fokus pé energi, teknologi m.m. Den fysiske del af
Laringsambassaden bliver dels et rum pé Skive Bibliotek med avanceret udstyr og software og dels en mobil
container/trailer med udstyr til forseg med energi.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

VOKONOMI

Bilag
779-2017-112871 KL - 16 forslag til regeringens og kommunernes iverksatterindsats

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fraverende: Jan D. Andersen

Blev taget til efterretning
Bilag

KL - 16 forslag til regeringens og kommunernes ivaerksetterindsats


http://www.skivedna.dk/
kmdedhvis:779-2017-112871

Punkt 8: KL's turismepolitiske anbefalinger til kommunerne

Sagsfremstilling

8. KL's turismepolitiske anbefalinger til kommunerne
Sagsnr. 779-2017-10632  Dok.nr. 779-2017-79910

Sagsbeh. Lisbeth Vestergaard Lauridsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller:
- at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager punktet til efterretning

SAGSFREMSTILLING

KL har udarbejdet 25 konkrete anbefalinger, der skal bidrage til, at kommunerne far et storre afkast af de 400 mio.kr., som
de samlet set arligt investerer i turisme. Anbefalingerne er ikke ment som en facitliste, men er formuleret pa baggrund af
viden og erfaringer fra bade ind- og udland, som har givet konkrete resultater og maerkbare effekter og kan vare til stor
gavn for kommunerne i deres turismepolitiske overvejelser.

Et af hovedsynspunkterne og et gennemgéende traek i anbefalingerne til kommunerne er, at det giver mening af
samarbejde tveerkommunalt og dermed ogsa puljemidlerne i storre felles satsninger. Baggrunden for dette er dels, at
turisterne ikke tager udgangspunkt i kommunegranser, og dels at tverkommunalt samarbejde giver mulighed for en mere
professionel og effektiv indsats og dermed ogsé sterre interesse fra private fonde og investorer. Dog er det vasentligt at
have in mente, at storrelsen ikke er det afgerende, men at samarbejdet forst og fremmest tager udgangspunkt i et omrade,
der samlet har noget at tilbyde turisterne i form af oplevelser, natur, restauranter og overnatningsmuligheder.

Publikationen indledes med et kapitel om den samlede offentlige turismeindsats og kommunernes rolle i den forbindelse,
eftersom det er en del af den nationale strategi at gennemfore en effektivisering og fokusering af den offentlige
turismefremmeindsats, i trdd med hvad man har set det pa erhvervsfremmeomradet. Der peges ogsé pa en mulig
forenkling, hvor de tre nationale selskaber for Storby-, Kyst-, og Made- og Erhvervsturisme tildeles de regionale
erhvervsudviklingsmidler til turisme direkte, i stedet for at midlerne skal ga fra kommuner til regioner og sa via vakstfora
tilbage til selskaber, destinationer og kommuner.

Dette forslag vil mindske regionernes indflydelse pa turismeomradet og styrke erhvervslivets indflydelse. Selskabernes
bestyrelser bestar primart af medlemmer med erhvervserfaringen inden for turisme- og oplevelsesindustrien.

KL peger desuden p4, at Business Regions kan vare en politisk overligger for kommunernes samarbejde om at udvikle
turismen, og udspillet understotter derfor ogsa den erhvervspolitiske strategi om at understette og udvikle Business
Regions. Stabene vurderer, at i den forbindelse ber samarbejdet dog ske under vurdering af, hvilke tverkommunale
samarbejder der er relevante i turismehenseende, eftersom de turismefaglige interesser ikke nadvendigvis felger
grenserne for Business Regions.

De 25 konkrete anbefalinger fordelt pa kapitler er gengivet nedenfor:

1. Staerke destinationer

1.1. At samarbejde om at lgfte turismeindsatsen og satse pa de steerke danske destinationer.

1.2. At pulje turismeinvesteringerne sammen, for at professionalisere indsatsen og skabe storre effekt og oget afkast.
1.3. At arbejde for en klar arbejdsdeling med business regions som den politiske overligger, og destinationsselskaberne
som operaterer pa turismeindsatsen.

2. Nye muligheder for kyst- og naturturisme

2.1. At gere brug af de nye muligheder i lovgivningen til at forbedre kvaliteten i kystturismeproduktet i taet samarbejde
med de lokale akterer. Serligt udvikling af de mindre kystbyer og faciliteter der understetter naturturisme, ber vere i
fokus.

2.2. At udarbejde turismepolitiske overvejelser pa tvaers af kommunegranser og sikre sammenhaeng til de gvrige
turismesatsninger, eksempelvis falles destinationssamarbejde.

2.3. At bruge de aktuelle krav om reduktion af uudnyttede turismearealer samt muligheder for konvertering af
sommerhuse til at opdatere og forny det strategiske grundlag for udviklingen af kystturisme.



3. Digital turistinformation

3.1. At indhente viden om de lokale turistbureauers besegs- og ekspeditionstal, og at bruge tallene aktivt i prioriteringen
af de kommunale midler til turistinformation og markedsforing.

3.2. At turistbureauer, der ikke anvendes i veesentligt omfang af turister, i stedet afloses af digital geesteservice og
information.

3.3. At samle markedsforing i feelleskommunale destinationer for at professionalisere og sikre succesfuld omstilling til
digital markedsfering og turistinformation.

3.4. At bruge nye teknologier til at indsamle data, og at bruge data til at udvikle kvalitet og service i turismesektoren.
3.5. At markedsforingen tager udgangspunkt i destinationens oplevelser og attraktioner og er teet koblet til
turismeerhvervet.

4. Konkurrencedygtige turismevirksomheder

4.1. At turismepolitikken integreres teet i kommunens erhvervspolitik.

4.2. At forretnings- og virksomhedsudvikling er centralt placeret i kommunernes turismeindsats.

4.3. At vaerktojskassen fra lokal og specialiseret erhvervsservice i hgjere grad anvendes pa turismevirksomhederne.

4.4. At samarbejde pa tveers om at bruge erhvervsturisme til at styrke konkurrencekraften inden for danske
styrkepositioner med fokus pa tiltreekning af internationale investeringer og arbejdskraft.

4.5. At samarbejde om at professionalisere virksomheder inden for erhvervsturismes arbejde med budprocesser og
tiltrekning af store kongresser og konferencer.

5. Styrket samarbejde med turismeerhvervene

5.1. At seette mal for den fysiske udvikling af de danske destinationer i samarbejde med turismeerhvervet.

5.2. At koordinere og samtanke deres investeringer sammen med erhvervslivet, s der investeres efter en fzlles strategi.
5.3. At folge mal og planer op med konkrete investeringer og sammen med erhverv og fonde satse pé store projekter, der
for alvor giver eftekt.

5.4. At arbejde videre med at udvikle samarbejdet mellem kommuner, grundejere og erhverv, der kan gge investeringerne
og dermed lofte turismeproduktet, i fravaeret af en lovhjemmel til etablering af BIDs.

6. Kultur og events som vakstdriver

6.1. At koble kulturinstitutionernes oplevelsesproduktion sammen med produktudvikling i de private
turismevirksomheder og i felles markedsfering.

6.2. At koble lokale kulturtilbud til feelles nationale fortellinger hvor det er relevant.

6.3. At kommunerne overvejer, hvordan eksisterende kultur- og fritidsfaciliteter kan geres tilgengelige for turister, bade i
forhold til &bningstider og markedsfering.

6.4. At anvende kultur- og sportsevents til at gge turismen, understatte lokal stolthed og engagement og branding af
kommunen — ogsé over for eventuelle tilflyttere.

6.5. At arbejde med mass participation i forbindelse med sportsevents for at understette det lokale og for at sikre eventene
et vitalt for- og efterliv.

I Skive Kommune er vi opmaerksomme pé disse omrader i administrationen samt i forbindelse med udarbejdelse af
politikker, strategier og handlingsplaner samt i kontrakten med Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET). I vid
udstraekning arbejdes der séledes allerede med indfrielse af de turismepolitiske anbefalinger, som KL kommer med.
Nedenstéende indeholder eksempler pa indsatser og handlinger under de enkelte temaer.

1. Staerke destinationer

a. Partnerskabet Enjoy Limfjorden, der bestar af kommunerne Viborg, Lemvig, Struer, Holstebro og Skive har haft en
meget positiv fremgang i turismen og blev i 2015 vurderet til at vaere Danmarks 7. sterste turistdestination malt pa antallet
af overnatninger. Enjoy Limfjordens turismeomsatning i samme periode var pa hele 2,6 milliarder kroner, svarende til
cirka 3770 antal arsveerk. Det viser en analyse fra VisitDenmark og Danmarks Statistik fra 2015.

b. UNESCO Verdensarv pé Fur — samarbejde med Morsg Kommune.

c. Skive Kommune er en del af Business Region MidtVest.

2. Nye muligheder for kyst- og naturturisme

a. "Ny turisme i tomme bygninger” er et modelprojekt, med det formal at afdekke mulighederne for at konvertere
forskellige typer af tom bygningsmasse i landdistrikterne til overnatningskapacitet og professionelle turismevirksomheder.
b. Projektet ’Salling Aqua Park” (SAP) i Glyngere omhandler forslag om en udvidelse af lystbddehavnen og etablering af
et maritimt center. SAP skal bidrage til, at Glyngere udvikler sig til gleede for nuvaerende turister og med henblik pa
tiltreekning af nye samt generelt veere til gleede for borgerne i Glyngere.

c. Qget lystfiskeri i Karup A i samarbejde med Herning Kommune.

3. Digital turistinformation

a. SET indhenter viden om turistbureauers besegs- og ekspeditionstal og pa baggrund heraf sker der en prioritering af de
kommunale midler til turistinformation og markedsfering.

b. Der er skaret ned i den bemandede abningstid pé turistbureauet i Skive, og i den forbindelse er der etableret delvist
selvservice. Samtidig er der opsat digitale infoskerme rundt pa strategiske steder i Skive Kommune.

c. I samarbejde med de ogvrige kommuner i det tvaerkommunale destinationsselskab Enjoy Limfjorden, markedsferes
destinationerne samlet. Derudover arbejdes der via SET med at oge professionaliseringen og digitaliseringen af



turismeerhvervet via en reekke forlab med fokus pa digitalisering, online medier og markedsforing.

d. Via bl.a. Google Analytics og sociale medier indsamles data til brug for udvikling af kvalitet og service i
turismesektoren.

e. "Trolderuterne” er udvikling af oplevelser og formidling i naturen, som findes via en app, hvor naturskattejagterne kan
opleves igennem.

f. Der skabes nye muligheder for digital formidling i Flynderse Naturpark.

g. Den digitale indsats pad markedsforing er eget. Eksempelvis er der fokus pa formidling af konstruktive, positive nyheder
fra Skiveegnens virksomheder. Disse bliver formidlet gennem bl.a. sociale medier, primart LinkedIn og via
radiointerview, hvor lokale virksomheder interviewes med fokus pé at fa de konstruktive nyheder frem i lyset. Derudover
er der bl.a. igangsat radioreklamespots, hvor Skive Kommune markedsferer, hvad Skive Kommune kan hjelpe
virksomheder med.

4. Konkurrencedygtige turismevirksomheder

a. Skive Kommune og SET arbejder i et taet partnerskab med henblik pé at udvikle og styrke egnens turismeerhverv pa en
lang raekke omrader, bl.a. erhvervsservice, erhvervsudvikling, udvikling af nye turismeprodukter, arbejdet med
oplevelsesklynger, markedsfering, professionalisering/kompetenceudvikling af turismeerhvervets akterer m.v.

b. SET arbejder med udvikling af veekstvirksomheder gennem projektet ’Coach Skive”. Her benyttes professionel
erhvervscoaching overfor en udvalgt gruppe af lokale virksomhedsledere/-ejere for ad den vej at afklare/fjerne de
usikkerhedsmomenter, der holder virksomhedslederen tilbage fra at udfolde virksomhedens potentiale.

c. SET stér bag en indsats vedr. kompetenceudvikling af det lokale turisterhverv gennem projektet ”Ny vaekst i turisme og
oplevelsesgkonomi” i Skive kommune. Malet er at tilbyde de lokale akterer indenfor turisme og oplevelsesgkonomi de
bedste muligheder for at udvikle deres virksomhed gennem kompetenceudvikling — bade individuelt og i klynger for at
skabe storst mulig veekst samlet set.

5. Styrket samarbejde med turismeerhvervene

a. Der arbejdes bl.a. med fysisk udvikling af et omrade i forbindelse med turismeudvikling i omradet omkring Orslev
Kloster, hvor der bl.a. arbejdes pa en helhedsplan for omradet. Qrslev Kloster er i dialog med A. P. Mgllerfonden om
stotte til et meget stort udviklingsprojekt, der kan blive loftestang for hele egnens udvikling. Projektet er forankret hos
Orslev Kloster, men Skive Kommune understetter projektet.

b. Salling Aqua Park Glyngere er ogsa et eksempel pé et projekt, hvor Skive Kommune samarbejder med lokale aktarer
om fysisk udvikling af en turismedestination.

¢. Overordnet arbejdes der sammen med SET, med henblik pé at styrke samarbejdet med turismeerhvervene.

d. Der er udviklet klyngeidentiteter for seks oplevelsesklynger; Fur, Glyngere, Ostsalling, Spettrup/Redding, Skive og
Nordfjends. Hver klynge er blevet tildelt 20.000 kr., som kan bruges til aktiviteter. Glyngere har sggt om udbetaling af
midler til etablering af projektet "Ruter med indhold”.

6. Kultur og events som vaekstdriver

a. I Skive Kommune er eksempelvis Skive Festival og de forskellige middelalderevents pa Spettrup Borg kultur- og
eventbaserede vaekstdrivere.

b. Kultur- og sportsevents anvendes jevnligt i branding af Skive Kommune, bl.a. gennem markedsferingsaftaler mellem
aktererne og Skive Kommune, der finansieres af RENT LIV-puljen. Her kan bl.a. neevnes storre handbold og
fodboldevents, Skive Festival m.fl.

c. I forbindelse med Arhus 2017 arbejdes der med at tilknytte lokale events til Arhus 2017 programmet. Det er bl.a.
udvikling af lokale overnatnings/oplevelsespakker i forbindelse med VM i Middelalderkampsport pa Spettrup Borg.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2017-109801 Attraktive destinationer - KL's turismepolitiske anbefalinger

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fravaerende: Jan D. Andersen

Blev taget til efterretning
Bilag

Attraktive destinationer - KL's turismepolitiske anbefalinger


kmdedhvis:779-2017-109801

Punkt 9: Pulje: Flere skal med

Sagsfremstilling

9. Pulje: Flere skal med

Sagsnr. 779-2017-15453  Dok.nr. 779-2017-112336
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en ny pulje, som skal hjelpe personer pa langvarig
kontanthjelp tilbage pa arbejdsmarkedet.

Baggrund

Mere end 27.000 borgere i Danmark har veret i kontanthjelpssystemet i fem ar eller lengere. Mange af dem har ikke
modtaget en aktiv indsats i flere ar. Kontanthjalp er en midlertidig ydelse. Det er derfor ikke meningen, at s& mange
personer tilbringer flere ar 1 kontanthjaelpssystemet.

Pé den baggrund afsatte satspuljepartierne 262,5 mio. kr. for perioden 2017-2019 til initiativet ’Flere skal med”.

Formal

Formélet med initiativet er forst og fremmest at hjelpe de borgere, hvor langvarig sygdom er en forhindring for arbejde.
Er borgeren i malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, skal borgerens sag forberedes til
rehabiliteringsteamet. For de avrige borgere skal der igangszattes en individuel og helhedsorienteret indsats, hvor malet er,
at flest mulige opnar helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinare timer.

Malgruppen

Malgruppen for puljen er aktivitetsparate modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjlp og integrationsydelse, som har
veeret mindst 5 ar i kontanthjelpssystemet efter afsluttet integrationsprogram. Hvis forlebet har veret afbrudt med mere
end 4 uger, er borgerne ikke omfattet af projektet.

Malgruppen i Skive Kommune omfatter 46 konkrete personer.

Puljens betydning for Skive Kommune

Der er med 46 personer tale om en meget lille méalgruppe i Skive Kommune, hvilket er et udtryk for, at jobcenteret i en
arreekke med succes har investeret ekstra ressourcer 1 at nedbringe langtidsledigheden for blandt andet
kontanthjelpsmodtagere.

Det betyder ogsa, at der i Skive Kommune allerede er etableret en indsatsmodel, der fungerer og giver resultater.

Alle kommuner har mulighed for at fi del i puljen med et pé forhand fastsat beleb. Skive Kommunes andel udger 434.000
kr. over 2 ér - fordelt i 3 rater. For at fa del i disse midler skal jobcenteret ivaerksatte en ny indsatsmodel for malgruppen,
ligesom der skal afsattes ressourcer til ekstern konsulentstyring og administration i form af registreringer mv. Det er
forvaltningens vurdering, at sterstedelen af puljemidlerne vil ga til ekstra omkostninger uden at indsatsen bliver bedre end
den nuverende indsats i Skive Kommune.

Favrskov og Hedensted kommuner har ligesom Skive opnéet stor succes med at nedbringe antallet af langtidsledige
kontanthjelpsmodtagere. Derfor har de tre kommuner sammen skrevet til STAR for at anmode om at blive fritaget for
proceskravene, sa midlerne fra puljen i stedet kan bruges til at understatte og supplere kommunernes nuvaerende indsats.
Brevet er vedlagt.

Skive Kommune vil kun segge sin andel af midler fra puljen, hvis STAR giver tilsagn om, at kommunen kan se bort fra de
nuvarende anforte proceskrav.



JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI
Der er afsat 262,5 mio. kr. i satspuljepartierne for perioden 2017-2019 til initiativet Flere skal med”.

Heraf kan Skive sege om 434.000 kr:

- Forste rate pa 30 pct. af kommunens bevilling kan udbetales, ndr kommunen far tilsagn (forventeligt i juni 2017).

- Anden rate pa 40 pct. af kommunens bevilling udbetales, nar kommunen kan dokumentere, at hele bruttoméalgruppen er
visiteret. Midlerne kan dog tidligst udbetales fra januar 2018, dvs. efter vedtagelse af finansloven 2018.

- Tredje rate 30 pct. af kommunens bevilling kan udbetales, nar kommunen har haft minimum 40 pct. af indsatsgruppen 1
virksomhedsrettet indsats/ordinare timer over en periode pa 3 maneder. Midlerne kan dog tidligst udbetales fra januar
2019, dvs. efter vedtagelse af finansloven 2019.

Bilag
779-2017-112713 Henvendelse til STAR - Flere skal med

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning
Bilag

Henvendelse til STAR - Flere skal med


kmdedhvis:779-2017-112713

Punkt 10: Aftale om exit-ordning for flygtninge

Sagsfremstilling

10. Aftale om exit-ordning for flygtninge
Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2017-98287
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller
- at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i exit-ordning for flygtninge

SAGSFREMSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Skive Kommune tilslutter sig en aftale med en rakke andre kommuner om en exit-ordning for
flygtninge i integrationsperioden.

Baggrund

Flere flygtninge i integrationsperioden kommer i situationer, hvor de bliver nedt til at flytte til en anden kommune end
den, hvor de er blevet boligplaceret af Udleendingestyrelsen. I de fleste tilfzelde vil den anden kommune ikke vere villig
til at overtage integrationsansvaret for en ny borger, herunder ansvaret for bolig og ydelse til flygtningen, hvis kommunen
ikke har en forpligtelse efter lovgivningen.

Der er behov for en exit-ordning for de padgaldende. Derfor anbefaler forvaltningen, at Skive Kommune tilslutter sig
aftalen.

Malgruppe

Malgruppen for ordningen er personer omfattet af integrationsprogrammet, som af forskellige personlige arsager er nadt
til at flytte til en anden kommune. Her teenkes der primeert pa personer, som pga. trusler pé livet og vold er nedt til at
flytte til en anden kommune. Yderligere teenkes der pé personer, som pga. deres seksualitet er nodsaget til at komme vaek
fra deres nuvarende milje.

Aftale om exit-ordning
Formaélet med aftalen er at danne nogle rammer, hvor kommuner kan hjelpe hinanden i de naevnte situationer.

Aftalens konkrete indhold er, at en kommune, som er med i aftalen, vil veere klar til at overtage en anden kommunes
integrationsansvar i ekstraordinere tilfaelde, sa det bliver muligt for borgeren at flytte til en anden kommune. Man kan
sige, at aftalen danner rammen for, at kommunerne kan “bytte” borgere, som er omfattet af aftalen.

Folgende kriterier skal vaere opfyldt, for at situationen er omfattet af aftalen:

- Personen skal vere under integrationsloven og have et aktuelt behov for, at en anden kommune overtager
integrationsansvaret.

- Ansegningen skal vere velbegrundet, og i sager om trusler og vold skal forholdene vere politianmeldt.

- Personen skal veere indstillet pé at acceptere boligforholdene i modtagekommunen.

De ovrige deltagende kommuner er indtil videre Roskilde, Slagelse, Assens, Nastved, Alborg og Ringkebing-Skjern
kommuner. Aftalen er en frivillig aftale imellem de involverede kommuner.

Forvaltningens forhdndsvurdering er, at Skive Kommune kun vil blive involveret i meget fa exit-situationer hvert ar som
led i aftalen.

En kommune kan nar som helst treede ud af aftalen, men skal dog opfylde en eventuel udestaende forpligtelse over for de
andre kommuner, hvis kommunen har afgivet flere borgere, end den har modtaget.

JURA (herunder lovgrundlag)



OKONOMI
Statstilskud til integrationsindsatsen felger borgeren.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fravarende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Punkt 11: Ankesager 2016

Sagsfremstilling

11. Ankesager 2016

Sagsnr. 779-2014-5060 Dok.nr. 779-2017-109940
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om ankesager til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Ankestyrelsen overtog i 2013 handteringen af ankesager inden for social- og beskeftigelsesomradet. Hvert ar udsender
Ankestyrelsen en statistik over kommunens afgerelser pa social- og beskeaftigelsesomradet.

Nedenstaende tabel viser, hvilke udfald en sag kan fa efter at vaere blevet behandlet i Ankestyrelsen:

Afgorelse IBetydning

Stadfzestelse af Styrelsen godkender, at kommunens afgerelse er korrekt.
kommunens

afgerelse

Hjemvisning af Hjemvisning kan skyldes, at styrelsen mener, at der er tale om en
sagen til fornyet fejl i sagsbehandlingen, som ikke umiddelbart kan rettes op i
behandling i Iklagesagsbehandlingen. Det kan ogsa vare, at Ankestyrelsen
kommunen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal

tage med i en afgorelse.

Endring af Styrelsen @ndrer kommunens afgarelse.
lkommunens
afgorelse

Afvisning af sagen  [Styrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes, efter at
lagefristen er udlebet, hvis Ankestyrelsen ikke er den rigtige
lageinstans, eller hvis klagen bortfalder.

Statisk over sager behandlet i Ankestyrelsen 2016

Inden for arbejdsmarkedsomradet behandler Ankestyrelsen sager vedrerende:
- LAB (lov om aktiv beskeeftigelsesindsats)

- LAS (lov om aktiv socialpolitik)

- SDP (sygedagpengeloven)

- PL (lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste mv. fortidspension)

Her har Ankestyrelsen i 2016 afgjort 84 sager:

Skive LAB |[LAS |SDP |PL IIalt

Stadfestet 5 22 28 2 57

Endret 1 11 2 0 14




Hjemvist 0 5 0 0 5

Afvist 2 2 3 1 8
1 alt 8 40 33 3 84
Omgerelsesprocent™ - Skive 17 42 7 22

Omgerelsesprocent - landsplan |21 36 14 15 21,5

* Omgerelsesprocenten bygger pa de sager, som henholdsvis er hjemvist og a&ndret. Det er altsd ikke ensbetydende med,
at afgarelsen efterfolgende bliver @ndret. Hjemviste sager er et udtryk for, at sagen fx kreever yderligere oplysninger,
hvorefter kommunen skal genbehandle sagen pa baggrund af de nye oplysninger.

Som det fremgér af omgerelsesprocenten ligger Skive Kommune pa 22 % 1 alt for social- og arbejdsmarkedsomradet,
hvor omgerelsesprocenten pa landsplan er 21,5 %.

Ankestyrelsen har i 2016 hjemvist 5 sager og @ndret 14. De 14 @ndrede omhandler:

- 1 sag vedr. fritagelse for radighed

- 2 sager vedr. stop af sygedagpenge

- 1 sag vedr. stop af ydelse

- 1 sag vedr. tilbagebetaling af enkeltydelse

- 1 sag vedr. gensidig forserger pligt

- 1 sag vedr. stop af supplerende kontanthjelp

- 1 sag vedr. opher af ressourceforlgbsydelse

- 1 sag vedr. modregning af lgn i ydelse

- 1 sag vedr. afslag pa kontanthjaelp

- 1 sag vedr. tilbud om overlevelseshjelp i form af madpakker
- 1 sag vedr. udbetaling af refusion af sygedagpenge til arbejdsgiver
- 1 sag vedr. overlevelseshjlp

- 1 sag vedr. afslag pa enkeltydelse

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2017-112118 Ankestatistik - Skive Kommune

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning
Bilag

Ankestatistik - Skive Kommune


kmdedhvis:779-2017-112118

Punkt 12: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8.
maj 2017

Sagsfremstilling

12. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8. maj 2017

Sagsnr. 779-2016-48680  Dok.nr. 779-2016-293337
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING
HR kan oplyse, at pr. 1.5.2017 er der 7 ansat i seniorjob pA BOMI og 19 ansat i seniorjob pé forskellige decentrale
institutioner

Status pa personer pa kanten af arbejdsmarkedet.
Aktivitetsparate unge pa uddannelseshjlp er tilfojet oversigten siden sidst.

Antallet af aktivitetsparate ledige pa integrationsydelse er siden sidste status i november 2016 faldet fra 292
fuldtidspersoner (opgjort september 2016) til 72 fuldtidspersoner (opgjort marts 2017).

Det markante fald i antallet af aktivitetsparate ledige pa integrationsydelse skyldes en andring i reglerne for
kommunernes vurdering af flygtninge og deres familiesammenforte.

Fra 1. oktober 2016 skal jobcentrene som udgangspunkt kategorisere flygtninge som jobparate, hvor de hidtil har vaeret
kategoriseret som aktivitetsparate. Denne andring i reglerne har betydet, at der i samme tidsrum er sket en stigning i
antallet af jobparate ledige pé integrationsydelse fra 1 fuldtidsperson (i september 2016) til 209 fuldtidspersoner (i marts
2017).

Flygtningekvoten 2017 er blevet nedjusteret

Antallet af flygtninge, som forventes at blive placeret i Skive Kommune under 2017-kvoten, er blevet nedjusteret fra 85
til 33.

Baggrunden er, at Udlaendingestyrelsen den 29. marts 2017 har nedjusteret antallet af flygtninge, som forventes udplaceret
i kommunerne 1 2017 til 4.000.

Pr. 1. april er der kommet 8 flygtninge af de 33 til Skive Kommune. Der er tale om 8 maend:

- 4 iranere

- 1 afghaner

- 1 syrer

- 1 eritreer

- 1 statsles palastinenser.

7 af mandene er ugifte, mens 1 har kone og 3 bern, som potentielt vil blive familiesammenfert til Danmark pé et
tidspunkt.

- Ménedsstatistikken Skive maj 2017

o Turisme — antal overnatninger i 2016 fordelt pd kommercielle overnatninger (ekskl. ferichuse) og ferichuse er netop
kommet. Samlet set er der en fremgang fra 270.047 overnatninger i 2015 til 277.812 i 2016 svarende til en fremgang pé
ca. 2,9 %. Fremgangen skyldes en ggning i antal overnatninger i ferichus fra 80.394 1 2015 til 90.812 1 2016 svarende til
ca. 13,0 %. Til gengeld er der en nedgang i kommercielle overnatninger (ekskl. feriehuse) fra 189.653 1 2015 til 187.000 i
2016 svarende til en nedgang pa 1,4 %. Den beskrevne tendens for Skive matcher tendensen pé landsplan, hvor er der en
stigende efterspargsel pd sommerhuse til udlejning i hejsaesonen. Dette sammenholdt med den lokale indsats med fokus
pa at gge feriehusturismen, kan forklare den viste markante fremgang.

o Ménedsstatistikken for kommercielle overnatninger (camping, lystbadehavne, hoteller, feriecentre og vandrehjem) viser
et overnatningstal pa 4.531 i april 2017. Dette er en fremgang sammenlignet med samme méned i 2016 pa 506



overnatninger (12,3 %) og en fremgang pé 1.880 overnatninger (70,9 %) sammenlignet med samme méned i 2015.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

Bilag
779-2017-109951 Status: Personer pa kanten af arbejdsmarkedet

779-2017-106608 Ménedsstatistikken Skive maj 2017

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. maj 2017
Fraveerende: Jan D. Andersen

Der blev givet en orientering

Bilag
Status: Personer pé kanten af arbejdsmarkedet

Manedsstatistikken Skive maj 2017


kmdedhvis:779-2017-109951
kmdedhvis:779-2017-106608
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