REFERAT Berne- og Familieudvalg d. 08-05-2013

Meadedato Onsdag d. 08. maj 2013 kl. 13:30

Meadested Rédhuset, Torvegade 10 (3. sal), 7800 Skive



Indholdsfortegnelse

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2013 - Barne- og Familieudvalget............c.coooeevviiiiieniiniiiiiieeee

Oversigt over lukkedage 1

Skive Kommunes daginStitUtioner...........coocveeerieeriiieeniieeiie e eeee e

Tilsynsreformens konsekvenser i forhold til bern- og ungeomrédet i Skive Kommune......................

Autisme-Aflastning-Afvikling af Hejlundsvej 0g BilStrupVve].......ccecvierieiieeiienieeieciiesee e,
Handleplan 2013 - Lokalrad Skive Politi - Skive Kommune.............coccooviiniiiiiiniininiiiieieeceee,
Tidlig indsats MEd MAart€ IMEO.........cevuieiiiiiiieiieriie ettt ettt sttt e e st e e beesaaesabeebeesaneens
Revurdering af ressourcetildelingsmodel for Krabbeshus Heldagsskole og Centerklasserne pa Adal,
Skoledrets planlaegning 2013/2014.......cuvei oottt e e e e s eetre e s beeesaeesnseeenaeas

Orientering fra fOrmMandeN...........cccuiiiiiiiiiiie et e e e et e e e ste e e e aee e s beeeaeeesaaeeesssaeanes.

Orientering fra direktoren

12
13
14

17
20
21



Budgetopfalgning pr. 31. marts 2013 - Barne- og Familieudvalget

Sagsfremstilling

1. Budgetopfelgning pr. 31. marts 2013 - Berne- og Familieudvalget
Sagsnr. 779-2013-4936  Dok.nr. 779-2013-117618

Sagsbeh. Hans Brosbagl Iversen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Bgrne- og Familieudvalget
@konomiudvalget
Byradet

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen anbefaler, at Barne- og Familieudvalget indstiller,

- at budgetopfalgning/forventet regnskab pr. 31. marts 2013 godkendes,

- at nedenstaende overflytninger mellem politikomrader/udvalg godkendes, og

- at eventuelle yderligere overflytninger mellem politikomraderne afventer budgetopfalgning/halvarsregnskab pr. 30.
juni 2012.

SAGSFREMSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen har med udgangspunkt i regnskabsrapporten pr. 31. marts 2013 foretaget en
vurdering af det forventede regnskab for 2013.

Pa Barne- og Familieudvalgets omrade er der et nettobudget pa 740,2 mio. kr. Efter overfarsel af et mindreforbrug
fra 2012 pa 16,7 mio. kr. udger budgettet i alt 756,9 mio. kr. Budgettet fordeler sig med 192,6 mio. kr. pa
dagtilbudsomradet, 427,7 mio. kr. pa skoleomradet og 136,7 mio. kr. pa familieomradet.

Det forventes, at mindreforbruget fra 2012 pa 16,7 mio. kr. i 2013 vil blive gget til i alt 17,4 mio. kr.

Dagtilbudsomradet

Budget 2013  Forventet Korrigeret Forventet Forventet
overfgrsel fra  budget forbrug overfarsel til
2012 2014
Faelles formal 17,6 55 23,0 12,1 11,0
Daginstitutioner 90,3 3,3 93,6 90,3 3,3
Dagplejen 67,1 -1,7 65,4 69,6 -4.2
Daginstitutioner private 10,5 0,0 10,5 10,5 0,0
| alt 185,5 7,1 192,6 182,5 10,1

Pa dagtilbudsomradet bliver der overfgrt et mindreforbrug fra 2012 pa 7,1 mio. kr. Det forventes, at mindreforbruget i
2013 vil blive forgget til 10,1 mio. kr.

Skoleomradet

Budget 2013  Forventet Korrigeret Forventet Forventet
overfgrsel fra  budget forbrug overfarsel til
2012 2014

Feelles omrade 20,4 3,3 23,7 22,0 1,7



Farskolen 1,5 0,0 1,5 1,5 0,0

Befordring 13,9 0,5 14,3 13,3 1,0
Folkeskoler 368,4 -0,7 367,7 368,1 -0,4
Ungdomsskolen-Skive 18,2 2,2 20,5 19,0 1,4
| alt 4223 5,3 427,7 423,9 3,8

Pa skoleomradet bliver der overfgrt et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr. fra 2012. Det forventes, at mindreforbruget i
2013 vil blive reduceret til 3,8 mio. kr.

Der er i beregningerne ikke taget hgjde for de gkonomiske konsekvenser af leererlockouten. Et saerskilt bud pa
disse vil fremga af naeste budgetopfglgning i forbindelse med aflaeggelse af halvarsregnskab pr. 30. juni 2013 eller

evt. som et seerskilt dagsordenspunkt inden da.

Familieomradet

Budget 2013  Forventet Korrigeret Forventet Forventet
overfgrsel fra  budget forbrug overfarsel til
2012 2014
Socialfaglig 90,4 2,8 93,2 91,6 1,6
PPR 14,0 0,4 14,3 13,8 0,6
Sundhedsplejen 6,3 0,1 6,4 6,3 0,1
Tandplejen 20,0 0,8 20,7 19,8 0,9
Gademedarbejdere 1,6 0,0 1,6 1,6 0,0
SSP 0,2 0,3 0,5 0,1 0,4
| alt 132,3 4,3 136,7 133,2 3,5

Pa familieomradet bliver der overfart et mindreforbrug pa 4,3 mio. kr. fra 2012. Forventningerne er, at
mindreforbruget i 2013 vil blive reduceret til 3,5 mio. kr.

Der arbejdes intenst pa en resultatforbedring i Familiesektionen, hvor der pt. forventes et merforbrug pa 1,4 mio. kr. i
2013.

Overflytning mellem politikomrader

Der gnskes overflytning af:

- 1.556.964 fra Familieomradet til Skoleomradet (Ungdomsskolen) vedrgrende gademedarbejdere

- 414.255 kr. fra Dagtilbudsomradet til Skoleomradet (VSD og Hem USFO) vedrgrende omlaegning af
specialforanstaltninger

- 206.590 kr. fra Dagtilbudsomradet til Skoleomradet (VSD og Hem USFO) vedrgrende servicelaft

- 7.900 kr. fra Dagtilbudsomradet til Skoleomradet (Hem USFO) vedrgrende specialpaedagogisk bistand

Overflytning mellem udvalg
Der gnskes overflytning af:
- 52.110 kr. fra Kultur- og Fritidsudvalget til Skoleomradet (Ungdomsskolen) vedrgrende Ungdomsrad

JURA (herunder lovgrundlaqg)




GKONOMI

Bilag

779-2013-106315 Forventet regnskab pr. 31.03.2013
BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 8. maj 2013
Fraveerende:

Anbefalingen blev indstillet til dkonomiudvalget.



Oversigt over lukkedage i Skive Kommunes daginstitutioner

Sagsfremstilling

2, Oversigt over lukkedage i Skive Kommunes daginstitutioner
Sagsnr. 779-2011-11737  Dok.nr. 779-2013-106936

Sagsbeh. Charlotte Hove Abent
FORVENTET SAGSGANG

Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget tager falgende til efterretning:

- Kultur- og Familieforvaltningen tager kontakt til de daginstitutioner, som fortsat afholder uopfordrede lukkedage
- Oversigt over lukkedage i Skive Kommunes daginstitutioner

SAGSFREMSTILLING

KL og regeringen blev med gkonomiaftalerne for 2009 og 2010 enige om, at Igsrevne lukkedage skal afskaffes. Det
betyder, at lukkedage herefter udelukkende kan placeres pa dage med lavt fremmgade blandt de indskrevne bgrn.
Kommunen er derfor forpligtet til at fastsaette kriterier for lavt fremmade, saledes at en lukkedag alene kan afholdes,
hvis pasningsbehovet i den enkelte institution vurderes at ligge indenfor disse kriterier. Skive Kommunes kriterier for
lavt fremmgde lyder som fglgende:

| Skive Kommunes Dagtilbud tilbydes pasning, hvis foraeldre har et arbejdsrelateret dokumenteret behov.
"Arbejdsrelateret dokumenteret behov” deekker over foraeldre, som har arbejde og arbejdstider, der ikke kan
rykkes rundt pa. Saledes skal arbejdsrelateret dokumenteret behov forstas som en tillidssag mellem foreeldre og
dagtilbud, og dokumentation aftales lokalt. Forpligtelsen gaelder imidlertid ikke juleaftensdag (24. december) og
Grundlovsdag (den 5. juni). Hvis dagtilbuddet holder lukket eksempelvis i forbindelse med dagene mellem jul og
nytar eller fredagen efter Kristi himmelfartsdag, tilbydes foreeldrene pasning enten i egen institution eller i en
anden institution i lokalomradet. Hvis mere end 20% af de aktuelt indskrevne barn har behov for pasning, skal
pasning ske i egen institution. Det er ledelsen af institutionen, som i samarbejde med Bestyrelsen treeffer
beslutning om afholdelse og placering af eventuelle lukkedage.

Nogle af Skive Kommunes daginstitutioner har en praksis, hvor foraeldrene opfordres til at finde alternativ pasning
med henblik pa afholdelse af en pasedagogisk dag — dvs. en opfordret lukkedag, dog med mulighed for pasning hvis
ngdvendigt. Denne praksis ma siges at befinde sig i en grazone, da det er en opfordring fra daginstitutionen. Det er
vigtigt at understrege, at paedagogiske dage alene kan placeres péa dage, hvor der ifglge Kommunens kriterier er
lavt fremmgde i institutionen.

KL og Regeringen er desuden enige om, at alle kommuner skal orientere om lukkedage pa institutionsniveau pa
kommunens hjemmeside. Oversigten over lukkedage i Skive Kommunes daginstitutioner er lagt pa skive.dk.

JURA (herunder lovgrundlag)
@konomiaftalen for 2009

GKONOMI

Bilag
779-2013-101824 Lukkedage 2013 - opdateret







Tilsynsreformens konsekvenser i forhold til barn- og ungeomradet i Skive Kommune
Sagsfremstilling

3. Tilsynsreformens konsekvenser i forhold til bern- og ungeomradet i Skive
Kommune

Sagsnr. 779-2013-4847 Dok.nr. 779-2013-120344
Sagsbeh. Trine Bracker Abent

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at sagsfremstillingen tages til orientering.

SAGSFREMSTILLING

I henhold til den gaeldende lovgivning har Skive Kommune ansvaret for godkendelse af og tilsyn med savel
opholdssteder og plejefamilier som egne institutioner og botilbud. Bgrne- og Familieudvalget har tidligere vedtaget
retningslinjer for godkendelse af bade opholdssteder og plejefamilier.

| forhold til plejefamilier har de enkelte kommuner endvidere ansvaret for at matche anbragte bgrn og unge med de
godkendte familier samt ansvaret for efteruddannelse og supervision af plejefamilierne.

Tilsynsreformen

Den 25. oktober 2012 blev der indgaet aftale i Folketinget om en godkendelses- og tilsynsreform, der bl.a. skal
omfatte plejefamilier og opholdssteder til barn og unge. Lovforslaget blev fremsat den 10. april 2013 og forventes
vedtaget i juni 2013.

Tilsynsreformen treeder i kraft den 1. januar 2014 og betyder, at godkendelse og generelt tilsyn fremover skal
varetages af de nye Socialtilsyn, der hver deekker en hel region. Det personlige tilsyn skal fortsat foretages af den
anbringende kommune.

Tilsynsreformen omfatter bade bgrne- og voksenomradet og savel private som kommunale tilbud.
Som led i tilsynsreformen skal alle tilbud og plejefamilier nygodkendes inden for de farste to ar.

Baggrund for reformen

Den politiske aftale bag godkendelses- og tilsynsreformen har fglgende overskrifter:

- Et mere professionelt og uafhaengigt tilsyn

- Fra tilfeeldige indsatser til systematisk inddragelse af viden

- Borgeren i centrum

- Alle sociale dggntilbud og ambulante stofmisbrugsbehandlingstilbud skal godkendes
- Bedre styr pa gkonomien

Reformens fokus pa professionalisering af godkendelsesprocedurer og tilsyn udspringer bl.a. af gnsket om at undga
sager som dem, der de senere ar har veeret fremme i medierne, hvor meget darligt fungerende opholdssteder og

plejefamilier ikke er blevet opdaget af de tilsynsfarende kommuner.

Som det fremgar, er det ogsa ambitionen at sikre mere ensartede procedurer og krav pa tvaers af landet, og
fastsaette nationale standarder for en raekke forhold omkring opholdssteder, botilbud og plejefamilier.

Et seerskilt formal er at opna bedre indsigt i og mulighed for styring af de private opholdssteders gkonomi.



Samlet er hensigten med reformen farst og fremmest at opna et kvalitetslgft i tilsynet, snarere end at @ge kontrollens
omfang.

Faglighed
Skive Kommune har pt. fem private opholdssteder og 72 plejefamilier.

Opgaven med godkendelse og tilsyn pa bgrneomradet varetages i dag af forholdsvis fa personer, med Kommunens
familieplejekonsulenter som det faglige omdrejningspunkt.

Familieplejekonsulenterne har ansvaret for den faglige vurdering af opholdssteder, der seger om godkendelse.
Konsulenterne varetager desuden de fire arlige anmeldte tilsyn pa hvert opholdssted, mens Skive Kommune har
kontrakt med det private selskab REVAS, der varetager uanmeldte tilsyn med bade de private og kommunale tilbud.

| forhold til plejefamilierne varetager familieplejekonsulenterne bade godkendelse af nye plejefamilier, matchning af
barn og unge med familierne, tilsyn, supervision og tilretteleeggelse af efteruddannelse.

Tilsynsreformen giver bade med hensyn til kontrol og retssikkerhed god mening for en kommune af Skive starrelse.

| forhold til opholdsstederne primeert fordi de f& opholdssteder ggr det vanskeligt og ressourcekraevende at
opretholde den ngdvendige ekspertise, og i forhold til plejefamilierne fordi der ikke er opgaver nok til at sikre
fuldsteendig adskillelse mellem tilsyn, matchning og supervision.

Alle kommuner far dog fremadrettet en ny opgave i forhold til at sikre plejefamiliekonsulenterne det ngdvendige
kendskab til plejefamilierne, for at kunne foretage den helt rigtige matchning mellem bgrn og unge, der skal
anbringes, og plejefamilier. | dag er dette sikret via godkendelsesproceduren, hvor familieplejekonsulenterne opnar
et omfattende kendskab til familierne.

Tilsvarende vil der veere en ny opgave i forhold til samarbejdet og koordineringen med Socialtilsynet.

@konomi
Socialtilsynene vil blive finansieret af betaling fra henholdsvis kommunerne og botilbud/opholdsstederne selv (via
taksten).

Der er endnu ikke overblik over gkonomien.

Der er i forbindelse med lovforslaget angivet en forventet DUT-regulering, der for Skive Kommunes vedkommende
udger fglgende belgb (forudsat kommunens andel som tidligere udger ca. 0,85 %):

2014: 380.000 kr.

2015: 380.000 kr.

2016 og frem: 290.000 kr.

Udgiftsniveauet — og dermed taksterne - kendes ikke. De ma dog forventes at overstige bloktilskuddet betydeligt,
da hovedparten af opgaverne ikke er nye, men alene flyttes fra de enkelte kommuner til den nye enhed.

Finansiering af udgifterne forventes fundet i de enkelte kommuner ved at spare lgnudgifter til de medarbejdere, der
hidtil har last de opgaver, som fremover skal lgses af Socialtilsynet.

Taksten for godkendelse af og tilsyn med opholdssteder og botilbud vil blive opkraevet direkte af tilbuddene, og vil
derfor fremadrettet blive indregnet i taksten og finansieret af de kommuner, der benytter tilbuddene — ikke af

opholdskommunerne.

| forhold til plejefamilier er udgangspunktet, at godkendelse af og tilsyn med disse skal finansieres via objektiv



finansiering. Socialtilsynet skal saledes hvert ar opggre sine udgifter til godkendelse af og tilsyn med plejefamilier,
hvorefter udgiften fordeles mellem kommunerne ud fra andelen af det samlede antal 0-17 arige i regionen.

Taksterne er ikke omfattet af rammeaftalen mellem kommunerne og Region Midtjylland. Taksterne fastseettes
saledes udelukkende af driftskommunen, i vores tilfaelde Silkeborg Kommune, om end det fremgar af lovteksten, at
taksterne skal drgftes med de gvrige kommuner.

Personalemassige konsekvenser
| henhold til den fremsatte Lov om Socialtilsyn gaelder bestemmelserne om virksomhedsoverdragelse ogsa i forhold
til de opgaver, der nu flyttes fra de enkelte kommuner til Socialtilsynene.

Det betyder, at Skive Kommune skal overfare alle medarbejdere, der i mindst 50 % af deres arbejdstid er
beskeeftiget med opgaver, som fremover skal Igses af Socialtilsynene.

| Skive Kommune er der hverken pa voksen- eller berneomradet ansatte, der beskaeftiger sig med godkendelse og
tilsyn i mindst 50 % af deres arbejdstid. Dette skyldes, at der er sa relativt far godkendelses- og tilsynsopgaver, at
de medarbejdere der varetager godkendelse og tilsyn ogsa varetager en lang raekke andre opgaver.

KL anbefaler, at kommunerne samler opgaverne pa feerre medarbejdere, saledes at flere far tilsyn og godkendelse
som deres vaesentligste arbejdsomrade — med henblik pa at kunne virksomhedsoverdrage.

Hensigten med at anvende virksomhedsoverdragelsesreglerne er dels at sikre de nye Socialtilsyn det ngdvendige
personale for at kunne lgfte opgaven fra 1. januar 2014, og dels at frigare midler i kommunerne til at betale for
tilsynet fremover.

| Skive Kommune viser en skgnsmeaessig beregning af de timer, der hidtil er anvendt pa godkendelse og tilsyn pa
barneomradet, at der har veeret lgnudgifter svarende til ca. 600.000 kr. arligt. Sterstedelen af timerne er lagt af

familieplejekonsulenterne og Familieafdelingens ledelse, men medregnet er ogsa de timer, stabene har leveret.

Byradssekretariatet og @konomisk sekretariatet varetager i dag de juridiske og gskonomiske aspekter af savel
godkendelser som tilsyn med opholdssteder.

Familieplejekonsulenterne er i dag ansat i sammenlagt 67 timer om ugen til opgaver vedrgrende opholdssteder og
plejefamilier - bade de opgaver, der fremover skal varetages af Socialtilsynet, og de opgaver, der forbliver i Skive
Kommune.

Familieafdelingen vurderer, at dette timetal i forbindelse med tilsynsreformen skal reduceres til 37 timer.

Familieafdelingen vurderer videre, at godt 50 % af de ledelsesmaessige timer, der hidtil er lagt i forbindelse med
opholdssteder og plejefamilier fortsat skal leveres.

Endelig vurderer Familieafdelingen, at de timer der hidtil er leveret fra Byradssekretariatet og @konomisk sekretariat
alle vil kunne spares, da de er koncentrerede om godkendelse af og tilsyn med opholdssteder.

Skive Kommune paregner ikke at overfgre personale via virksomhedsoverdragelsesbestemmelserne, da de
personer, der kunne komme pa tale i stedet vil blive bedt om at varetager andre opgaver i afdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI



Bilag

779-2013-121235 KL-guide - gkonomiske rammer
779-2013-121391 Bilag til borgmesterbrev
779-2013-121390 Borgmesterbrev om status pa godkendelses- og tilsynsreformen
779-2013-121458 Aftale om et nyt socialtilsyn
BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 8. maj 2013
Fraveerende:

Indstillingen blev tiltradt.



Autisme-Aflastning-Afvikling af Hgjlundsvej og Bilstrupvej

Sagsfremstilling

4, Autisme-Aflastning-Afvikling af Hogjlundsvej og Bilstrupvej
Sagsnr. 779-2012-67911  Dok.nr. 779-2013-124179

Sagsbeh. Svend Fraslev Abent
FORVENTET SAGSGANG

Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

- at beslutningen fra Udvalget for Social og Aldre tages til efterretning, og

- at Forvaltningen finder nye aflastningstilbud til bgrn inden for autismeomradet inden 1. januar 2014.

SAGSFREMSTILLING

Udvalget for Social og Zldre besluttede den 10. april 2013 at indhente en udtalelse fra Barne- og Familieudvalget
pa baggrund af falgende beslutning:

- Aflastningstilbuddet pa Mentor afvikles pr. 1. januar 2014

- Ejendommen Hgjlundsvej 131 og Kastanieveenget 80 i Skive salges

- Lejemalet Bilstrupvej 13B i Skive opsiges til 1. januar 2014

Der betales pt. en dggnpris for aflastning pa Mentor pa 3.422 kr., og Socialafdelingen har beregnet, at der fra 2015
kan forventes en dggnpris pa 6.200 kr.

Der er pt. visiteret 26 bgrn til Kommunens aflastningstilbud. Heraf er de 10 er opsagt i lgbet af 2013, da bagrnene
fylder 18 ar. Skive Kommune har fem bgrn af de resterende 16 barn.

Derudover har Skive Kommune dggnanbragt tre med autisme péa dggninstitutioner uden for Skive Kommune. Det er
ikke muligt at flytte disse tilbage til en evt. dagnanbringelse i Skive Kommune.

Familieafdelingen kan samtidig tilkendegive, at der efter en vurdering af sager, ikke inden for de neeste ar er nye
sager pa ve;.

JURA (herunder lovgrundlaq)

FGKONOMI
Udgiften til aflastning aftholdes inden for nuvaerende budget

BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 8. maj 2013
Fraveerende:

Indstillingen blev tiltradt.



Handleplan 2013 - Lokalrad Skive Politi - Skive Kommune

Sagsfremstilling

5. Handleplan 2013 - Lokalrad Skive Politi - Skive Kommune
Sagsnr. 779-2009-36266  Dok.nr. 779-2013-124365

Sagsbeh. Svend Fraslev Abent
FORVENTET SAGSGANG

Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen har i samarbejde med lokalpolitiet Skive udarbejdet handleplan/virksomhedsplan for
aret 2013. Handleplanen vil blive revideret hvert ar med udgangspunkt i Kredsradets samarbejdsplan.

For lokalradet blev en realitet, blev der udfeerdiget virksomhedsplan for SSP samt handleplan for lokalradet.
Efter beslutningen om, at lokalradet er overordnet i forhold til SSP arbejdet i Skive Kommune, er det besluttet, at der
fremover skal udfeerdiges en samlet plan for begge omradet. Det er samtidig besluttet, at det er Lokalradet, som

godkender den endelige plan.

Planen omhandler en samlet plan for den forebyggende indsats i Skive Kommune inden for SSP m.m.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2013-128527 Endelig handleplan 2013

BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 8. maj 2013
Fraveerende:

Indstillingen blev tiltradt.



Tidlig indsats med Marte Meo
Sagsfremstilling

6. Tidlig indsats med Marte Meo

Sagsnr. 779-2012-83829  Dok.nr. 779-2013-113645
Sagsbeh. Lone Thorulf Tanderup Abent

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Sundhedsplejen i Skive deltager fra august 2013 og seks maneder frem i et PHD-projekt ved Aarhus Universitet.
Det er PHD-studerende Ingeborg Kristensen (tidligere Regionssundhedsplejerske), der vil undersgge, om Marte
Meo* metoden kan bruges til at understgtte relationsdannelsen mellem bgrn og sarbare fgrstegangsmeadre. Farste
del af projektet er at udvikle en metode til at identificere de sarbare forstegangsmadre, som vil have brug for en
ekstra indsats for at sikre deres bgrn sund tilknytning og udvikling. Anden del af projektet er at tilbyde de sarbare
forstegangsmeadre indsats efter Marte Meo metoden, og male pa effekten.

Projektet er interessant, fordi mere og mere forskning slar fast, at kvaliteten af relationerne og omsorgen i barnets
tidligste liv, far stor betydning for barnets sundhed samt falelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling i resten af
livet. Susan Hart** slar endda fast, at hjernens vaekst og funktion afhaenger af de gode relationer i starten. Med dette
in mente bliver det endnu mere vigtigt at sikre, at barnene kommer s& godt fra start som muligt, sa de kan blive den
bedste udgave af sig selv, til gavn ikke mindst for inklusionen og deres egen livskvalitet.

Hvad koster det Sundhedsplejen?

- Tid. Det klarer Sundhedsplejen ved at omleegge den tid, de i forvejen har afsat til at lave Marte Meo, som allerede
er et tilbud i begraenset omfang i Sundhedsplejen. Det er derfor, Sundhedsplejen har faet chancen for at deltage.
Marte Meo ressourcerne bruges simpelthen til projektets malgruppe i den givne periode.

- Udgifter til opgradering af det udstyr, Sundhedsplejen har og bruger til at filme/redigere med. Det finansieres af det
kontante vederlag, der falger med forlgbene.

Hvad giver det Sundhedsplejen?

- Gratis kompetenceudvikling.

- En chance for at saette Skive pa landkortet.

- 2.000kr pr. familie, der indgar i projektet.

- Opgraderet udstyr til at fortsaette Marte Meo arbejdet med efter projektets udigb. Familier, hvor de udsatte
farstegangsmedre har faet en malrettet indsats i forhold til at optimere relationerne helt fra starten.

*

Marte Meo metoden er en videobaseret vejledningsmetode, hvor foreeldrene filmes sammen med deres barn.
Vejledningen foregar ud fra smé videoklip, hvor foreeldrene ses som kompetente og betydningsfulde for barnene.
Det er meget motiverende for foreeldre at se, nar de lykkes, for nogle gange kan deres egen oplevelse veere en
anden, iseer nar de er udsatte. Det er en meget enkel metode, der giver helt preecise anvisninger for
udviklingsstgtte og stiernestunder, og det er godt for savel bgrn som foraeldre. Marte Meo er en metode, der
bruger billeder langt mere end ord, og det kan vaere en stor fordel til preecis denne malgruppe.

*%

Susan Hart er psykolog og forsker i, hvordan stress og god omsorg i den helt tidlige barnealder pavirker hjernens



udvikling, samt sammenhaengen mellem hjerneudvikling og adfeerds- folelsesmeaessige og indlaeringsmaessige
forstyrrelser. Kommer til Skive 12. juni 2013.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2012-385848 Poster om projektet

779-2013-101128 Tidsplan for projektet TiIMM

BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 8. maj 2013
Fraveerende:

Indstillingen blev tiltradt.



Revurdering af ressourcetildelingsmodel for Krabbeshus Heldagsskole og
Centerklasserne pa Adalskolen

Sagsfremstilling

7. Revurdering af ressourcetildelingsmodel for Krabbeshus Heldagsskole og
Centerklasserne pa Adalskolen

Sagsnr. 779-2011-3876 Dok.nr. 779-2013-123081
Sagsbeh. Mette Nielsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Barne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Barne- og Familieudvalget godkender, at en revurdering af
tildelingsmodellen for Krabbeshus Heldagsskole og Centerklasserne pa Adalskolen udsaettes til 2014.

SAGSFREMSTILLING

Byradet vedtog den 27. marts 2012, efter indstilling fra Barne- og Familieudvalget, en ny ressourcetildelingsmodel til
beregning af skolernes gkonomiske rammer. Det blev i samme forbindelse besluttet, at tildelingsmodellen for
Krabbeshus Heldagsskole og centerklasserne p& Adalskolen skulle revurderes i foraret 2013.

Pa baggrund af den kommende folkeskolereform indstiller Kultur- og Familieforvaltningen, at revurdering af
tildelingsmodellen for Krabbeshus Heldagsskole og centerklasserne pa Adalskolen udsaettes til foraret 2014.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Folkeskoleloven

GKONOMI

BESLUTNING
Berne- og Familieudvalget den 8. maj 2013
Fraveerende:

Indstillingen blev tiltradt.



Skoleérets planlaegning 2013/2014
Sagsfremstilling

8. Skolearets planlagning 2013/2014

Sagsnr. 779-2012-80246  Dok.nr. 779-2013-123082
Sagsbeh. Mette Nielsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget tager fremstillingen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Fra den 1. august 2013 er der i Skive Kommune 18 folkeskoler og en ungdomsskole med i alt ca. 5.400 eleveri 0. —
10. klasse. Den mindste skole har 77 elever (Hem Skole), og den starste har 714 elever (Brarup Skole). Den
mindste gennemsnitlige klassekvotient er pa 11,0 elever (Hem Skole), den starste er pa 23,0 (Brarup Skole). Den
gennemsnitlige klassekvotient for alle 18 skoler er 18,6.

Ca. 95 % af de bgrn, der modtager undervisning i Skive Kommune, gar pa en af Kommunens folkeskoler. Ca. 5%
benytter et tilbud i en friskole.

Budgettet for skoleomradet er pa ca. 422 mio. kr. i 2013. Hver skole tildeles i princippet en pose penge, som
skolelederen i samarbejde med skolebestyrelsen er ansvarlig for at anvende bedst muligt. Beslutningen om, hvordan
pengene skal anvendes, ligger pa skolen, idet hver skoleleder har indgaet en gkonomisk decentraliseringsaftale
med Kultur- og Familieforvaltningen.

Posen af penge til hver skole tildeles efter nogle tildelingsprincipper, som er vedtaget i Byradet.
Tildelingsprincipperne er grundlaeggende elevtalsrelaterede, hvilket betyder, at et faldende elevtal vil medfere
faldende udgifter til omradet. Tilsvarende vil et gget elevtal medfgre ggede udgifter pa omradet.

Elevtal

Pa nuveaerende tidspunkt tyder det pa, at der er et fald i antallet af elever fra skolearet 2012/2013 til 2013/2014.
Elevtallet ser pa nuvaerende tidspunkt ud til at falde med to elever i indskolingen og med 68 elever pa mellemtrinet,
hvorimod elevtallet stiger med 43 elever i udskolingen, svarende til et samlet fald pa 27 elever.

| forhold til skolearet 2012/2013 er antallet af elever i specialklasserne pa Brarup Skole, Durup Skole, Oddense
Skole og Resen Skole stort set uzendret. Dog er antallet af elever pa Resen Skoles Hold P (tidligere Dalbygard)
faldet til blot en elev.

Antallet af elever til Krabbeshus Heldagsskole forventes at falde fra 82 elever i skolearet 2012/2013 til ca. 74 elever i
kommende skoleér. Arsagen er primzert, at Viborg Kommune ikke har visiteret nye elever til Skolen. Antallet af
elever fra Skive Kommune falder med en elev til 31 elever i kommende skolear.

| Adalskolens Centerklasser forventes elevtallet i skolearet 2013/2014 at falde med fem elever til i alt 30 elever,
hvoraf de to er fra Viborg Kommune.

Antallet af tosprogede elever er uaendret og udger nu ca. 5 % af det samlede elevtal i skolerne.

Inklusionsfremmende tildelingsmodel

Pr. 1. august 2013 pabegyndes indfasning af en ny inklusionsfremmende tildelingsmodel. Den vaesentligste aendring
i forhold til tidligere er oprettelse af en "skolepulje”, som i skolearet 2013/2014 bestar af:

- 10% af midlerne til specialkasser efter folkeskolelovens § 20, stk. 1

- 10% af midlerne til enkeltintegration



- Midlerne til almindelig specialundervisning og
- PPR-time puljen.

Af skolepuljens midler afsaettes 1 mio. kr. i en central akutpulje. Resten (ca. 14. mio. kr.) fordeles mellem skolerne
efter elevtal, og heraf vaegtes 8 mio. kr. med sociogkonomiske forhold. Med oprettelse af skolepuljen laegges flere
midler ud i skolernes @D-ramme, og dermed skabes stgrre mulighed for, at flere bgrn kan rummes i egen skole.

Skoleudviklingspuljen

| skolearet 2013/2014 er det besluttet at bevilge 450.000 kr. pr. skole til Brarup Skole, Resen Skole, Krabbeshus
Heldagsskole og Adalskolens Centerklasser. Midlerne skal, i trdd med den nye tildelingsmodel, anvendes til
praksisnaere vejledningsforlgb fra specialomradet til almenundervisning.

Reduceret skoletid

Lzerere pa 60+ kan fa nedsat arbejdstiden med 175 timer/ar. Antallet af medarbejdere pa 60 ar og derover er stort
set uaendret i forhold til indevaerende skolear.

Der er i forhandsaftalen for ledere indarbejdet en seniorordning, hvor skolerne tilfares midler svarende til 100 timer.
Denne ordning benyttes af fire ledere i kommende skolear.

Udvikling af skoleveesenet

Udviklingen af det faelles skolevaesen foregar gennem efter-/videreuddannelseskurser samt de teetforgrenede
netveerk, der eksisterer pa tvaers af skolerne.

En tredjedel af laererne deltager i efteraret 2013 i uddannelsesforlgbet udvikling af feedbackkultur. Det straekker sig
over Y2 ar og fungerer som et antal teoriforlgb, hvor der i perioderne mellem disse forlgb er afprgvning i praksis.

Samarbejde med Leereruddannelsen i Skive fortsaetter. Fagteam, hvor seminarielaerere og leerere fra skolerne
udvikler bade fag og undervisning, er nedsat i flere fag.

| relation til Regeringens mal, at 95 % af en argang skal have en ungdomsuddannelse, arbejder skolerne og
dagtilbuddene fortsat med udvikling af barnenes/elevernes sprogforstaelse og laeseindlaering. Dette arbejde
understattes af Handleplan for sprog og leesning ligesom projektet "At lzese for at lsere” i samarbejde med
ungdomsuddannelserne i Kommunen, som handler om den rgde trad i faglig leesning fra folkeskole til
ungdomsuddannelse.

Netveerk pa tveers af skoler farer til forskellige feellesarrangementer for eleverne. Her kan naevnes idreetstreef,
teaterforestillinger, 5. klassernes musikdag, Skolernes forarsudstilling, "Med Skolen i Biografen” og
Elevradsparlamentsdag. Disse arrangementer bevirker, at der knyttes venskaber mellem elever fra forskellige
lokalomréader.

Projekter

Fra Skolepolitikken 2012-2015 er "Fleksibilitet i undervisningen” og "Faglige udfordringer for alle vore bgrn”
sammen med "Innovation i blandt andet lokalsamfundet” indsatsomrader pa skolerne i 2012-2014. RENT LIV for
barn og unge pa dagtilbuds- og skoleomradet sker i en opfalgning pa Skive Kommunes brandingstrategi, hvor
udgangspunktet er egnens styrkepositioner: Fjorden, Livet, Energien og Maden. Kampagnen kulminerer i
sensommeren 2013, hvor der holdes seerlige aktiviteter pa berneomradet i hele Kommunen.

”Fleksibilitet i undervisningen”

Skive Kommune har sggt Ministeriet for Barn og Undervisning og faet dispensation til at anvende udvidet holddeling,
nar undervisningen tilretteleegges. Det giver den enkelte lzerer mulighed for at organisere undervisningen og
sammenseette hold pa baggrund af elevernes interesser, fagligt niveau, fag, emner og ken. Holdene kan besta af
elever fra forskellige klasser og klassetrin.

”Faglige udfordringer for alle vore bgrn”
Med udvikling af feedbackkultur, hvor alle laerere gennemfarer et uddannelsesforlgb, bliver det muligt i hgjere grad at



malrette undervisningen til den enkelte elev.

”Innovation i - blandt andet - lokalsamfundet”

Igennem projekt Innovation i Folkeskolen udbydes igen i 2013/2014 kompetenceudviklingskurser for leerere og
ledere. To skoledere optages pa innovationskurset "Ledelse og det anderledes mulige”. Derudover optages to
udskolingsleerere pa "Pioneruddannelsen”.

| uge 32 deltager alle lzerere i tre peedagogiske dage, hvor der lzegges tilrette for det forestdende arbejde med
RENT LIV for bgrn og unge - herunder at give forstaelse for og vinkler pa innovation. Det er desuden et mal at skabe
viden om, hvordan partnerskaber mellem kultur, natur, erhverv og folkeskolen i Skive Kommune kan seettes i veerk,
udvikle faglighed og skabe veerdifulde magnsterbrud.

Budgetter

Skoleomradet er i budget 2013 udvidet med yderligere 1,2 mio. kr. til undervisningsassistenter, sa deri 2013 eri alt
5,1 mio. kr. til undervisningsassistenter i skolernes @D-ramme.

Samtidig er der i buget 2013 lagt besparelser ind pa ca. 4,3 mio. kr. Reduktionerne fordeler sig med 680.000 kr. fra
pulje til fusion af skoler, 1,5 mio. kr. gennem inklusion, nytaenkning og effektivisering, 925.000 kr. pa ledelse og
1.125.000 kr. reduktion anden tid.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Folkeskoleloven, Styrelsesvedteegt for folkeskolerne i Skive Kommune, Skolepolitikken i Skive Kommune,
Arbejdstidsaftale for lzererne i Folkeskolerne i Skive Kommune

GKONOMI
Afholdes inden for skoleomradets budget.

BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 8. maj 2013
Fraveerende:

Indstillingen blev tiltradt.



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling

9. Orientering fra formanden

Sagsnr. 779-2012-80300  Dok.nr. 779-2012-365475
Sagsbeh. Per Nors

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 8. maj 2013
Fraveerende:

- Henvendelse fra skolebestyrelsesformaend omkring lockout-midler
- Mgde 29. april 2013 i Vejle med KL vedrgrende ny skolereform
- Bestyrelsesmgde i det feelleskommunale tandretningscenter i Struer

Abent



Orientering fra direktgren
Sagsfremstilling
10. Orientering fra direktoren

Sagsnr. 779-2012-80300  Dok.nr. 779-2012-365484
Sagsbeh. Per Nors Abent

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Borne- og Familieudvalget den 8. maj 2013
Fraveerende:

- Tiden efter lockouten pa skoleomradet

- Sorgplan i kraft efter tragisk ulykke

- Ny skolechef ansat pr. 1. august 2013

- Ny skoleleder pa Krabbeshus Heldagsskole ansat pr. 1. august 2013

- Potentielle asylansggere i Kommunen - gkonomien pa dagtilbuds- og skoleomradet
- Demografi 2013

- Formandsmgade den 25. april 2013

- M@de i Handicapradet - SFO/Krabbeshus

- Stillingen som skoleleder i VSD bliver genopslaet
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