
REFERAT Børne- og Familieudvalg d. 08-05-2013

Mødedato Onsdag d. 08. maj 2013 kl. 13:30

Mødested Rådhuset, Torvegade 10 (3. sal), 7800 Skive



Indholdsfortegnelse
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2013 - Børne- og Familieudvalget..................................................... 3
Oversigt over lukkedage i Skive Kommunes daginstitutioner.............................................................. 7
Tilsynsreformens konsekvenser i forhold til børn- og ungeområdet i Skive Kommune...................... 9
Autisme-Aflastning-Afvikling af Højlundsvej og Bilstrupvej.............................................................. 14
Handleplan 2013 - Lokalråd Skive Politi - Skive Kommune................................................................ 16
Tidlig indsats med Marte Meo.............................................................................................................. 18
Revurdering af ressourcetildelingsmodel for Krabbeshus Heldagsskole og Centerklasserne på Ådals 20
Skoleårets planlægning 2013/2014....................................................................................................... 21
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 25
Orientering fra direktøren...................................................................................................................... 26



Punkt 1: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2013 - Børne- og Familieudvalget

Sagsfremstilling

1.           Budgetopfølgning pr. 31. marts 2013 - Børne- og Familieudvalget         

Sagsnr. 779-2013-4936        Dok.nr. 779-2013-117618                      

Sagsbeh. Hans Brosbøl Iversen                                                                             Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

 

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen anbefaler, at Børne- og Familieudvalget indstiller,

· at budgetopfølgning/forventet regnskab pr. 31. marts 2013 godkendes,

· at nedenstående overflytninger mellem politikområder/udvalg godkendes, og

· at eventuelle yderligere overflytninger mellem politikområderne afventer budgetopfølgning/halvårsregnskab pr. 30. juni
2012.

 

SAGSFREMSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen har med udgangspunkt i regnskabsrapporten pr. 31. marts 2013 foretaget en vurdering af
det forventede regnskab for 2013.

 

På Børne- og Familieudvalgets område er der et nettobudget på 740,2 mio. kr. Efter overførsel af et mindreforbrug fra
2012 på 16,7 mio. kr. udgør budgettet i alt 756,9 mio. kr. Budgettet fordeler sig med 192,6 mio. kr. på dagtilbudsområdet,
427,7 mio. kr. på skoleområdet og 136,7 mio. kr. på familieområdet.

 

Det forventes, at mindreforbruget fra 2012 på 16,7 mio. kr. i 2013 vil blive øget til i alt 17,4 mio. kr.

 

Dagtilbudsområdet

 Budget
2013

Forventet
overførsel fra
2012

Korrigeret
budget

Forventet
forbrug

Forventet
overførsel til
2014

Fælles formål 17,6 5,5 23,0 12,1 11,0



Daginstitutioner 90,3 3,3 93,6 90,3 3,3

Dagplejen 67,1 -1,7 65,4 69,6 -4,2

Daginstitutioner
private

10,5 0,0 10,5 10,5 0,0

I alt 185,5 7,1 192,6 182,5 10,1

 

På dagtilbudsområdet bliver der overført et mindreforbrug fra 2012 på 7,1 mio. kr. Det forventes, at mindreforbruget i
2013 vil blive forøget til 10,1 mio. kr.

 

Skoleområdet

 Budget
2013

Forventet
overførsel
fra 2012

Korrigeret
budget

Forventet
forbrug

Forventet
overførsel til
2014

Fælles område 20,4 3,3 23,7 22,0 1,7

Førskolen 1,5 0,0 1,5 1,5 0,0

Befordring 13,9 0,5 14,3 13,3 1,0

Folkeskoler 368,4 -0,7 367,7 368,1 -0,4

Ungdomsskolen-
Skive

18,2 2,2 20,5 19,0 1,4

I alt 422,3 5,3 427,7 423,9 3,8

 

På skoleområdet bliver der overført et mindreforbrug på 5,3 mio. kr. fra 2012. Det forventes, at mindreforbruget i 2013 vil
blive reduceret til 3,8 mio. kr.

 

Der er i beregningerne ikke taget højde for de økonomiske konsekvenser af lærerlockouten. Et særskilt bud på disse vil
fremgå af næste budgetopfølgning i forbindelse med aflæggelse af halvårsregnskab pr. 30. juni 2013 eller evt. som et
særskilt dagsordenspunkt inden da.

 

Familieområdet

 Budget
2013

Forventet
overførsel
fra 2012

Korrigeret
budget

Forventet
forbrug

Forventet
overførsel til
2014

Socialfaglig 90,4 2,8 93,2 91,6 1,6

PPR 14,0 0,4 14,3 13,8 0,6

Sundhedsplejen 6,3 0,1 6,4 6,3 0,1

Tandplejen 20,0 0,8 20,7 19,8 0,9



Gademedarbejdere 1,6 0,0 1,6 1,6 0,0

SSP 0,2 0,3 0,5 0,1 0,4

I alt 132,3 4,3 136,7 133,2 3,5

 

På familieområdet bliver der overført et mindreforbrug på 4,3 mio. kr. fra 2012. Forventningerne er, at mindreforbruget i
2013 vil blive reduceret til 3,5 mio. kr.

 

Der arbejdes intenst på en resultatforbedring i Familiesektionen, hvor der pt. forventes et merforbrug på 1,4 mio. kr. i
2013.

 

Overflytning mellem politikområder

Der ønskes overflytning af:

· 1.556.964 fra Familieområdet til Skoleområdet (Ungdomsskolen) vedrørende gademedarbejdere

· 414.255 kr. fra Dagtilbudsområdet til Skoleområdet (VSD og Hem USFO) vedrørende omlægning af
specialforanstaltninger

· 206.590 kr. fra Dagtilbudsområdet til Skoleområdet (VSD og Hem USFO) vedrørende serviceløft

· 7.900 kr. fra Dagtilbudsområdet til Skoleområdet (Hem USFO) vedrørende specialpædagogisk bistand

 

Overflytning mellem udvalg

Der ønskes overflytning af:

· 52.110 kr. fra Kultur- og Fritidsudvalget til Skoleområdet (Ungdomsskolen) vedrørende Ungdomsråd

 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
 

Bilag

779-2013-106315 Forventet regnskab pr. 31.03.2013
 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Anbefalingen blev indstillet til Økonomiudvalget.

Bilag

kmdedhvis:779-2013-106315


Forventet regnskab pr. 31.03.2013



Punkt 2: Oversigt over lukkedage i Skive Kommunes daginstitutioner

Sagsfremstilling

2.           Oversigt over lukkedage i Skive Kommunes daginstitutioner 

Sagsnr. 779-2011-11737      Dok.nr. 779-2013-106936                      

Sagsbeh. Charlotte Hove                                                                                       Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

 

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager følgende til efterretning:

 

· Kultur- og Familieforvaltningen tager kontakt til de daginstitutioner, som fortsat afholder uopfordrede lukkedage

· Oversigt over lukkedage i Skive Kommunes daginstitutioner

 

SAGSFREMSTILLING

KL og regeringen blev med økonomiaftalerne for 2009 og 2010 enige om, at løsrevne lukkedage skal afskaffes. Det
betyder, at lukkedage herefter udelukkende kan placeres på dage med lavt fremmøde blandt de indskrevne børn.
Kommunen er derfor forpligtet til at fastsætte kriterier for lavt fremmøde, således at en lukkedag alene kan afholdes, hvis
pasningsbehovet i den enkelte institution vurderes at ligge indenfor disse kriterier. Skive Kommunes kriterier for lavt
fremmøde lyder som følgende:

I Skive Kommunes Dagtilbud tilbydes pasning, hvis forældre har et arbejdsrelateret dokumenteret behov.
”Arbejdsrelateret dokumenteret behov” dækker over forældre, som har arbejde og arbejdstider, der ikke kan rykkes rundt
på. Således skal arbejdsrelateret dokumenteret behov forstås som en tillidssag mellem forældre og dagtilbud, og
dokumentation aftales lokalt. Forpligtelsen gælder imidlertid ikke juleaftensdag (24. december) og Grundlovs dag (den 5.
juni). Hvis dagtilbuddet holder lukket eksempelvis i forbindelse med dagene mellem jul og nytår eller fredagen efter Kristi
himmelfartsdag, tilbydes forældrene pasning enten i egen institution eller i en anden institution i lokalområdet. Hvis mere
end 20% af de aktuelt indskrevne børn har behov for pasning, skal pasning ske i egen institution. Det er ledelsen af
institutionen, som i samarbejde med Bestyrelsen træffer beslutning om afholdelse og placering af eventuelle lukkedage.

Nogle af Skive Kommunes daginstitutioner har en praksis, hvor forældrene opfordres til at finde alternativ pasning med
henblik på afholdelse af en pædagogisk dag – dvs. en opfordret lukkedag, dog med mulighed for pasning hvis nødvendigt.
Denne praksis må siges at befinde sig i en gråzone, da det er en opfordring fra daginstitutionen. Det er vigtigt at
understrege, at pædagogiske dage alene kan placeres på dage, hvor der ifølge Kommunens kriterier er lavt fremmøde i
institutionen. 

KL og Regeringen er desuden enige om, at alle kommuner skal orientere om lukkedage på institutionsniveau på
kommunens hjemmeside. Oversigten over lukkedage i Skive Kommunes daginstitutioner er lagt på skive.dk.

 

JURA (herunder lovgrundlag)



Økonomiaftalen for 2009

 

ØKONOMI

 
 
 
 

Bilag

779-2013-101824 Lukkedage 2013 - opdateret
 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Indstillingen blev tiltrådt.

Bilag

Lukkedage 2013 - opdateret

kmdedhvis:779-2013-101824


Punkt 3: Tilsynsreformens konsekvenser i forhold til børn- og ungeområdet
i Skive Kommune

Sagsfremstilling

3.           Tilsynsreformens konsekvenser i forhold til børn- og ungeområdet i Skive
Kommune                                                                                                                         

Sagsnr. 779-2013-4847        Dok.nr. 779-2013-120344                      

Sagsbeh. Trine Brøcker                                                                                          Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

 

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at sagsfremstillingen tages til orientering.

 

SAGSFREMSTILLING

I henhold til den gældende lovgivning har Skive Kommune ansvaret for godkendelse af og tilsyn med såvel opholdssteder
og plejefamilier som egne institutioner og botilbud.  Børne- og Familieudvalget har tidligere vedtaget retningslinjer for
godkendelse af både opholdssteder og plejefamilier.

 

I forhold til plejefamilier har de enkelte kommuner endvidere ansvaret for at matche anbragte børn og unge med de
godkendte familier samt ansvaret for efteruddannelse og supervision af plejefamilierne.

 

Tilsynsreformen

Den 25. oktober 2012 blev der indgået aftale i Folketinget om en godkendelses- og tilsynsreform, der bl.a. skal omfatte
plejefamilier og opholdssteder til børn og unge.  Lovforslaget blev fremsat den 10. april 2013 og forventes vedtaget i juni
2013.

 

Tilsynsreformen træder i kraft den 1. januar 2014 og betyder, at godkendelse og generelt tilsyn fremover skal varetages af
de nye Socialtilsyn, der hver dækker en hel region.  Det personlige tilsyn skal fortsat foretages af den anbringende
kommune.

 

Tilsynsreformen omfatter både børne- og voksenområdet og såvel private som kommunale tilbud.

 

Som led i tilsynsreformen skal alle tilbud og plejefamilier nygodkendes inden for de første to år.

 



Baggrund for reformen

Den politiske aftale bag godkendelses- og tilsynsreformen har følgende overskrifter:

· Et mere professionelt og uafhængigt tilsyn

· Fra tilfældige indsatser til systematisk inddragelse af viden

· Borgeren i centrum

· Alle sociale døgntilbud og ambulante stofmisbrugsbehandlingstilbud skal godkendes

· Bedre styr på økonomien

 

Reformens fokus på professionalisering af godkendelsesprocedurer og tilsyn udspringer bl.a. af ønsket om at undgå sager
som dem, der de senere år har været fremme i medierne, hvor meget dårligt fungerende opholdssteder og plejefamilier
ikke er blevet opdaget af de tilsynsførende kommuner.

 

Som det fremgår, er det også ambitionen at sikre mere ensartede procedurer og krav på tværs af landet, og fastsætte
nationale standarder for en række forhold omkring opholdssteder, botilbud og plejefamilier.

 

Et særskilt formål er at opnå bedre indsigt i og mulighed for styring af de private opholdssteders økonomi.

 

Samlet er hensigten med reformen først og fremmest at opnå et kvalitetsløft i tilsynet, snarere end at øge kontrollens
omfang.

 

Faglighed

Skive Kommune har pt. fem private opholdssteder og 72 plejefamilier.

 

Opgaven med godkendelse og tilsyn på børneområdet varetages i dag af forholdsvis få personer, med Kommunens
familieplejekonsulenter som det faglige omdrejningspunkt.

 

Familieplejekonsulenterne har ansvaret for den faglige vurdering af opholdssteder, der søger om godkendelse. 
Konsulenterne varetager desuden de fire årlige anmeldte tilsyn på hvert opholdssted, mens Skive Kommune har kontrakt
med det private selskab REVAS, der varetager uanmeldte tilsyn med både de private og kommunale tilbud.

 

I forhold til plejefamilierne varetager familieplejekonsulenterne både godkendelse af nye plejefamilier, matchning af børn
og unge med familierne, tilsyn, supervision og tilrettelæggelse af efteruddannelse.

 

Tilsynsreformen giver både med hensyn til kontrol og retssikkerhed god mening for en kommune af Skive størrelse.

 

I forhold til opholdsstederne primært fordi de få opholdssteder gør det vanskeligt og ressourcekrævende at opretholde den
nødvendige ekspertise, og i forhold til plejefamilierne fordi der ikke er opgaver nok til at sikre fuldstændig adskillelse
mellem tilsyn, matchning og supervision. 



 

Alle kommuner får dog fremadrettet en ny opgave i forhold til at sikre plejefamiliekonsulenterne det nødvendige
kendskab til plejefamilierne, for at kunne foretage den helt rigtige matchning mellem børn og unge, der skal anbringes, og
plejefamilier.  I dag er dette sikret via godkendelsesproceduren, hvor familieplejekonsulenterne opnår et omfattende
kendskab til familierne.

 

Tilsvarende vil der være en ny opgave i forhold til samarbejdet og koordineringen med Socialtilsynet.

 

Økonomi

Socialtilsynene vil blive finansieret af betaling fra henholdsvis kommunerne og botilbud/opholdsstederne selv (via
taksten).

 

Der er endnu ikke overblik over økonomien.

 

Der er i forbindelse med lovforslaget angivet en forventet DUT-regulering, der for Skive Kommunes vedkommende
udgør følgende beløb (forudsat kommunens andel som tidligere udgør ca. 0,85 %):

2014:  380.000 kr.

2015:  380.000 kr.

2016 og frem: 290.000 kr.

 

Udgiftsniveauet – og dermed taksterne - kendes ikke.  De må dog forventes at overstige bloktilskuddet betydeligt, da
hovedparten af opgaverne ikke er nye, men alene flyttes fra de enkelte kommuner til den nye enhed.

 

Finansiering af udgifterne forventes fundet i de enkelte kommuner ved at spare lønudgifter til de medarbejdere, der hidtil
har løst de opgaver, som fremover skal løses af Socialtilsynet.

 

Taksten for godkendelse af og tilsyn med opholdssteder og botilbud vil blive opkrævet direkte af tilbuddene, og vil derfor
fremadrettet blive indregnet i taksten og finansieret af de kommuner, der benytter tilbuddene – ikke af
opholdskommunerne.

 

I forhold til plejefamilier er udgangspunktet, at godkendelse af og tilsyn med disse skal finansieres via objektiv
finansiering.  Socialtilsynet skal således hvert år opgøre sine udgifter til godkendelse af og tilsyn med plejefamilier,
hvorefter udgiften fordeles mellem kommunerne ud fra andelen af det samlede antal 0-17 årige i regionen.

 

Taksterne er ikke omfattet af rammeaftalen mellem kommunerne og Region Midtjylland.  Taksterne fastsættes således
udelukkende af driftskommunen, i vores tilfælde Silkeborg Kommune, om end det fremgår af lovteksten, at taksterne skal
drøftes med de øvrige kommuner.

 

Personalemæssige konsekvenser



I henhold til den fremsatte Lov om Socialtilsyn gælder bestemmelserne om virksomhedsoverdragelse også i forhold til de
opgaver, der nu flyttes fra de enkelte kommuner til Socialtilsynene.

 

Det betyder, at Skive Kommune skal overføre alle medarbejdere, der i mindst 50 % af deres arbejdstid er beskæftiget med
opgaver, som fremover skal løses af Socialtilsynene.

 

I Skive Kommune er der hverken på voksen- eller børneområdet ansatte, der beskæftiger sig med godkendelse og tilsyn i
mindst 50 % af deres arbejdstid.  Dette skyldes, at der er så relativt får godkendelses- og tilsynsopgaver, at de
medarbejdere der varetager godkendelse og tilsyn også varetager en lang række andre opgaver.

 

KL anbefaler, at kommunerne samler opgaverne på færre medarbejdere, således at flere får tilsyn og godkendelse som
deres væsentligste arbejdsområde – med henblik på at kunne virksomhedsoverdrage.

 

Hensigten med at anvende virksomhedsoverdragelsesreglerne er dels at sikre de nye Socialtilsyn det nødvendige
personale for at kunne løfte opgaven fra 1. januar 2014, og dels at frigøre midler i kommunerne til at betale for tilsynet
fremover.

 

I Skive Kommune viser en skønsmæssig beregning af de timer, der hidtil er anvendt på godkendelse og tilsyn på
børneområdet, at der har været lønudgifter svarende til ca. 600.000 kr. årligt.  Størstedelen af timerne er lagt af
familieplejekonsulenterne og Familieafdelingens ledelse, men medregnet er også de timer, stabene har leveret.

 

Byrådssekretariatet og Økonomisk sekretariatet varetager i dag de juridiske og økonomiske aspekter af såvel
godkendelser som tilsyn med opholdssteder.

 

Familieplejekonsulenterne er i dag ansat i sammenlagt 67 timer om ugen til opgaver vedrørende opholdssteder og
plejefamilier - både de opgaver, der fremover skal varetages af Socialtilsynet, og de opgaver, der forbliver i Skive
Kommune.

 

Familieafdelingen vurderer, at dette timetal i forbindelse med tilsynsreformen skal reduceres til 37 timer.

 

Familieafdelingen vurderer videre, at godt 50 % af de ledelsesmæssige timer, der hidtil er lagt i forbindelse med
opholdssteder og plejefamilier fortsat skal leveres.

 

Endelig vurderer Familieafdelingen, at de timer der hidtil er leveret fra Byrådssekretariatet og Økonomisk sekretariat alle
vil kunne spares, da de er koncentrerede om godkendelse af og tilsyn med opholdssteder.

 

Skive Kommune påregner ikke at overføre personale via virksomhedsoverdragelsesbestemmelserne, da de personer, der
kunne komme på tale i stedet vil blive bedt om at varetager andre opgaver i afdelingen.

 
 



JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
 

Bilag

779-2013-121235 KL-guide - økonomiske rammer

779-2013-121391 Bilag til borgmesterbrev

779-2013-121390 Borgmesterbrev om status på godkendelses- og tilsynsreformen

779-2013-121458 Aftale om et nyt socialtilsyn
 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Indstillingen blev tiltrådt.

Bilag

KL-guide - økonomiske rammer

Bilag til borgmesterbrev

Borgmesterbrev om status på godkendelses- og tilsynsreformen

Aftale om et nyt socialtilsyn

kmdedhvis:779-2013-121235
kmdedhvis:779-2013-121391
kmdedhvis:779-2013-121390
kmdedhvis:779-2013-121458


Punkt 4: Autisme-Aflastning-Afvikling af Højlundsvej og Bilstrupvej

Sagsfremstilling

4.           Autisme-Aflastning-Afvikling af Højlundsvej og Bilstrupvej

Sagsnr. 779-2012-67911      Dok.nr. 779-2013-124179                      

Sagsbeh. Svend Frøslev                                                                                         Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

 

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

· at beslutningen fra Udvalget for Social og Ældre tages til efterretning, og

· at Forvaltningen finder nye aflastningstilbud til børn inden for autismeområdet inden 1. januar 2014.

 

SAGSFREMSTILLING

Udvalget for Social og Ældre besluttede den 10. april 2013 at indhente en udtalelse fra Børne- og Familieudvalget på
baggrund af følgende beslutning:

· Aflastningstilbuddet på Mentor afvikles pr. 1. januar 2014

· Ejendommen Højlundsvej 131 og Kastanievænget 80 i Skive sælges

· Lejemålet Bilstrupvej 13B i Skive opsiges til 1. januar 2014

 

Der betales pt. en døgnpris for aflastning på Mentor på 3.422 kr., og Socialafdelingen har beregnet, at der fra 2015 kan
forventes en døgnpris på 6.200 kr.

 

Der er pt. visiteret 26 børn til Kommunens aflastningstilbud. Heraf er de 10 er opsagt i løbet af 2013, da børnene fylder 18
år. Skive Kommune har fem børn af de resterende 16 børn.

 

Derudover har Skive Kommune døgnanbragt tre med autisme på døgninstitutioner uden for Skive Kommune. Det er ikke
muligt at flytte disse tilbage til en evt. døgnanbringelse i Skive Kommune.

 

Familieafdelingen kan samtidig tilkendegive, at der efter en vurdering af sager, ikke inden for de næste år er nye sager på
vej.

 
 



JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

Udgiften til aflastning afholdes inden for nuværende budget

 
 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Indstillingen blev tiltrådt.



Punkt 5: Handleplan 2013 - Lokalråd Skive Politi - Skive Kommune

Sagsfremstilling

5.           Handleplan 2013 - Lokalråd Skive Politi - Skive Kommune          

Sagsnr. 779-2009-36266      Dok.nr. 779-2013-124365                      

Sagsbeh. Svend Frøslev                                                                                         Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

 

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

 

SAGSFREMSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen har i samarbejde med lokalpolitiet Skive udarbejdet handleplan/virksomhedsplan for året
2013. Handleplanen vil blive revideret hvert år med udgangspunkt i Kredsrådets samarbejdsplan.

 

Før lokalrådet blev en realitet, blev der udfærdiget virksomhedsplan for SSP samt handleplan for lokalrådet.

 

Efter beslutningen om, at lokalrådet er overordnet i forhold til SSP arbejdet i Skive Kommune, er det besluttet, at der
fremover skal udfærdiges en samlet plan for begge området. Det er samtidig besluttet, at det er Lokalrådet, som
godkender den endelige plan.

 

Planen omhandler en samlet plan for den forebyggende indsats i Skive Kommune inden for SSP m.m.

 
 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
 
 

Bilag

779-2013-128527 Endelig handleplan 2013

kmdedhvis:779-2013-128527


 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Indstillingen blev tiltrådt.

Bilag

Endelig handleplan 2013



Punkt 6: Tidlig indsats med Marte Meo

Sagsfremstilling

6.           Tidlig indsats med Marte Meo                                                               

Sagsnr. 779-2012-83829      Dok.nr. 779-2013-113645                      

Sagsbeh. Lone Thorulf Tanderup                                                                           Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

 

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

 

SAGSFREMSTILLING

Sundhedsplejen i Skive deltager fra august 2013 og seks måneder frem i et PHD-projekt ved Aarhus Universitet. Det er
PHD-studerende Ingeborg Kristensen (tidligere Regionssundhedsplejerske), der vil undersøge, om Marte Meo* metoden
kan bruges til at understøtte relationsdannelsen mellem børn og sårbare førstegangsmødre. Første del af projektet er at
udvikle en metode til at identificere de sårbare førstegangsmødre, som vil have brug for en ekstra indsats for at sikre deres
børn sund tilknytning og udvikling. Anden del af projektet er at tilbyde de sårbare førstegangsmødre indsats efter Marte
Meo metoden, og måle på effekten.

 

Projektet er interessant, fordi mere og mere forskning slår fast, at kvaliteten af relationerne og omsorgen i barnets tidligste
liv, får stor betydning for barnets sundhed samt følelsesmæssige, sociale og kognitive udvikling i resten af livet. Susan
Hart** slår endda fast, at hjernens vækst og funktion afhænger af de gode relationer i starten. Med dette in mente bliver
det endnu mere vigtigt at sikre, at børnene kommer så godt fra start som muligt, så de kan blive den bedste udgave af sig
selv, til gavn ikke mindst for inklusionen og deres egen livskvalitet.

 

Hvad koster det Sundhedsplejen?

· Tid. Det klarer Sundhedsplejen ved at omlægge den tid, de i forvejen har afsat til at lave Marte Meo, som allerede er et
tilbud i begrænset omfang i Sundhedsplejen. Det er derfor, Sundhedsplejen har fået chancen for at deltage. Marte Meo
ressourcerne bruges simpelthen til projektets målgruppe i den givne periode.

· Udgifter til opgradering af det udstyr, Sundhedsplejen har og bruger til at filme/redigere med. Det finansieres af det
kontante vederlag, der følger med forløbene.

 

Hvad giver det Sundhedsplejen?

· Gratis kompetenceudvikling.

· En chance for at sætte Skive på landkortet.

· 2.000kr pr. familie, der indgår i projektet.



· Opgraderet udstyr til at fortsætte Marte Meo arbejdet med efter projektets udløb. Familier, hvor de udsatte
førstegangsmødre har fået en målrettet indsats i forhold til at optimere relationerne helt fra starten.

 

*

Marte Meo metoden er en videobaseret vejledningsmetode, hvor forældrene filmes sammen med deres børn. Vejledningen
foregår ud fra små videoklip, hvor forældrene ses som kompetente og betydningsfulde for børnene. Det er meget
motiverende for forældre at se, når de lykkes, for nogle gange kan deres egen oplevelse være en anden, især når de er
udsatte. Det er en meget enkel metode, der giver helt præcise anvisninger for udviklingsstøtte og stjernestunder, og det er
godt for såvel børn som forældre. Marte Meo er en metode, der bruger billeder langt mere end ord, og det kan være en
stor fordel til præcis denne målgruppe.

 

**

Susan Hart er psykolog og forsker i, hvordan stress og god omsorg i den helt tidlige barnealder påvirker hjernens
udvikling, samt sammenhængen mellem hjerneudvikling og adfærds- følelsesmæssige og indlæringsmæssige forstyrrelser.
Kommer til Skive 12. juni 2013.

 
 
 

JURA (herunder lovgrundlag)

-

 

ØKONOMI

 
 

Bilag

779-2012-385848 Poster om projektet

779-2013-101128 Tidsplan for projektet TiMM
 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Indstillingen blev tiltrådt.

Bilag

Poster om projektet

Tidsplan for projektet TiMM

kmdedhvis:779-2012-385848
kmdedhvis:779-2013-101128


Punkt 7: Revurdering af ressourcetildelingsmodel for Krabbeshus
Heldagsskole og Centerklasserne på Ådalskolen

Sagsfremstilling

7.           Revurdering af ressourcetildelingsmodel for Krabbeshus Heldagsskole og
Centerklasserne på Ådalskolen                                                           

Sagsnr. 779-2011-3876        Dok.nr. 779-2013-123081                      

Sagsbeh. Mette Nielsen                                                                                         Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

 

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget godkender, at en revurdering af
tildelingsmodellen for Krabbeshus Heldagsskole og Centerklasserne på Ådalskolen udsættes til 2014.

 

SAGSFREMSTILLING

Byrådet vedtog den 27. marts 2012, efter indstilling fra Børne- og Familieudvalget, en ny ressourcetildelingsmodel til
beregning af skolernes økonomiske rammer. Det blev i samme forbindelse besluttet, at tildelingsmodellen for Krabbeshus
Heldagsskole og centerklasserne på Ådalskolen skulle revurderes i foråret 2013.

 

På baggrund af den kommende folkeskolereform indstiller Kultur- og Familieforvaltningen, at revurdering af
tildelingsmodellen for Krabbeshus Heldagsskole og centerklasserne på Ådalskolen udsættes til foråret 2014. 

 
 

JURA (herunder lovgrundlag)

Folkeskoleloven

 

ØKONOMI

-

 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Indstillingen blev tiltrådt.



Punkt 8: Skoleårets planlægning 2013/2014

Sagsfremstilling

8.           Skoleårets planlægning 2013/2014                                                   

Sagsnr. 779-2012-80246      Dok.nr. 779-2013-123082                      

Sagsbeh. Mette Nielsen                                                                                         Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

 

INDSTILLING

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager fremstillingen til efterretning.

 

SAGSFREMSTILLING

Fra den 1. august 2013 er der i Skive Kommune 18 folkeskoler og en ungdomsskole med i alt ca. 5.400 elever i 0. – 10.
klasse. Den mindste skole har 77 elever (Hem Skole), og den største har 714 elever (Brårup Skole). Den mindste
gennemsnitlige klassekvotient er på 11,0 elever (Hem Skole), den største er på 23,0 (Brårup Skole). Den gennemsnitlige
klassekvotient for alle 18 skoler er 18,6.

Ca. 95 % af de børn, der modtager undervisning i Skive Kommune, går på en af Kommunens folkeskoler. Ca. 5%
benytter et tilbud i en friskole.

 

Budgettet for skoleområdet er på ca. 422 mio. kr. i 2013. Hver skole tildeles i princippet en pose penge, som skolelederen
i samarbejde med skolebestyrelsen er ansvarlig for at anvende bedst muligt. Beslutningen om, hvordan pengene skal
anvendes, ligger på skolen, idet hver skoleleder har indgået en økonomisk decentraliseringsaftale med Kultur- og
Familieforvaltningen.

 

Posen af penge til hver skole tildeles efter nogle tildelingsprincipper, som er vedtaget i Byrådet. Tildelingsprincipperne er
grundlæggende elevtalsrelaterede, hvilket betyder, at et faldende elevtal vil medføre faldende udgifter til området.
Tilsvarende vil et øget elevtal medføre øgede udgifter på området.

 

Elevtal

På nuværende tidspunkt tyder det på, at der er et fald i antallet af elever fra skoleåret 2012/2013 til 2013/2014. Elevtallet
ser på nuværende tidspunkt ud til at falde med to elever i indskolingen og med 68 elever på mellemtrinet, hvorimod
elevtallet stiger med 43 elever i udskolingen, svarende til et samlet fald på 27 elever.

 

I forhold til skoleåret 2012/2013 er antallet af elever i specialklasserne på Brårup Skole, Durup Skole, Oddense Skole og
Resen Skole stort set uændret. Dog er antallet af elever på Resen Skoles Hold P (tidligere Dalbygård) faldet til blot en
elev.



Antallet af elever til Krabbeshus Heldagsskole forventes at falde fra 82 elever i skoleåret 2012/2013 til ca. 74 elever i
kommende skoleår. Årsagen er primært, at Viborg Kommune ikke har visiteret nye elever til Skolen. Antallet af elever fra
Skive Kommune falder med en elev til 31 elever i kommende skoleår.

I Ådalskolens Centerklasser forventes elevtallet i skoleåret 2013/2014 at falde med fem elever til i alt 30 elever, hvoraf de
to er fra Viborg Kommune.

 

Antallet af tosprogede elever er uændret og udgør nu ca. 5 % af det samlede elevtal i skolerne.

 

Inklusionsfremmende tildelingsmodel

Pr. 1. august 2013 påbegyndes indfasning af en ny inklusionsfremmende tildelingsmodel. Den væsentligste ændring i
forhold til tidligere er oprettelse af en ”skolepulje”, som i skoleåret 2013/2014 består af:

· 10% af midlerne til specialkasser efter folkeskolelovens § 20, stk. 1

· 10% af midlerne til enkeltintegration

· Midlerne til almindelig specialundervisning og

· PPR-time puljen.

 

Af skolepuljens midler afsættes 1 mio. kr. i en central akutpulje. Resten (ca. 14. mio. kr.) fordeles mellem skolerne efter
elevtal, og heraf vægtes 8 mio. kr. med socioøkonomiske forhold. Med oprettelse af skolepuljen lægges flere midler ud i
skolernes ØD-ramme, og dermed skabes større mulighed for, at flere børn kan rummes i egen skole.

 
 

Skoleudviklingspuljen

I skoleåret 2013/2014 er det besluttet at bevilge 450.000 kr. pr. skole til Brårup Skole, Resen Skole, Krabbeshus
Heldagsskole og Ådalskolens Centerklasser. Midlerne skal, i tråd med den nye tildelingsmodel, anvendes til praksisnære
vejledningsforløb fra specialområdet til almenundervisning.

 

Reduceret skoletid

Lærere på 60+ kan få nedsat arbejdstiden med 175 timer/år. Antallet af medarbejdere på 60 år og derover er stort set
uændret i forhold til indeværende skoleår.

Der er i forhåndsaftalen for ledere indarbejdet en seniorordning, hvor skolerne tilføres midler svarende til 100 timer.
Denne ordning benyttes af fire ledere i kommende skoleår.

 

Udvikling af skolevæsenet

Udviklingen af det fælles skolevæsen foregår gennem efter-/videreuddannelseskurser samt de tætforgrenede netværk, der
eksisterer på tværs af skolerne.

En tredjedel af lærerne deltager i efteråret 2013 i uddannelsesforløbet udvikling af feedbackkultur. Det strækker sig over
½ år og fungerer som et antal teoriforløb, hvor der i perioderne mellem disse forløb er afprøvning i praksis.

 



Samarbejde med Læreruddannelsen i Skive fortsætter. Fagteam, hvor seminarielærere og lærere fra skolerne udvikler
både fag og undervisning, er nedsat i flere fag.

I relation til Regeringens mål, at 95 % af en årgang skal have en ungdomsuddannelse, arbejder skolerne og dagtilbuddene
fortsat med udvikling af børnenes/elevernes sprogforståelse og læseindlæring. Dette arbejde understøttes af Handleplan
for sprog og læsning ligesom projektet ”At læse for at lære” i samarbejde med ungdomsuddannelserne i Kommunen, som
handler om den røde tråd i faglig læsning fra folkeskole til ungdomsuddannelse.

 

Netværk på tværs af skoler fører til forskellige fællesarrangementer for eleverne. Her kan nævnes idrætstræf,
teaterforestillinger, 5. klassernes musikdag, Skolernes forårsudstilling, ”Med Skolen i Biografen” og
Elevrådsparlamentsdag. Disse arrangementer bevirker, at der knyttes venskaber mellem elever fra forskellige
lokalområder.

 

Projekter

Fra Skolepolitikken 2012-2015 er ”Fleksibilitet i undervisningen” og ”Faglige udfordringer for alle vore børn” sammen
med ”Innovation i blandt andet lokalsamfundet” indsatsområder på skolerne i 2012-2014. RENT LIV for børn og unge på
dagtilbuds- og skoleområdet sker i en opfølgning på Skive Kommunes brandingstrategi, hvor udgangspunktet er egnens
styrkepositioner: Fjorden, Livet, Energien og Maden. Kampagnen kulminerer i sensommeren 2013, hvor der holdes
særlige aktiviteter på børneområdet i hele Kommunen.

 

”Fleksibilitet i undervisningen”

Skive Kommune har søgt Ministeriet for Børn og Undervisning og fået dispensation til at anvende udvidet holddeling, når
undervisningen tilrettelægges. Det giver den enkelte lærer mulighed for at organisere undervisningen og sammensætte
hold på baggrund af elevernes interesser, fagligt niveau, fag, emner og køn. Holdene kan bestå af elever fra forskellige
klasser og klassetrin.

 

”Faglige udfordringer for alle vore børn”

Med udvikling af feedbackkultur, hvor alle lærere gennemfører et uddannelsesforløb, bliver det muligt i højere grad at
målrette undervisningen til den enkelte elev.

 

”Innovation i - blandt andet - lokalsamfundet”

Igennem projekt Innovation i Folkeskolen udbydes igen i 2013/2014 kompetenceudviklingskurser for lærere og ledere. To
skoledere optages på innovationskurset ”Ledelse og det anderledes mulige”. Derudover optages to udskolingslærere på
”Pioneruddannelsen”.

I uge 32 deltager alle lærere i tre pædagogiske dage, hvor der lægges tilrette for det forestående arbejde med RENT LIV
for børn og unge - herunder at give forståelse for og vinkler på innovation. Det er desuden et mål at skabe viden om,
hvordan partnerskaber mellem kultur, natur, erhverv og folkeskolen i Skive Kommune kan sættes i værk, udvikle
faglighed og skabe værdifulde mønsterbrud.

 

Budgetter

Skoleområdet er i budget 2013 udvidet med yderligere 1,2 mio. kr. til undervisningsassistenter, så der i 2013 er i alt 5,1
mio. kr. til undervisningsassistenter i skolernes ØD-ramme.

Samtidig er der i buget 2013 lagt besparelser ind på ca. 4,3 mio. kr. Reduktionerne fordeler sig med 680.000 kr. fra pulje
til fusion af skoler, 1,5 mio. kr. gennem inklusion, nytænkning og effektivisering, 925.000 kr. på ledelse og 1.125.000 kr.
reduktion anden tid.



 

JURA (herunder lovgrundlag)

Folkeskoleloven, Styrelsesvedtægt for folkeskolerne i Skive Kommune, Skolepolitikken i Skive Kommune,
Arbejdstidsaftale for lærerne i Folkeskolerne i Skive Kommune

 

ØKONOMI

Afholdes inden for skoleområdets budget.

 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
Indstillingen blev tiltrådt.



Punkt 9: Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

9.           Orientering fra formanden                                                                   

Sagsnr. 779-2012-80300      Dok.nr. 779-2012-365475                      

Sagsbeh. Per Nors                                                                                                 Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

 
 

INDSTILLING

 
 

SAGSFREMSTILLING

 
 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
- Henvendelse fra skolebestyrelsesformænd omkring lockout-midler
- Møde 29. april 2013 i Vejle med KL vedrørende ny skolereform
- Bestyrelsesmøde i det fælleskommunale tandretningscenter i Struer



Punkt 10: Orientering fra direktøren

Sagsfremstilling

10.         Orientering fra direktøren                                                                  

Sagsnr. 779-2012-80300      Dok.nr. 779-2012-365484                      

Sagsbeh. Per Nors                                                                                                 Åbent

 

FORVENTET SAGSGANG

Børne- og Familieudvalget

 
 

INDSTILLING

 
 

SAGSFREMSTILLING

 
 

JURA (herunder lovgrundlag)

 
 

ØKONOMI

 
BESLUTNING
Børne- og Familieudvalget  den 8. maj 2013
Fraværende:
 
- Tiden efter lockouten på skoleområdet
- Sorgplan i kraft efter tragisk ulykke
- Ny skolechef ansat pr. 1. august 2013
- Ny skoleleder på Krabbeshus Heldagsskole ansat pr. 1. august 2013
- Potentielle asylansøgere i Kommunen - økonomien på dagtilbuds- og skoleområdet
- Demografi 2013
- Formandsmøde den 25. april 2013
- Møde i Handicaprådet - SFO/Krabbeshus
- Stillingen som skoleleder i VSD bliver genopslået
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