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Anlaegsbevilling - Udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa Bomi

Sagsfremstilling

1. Anlzagsbevilling - Udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa Bomi
Sagsnr. 779-2018-39920  Dok.nr. 779-2019-58692

Sagsbeh. Rasmus Gade Abent
ANLEDNING

Anlaegsbevilling i forbindelse med udskiftning af ovenlysvinduer og tag pa BOMI. Sagen blev udsat pa madet
den 14. januar 2019.

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at der pa sted nr. 558051 meddeles en anleegsbevilling pa 0,485 mio. kr. til udskiftning af ovenlysvinduer
og tag pa BOMI

at udgiften finansieres ved frigivelse af det afsatte radighedsbelgb i 2019 pa 0,485 mio. kr.

SAGSFREMSTILLING

Teknisk Forvaltning har i starten af 2018 foretaget en teknisk gennemgang af taget pa BOMI. Heraf fremgar det,
at ovenlysvinduer i montageafdelingen i en periode har vaeret uteette. Derudover er der spor af fugtskader i
vinduernes rammer og omkringliggende loftsbeklaedning.

Der er for fa ar siden (2014/2015) foretaget efterisolering af loft og etableret nyt loft i lokalerne - disse
konstruktionselementer vil pa sigt blive nedbrudte.

Af hensyn til udluftningsmulighederne er der gnske om at bibeholde ovenlysvinduer med motorstyring.
Alternativet hertil er et ventilationsanlaeg, der vil blive dyrt pa grund af rummets starrelse og volumen.

Der findes et produkt, der kan anvendes pa den nuveerende taghaeldning, og som har samme
ventilationsfunktion som de eksisterende ovenlys.

Derudover er der gennemsigtige lysplader, der er nedbrudte. De ligger med et fald lavere, end fabrikanten
foreskriver, sa af hensyn til den nye isolering anbefales det, at hele tagfladen udskiftes. Derved opnas et tag med

lang levetid og sikkerhed for, at der ikke er utaetheder forarsaget af haeldningen pa taget.

Arealet udger ca. 1/3 af det samlede tagareal pa BOMI.



| forbindelse med budgetlaegningen for 2019 blev det foreslaet, at hele belgbet blev afsat i 2019. Imidlertid blev
belgbet delt over to ar i henholdsvis 2019 og 2020. | budget 2019 er der afsat 0,485 mio. kr. i radighedsbelgb og
et tilsvarende belgb i 2020.

Der er nu sa store problemer med regnvandet, at arbejdet skal pabegyndes hurtigst muligt. Da arbejdet skal
foretages over to omgange, medferer det ekstra omkostninger mellem 70.000 kr. og 100.000 kr. Dette skyldes
bl.a., at tagrygningen skal af- og pamonteres to gange, der skal opstilles byggeplads to gange, lige som man i
det oprindelige forslag forventede bedre priser i forbindelse med kab af materialer, hvis alt blev udfgrt pa én
gang i 2019.

Den anslaede merudgift pa ca. 85.000 kr. vil blive fremsendt som et anleegsgnske til budget 2020.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og regnskabssystemer for kommuner.

GKONOMI

Udgifterne ved renoveringen er skennet saledes:

Ovenlys inkl. tilpasning af loft 150.000 kr.
Tagpap 190.000 kr.
Staltag 250.000 kr.
Udskiftning af tagrender 50.000 kr.
Tilslutning, opretning og sammenbygning af tag 205.000 kr.
Diverse 125.000 kr.

| alt 970.000 kr.

Da arbejdet skal udfgres i bade 2019 og 2020 vil det medfare ekstra omkostninger pa ca. 85.000 kr., som
beskrevet i sagsfremstillingen. Dette belab vil blive medtaget som et anlaegsgnske til budget 2020.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019
Fraveerende: Ingen

Indstillingen blev anbefalet.

Det bemaerkes, at der ikke forventes en anslaet merudgift pa 85.000 kr.



Projekt vedr. flygtningekvinder
Sagsfremstilling

2. Projekt vedr. flygtningekvinder

Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2019-41743
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING

Arbejdsmarkedsafdelingen har dreftet nuvaerende indsatser for flygtningekvinder og familiesammenfarte og har i
den forbindelse vurderet, at der er behov for at igangseette en udvidet indsats for flygtningekvinder og
familiesammenfgrte.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget godkender, at projektet igangsaettes

SAGSFREMSTILLING

Det gar fremad med at fa flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge i beskaeftigelse, men der er fortsat nogle
udfordringer, nar det geelder om at fa flygtningekvinder og familiesammenfarte i job. Arbejdsmarkedsafdelingen
har derfor besluttet, at der fremover skal veere ekstra fokus pa denne gruppe af kvinder, saledes flere
pabegynder en uddannelse, og tilknytningen til arbejdsmarkedet bliver starre.

Det gnskes derfor at igangseette et projekt rettet mod kvinder, flygtninge og familiesammenfarte, hvor
malgruppen og indsatserne i projektet er:

Malgruppe 1: Kvinder pa integrationsydelse

Udfordringerne med at fa familiesammenferte kvinder og flygtningekvinder i selvforsgrgelse skyldes flere forhold:
- Graviditet og barsel

- Kultur og traditioner. Kvinderne har svagere arbejdsmarkedsidentitet og har generelt ikke set sig selv i
rollen som udearbejdende — "bundet” af Ignarbejde

- Hyppigere sygefraveaer/barns sygdom

De fleste kvinder har veeret her i mere end 2 ar og er forsgrgere for barn, men de vil blive ramt af lavere ydelser
fra januar 2020 med en nedgang pa ca. 2.000 kr. pr. maned. Derfor er der nu ekstra behov for at stgtte

kvinderne til at blive selvforsgrgende.

Borgere, der falder inden for projektets malgruppe, fordeler sig pa ca. 84 kvinder, hvoraf udvalgte borgere vil
deltage i projektet.

Malgruppe 2: Agtefaelleforsorgede kvinder



Malgruppen har samme traek som kvinder pa integrationsydelse, men har aegtefaeller i arbejde, som er i stand til
at forsege dem. En del af kvinderne deltager fortsat i sprogskole, men mange er alene hjemmegaende, og en
yderligere bremse er, at en del maend oplever en stolthed i rollen som familiens eneforsgrger.

Af integrationsmaessige arsager er der mange gevinster ved at gge kvindernes erhvervsfrekvens, blandt andet i
forhold til kvindernes bgrneopdragelse. Derudover vil bgrn i indvandrerfamilier, der vokser op under stramme
gkonomiske vilkar, ofte udvikle en forsteerket "dem og os” kultur pa grund af manglende muligheder i forhold til
danske barn. Hvis oplevelsen af at vaere respekteret gges (og dermed selvrespekt/-vaerd), vil dette ogsa fa
positiv indvirkning pa 2. generationens muligheder for uddannelse og arbejde.

Malgruppen af segtefeelleforsgrgede kvinder fordeler sig pa ca. 34 kvinder, hvoraf udvalgte borgere vil deltage i
projektet.

Indsatser

1. Praktik til alle

En del kvinder er allerede i praktik, men ofte i virksomheder hvor der ikke umiddelbart er mulighed for job, sdsom
offentlige arbejdspladser og genbrugsbutikker. Arsagen til dette er primaert, at der er erfaring for, at kvinderne er
for ustabile eller ikke har kompetencer, der matcher arbejdsmarkedet, hvorfor praktikker med jobmuligheder tit
gar til andre malgrupper.

Det gnskes derfor at indga aftaler med virksomheder, der kan stille "treeningsbaner” til radighed
(virksomhedscentre) for op til 4-5 kvinder ad gangen, f.eks. indenfor produktion, butik, madlavning o.l. Dette vil
give kvinderne en chance for at spejle sig i en "rigtig” arbejdsplads og kombinere praktikken med
danskundervisning. Det vil vaere ngdvendigt at bruge en del tid pa at ops@ge virksomheder og etablere
virksomhedscentre, herunder evt. 1-2 dages (mentor) kursus for medarbejdere. Derudover skal der tages hensyn
til kvindernes udfordringer samt veere en taet opfelgning med ugentligt besag fra jobkonsulenten.
Virksomhederne skal desuden have mulighed for at treekke pa tolke i et ngdvendigt omfang.

Det forventes, at en virksomhedscenterindsats skal labe over to ar - med skiftende kvinder tilknyttet.
2. Opsg@gende arbejde i forhold til eegtefeelleforsgrgede

Det vil medfare en del motivationsarbejde for at fa de hjemmegaende kvinder gjort inter-esserede i at starte et
forlab, der kan bringe dem i job, som f.eks.:

- Tilbud om besag af en jobkonsulent: Tilbud kan fremsaettes via andet offentligt netveerk:
Integrationsvejleder, sundhedsplejerske, daginstitution, skole o.1., eller via et brev opfulgt at en telefonopringning.
Tilbud skal formentlig fremsaettes flere gange.

- @vrige relevante tilbud der iveerkseettes af Jobstart

Delindsats i projektet - undervisning

Da en del af vanskelighederne ved at fa kvinder i job er holdninger og kultur, er der behov for at gennemfgre en
reekke undervisningstilbud, for eksempel kombineret med saerlig danskundervisning, hvor der er fokus pa bade
jobmuligheder og gevinsten ved deltagelse pa arbejdsmarkedet/to indtaegter i en familie.




Ud over sprogleerere bar jobkonsulenter, sundhedspersonale og familievejledere deltage og teenkes ind i
undervisningen.

Succesmal
Det forventes, at 50 % af kvinderne er i arbejde/uddannelse efter 2 ar, dvs. pr. august 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI
Indsatserne i projektet holdes indenfor nuvaerende budget, da aktivitetsniveauet i Jobstart afdelingen forventes at

falde og nuvaerende ressourcer kan dermed anvendes hertil.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019
Fraveerende: Ingen

Sagen blev udsat til naeste mgde. @konomien gnskes belyst.



Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU)
Sagsfremstilling

3. Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU)

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2019-59910
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU) gnsker, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drafter, hvad man politisk
vil med LSU — herunder gnsker LSU et faellesm@de med udvalget, hvor formalet med LSU bliver droftet.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalget drgfter, hvad man politisk gnsker med LSU — herunder om man gnsker at afholde et
feellesmgde mellem udvalget og LSU.

SAGSFREMSTILLING
Som fglge af Beskeeftigelsesreformen blev Det Lokale Beskeaeftigelsesrad (LBR) nedlagt tilbage i januar 2015.

Der var i Skive Kommune gnske om at udbygge og videreudvikle de mange initiativer og teette
samarbejdsrelationer, som blev skabt i regi af LBR’s arbejde. Derfor blev det i december 2014 besluttet i
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at etablere Det Lokale Samarbejdsudvalg som aflgser for LBR.

Formalet med LSU er:

- At vejlede og radgive jobcenteret omkring tilrettelaeggelse af den beskaeftigelses- og virksomhedsrettede
indsats

- At drgfte metoder og resultater af praksiserfaringer/evalueringer, der afdaekker den gennemfgrte
beskaeftigelsesindsats i Skive

- At drefte udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem jobcenteret, virksomhederne, a-
kasserne, de faglige organisationer og uddannelsessystemet.

| LSU sidder der repraesentanter fra 3f, FOA, Dansk Metal, Arbejdsgiverne, Dansk Byggeri, Etnisk Rad, Danske
Handicaporganisationer og DI (afventer i gjeblikket nyt medlem fra DI).

Der bliver afholdt 4 mader arligt, hvor LSU typisk bliver praesenteret for nye indsatser, status og resultater af
indsatser i jobcenteret, som har seerligt fokus. Derudover er beskaeftigelsesplanen hvert ar i hgring i LSU, lige
som nye eller revurderede politikker kommer i hgring i LSU.

JURA (herunder lovgrundlag)
Beskeeftigelsesreformen rummer ikke bestemmelser om etablering af lokale samarbejdsorganer.




GKONOMI




Orientering - Langtidsledige i Skive Kommune

Sagsfremstilling

4. Orientering - Langtidsledige i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2019-8447 Dok.nr. 779-2019-58410

Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent
ANLEDNING

Opfelgning pa indsatsen for langtidsledige dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere i Skive Kommune.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

2. bedst i landet til langtidsledige dagpengemodtagere — kun overgaet af Laeso

Langtidsledighed har lzenge veeret et fokusomrade i Jobcenter Skive, hvorfor Skive ogsa har ry for at veere én af
de bedste i landet til at hjaelpe langtidsledige dagpengemodtagere i arbejde. Seneste maling fra Jobindsats.dk
(Januar 2019) viser, at Jobcenter Skive har den laveste andel af langtidsledige i hele landet.

Der er med 34 personer tale om en meget lille gruppe i Skive Kommune, hvilket er et udtryk for, at jobcenteret i
en laengere periode, med succes, har investeret ekstra ressourcer i at nedbringe langtidsledigheden for blandt
andet dagpengemodtagere. Helt konkret er der seks jobkonsulenter dedikeret til udelukkende at arbejde mod nul
langtidsledige dagpengemodtagere i Skive Kommune.

Tabel 1 — Langtidsledige dagpengemodtagere fordelt pa kommuner

Placering pa Antal langtidsledige Andel langtidsledige personer i
landsplan Kommune fuldtidspersoner procent af bruttoledige personer
2 Skive 34 6,6

3 Lemvig 20 7,9

10 Ringkgbing-Skjern 55 9,5

12 Herning 108 10,2

15 Holstebro 70 11,0

29 Ikast-Brande 68 12,2

43 Struer 39 13,8




Arbejdet mod nul langtidsledige i Skive Kommune styres af indsatsmodellen, hvor ideen er at intensiteten i
indsatsen er stigende i takt med ledighedens lzengde. Det betyder, at langtidsledige dagpengemodtagere sa vidt
muligt skal veere i privat virksomhedspraktikpraktik eller lgntilskud, sa de pa den made far en fordel i forhold til
resten af de jobsa@gende, ved at veere der, hvor jobbet er.

Kontanthjalpsomradet

Langtidsledighed er ogsa et stort fokusomrade pa kontanthjeelpsomradet, hvor der siden 2018 har kart projekt
"Jobindsats”, hvor 3 jobkonsulenter og 2 sagsbehandlere har veeret dedikeret til indsatsen. Principperne bag
projektet er meget lig indsatsmodellen, hvor hovedfokusset ogsa her er en virksomhedsrettet aktivitet, samtidig
med at der arbejdes pa den teette kontakt og opfelgning med borgeren.

Jobcenter Skive var i sommeren 2017 ét af de bedste jobcentre i landet til at fa langtidsledige
kontanthjeelpsmodtagere i arbejde, mens jobcenteret i januar 2019 er placeret i den darlige halvdel i forhold til
andelen af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere. | juli 2017 var der 22 langtidsledige, mens der er i januar
2018 var 124 langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere. Dette betyder ikke, at jobcenteret er blevet darligere til at
fa langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere i job, men derimod at malgruppen har aendret sig.

Tabel 2 — Udvikling over fordelingen af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere

Jul 2017 Jan 2018 Jan 2019
Personer med dansk oprindelse 20 16 8
Indvandrere fra vestlige lande 2 0 1
Efterkommere fra vestlige lande
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 0 108 67
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 0
Langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere i alt 22 124 76

Fra juli 2017 til januar 2018 har jobcenteret visiteret mange borgere pa integrationsydelse som jobparate. Dette
betyder, at de nu teeller med i malingen over langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere, hvad de ikke gjorde
tidligere, hvor de var visiteret som aktivitetsparate, da denne maling ikke medtager aktivitetsparate.

Skive Folkeblad bragte d. 13-02-2019 artiklen: "Rekordmange langtidsledige: Skive Kommune styrker indsats for
at kneekke kurven”. Det er korrekt, som det fremgar af artiklen, at der har vaeret en stor stigning i antallet af
langtidsledige. Dette skyldes dog ikke, at jobcenteret er blevet darligere til at fa dagpengemodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere i job, men derimod, som naevnt ovenfor, at vaesentligt flere
integrationsydelsesmodtagere er overgaet til at taelle med i statistikken fra 2018.

Den styrkede indsats, som ogsa naevnes i artiklen, er sat i vaerk som konsekvens af et gget fokus pa malet om
ingen langtidsledige i Skive Kommune.



JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

IKONOMI
Bilag
779-2019-59273 Placering Kontanthjeelp
779-2019-58805 Placering Dagpenge
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019
Fraveerende: Ingen

Blev taget til efterretning


KMDEDHVIS:779-2019-59273
KMDEDHVIS:779-2019-58805

Orientering - Skive Kommune pa Emigration Expo i Holland feb. 2019

Sagsfremstilling

5. Orientering - Skive Kommune pa Emigration Expo i Holland feb. 2019
Sagsnr. 779-2016-39214  Dok.nr. 779-2019-56444

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
ANLEDNING

Orientering om Skive Kommunes deltagelse pa Emigration Expo i Holland 9.-10. februar.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune deltog sammen med seks andre vestjyske kommuner pa messen Emigration Expo i Holland
den 9.-10. februar i ar. De vestjyske kommuners feelles deltagelse indgik i en stgrre dansk deltagelse pa
messen. Formalet var at tiltreekke arbejdskraft og tilflyttere til omradet ved at saette fokus pa Vestjylland som en
del af landet med attraktive jobmuligheder og levevilkar.

Deltagelsen blev organiseret af de syv kommuner i samarbejde med Business Region MidtVest (BRMV). Tre
medarbejdere fra henholdsvis Jobcenter Skive, Jobcenter Struer og BRMV repraesenterede omradet pa messen.

Inden messen havde Jobcenter Skive samlet 15 konkrete job fra 9 forskellige virksomheder i Skive Kommune til
praesentation pa messen. Fra de syv kommuner var der i alt 55 job fra 18 virksomheder.

Erfaringer fra messen

Oplevelsen pa messen var, at der var stor interesse for den vestjyske stand og for jobmulighederne,
levevilkarene og naturen i omradet. | alt talte de tre medarbejdere pa standen med ca. 120 personer, som var
interesserede i at flytte til omradet. Der var gjort et godt forberedelsesarbejde med bl.a. videoer fra alle syv
kommuner, hvilket var med til at traekke folk til standen.

P.t. er status for Skive, at to af de interesserede kommer pa besag i Skive i april for at sege job her og fa
jobcenterets sparring omkring relevante job og virksomheder for deres jobsagning. Jobcenteret har hjulpet en
tredje med at formidle hans CV til en reekke virksomheder. En fierde flytter til Skive til efteraret, og jobcenteret
hjeelper personen med jobsg@gning i Skive og omkringliggende kommuner. En virksomhed er i kontakt med en
kandidat fra messen om et andet job end det, de havde med pa messen. Jobcenteret har kontakt med alle de
pageeldende virksomheder og falger op pa, hvordan det gar med besaettelse af jobbene.



Derudover samarbejdes der pa tvaers af kommunerne om at fordele de kontaktoplysninger fra kandidater, som
blev indsamlet pa messen. BRMV star for at fordele kandidaterne alt efter deres gnsker til job og bopael. Der vil
derefter blive taget kontakt til de pagaeldende, bl.a. med henblik pa besgg i omradet, hvilket 36 personer har
udtrykt gnske om.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019
Fraveerende: Ingen

Blev taget til efterretning



Orientering om ny handleplan for SSP samarbejdet

Sagsfremstilling

6. Orientering om ny handleplan for SSP samarbejdet

Sagsnr. 779-2019-107 Dok.nr. 779-2019-59475

Sagsbeh. Mette Harby Abent
ANLEDNING

Den arlige handleplan/virksomhedsplan for SSP samarbejdet er netop blevet godkendt.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller:
at orienteringen om den nye handleplan/virksomhedsplan tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Handleplanen er udfeerdiget i et samarbejde imellem Lokalpolitistationen i Skive og Skive Kommune. Formalet
med SSP (Skole, Social og Politi) er at styrke det lokale forebyggende, hjeelpende og handhaevende arbejde i at
forebygge og bekaempe kriminalitet. Handleplanen tjener til formal at omseette SSP samarbejdets formal til
konkrete handlinger.

Handleplanen blev tiltradt pa et mgde i Lokalradet den 1. marts 2019 og ligeledes tiltradt i Barne- og
Familieudvalget den 13. marts 2019.

| 2019 er der udpeget en reekke fokusomrader, som handleplanen/virksomhedsplanen szetter et seerligt
handlingsorienteret fokus pa:

IT kriminalitet

Handlingsplan for ekstremisme og radikalisering — herunder ogsa samlivs- og aeresrelaterede forbrydelser
Handleplan for forebyggelse

Medborgerskab og tveerfaglig indsats omkring udfordrede unge

Tveerfagligt forum

Veertshusmiljget

Tryghed og mindre kriminalitet

Den gode Igsladelse

PSP/KSP samarbejdet (borgere med psykiske problemer eller misbrug)

©e N>R OD =~

| handleplanen ses ligeledes den nye SSP struktur samt en skitsering af det taettere samarbejde i mellem Social-
og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Kultur- og Familieforvaltningen, hvilket falder i trad med den orientering,
SSP-leder Jan Snejbjerg gav pa udvalgsmgdet den 11. marts 2019.

JURA (herunder lovgrundlag)




GKONOMI

Bilag
779-2019-43444 Handleplan 2019 SSP

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019
Fraveerende: Ingen

Blev taget til efterretning


KMDEDHVIS:779-2019-43444

Orientering - benchmarkrapport "unge uden for uddannelse og job"

Sagsfremstilling

7. Orientering - benchmarkrapport "unge uden for uddannelse og job"
Sagsnr. 779-2017-34931 Dok.nr. 779-2019-57813

Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent
ANLEDNING

@konomi- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed har lavet en ny analyse af unge uden uddannelse eller
arbejde

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Ungeudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

@konomi- og Indenrigsministeriets Benchmarkingenhed offentliggjorde den 12. marts 2019 en ny
benchmarkinganalyse af unge uden uddannelse eller beskaeftigelse. Rapporten har fokus pa unge mellem 15 og
24 ar, som hverken har eller er i gang med en uddannelse, og som ikke er i beskaeftigelse - den sakaldte
"restgruppe”. Formalet med analysen er at skabe et styrket vidensgrundlag for kommunernes videre arbejde med
unge i restgruppen.

Analysen har fokus pa andelen af unge i restgruppen i 2017, som endnu ikke er kommet i uddannelse eller
beskeeftigelse og andelen af unge, der er blevet Igftet ud af restgruppen og over i uddannelse eller beskaftigelse
fra 2016 til 2017. Der bliver i analysen praesenteret tal pa lands- og kommunalt plan samt kommunernes
placering i en benchmark.

| analysen er der endvidere et inspirationskatalog med konkrete tiltag til at nedbringe andelen af unge i
restgruppen. Inspirationen er hentet i syv af de kommuner, der klarer sig bedst i benchmarkinganalysen.
Inspirationskataloget fremgar af det vedhaeftede bilag.

Analysegrundlag

Opgoarelserne, der anvendes til at identificere de unge i restgruppen, er udarbejdet med udgangspunkt i malinger
pa et bestemt tidspunkt - i dette tilfaelde september 2017. Derfor skal opggrelsen af unge i restgruppen anses
som et punktnedslag.

| analysen ses der, ud over andelen af unge i restgruppen, ogsa pa, hvor stor en andel, der lgftes ud af
restgruppen fra den 30. september 2016 til den 30. september 2017. Hvis en ung optraeder i restgruppen i 2016



og 2017, konkluderes det, at den unge ikke er blevet Igftet ud af restgruppen. Er den unge ikke i populationen for
restgruppen i 2017 men var det i 2016, konkluderes det, at den unge er blevet Igftet ud af restgruppen.

| benchmarkinganalysen tages der hgjde for, at kommunerne har forskellige rammevilkar.
Benchmarkingindikatoren er et estimeret tal med en vis statistisk usikkerhed, hvilket betyder, at der ikke skal
tolkes for handfast pa rangeringen af kommunerne. Resultaterne for kommunernes benchmarkingindikator er
derfor inddelt i kvintiler, hvor der kun skelnes mellem de kommuner, der ligger i den bedste femtedel,
naestbedste femtedel, midterste femtedel, naestdarligste femtedel og darligste femtedel.

Skive Kommunes resultater
Analysen viser, at Skive placeres blandt de 20 bedste kommuner med en lav andel af unge i restgruppen, men
samtidig placeres Skive blandt de 20 darligste kommuner i forhold til at fa unge ud af restgruppen.

Det er sveert at vurdere, hvad der ligger til grund for Skive Kommunes placering i benchmarkmalingen, men det
kan antages, at den lave andel af unge i restgruppen og den lave andel af unge uden problemstillinger skyldes,
at Skive er gode til at fa disse unge i uddannelse eller beskeeftigelse, inden de kommer i restgruppen. Dermed
ma det ogsa antages, at unge med én eller flere problemstillinger (kriminalitet, sygdom, sociale foranstaltninger
m.v.) udger en stgrre andel af unge, der er tilbage i restgruppen.

Analysen viser endvidere, at Skive havde feerre unge, der kom ud af restgruppen end landsgennemsnittet, men i
analysen matcher Skive nogenlunde den forventede andel ud fra rammevilkarene. Dermed kan det antages, at
Skive har flere unge med én eller flere psykiske eller fysiske problemstillinger i restgruppen end
landsgennemesnittet, hvor der kraeves en stgrre indsats for, at de unge kommer i uddannelse eller beskaeftigelse.

Ses der pa udviklingen i andelen af unge i restgruppen fra 2012-2017, har Skive Kommune haft en stigende
andel fra 6,6 % til 7,7 %, mens andelen pa landsgennemsnit har veeret faldende.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

Bilag
779-2019-59460 Analyse af unge uden uddannelse eller beskeeftigelse

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019
Fraveerende: Ingen



KMDEDHVIS:779-2019-59460




Orientering om status pa sygeplejerskeordningen

Sagsfremstilling
8. Orientering om status pa sygeplejerskeordningen

Sagsnr. 779-2018-3375 Dok.nr. 779-2019-60530
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Orientering om status pa sygeplejerskeordningen til nedbringelse af fraveer, som blev sat i bero i januar 2018.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune startede i efteraret 2016 sygeplejerskeordningen, som skulle bidrage til at reducere fraveeret pa
Sprogcenter Skive og i anden aktivering. Forvaltningen besluttede den 26. januar 2018 at stille ordningen i bero,
da der opstod tvivl om det juridiske grundlag for ordningen. Efter ordningen blev sat i bero, har fravaersprocenten
for I-kursister pa Sprogskolen veeret stigende. Far sygeplejerskeordning blev sat i bero, var fraveersprocent
under ca. 20 %, mens den i starstedelen af 2018 har veeret over 30 %.

Maned Fravaer i pct.
2017 Oktober 16,9
November 18,1
December 18,53
2018 Januar 20,29
Februar 22,59
Marts 25,49
April 30,53
Maj 27,06
Juni 31,22
Juli Sommerferie
August 32,17




September 30,1
Oktober 34,74
November 37,01
December 36,82
2019 Januar 30,02

Forvaltningen har veeret i dialog med forskellige instanser med henblik pa at fa afklaret forskellige
tvivisspagrgsmal ved sygeplejerskeordningen. Senest har forvaltningen den 22. februar 2019 sendt en
forespargsel til STAR i forhold til at fa en status pa deres drgftelse med Sundhedsministeriet om en
sygeplejerskes sundhedsfaglige radgivning og vurdering af beskaeftigelsesindsatsen.

STAR har efterfalgende oplyst, at de har haft mgde med Sundhedsministeriet, hvorfra de afventer
Sundhedsministeriets svar pa, hvad en sygeplejerske ma videregive af oplysninger. P4 davaerende tidspunkt
oplyste STAR, at de forventede at have et svar fra Sundhedsministeriet i Igbet af en uge. Forvaltningen falger
lgbende op, men har endnu ikke hgrt fra STAR.

JURA (herunder lovgrundlag)

IKONOMI

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019

Fraveerende: Ingen

Blev taget til efterretning




Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 1. april 2019

Sagsfremstilling

9. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 1. april
2019

Sagsnr. 779-2018-36614  Dok.nr. 779-2018-314297
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Manedsstatistik april 2019

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

Bilag
779-2019-48325 Manedsstatistik april 2019

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019
Fraveerende: Ingen

Der blev givet en orientering


KMDEDHVIS:779-2019-48325

Hensigtserklaering om etablering af nyt feelles destinationsselskab

Sagsfremstilling

10. Hensigtserklaering om etablering af nyt faelles destinationsselskab
Sagsnr. 779-2019-9480 Dok.nr. 779-2019-65103

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
ANLEDNING

Foranlediget af ny lov om dansk turisme (L67), skal byradet tage stilling til, med hvilke kommuner Skive
Kommune vil pabegynde etablering af feelles destinationsselskab.

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at der traeffes beslutning om, hvilke af de to hensigtserklaeringer Skive Kommune skal tilslutte sig med
henblik pa at arbejde for dannelsen af et nyt destinationsselskab

b)  atderindsendes ansggning til destinationsudviklingspuljen om stgtte til udvikling af destinationsselskab
c) at borgmesteren og formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget udpeges til at sidde med i den
politiske styregruppe i udviklingen af et nyt destinationsselskab, safremt 'Destination Limfjorden’ veelges.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Ny lov om erhvervsfremme blev vedtaget den 12. december 2018. Vedtagelsen betyder blandt andet, at
turismeindsatsen i 2020 konsolideres i 15-25 destinationsselskaber pa landsplan, hvor der i dag er omkring 80
selskaber.

Betydning for Skive Kommune

For Skive Kommunes vedkommende betyder det, at kommunens turismefremme skal forega i et nyt
tveerkommunalt destinationsselskab senest med udgangen af 2020. Skive Kommune ma derfor ikke lzengere
medfinansiere ikke-kommunale organiseringer og foreninger, der arbejder med turistfremme som eksempelvis
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter samt Fursund Turistforening. Skive Kommune ma fortsat selv udfere
simpel turistinformation.

Skive Kommune har deltaget i draftelser om et fremtidigt destinationsselskab med 2 forskellige organiseringer.
Thisted Kommune, Jammerbugt Kommune og Hjgrring Kommune har udarbejdet en hensigtserklaering og
efterfglgende nedsat en arbejdsgruppe suppleret med Lemvig Kommune og Holstebro Kommune, der arbejder
for et nyt aftaleudkast. Organiseringen er positiv overfor tilslutning af yderligere limfjordskommuner fra de
nuvaerende Enjoy Limfjorden herunder Skive Kommune. Den anden organisering er Morsg Kommune, Struer



Kommune, Vesthimmerlands Kommune og Skive Kommune, der i samarbejde har udarbejdet vedhaeftede
udkast til hensigtserkleering vedrgrende Destination Limfjorden samt vedhaeftede prospekt.

Formalet med en hensigtserkleering er at skabe et udgangspunkt for fremtidige drgftelser om en endelig aftale
om oprettelsen af et tvaeerkommunalt destinationsselskab.

Thisted, Jammerbugt og Hjgrring kommuner har godkendt hensigtserkleeringen politisk.

Morsg, Struer og Vesthimmerlands kommuner forventes ligesom Skive Kommune at behandle
hensigtserklaeringen politisk i april.

Nyt destinationsselskab
Affgdt af forhandlingerne med Erhvervsministeriet har KL udarbejdet fem hensyn, som de kommende
destinationsselskaber forventes at leve op til:

1. Sammenhangende geografi.
Daekke et afgreenset og sammenhangende geografisk omrade, der bestar af mere end én kommune.

2. Kritisk masse af turister.
Have et vist minimumsniveau af kommercielle overnatninger og/eller samlet turismeomsaetning.

3. Kommunal basisfinansiering.
Have et vist minimumsniveau af kommunal basisfinansiering arligt (eksklusiv projektmidler).

4. Ansvar for den lokale turismefremmeindsats.
Have det overordnede ansvar for destinationsudvikling i omradet og veere den operater, der varetager den lokale
turismefremmeindsats i de deltagende kommuner.

5. Specialiserede kompetencer.
Have specialiserede kompetencer indenfor bl.a. strategisk destinationsudvikling, produkt- og forretningsudvikling
samt markedsfgring og geesteservice.

Under Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse etableres en destinationsudviklingspulje pa 40 mio.kr. arligt, der er
gremeerket til lokale og tvaergaende turismeprojekter. Puljen kan kun sgges af kommuner, der har indgaet en
hensigtserklaering om dannelse af et tvaerkommunalt destinationsselskab. Derfor skal en underskrevet
hensigtserklaering danne grundlag for en feelles ansggning til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse om midler til
udvikling af den nye destination. Deadline for fremsendelse er 17. april. Safremt man politisk ikke gnsker at
indtraede i et destinationssamarbejde, tilbagekaldes ansagningen.

Organisering

Forvaltningerne i samarbejdskommunerne omkring Destination Limfjorden anbefaler, at safremt der arbejdes
videre med udvikling af denne destination, at der udpeges to politiske repraesentanter til styregruppe for
Destination Limfjordens etablering. Styregruppen mgdes fgrste gang medio maj med henblik pa at aftale



kommissorium for det forberedende arbejde. Styregruppen skal desuden nedsaette en administrativ
arbejdsgruppe, der skal arbejde med gkonomi, personale, strategi og implementering.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om dansk turisme (L67)
Kommunalfuldmagten

GKONOMI
Starrelsen pa den kommunale basisfinansiering til destinationsselskabet fastleegges i forberedelsesfasen, og der
treeffes politisk beslutning herom senere.

Bilag
779-2019-65163 Hensigtserklaering om etablering af destinationsselskab mellem Hjgrring,
Jammerbugt og Thisted Kommuner
779-2019-65141 Udkast til hensigtserklaering - Destination Limfjorden
779-2019-65125 Prospekt Destination Limfjorden
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. april 2019
Fraveerende: Ingen

a. Udvalget anbefaler tilslutning til destinationsselskab Destination Limfjorden under forudseetning af, at der
sker en separat stillingtagen til simpel turistinformation.
b. og c. Indstillingen blev anbefalet.


KMDEDHVIS:779-2019-65163
KMDEDHVIS:779-2019-65141
KMDEDHVIS:779-2019-65125
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