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Punkt 1: Budget 2020 - Tekniske korrektioner på Erhverv- og
Arbejdsmarkedsområdet

Sagsfremstilling
1.           Budget 2020 - Tekniske korrektioner på Erhverv- og Arbejdsmarkedsområdet        
Sagsnr. 779-2018-32479      Dok.nr. 779-2019-202593 
Sagsbeh. Rasmus Gade                                                                                          Åbent
 
ANLEDNING
Orientering vedrørende tekniske korrektioner.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
a)    at vedhæftede tekniske korrektioner på erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet tages til efterretning med -6.974 mio. kr.
i 2020
 
SAGSFREMSTILLING
På mødet den 12. august 2019 blev udvalget orienteret om den manglende modtagelse af tekniske korrektioner.
 
Den 1. juli skulle KL og regeringen have afsluttet deres forhandlinger om kommunernes samlede økonomi. Den tidsplan
har ikke været mulig at overholde i år på grund af den sene regeringsdannelse.
 
Kommunerne har på den baggrund først modtaget de tekniske korrektioner medio september 2019, hvor
budgetvejledningerne stadigvæk ikke er modtaget.
 
Dette kan resultere i ændringer for de placerede tekniske korrektioner.
 
Tekniske korrektioner:
Disse korrektioner er en konsekvens af lovændringer og resultatet af forhandlingerne mellem KL og regeringen.
Reguleres via bloktilskud.
 
Alle tekniske korrektioner for udvalgets samlede område fremgår af nedenstående tabeller samt vedhæftede bilag og kan
specificeres således (i 1.000 kr.):
Arbejdsmarkedsområdet 2020 2021 2022 2023

Lov - og tekniske ændringer -6.974 14.897 15.974 22.408

Ydelser under budgetgaranti og øvrige
overførsler – AR-Tek. 26.390 24.210 25.397 31.823

Forsikrede ledige – AR-Tek.      
-33.902 -9.612 -9.612 -9.612

Konsekvenser af aftale om en forenklet
beskæftigelsesindsats – AO-48 -221 -299 -299 -299

Styrkede erhvervsuddannelser m.m. – AO-60 167 119 119 119

FGU m.m. – AO-62 0 0 -233 -233

Teknisk regulering af FGU – AO-82 592 479 602 610
 
Erhvervsområdet 2020 2021 2022 2023



Lov - og tekniske ændringer 0 0 0 0

 0 0 0 0
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2019.
 
ØKONOMI
Jf. ovenstående er der nu følgende tekniske korrektioner til budget 2020:
·         Tekniske korrektioner med i alt -6.974 mio. kr. fordelt således:
o    Arbejdsmarkedsområdet med -6.974 mio. kr.
o    Erhvervsområdet med 0,0 mio. kr.
 
 
Bilag
779-2019-198150 AR - Teknisk korrektion 2020-23. Opgørelse over alle ydelser.

779-2019-197986 AO - 48 - Teknisk korrektion 2020- 2023

779-2019-197990 AO - 60 - Teknisk korrektion 2020- 2023

779-2019-197991 AO - 62 - Teknisk korrektion 2020- 2023

779-2019-197994 AO - 82 - Teknisk korrektion 2020- 2023
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk
 
Blev taget til efterretning
 
Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk

Bilag

AR - Teknisk korrektion 2020-23. Opgørelse over alle ydelser.

AO - 48 - Teknisk korrektion 2020- 2023

AO - 60 - Teknisk korrektion 2020- 2023

AO - 62 - Teknisk korrektion 2020- 2023

AO - 82 - Teknisk korrektion 2020- 2023

kmdedhvis:779-2019-198150
kmdedhvis:779-2019-197986
kmdedhvis:779-2019-197990
kmdedhvis:779-2019-197991
kmdedhvis:779-2019-197994


Punkt 2: Orientering: Status på FGU - Den forberedende grunduddannelse

Sagsfremstilling
2.           Orientering: Status på FGU - Den forberedende grunduddannelse        
Sagsnr. 779-2017-34930      Dok.nr. 779-2019-202690 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Orientering om status på FGU Skolen HLSS
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning
 
 
SAGSFREMSTILLING
1. august åbnede dørene til FGU Skolen HLSS (Holstebro, Lemvig, Skive og Struer), og 12. august havde eleverne første
skoledag på FGU Skolen.
 
FGU er en helt ny uddannelse for unge, der er under 25 år, som efter grundskolen har brug for et samlet uddannelsestilbud
for at blive klar til en erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller job.
 
I alt er 352 elever begyndt på FGU Skolen HLSS fordelt på de 4 byer med:
-       110 elever i Holstebro
-       30 elever i Lemvig
-       100 elever i Skive (heraf 40 elever som afslutter KUU)
-       32 elever i Struer
 
Derudover har FGU Skolen knap 80 EGU elever fordelt på skolerne – heraf 3 i Skive, som pt. er i gang med deres
uddannelser i forskellige virksomheder.
 
Hver af de 4 skoler udbyder en række faglige temaer, som eleverne kan vælge sig ind på:

Holstebro Lemvig Skive Struer

Omsorg og sundhed Omsorg og
sundhed

Omsorg og
sundhed

Omsorg og sundhed

Industri Handel og
kundeservice

Miljø og
genbrug

Byg, bolig og anlæg

Musisk og kunstnerisk
produktion

Mad og ernæring Industri Jordbrug, skovbrug
og fiskeri

Mad og ernæring Byg, bolig og
anlæg 

Service og
transport

Miljø og genbrug

  Byg, bolig og
anlæg

 

  Mad og
ernæring

 

 
De faglige temaer er valgt i dialog med de lokale jobcentre og UU.
 



På mødet vil direktør Charlotte Tipsmark deltage og orientere om status og opstart af FGU Skolen HLSS.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk
 
Blev taget til efterretning
 
 
Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.



Punkt 3: Orientering om indsatsen i kontrolgruppen

Sagsfremstilling
3.           Orientering om indsatsen i kontrolgruppen                                 
Sagsnr. 779-2013-45695      Dok.nr. 779-2019-203318 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har ønsket en orientering om indsatsen i kontrolgruppen.
 
Kontrolgruppen er et team i Borgerservice, som er forankret i Arbejdsmarkedsafdelingen. Der gøres opmærksom på, at
Borgerservice ikke ligger under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ansvarsområde. Det ligger derimod under
Økonomiudvalget.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen bliver taget til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Den 20. marts 2018 besluttede byrådet at afsætte ekstra ressourcer til bekæmpelse af socialt bedrageri og forhindre
fejludbetaling af sociale ydelser. Det betød konkret, at kontrolgruppen i juli 2018 blev udvidet fra 1½ medarbejder til 2½
medarbejder. Den nye strategi for kontrolindsatsen betyder, at der fra anden halvdel af 2018 og fremover har være fokus
på:
 
a)    Øget information om muligheder og rettigheder for forskellige ydelser. Denne information indeholder også en
beskrivelse af, hvornår den enkelte borger ikke er berettiget til en bestemt offentlig ydelse.
b)    Indsats for at undgå fejludbetalinger, så der sker en korrekt ydelsestildeling i forbindelse med behandling af
ansøgninger fra borgerne. Desuden assisterer kontrolgruppen ved tilrettelæggelse af rettidig og korrekt behandling af
ændringer i borgerens forhold. Det kan være ændringer i indtægter, formueforhold eller ved adresseændringer.
c)    Effektiv og målrettet kontrol af borgere, hvor der er mistanke om snyd.
 
Konkret har det betydet, at kontrolgruppen fortsat har den aktive indsats for at afdække og forhindre borgerens direkte
snyd med sociale ydelser. Derudover er der iværksat en aktiv indsats for i langt højere grad at forebygge fejludbetalinger
og snyd med sociale ydelser.
 
Nedenstående tabel viser det økonomiske udbytte af den iværksatte ekstra indsats:
 

  
Samlet provenu
ved
kontrolindsatsen

 
Kommunal
Provenu

 
Udgifter
ved ekstra
ansættelse

 
Ekstra
provenu
pga.
ekstra
indsats

 
Kommunalt
nettooverskud

 
Gennemsnit
2014 - 2017

 
3,5 mio. kr.

 
1,4 mio. kr.

   

 
Juni 2018 –
maj 2019

 
4,5 mio. kr.

 
2.6 mio. kr.

 
450.000
kr.

 
1,2 mio.
kr.

 
750.000 kr.

 
Ved opgørelse af resultaterne af den ekstraordinære indsats er det kun muligt konkret at opgøre størrelsen af det beløb, der
er afsløret i forbindelse med socialt bedrageri. Det er ikke muligt at måle på resultatet af indsatsen for at forebygge



fejludbetalinger. Analyser fra KL har vist, at det er muligt for kommunerne at hente flere penge ved at forhindre
fejludbetalinger end ved socialt bedrageri. Det kommunale nettooverskud på indsatsen må derfor forventes at være større,
end tabellen ovenfor viser.
 
Kontrolgruppen er et team i Borgerservice, som er forankret i Arbejdsmarkedsafdelingen. Der gøres opmærksom på, at
Borgerservice ikke ligger under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ansvarsområde. Det ligger derimod under
Økonomiudvalget.
 
På mødet orienterer sektionsleder Jakob Drue Laursen om indsatsen i kontrolgruppen.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk
 
Blev taget til efterretning
 
Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.



Punkt 4: Beskæftigelsesplan 2020 - foreløbig godkendelse

Sagsfremstilling
4.           Beskæftigelsesplan 2020 - foreløbig godkendelse                       
Sagsnr. 779-2019-6117        Dok.nr. 779-2019-202591 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Hvert år skal Skive Kommune udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Beskæftigelsesplan 2020 fastlægger
kommunens overordnede mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i 2020.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at udkastet til Beskæftigelsesplan 2020 godkendes
·         at udkastet til Beskæftigelsesplan 2020 sendes til høring i Det Lokale Samarbejdsudvalg, Ungeudvalget og Etnisk
Råd
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan. I beskæftigelsesplanen fastlægger kommunen de
overordnede målsætninger og strategien for beskæftigelsesindsatsen i det efterfølgende år.
 
Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i ministerens mål for indsatsen i det kommende år. Forvaltningen har
udarbejdet vedlagte udkast til Beskæftigelsesplan 2020.
 
Indsatsområder og mål
Beskæftigelsesministeren har udmeldt 3 overordnede mål for beskæftigelsespolitikken i 2020:
 
1.    Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2.    Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
3.    Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
 
I Skive Kommune er der derudover fokus på unge på offentlig forsørgelse - flest mulige skal blive selvforsørgende
gennem beskæftigelse eller uddannelse. Lige som der er fokus på at yde en aktiv beskæftigelsesindsats for grupper, som
har særlige udfordringer i forhold til beskæftigelse – herunder langtidsledige og personer, som ikke umiddelbart er
jobparate.
 
Med udgangspunkt i ministermålene og de lokale fokusområder er Beskæftigelsesplan 2020 bygget op omkring 6
indsatsområder:
1.    Arbejdskraft til virksomhederne (ministermål 1)
2.    Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende (ministermål 2)
3.    Flere personer med handicap skal i beskæftigelse (ministermål 3)
4.    Flere personer på kontanthjælp og dagpenge skal i job eller uddannelse (lokalt mål)
5.    Flere unge i uddannelse eller job (lokalt mål)
6.    Sygemeldte i job - igen (lokalt mål)
Kernen i den kommunale indsats er en aktiv beskæftigelsespolitik med jobrettede samtaler kombineret med
virksomhedsrettet indsats. 
 
Det videre forløb
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde i august godkendt tids- og procesplanen for Beskæftigelsesplan
2020. Der er efterfølgende sket en ændring i tidsplanen, der betyder at endelig godkendelse er flyttet fra november til
december. Ny tidsplan for det videre forløb ses herunder:
 
Drøftelse og foreløbig godkendelse i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
 

7. oktober



Høring i relevante råd og udvalg
Høring i Etnisk Råd ift. mål 2

Oktober/
november

Endelig godkendelse i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2. december

Godkendelse i Økonomiudvalget
 

10. december

Godkendelse i Byrådet
 

17. december

Beskæftigelsesplan 2020 sendes til Arbejdsmarkedskontor Midt-
Nord

December 2019

 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om organisering og understøtning af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2019-139005 Beskæftigelsesplan 2020
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk
 
Indstillingen blev tiltrådt
 
Udvalget ønsker et temamøde i Byrådet, hvor der sættes fokus på mulighederne for at arbejde mere tværgående med
politikker - gerne med inspiration fra andre kommuner, som har erfaring med dette.
 
Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2020

kmdedhvis:779-2019-139005


Punkt 5: Pulje - Bedre udslusning og overgang fra STU

Sagsfremstilling
5.           Pulje - Bedre udslusning og overgang fra STU                               
Sagsnr. 779-2019-15215      Dok.nr. 779-2019-202860 
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard                                                                             Åbent
 
ANLEDNING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt puljen ’Bedre udslusning og overgang fra Særligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)’.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har søgt midler fra puljen ’Bedre udslusning og overgang fra STU’, der har til formål at forbedre
udslusningen og overgangen mellem STU og ordinær uddannelse eller beskæftigelse.
 
Opgaver og mål
Den unge i udslusningsforløbet skal tilknyttes en fast kontaktperson i regi af STU, der under hele forløbet skal være let
tilgængelig for den unge. Kontaktpersonen skal sammen med den unge og UU-vejleder lave en uddannelsesplan med et
udslusningsperspektiv til beskæftigelse eller ordinær uddannelse.
 
Jobkonsulenter og sagsbehandlere i jobcentret bliver ligeledes tilknyttet projektet, da der skal sikres tidlig inddragelse af
jobcentret i forhold til iværksættelse af eventuelle beskæftigelsesrettede indsatser samt tæt samarbejde med
kontaktpersonen i forhold til etablering af praktikker og opfølgning i løbet af STU-forløbet.
 
Målet er at øge andelen af STU-elever, som efter endt STU-forløb overgår til uddannelse eller beskæftigelse frem for
passiv offentlig forsørgelse.
 
Målgruppe
Målgruppen er STU-elever, der efter endt STU-forløb, vil være i målgruppen for ordinær uddannelse eller beskæftigelse,
herunder fleksjob eller skånejob (løntilskud for førtidspensionister).
 
Skive Kommune vurderer, at det forventede antal deltagere i projektet er cirka 20 elever fra STU Skivefjord og Hilltop pr.
år. Elever der bor i en anden kommune, men går på STU i Skive Kommune, vil også være en del af projektets målgruppe,
da erfaringen er, at de fleste elever bliver boende i Skive Kommune efter endt STU.
 
Organisering
Projektet er et samarbejdsprojekt mellem de to STU-skoler i Skive Kommune, Unge/Voksne afdelingen i Jobcenter Skive
og UU Skive. Unge/Voksne afdelingen vil have det primære ansvar for projektet. Socialafdelingen vil ligeledes have en
rolle i projektet, da de er sagsbehandlere for elever med førtidspension, inden eleverne overgår til jobkonsulent i
jobcentret med henblik på job. Derudover er STU Skivefjord et tilbud under Socialafdelingen.
 
Indsatsperiode: 1. oktober 2019 – 30. juni 2023.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Ansøgningsfrist til puljen var den 22. maj 2019.
 
ØKONOMI
Det samlede beløb afsat til ansøgningspuljen er fordelt på finansloven for i år samt de kommende finanslove for 2020-
2022. Det betyder, at STAR alene kan give tilsagn om tilskud for ét år ad gangen. Såfremt finanslovene for 2020, 2021 og
2022 vedtages med de forventede beløb, vil Skive Kommune få nedenstående udbetalt:



 
-       2019: 1.500.000 kr.
-       2020: 1.500.000 kr.
-       2021: 1.000.000 kr.
-       2022: 1.981.670 kr.
 
For 2019 udgør tilskuddet 1.500.000 kr. for perioden, som løber fra den 1. oktober 2019 til den 30. juni 2023.
 
Skive Kommune har i alt fået bevilget 5.981.670 kr. for projektperioden.
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk
 
Indstillingen blev tiltrådt
 
Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.



Punkt 6: Madmødet 2020 - Skive Kommunes understøttelse af
fyrtårnsprojekt i BRMV

Sagsfremstilling
6.           Madmødet 2020 - Skive Kommunes understøttelse af fyrtårnsprojekt i
BRMV          
Sagsnr. 779-2019-3394        Dok.nr. 779-2019-116981 
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Skive Kommune har givet tilsagn om at deltage som én af tre kommuner i projektgruppen der udvikler Madmødet 2020 i
regi af Business Region MidtVest. Det har vist sig nødvendigt at tilkøbe specialister inden for fødevareområdet for at
kunne løfte udviklingsarbejdet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller:
·         at udvalget bevilliger 200.000,- kr. af de ikke disponerede overførte midler til styrkelsen af den erhvervspolitiske
indsats til udvikling af Medmødet 2020 i regi af Business Region MidtVest
 
SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Skive Kommune bød i efteråret 2018 ind med et ½ årsværk til sekretariatet for Business Region MidtVest (BRMV) i
Herning til at udvikle og gennemføre Madmødet 2020, som finder sted 14. – 16. maj 2020. Ressourcen skulle stilles til
rådighed i perioden fra 1. januar 2019 til afholdelsen af Madmødet 2020, men på grund af vakante stilling i
Kommunikation, Udvikling & Erhverv og indledende afsøgning af mulighed for tilkøb af specialkonsulent til
opgaveløsningen, påbegyndtes bidraget først for alvor medio februar 2019. Frem til sommeren 2019 har Kommunikation,
Udvikling & Erhverv således bidraget til udviklingen af Madmødet 2020 herunder mobiliseret egnens lokale
fødevareerhverv, så disse er klar til at indgå i Madmødet 2020. Sidst nævnte kulminerede i arrangementet ”Mad og
Meninger” på havnen i Skive i forbindelse med Træskibssejladsen.
 
Madmødet 2020 – behov for specialiseret kompetence
Jf. vedhæftede præsentation er konceptet for Madmødet 2020 ved at have fundet sin form. Madmødet skal bidrage til
udvikling af fødevareerhvervet i de 7 kommuner, der samarbejder i BRMV. Det skal ske ved at sætte fokus på følgende tre
temaer:
·         at sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden
·         at sikre fortsat relevans i forhold til fødevareefterspørgslen
·         at synliggøre områdets kvaliteter
Målgruppen for initiativet er det lokale, regionale og nationale politiske niveau, fødevarebranchen og borger/forbrugere i
Midt- og Vestjylland.
 
Det har vist sig nødvendigt at trække på specialister fra fødevareområdet for at kunne komme helt i mål med
planlægningen og gennemførelsen af Madmødet 2020. Der har derfor været en dialog mellem Skive Kommune og BRMV
om at omfordele kommunens bidrag, så der tilvejebringes en kontantfinansiering på 200.000,- kr. til at tilkøbe
specialviden, mod at Skive Kommune tilsvarende kan allokere personaleressourcer til yderligere mobilisering af egnens
fødevareerhverv, så det lokale udbytte af Madmødet 2020 optimeres. For Skive Kommunes vedkommende er der lagt op
til en deltagelse i aktiviteterne ”Det er bare mad”, ”Spis ved bondens bord” og Til bords i naturen”. Der arbejdes desuden
på at placere ”Protein Hotspot” i Skive, hvilket vil give mulighed for at sætte fokus på de udviklingsaktiviteter, der
foregår dels i GreenLab Skive og for nuværende på Skive Havn. Om dette kan lade sig gøre afklares i løbet af efteråret
2019.
 
Det er vigtigt at pointere, at Madmødet 2020 ikke er et enkeltstående arrangement, men en vedvarende satsning i regi af
BRMV, hvor der løbende vil blive sat fokus på udvikling af fødevareerhvervet. Som trædesten i denne udviklingsproces
afholdes større Madmøder. Første gang er i 2020, og der anden gang forventes at finde sted i 2022.
 
Læse mere om ”Madmødet – en omvej værd” på hjemmesiden www.madmødet.dk



 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Bidraget på 200.000,- kr. til udvikling af Madmødet 2020 foreslås finansieret af de ikke disponerede overførte midler til
styrkelsen af den erhvervspolitiske indsats. Der er i alt knap 2,5 mio. kr. ikke disponerede overførte midler.
 
 
Bilag
779-2019-205377 Præsentation af Madmødet
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk
 
Indstillingen blev tiltrådt
 
Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.

Bilag

Præsentation af Madmødet

kmdedhvis:779-2019-205377


Punkt 7: Forslag til mødeplan 2020 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
7.           Forslag til mødeplan 2020 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget      
Sagsnr. 779-2018-369          Dok.nr. 779-2019-200143 
Sagsbeh. Jacob Udengaard                                                                                     Åbent
 
ANLEDNING
Planlægning af udvalgets møder i 2020.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at mødeplanen godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for byråd og udvalg. Det foreslås heri, at alle møder i
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdes på mandage.
 
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslår, at møderne som udgangspunkt starter kl. 13.30 på møder uden
virksomhedsbesøg og 12.00 på møder med virksomhedsbesøg, samt at der serveres frokost til møderne. Hvis det er
muligt, afholdes møderne på de virksomheder, der besøges.
 
Den foreslåede mødeplan ser derfor sådan ud:
 

Mødedato Tidspunkt Mødeform Sted

13. januar 13.30 –
16.30

Udvalgsmøde Pulsen

3. februar 12.00 -
16.30

Udvalgsmøde +
virksomhedsbesøg

BOMI (eller på
virksomhed)

9. marts 13.30 –
16.30

Udvalgsmøde Pulsen

30. marts 12.00 –
16.30

Udvalgsmøde +
virksomhedsbesøg

Pulsen (eller på
virksomhed)

11. maj 13.30 – 16
30

Udvalgsmøde Pulsen

2. juni 12.00 –
16.30

Udvalgsmøde +
virksomhedsbesøg

BOMI (eller på
virksomhed)

10. august 12.00 –
16.30

Udvalgsmøde +
virksomhedsbesøg

BOMI (eller på
virksomhed)

31. august 13.30 –
16.30

Udvalgsmøde Pulsen

5. oktober 12.00 –
16.30

Udvalgsmøde +
virksomhedsbesøg

BOMI (eller på
virksomhed)

9. november 13.30 – Udvalgsmøde BOMI



16.30

30.
november

12.00 –
16.30

Udvalgsmøde +
virksomhedsbesøg

BOMI (eller på
virksomhed

 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
ØKONOMI
-
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk
 
Indstillingen blev tiltrådt
 
Forvaltningen fremlægger en plan for kommende virksomhedsbesøg.
 
Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.



Punkt 8: Bosætningsstrategi 2019

Sagsfremstilling
8.           Bosætningsstrategi 2019                                                                       
Sagsnr. 779-2019-13947      Dok.nr. 779-2019-183822 
Sagsbeh. Helle Dalsgaard Pedersen                                                                         Åbent
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn
 
Orienteringen blev drøftet.
 
Ungeudvalget opfordrer til:
-|At der iværksættes specifikke indsatser målrettet den yngre målgruppe (15-16 år) i samarbejde med ungdomsrådet. Det
er generelt vigtigt, at der er fokus på bredden i målgruppen.
-|At iværksætte en forstærket indsats overfor unge tilflyttere, der er under uddannelse.
-|At der er særligt fokus på et ungt sprog og kanaler (brug af medieplatforme); herunder at kommunikere
bosætningsstrategien til de unge via fx video.
 
Derudover ønsker ungeudvalget løbende at blive inddraget og orienteret om initiativer og resultater af
bosætningsstrategien.
 
 
ANLEDNING
Endelig vedtagelse af Bosætningsstrategi 2019
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget
Byrådet
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
a)    at Ungeudvalget giver en udtalelse om Bosætningsstrategi 2019
b)    at byrådet godkender Bosætningsstrategi 2019
 
SAGSFREMSTILLING
Formål
Bosætningsstrategi 2019 har til formål at sætte retningen for Skiveegnens arbejde med bosætning med henblik på at vende
den nedadgående befolkningsudvikling med baggrund i den stabilisering af befolkningstallet, Skive Kommune har opnået
de seneste år.
 
Målgrupper og fokusområder
Skive Kommune vil gennem samarbejde med det lokale erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og borgere sikre en samlet
indsats, hvor der arbejdes med tre strategiske fokusområder: tiltrækning, modtagelse og fastholdelse.
 
I Bosætningsstrategi 2019 er der udpeget fire indsatsområder, som tager udgangspunkt i fire overordnede målgrupper:
-       Unge mellem 15-29 år
-       Småbørnsfamilien, hvor det ældste barn er under 6 år
-       Den kvalificerede arbejdskraft
-       Det modne par på mellem 50-65 år.
 
Indsatsområderne, som vi vil fokusere vores bosætningsarbejde på, drejer sig om følgende:
-       Uddannelse og karrieremuligheder
-       Boligtilbud og institutionsliv
-       Fællesskaber
-       Skiveegnens omdømme og anseelse



 
Grundlag for udarbejdelse af Bosætningsstrategi 2019
Bosætningsstrategi 2019 er udarbejdet dels på baggrund af bosætningsanalysen, der blev præsenteret for byrådet den 18.
december 2018, og dels på baggrund af en lang række nationale, regionale og lokale undersøgelser, forskning og analyser,
der vedrører bosætning. Tankerne bag Bosætningsstrategi 2019 er desuden blevet præsenteret og diskuteret på møde i
Ungeudvalget den 14. maj og på møde i URIS den 15. maj. Ligeledes har der været en styregruppe bestående af de tre
forvaltningsdirektører, Kommunikations-, udviklings- og erhvervschefen samt Teamlederen for Kommunikation tilknyttet
den løbende udarbejdelse af Bosætningsstrategi 2019.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten
 
ØKONOMI
Der er i budget 2019 afsat 923.400,- kr. til implementering af bosætningsstrategien. Af disse er de 500.000,- kr. målrettet
unge til- og fraflyttere.
 
 
Bilag
779-2019-186725 Bosætningsstrategi 2019_Til godkendelse
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk
 
Indstillingen blev anbefalet
 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om Ungeudvalgets ønske om at blive inddraget i og orienteret om
initiativer og resultater vedr. bosætningsstrategien. Udvalget opfordrer også Ungeudvalget til løbende at bidrage med
forslag og ønsker til udmøntningen af bosætningsstrategien.
 
Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.
 
 

Bilag

Bosætningsstrategi 2019_Til godkendelse

kmdedhvis:779-2019-186725


Punkt 9: Bosætning - Ungenetvæk - Åbredsfest 2019

Sagsfremstilling
9.           Bosætning - Ungenetvæk - Åbredsfest 2019                                     
Sagsnr. 779-2019-22789      Dok.nr. 779-2019-186786 
Sagsbeh. Helle Dalsgaard Pedersen                                                                         Åbent
BESLUTNING
Ungeudvalget  den 12. september 2019
Fraværende: Peter Hahn
 
Blev taget til efterretning.
 
Et godt arrangement. Ved evt. fremtidige arrangementer er det vigtigt at kommunikere i et ungt sprog, tænke i kanaler
målrettet ungegruppen og tage højde for tidsperspektivet.
 
 
ANLEDNING
Der er politisk ønske om evaluering af Åbredsfesten, som blev afholdt den 23. august 2019.
 
FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
·         at udvalget tager orienteringen til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune afholdt som en del af bosætningsindsatsen den 23. august 2019 et kickoff arrangement for netværket ’Os
fra SKIVEegnen’, som er et socialt netværk for unge i alderen 18-35 år med nye som gamle rødder på Skiveegnen.
 
En skriftlig evaluering er vedlagt som bilag. Ved behandling af punktet deltager bosætningskonsulent Helle Dalsgaard
Pedersen samt chef for Kommunikation, Udvikling & Erhverv med henblik på at stå til rådighed for spørgsmål m.m.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten
 
ØKONOMI
Der er i budget 2019 afsat 923.400,- kr. til implementering af bosætningsstrategien. Af disse er de 500.000,- kr. målrettet
unge til- og fraflyttere.
 
 
Bilag
779-2019-189383 Evaluering af Åbredsfest
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk, Julie Lysdal Markussen, Ruth Kristensen
 
Blev taget til efterretning
 
Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.

Bilag

Evaluering af Åbredsfest

kmdedhvis:779-2019-189383


Punkt 10: Orientering: Forbundne kar ved stigende udgift til
førtidspensioner

Sagsfremstilling
10.         Orientering: Forbundne kar ved stigende udgift til førtidspensioner                    
Sagsnr. 779-2019-15508      Dok.nr. 779-2019-205375 
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
De forbundne kars betydning i forhold til den stigende udgift på førtidspensionsområdet.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommunes praksis i rehabiliteringssager
I 2013 trådte reformen af førtidspension og fleksjob i kraft. Formålet var, at flere skulle have en tilknytning til
arbejdsmarkedet, og færre skulle ende på varig passiv forsørgelse. Med reformen blev adgangen til førtidspension
begrænset og refusionen omlagt. I årene efter reformen var der et fald i tilkendelserne af førtidspension i Skive
Kommune.
 
D. 13. juni 2016 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at Skive Kommune skulle iværksætte en ekstra indsats
på førtidspensionsområdet. Baggrunden for dette var, at Skive Kommune havde mange langvarige ressourceforløbs- og
ledighedsydelsessager uden progression. Formålet var, at de borgere, hvis arbejdsevne var varigt nedsat uden udsigt til
progression, skulle tilkendes en førtidspension. Denne ekstraordinære indsats betød, at Skive Kommune i 2018 tilkendte
væsentligt flere førtidspensioner end tidligere.
 
Efter en succesfuld afklaring af langvarige ressourceforløbs- og ledighedsydelsesmodtagere besluttede Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget d. 3. juni 2019, at indsatsen skulle tilbagejusteres til normal praksis.
 
En opgørelse over forventet regnskab pr. 31/07-2019 viser, at Skive Kommune har et forventet merforbrug på 33 mio. kr.
til førtidspensioner. De tre primære årsager til dette er:
1.    Refusionsreformen
2.    Flere tilkendelser
3.    Tilbagetrækningsreformen
Forbundne kar
Fra 2012 til 2017 blev der gennemsnitligt tilkendt 106 førtidspensioner om året i Skive Kommune. Den politisk vedtagne
ekstraordinære indsats på førtidspensionsområdet betød, at Skive Kommune i 2018 tilkendte væsentligt flere
førtidspensioner end tidligere. I 2018 og 2019 er der gennemsnitligt blevet tilkendt 196 førtidspensioner årligt, altså 90
flere førtidspensioner i forhold til 2012-2017.
 
Ved tilkendelse af en førtidspension fik, med ganske få undtagelser, borgeren en ydelse før. Det er derfor væsentligt at
snakke om forbundne kar i forhold til udgifterne på førtidspensioner. I 2019 fik de tilkendte førtidspensionister følgende
ydelse før:
 
Tabel 1 – Tidligere ydelse for tilkendte førtidspensioner i 2019

Tidligere ydelse Tilkendte førtidspensioner

Sygedagpenge 16

Jobafklaringsforløb 22

Ressourceforløb 20



Ledighedsydelse 19

Uddannelseshjælp 10

Kontanthjælp 19

Integrationsydelse 2

Kilde: KMD Aktiv og Fasit
 
En gennemgang af alle tilkendte førtidspensioner i 2019 viser, at en førtidspension gennemsnitligt pr. person koster cirka
42.700 mere årligt i forhold til tidligere ydelse. Det betyder, at de 90 flere tilkendte førtidspensioner i 2018 og 2019
forventes at koste Skive Kommune 3,8 mio. kr. hvert år. Forvaltningen vurderer dog, at der vil være en administrativ
besparelse i ikke at skulle behandle førtidspensionssagerne.
 
Merforbruget på 33 mio. kr. på førtidspensionsområdet er dermed ikke et merforbrug for Arbejdsmarkedsafdelingen som
helhed, da borgerne fik en ydelse før den tilkendte førtidspension.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk, Julie Lysdal Markussen
 
Blev taget til efterretning
 
 
 
 



Punkt 11: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig
orientering - 7. oktober 2019

Sagsfremstilling
11.         Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU)  - Gensidig orientering - 7. oktober
2019                                                                                                                
Sagsnr. 779-2018-36614      Dok.nr. 779-2018-314391 
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                               Åbent
 
ANLEDNING
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
·         Invitation fra Det Europæiske Regionsudvalg til netværksdannelse på tværs af EU om ”Byer og regioner for
integration af migranter”
·         Månedsstatistikken oktober 2019
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2019-196297 Det europæiske Regionsudvalg

779-2019-195114 Månedsstatistik - oktober 2019
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 7. oktober 2019
Fraværende: Betina Bugge, Henrik Godsk, Julie Lysdal Markussen
 
Der blev givet en orientering
 
 

Bilag

Det europæiske Regionsudvalg

Månedsstatistik - oktober 2019

kmdedhvis:779-2019-196297
kmdedhvis:779-2019-195114
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