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Budget 2020 - Tekniske korrektioner pa Erhverv- og Arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

1. Budget 2020 - Tekniske korrektioner pa Erhverv- og

Arbejdsmarkedsomradet

Sagsnr. 779-2018-32479
Sagsbeh. Rasmus Gade

ANLEDNING
Orientering vedragrende tekniske korrektioner.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) atvedhaeftede tekniske korrektioner pa erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet tages til

efterretning med -6.974 mio. kr. i 2020

SAGSFREMSTILLING

Dok.nr. 779-2019-202593

Abent

Pa mgdet den 12. august 2019 blev udvalget orienteret om den manglende modtagelse af tekniske

korrektioner.

Den 1. juli skulle KL og regeringen have afsluttet deres forhandlinger om kommunernes samlede
gkonomi. Den tidsplan har ikke veeret mulig at overholde i ar pa grund af den sene

regeringsdannelse.

Kommunerne har pa den baggrund farst modtaget de tekniske korrektioner medio september 2019,
hvor budgetvejledningerne stadigveek ikke er modtaget.

Dette kan resultere i eendringer for de placerede tekniske korrektioner.

Tekniske korrektioner:

Disse korrektioner er en konsekvens af loveendringer og resultatet af forhandlingerne mellem KL og

regeringen. Reguleres via bloktilskud.

Alle tekniske korrektioner for udvalgets samlede omrade fremgar af nedenstaende tabeller samt
vedhaeftede bilag og kan specificeres saledes (i 1.000 kr.):

-33.902

Arbejdsmarkedsomradet 2020 2021 2022 2023
Lov - og tekniske andringer -6.974 14.897 15.974 22.408
Ydelser under budgetgaranti og gvrige overfgrsler 26.390 24.210 25,397 31.823
— AR-Tek.

Forsikrede ledige — AR-Tek. -9.612 -9.612 -9.612




Konsekvenser af aftale om en forenklet

beskaeftigelsesindsats — AO-48 221 299 299 299
Styrkede erhvervsuddannelser m.m. — AO-60 167 119 119 119
FGU m.m. — AO-62 0 0 -233 -233
Teknisk regulering af FGU — AO-82 592 479 602 610
Erhvervsomradet 2020 2021 2022 2023
Lov - og tekniske andringer 0 0 0 0

0 0 0 0

JURA (herunder lovgrundiag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2019.

IKONOMI

Jf. ovenstaende er der nu folgende tekniske korrektioner til budget 2020:

Tekniske korrektioner med i alt -6.974 mio. kr. fordelt séledes:

o Arbejdsmarkedsomradet med -6.974 mio. kr.

o Erhvervsomradet med 0,0 mio. kr.

Bilag
779-2019-198150
779-2019-197986
779-2019-197990
779-2019-197991
779-2019-197994

BESLUTNING

AO - 48 - Teknisk korrektion 2020- 2023
AO - 60 - Teknisk korrektion 2020- 2023
AO - 62 - Teknisk korrektion 2020- 2023
AO - 82 - Teknisk korrektion 2020- 2023

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019

Fraveerende: Betina Bugge, Henrik Godsk

Blev taget til efterretning

Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk

AR - Teknisk korrektion 2020-23. Opggrelse over alle ydelser.



KMDEDHVIS:779-2019-198150
KMDEDHVIS:779-2019-197986
KMDEDHVIS:779-2019-197990
KMDEDHVIS:779-2019-197991
KMDEDHVIS:779-2019-197994

Orientering: Status pa FGU - Den forberedende grunduddannelse

Sagsfremstilling

2. Orientering: Status pa FGU - Den forberedende grunduddannelse
Sagsnr. 779-2017-34930  Dok.nr. 779-2019-202690

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Orientering om status pa FGU Skolen HLSS

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
1. august abnede dgrene til FGU Skolen HLSS (Holstebro, Lemvig, Skive og Struer), og 12. august
havde eleverne forste skoledag pa FGU Skolen.

FGU er en helt ny uddannelse for unge, der er under 25 ar, som efter grundskolen har brug for et
samlet uddannelsestilbud for at blive klar til en erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller job.

| alt er 352 elever begyndt pa FGU Skolen HLSS fordelt pa de 4 byer med:
- 110 elever i Holstebro

- 30 elever i Lemvig

- 100 elever i Skive (heraf 40 elever som afslutter KUU)

- 32 elever i Struer

Derudover har FGU Skolen knap 80 EGU elever fordelt pa skolerne — heraf 3 i Skive, som pt. eri
gang med deres uddannelser i forskellige virksomheder.

Hver af de 4 skoler udbyder en raekke faglige temaer, som eleverne kan vaelge sig ind pa:

Holstebro Lemvig Skive Struer

Omsorg og sundhed Omsorg og sundhed Omsorg og sundhed Omsorg og sundhed

Industri Handel og Miljg og genbrug Byg, bolig og anlaeg
kundeservice

Musisk og kunstnerisk | Mad og ernzering Industri Jordbrug, skovbrug og

produktion fiskeri

Mad og ernzering Byg, bolig og anleeg Service og transport Miljg og genbrug

Byg, bolig og anlaeg




Mad og ernaering

De faglige temaer er valgt i dialog med de lokale jobcentre og UU.

Pa mgadet vil direktar Charlotte Tipsmark deltage og orientere om status og opstart af FGU Skolen
HLSS.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019
Fraveerende: Betina Bugge, Henrik Godsk

Blev taget til efterretning

Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.



Orientering om indsatsen i kontrolgruppen

Sagsfremstilling

3. Orientering om indsatsen i kontrolgruppen

Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2019-203318

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket en orientering om indsatsen i kontrolgruppen.

Kontrolgruppen er et team i Borgerservice, som er forankret i Arbejdsmarkedsafdelingen. Der gares
opmeerksom pa, at Borgerservice ikke ligger under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
ansvarsomrade. Det ligger derimod under @konomiudvalget.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Den 20. marts 2018 besluttede byradet at afsaette ekstra ressourcer til bekeempelse af socialt
bedrageri og forhindre fejludbetaling af sociale ydelser. Det betad konkret, at kontrolgruppen i juli
2018 blev udvidet fra 172 medarbejder til 22 medarbejder. Den nye strategi for kontrolindsatsen
betyder, at der fra anden halvdel af 2018 og fremover har vaere fokus pa:

a) @getinformation om muligheder og rettigheder for forskellige ydelser. Denne information
indeholder ogsa en beskrivelse af, hvornar den enkelte borger ikke er berettiget til en bestemt
offentlig ydelse.

b) Indsats for at undga fejludbetalinger, sa der sker en korrekt ydelsestildeling i forbindelse med
behandling af ansggninger fra borgerne. Desuden assisterer kontrolgruppen ved tilretteleeggelse af
rettidig og korrekt behandling af aendringer i borgerens forhold. Det kan vaere aendringer i indteegter,
formueforhold eller ved adresseaendringer.

c) Effektiv og malrettet kontrol af borgere, hvor der er mistanke om snyd.

Konkret har det betydet, at kontrolgruppen fortsat har den aktive indsats for at afdaekke og forhindre
borgerens direkte snyd med sociale ydelser. Derudover er der ivaerksat en aktiv indsats for i langt

hgjere grad at forebygge fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser.

Nedenstaende tabel viser det gkonomiske udbytte af den iveerksatte ekstra indsats:

Kommunal Ekstra Kommunalt
Provenu provenu pga. | nettooverskud



Samlet provenu Udgifter ved | ekstra
ved ekstra indsats
kontrolindsatsen anseettelse
Gennemsnit 3,5 mio. kr. 1,4 mio. kr.
2014 - 2017
Juni 2018 — 4.5 mio. kr. 2.6 mio. kr. 450.000 kr. | 1,2 mio. kr. 750.000 kr.
maj 2019

Ved opgerelse af resultaterne af den ekstraordinzere indsats er det kun muligt konkret at opgere
starrelsen af det belgb, der er afslgret i forbindelse med socialt bedrageri. Det er ikke muligt at male
pa resultatet af indsatsen for at forebygge fejludbetalinger. Analyser fra KL har vist, at det er muligt
for kommunerne at hente flere penge ved at forhindre fejludbetalinger end ved socialt bedrageri. Det
kommunale nettooverskud pa indsatsen ma derfor forventes at veere starre, end tabellen ovenfor
viser.

Kontrolgruppen er et team i Borgerservice, som er forankret i Arbejdsmarkedsafdelingen. Der gares
opmeerksom pa, at Borgerservice ikke ligger under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
ansvarsomrade. Det ligger derimod under @konomiudvalget.

Pa mgdet orienterer sektionsleder Jakob Drue Laursen om indsatsen i kontrolgruppen.

JURA (herunder lovgrundlag)

IKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019
Fravaerende: Betina Bugge, Henrik Godsk

Blev taget til efterretning

Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.



Beskaeftigelsesplan 2020 - forelgbig godkendelse

Sagsfremstilling
4. Beskaeftigelsesplan 2020 - forelgbig godkendelse

Sagsnr. 779-2019-6117 Dok.nr. 779-2019-202591
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING

Hvert ar skal Skive Kommune udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ar.
Beskeeftigelsesplan 2020 fastlaegger kommunens overordnede mal og strategier for
beskaeftigelsesindsatsen i 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udkastet til Beskaeftigelsesplan 2020 godkendes

at udkastet til Beskaeftigelsesplan 2020 sendes til haring i Det Lokale Samarbejdsudvalg,
Ungeudvalget og Etnisk Rad

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan. | beskaeftigelsesplanen fastlaegger
kommunen de overordnede malseaetninger og strategien for beskeeftigelsesindsatsen i det
efterfglgende ar.

Beskeeftigelsesplanen tager udgangspunkt i ministerens mal for indsatsen i det kommende ar.
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2020.

Indsatsomrader og mal
Beskeeftigelsesministeren har udmeldt 3 overordnede mal for beskaeftigelsespolitikken i 2020:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende
3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

| Skive Kommune er der derudover fokus pa unge pa offentlig forsgrgelse - flest mulige skal blive
selvforsgrgende gennem beskeeftigelse eller uddannelse. Lige som der er fokus pa at yde en aktiv
beskaeftigelsesindsats for grupper, som har saerlige udfordringer i forhold til beskaeftigelse — herunder
langtidsledige og personer, som ikke umiddelbart er jobparate.

Med udgangspunkt i ministermalene og de lokale fokusomrader er Beskeeftigelsesplan 2020 bygget
op omkring 6 indsatsomrader:

1. Arbejdskraft til virksomhederne (ministermal 1)

2. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende (ministermal 2)

3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (ministermal 3)



4. Flere personer pa kontanthjeelp og dagpenge skal i job eller uddannelse (lokalt mal)

5. Flere unge i uddannelse eller job (lokalt mal)

6. Sygemeldte i job - igen (lokalt mal)

Kernen i den kommunale indsats er en aktiv beskaeftigelsespolitik med jobrettede samtaler
kombineret med virksomhedsrettet indsats.

Det videre forlgb

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit magde i august godkendt tids- og procesplanen for
Beskeeftigelsesplan 2020. Der er efterfglgende sket en aendring i tidsplanen, der betyder at endelig
godkendelse er flyttet fra november til december. Ny tidsplan for det videre forlgb ses herunder:

Draftelse og forelgbig godkendelse i Erhvervs- 7. oktober
og Arbejdsmarkedsudvalget

Haring i relevante rad og udvalg Oktober/ november
Haring i Etnisk Rad ift. mal 2

Endelig godkendelse i Erhvervs- og 2. december
Arbejdsmarkedsudvalget

Godkendelse i @konomiudvalget 10. december
Godkendelse i Byradet 17. december
Beskeeftigelsesplan 2020 sendes til December 2019

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om organisering og understatning af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4

IKONOMI

Bilag
779-2019-139005 Beskeeftigelsesplan 2020

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019
Fraveerende: Betina Bugge, Henrik Godsk

Indstillingen blev tiltradt


KMDEDHVIS:779-2019-139005

Udvalget gnsker et temamade i Byradet, hvor der seettes fokus pa mulighederne for at arbejde
mere tveergaende med politikker - gerne med inspiration fra andre kommuner, som har erfaring
med dette.

Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.



Pulje - Bedre udslusning og overgang fra STU

Sagsfremstilling
5. Pulje - Bedre udslusning og overgang fra STU

Sagsnr. 779-2019-15215  Dok.nr. 779-2019-202860
Sagsbeh. Sofie Gaaei Neergaard Abent

ANLEDNING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt puljen 'Bedre udslusning og
overgang fra Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)'.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune har sagt midler fra puljen 'Bedre udslusning og overgang fra STU’, der har til formal
at forbedre udslusningen og overgangen mellem STU og ordinger uddannelse eller beskaeftigelse.

Opgaver og mal

Den unge i udslusningsforlgbet skal tilkknyttes en fast kontaktperson i regi af STU, der under hele
forlabet skal veere let tilgeengelig for den unge. Kontaktpersonen skal sammen med den unge og UU-
vejleder lave en uddannelsesplan med et udslusningsperspektiv til beskaeftigelse eller ordinzer
uddannelse.

Jobkonsulenter og sagsbehandlere i jobcentret bliver ligeledes tilknyttet projektet, da der skal sikres
tidlig inddragelse af jobcentret i forhold til iveerksaettelse af eventuelle beskeeftigelsesrettede
indsatser samt teet samarbejde med kontaktpersonen i forhold til etablering af praktikker og
opfalgning i lgbet af STU-forlgbet.

Malet er at sge andelen af STU-elever, som efter endt STU-forlgb overgar til uddannelse eller
beskeeftigelse frem for passiv offentlig forsgrgelse.

Malgruppe
Malgruppen er STU-elever, der efter endt STU-forlgb, vil veere i malgruppen for ordinzer uddannelse
eller beskaeftigelse, herunder fleksjob eller skanejob (lgntilskud for fartidspensionister).

Skive Kommune vurderer, at det forventede antal deltagere i projektet er cirka 20 elever fra STU
Skivefjord og Hilltop pr. ar. Elever der bor i en anden kommune, men gar pa STU i Skive Kommune,
vil ogsa veaere en del af projektets malgruppe, da erfaringen er, at de fleste elever bliver boende i
Skive Kommune efter endt STU.



Organisering

Projektet er et samarbejdsprojekt mellem de to STU-skoler i Skive Kommune, Unge/Voksne
afdelingen i Jobcenter Skive og UU Skive. Unge/Voksne afdelingen vil have det primeere ansvar for
projektet. Socialafdelingen vil ligeledes have en rolle i projektet, da de er sagsbehandlere for elever
med fgrtidspension, inden eleverne overgar til jobkonsulent i jobcentret med henblik pa job.
Derudover er STU Skivefjord et tilbud under Socialafdelingen.

Indsatsperiode: 1. oktober 2019 — 30. juni 2023.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansggningsfrist til puljen var den 22. maj 2019.

GKONOMI

Det samlede belgb afsat til ans@gningspuljen er fordelt pa finansloven for i ar samt de kommende
finanslove for 2020-2022. Det betyder, at STAR alene kan give tilsagn om tilskud for ét ar ad gangen.
Safremt finanslovene for 2020, 2021 og 2022 vedtages med de forventede belgb, vil Skive Kommune
fa nedenstaende udbetalt:

- 2019: 1.500.000 kr.
- 2020: 1.500.000 kr.
- 2021: 1.000.000 kr.
- 2022: 1.981.670 kr.

For 2019 udger tilskuddet 1.500.000 kr. for perioden, som lgber fra den 1. oktober 2019 til den 30.
juni 2023.

Skive Kommune har i alt faet bevilget 5.981.670 kr. for projektperioden.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019
Fravaerende: Betina Bugge, Henrik Godsk

Indstillingen blev tiltradt

Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.



Madmgadet 2020 - Skive Kommunes understgttelse af fyrtarnsprojekt i BRMV

Sagsfremstilling

6. Madmegdet 2020 - Skive Kommunes understgottelse af fyrtarnsprojekt i
BRMV

Sagsnr. 779-2019-3394 Dok.nr. 779-2019-116981

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
ANLEDNING

Skive Kommune har givet tilsagn om at deltage som én af tre kommuner i projektgruppen der
udvikler Madmgadet 2020 i regi af Business Region MidtVest. Det har vist sig ngdvendigt at tilkgbe
specialister inden for fadevareomradet for at kunne lgfte udviklingsarbejdet.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller:

at udvalget bevilliger 200.000,- kr. af de ikke disponerede overfgrte midler til styrkelsen af den
erhvervspolitiske indsats til udvikling af Medmgadet 2020 i regi af Business Region MidtVest

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Skive Kommune bgd i efteraret 2018 ind med et 'z arsveerk til sekretariatet for Business Region
MidtVest (BRMV) i Herning til at udvikle og gennemfgre Madmgdet 2020, som finder sted 14. — 16.
maj 2020. Ressourcen skulle stilles til radighed i perioden fra 1. januar 2019 til afholdelsen af
Madmgdet 2020, men pa grund af vakante stilling i Kommunikation, Udvikling & Erhverv og
indledende afs@ggning af mulighed for tilkgb af specialkonsulent til opgavelgsningen, pabegyndtes
bidraget farst for alvor medio februar 2019. Frem til sommeren 2019 har Kommunikation, Udvikling &
Erhverv saledes bidraget til udviklingen af Madmadet 2020 herunder mobiliseret egnens lokale
fedevareerhverv, sa disse er klar til at indga i Madmadet 2020. Sidst naevnte kulminerede i
arrangementet "Mad og Meninger” pa havnen i Skive i forbindelse med Traeskibssejladsen.

Madmgadet 2020 — behov for specialiseret kompetence
Jf. vedheeftede praesentation er konceptet for Madmadet 2020 ved at have fundet sin form.
Madmgadet skal bidrage til udvikling af fedevareerhvervet i de 7 kommuner, der samarbejder i BRMV.
Det skal ske ved at seette fokus pa felgende tre temaer:

at sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden

at sikre fortsat relevans i forhold til fadevareefterspgrgslen

at synliggere omradets kvaliteter
Malgruppen for initiativet er det lokale, regionale og nationale politiske niveau, fedevarebranchen og
borger/forbrugere i Midt- og Vestjylland.

Det har vist sig n@gdvendigt at trackke pa specialister fra fadevareomradet for at kunne komme helt i
mal med planlaegningen og gennemfgrelsen af Madmadet 2020. Der har derfor veeret en dialog
mellem Skive Kommune og BRMV om at omfordele kommunens bidrag, sa der tilvejebringes en



kontantfinansiering pa 200.000,- kr. til at tilkgbe specialviden, mod at Skive Kommune tilsvarende
kan allokere personaleressourcer til yderligere mobilisering af egnens fadevareerhverv, sa det lokale
udbytte af Madmadet 2020 optimeres. For Skive Kommunes vedkommende er der lagt op til en
deltagelse i aktiviteterne "Det er bare mad”, "Spis ved bondens bord” og Til bords i naturen”. Der
arbejdes desuden pa at placere "Protein Hotspot” i Skive, hvilket vil give mulighed for at saette fokus
pa de udviklingsaktiviteter, der foregar dels i GreenLab Skive og for nuvaerende pa Skive Havn. Om

dette kan lade sig gare afklares i Igbet af efteraret 2019.

Det er vigtigt at pointere, at Madmadet 2020 ikke er et enkeltstdende arrangement, men en
vedvarende satsning i regi af BRMV, hvor der Igbende vil blive sat fokus pa udvikling af
fedevareerhvervet. Som traedesten i denne udviklingsproces afholdes stgrre Madmeader. Farste gang
er i 2020, og der anden gang forventes at finde sted i 2022.

Laese mere om "Madmgadet — en omvej vaerd” pa hjemmesiden www.madmgadet.dk

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bidraget pa 200.000,- kr. til udvikling af Madmgdet 2020 foreslas finansieret af de ikke disponerede
overfgrte midler til styrkelsen af den erhvervspolitiske indsats. Der er i alt knap 2,5 mio. kr. ikke
disponerede overfgrte midler.

Bilag
779-2019-205377 Praesentation af Madmadet

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019
Fraveerende: Betina Bugge, Henrik Godsk

Indstillingen blev tiltradt

Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.


KMDEDHVIS:779-2019-205377

Forslag til mgdeplan 2020 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

7. Forslag til mgdeplan 2020 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2018-369 Dok.nr. 779-2019-200143

Sagsbeh. Jacob Udengaard Abent
ANLEDNING

Planleegning af udvalgets mader i 2020.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at magdeplanen godkendes

éAGSFREMSTILLING
Byradssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til madeplan for byrad og udvalg. Det foreslas
heri, at alle mader i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdes pa mandage.

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar, at mgderne som udgangspunkt starter kl. 13.30 pa
mgder uden virksomhedsbesag og 12.00 pa mader med virksomhedsbesgg, samt at der serveres
frokost til maderne. Hvis det er muligt, afholdes maderne pa de virksomheder, der besages.

Den foreslaede madeplan ser derfor sadan ud:

Mgodedato Tidspunkt Mgdeform Sted

13. januar 13.30 - 16.30 Udvalgsmgde Pulsen

3. februar 12.00 - 16.30 Udvalgsmade + virksomhedsbesag | BOMI (eller pa
virksomhed)

9. marts 13.30 - 16.30 Udvalgsmgde Pulsen

30. marts 12.00 — 16.30 Udvalgsmade + virksomhedsbesag | Pulsen (eller pa
virksomhed)

11. maj 13.30 - 16 30 Udvalgsmgde Pulsen

2. juni 12.00 — 16.30 Udvalgsmade + virksomhedsbesag | BOMI (eller pa

virksomhed)

10. august 12.00 - 16.30 Udvalgsmgde + virksomhedsbesgg | BOMI (eller pa
virksomhed)

31. august 13.30 - 16.30 Udvalgsmgde Pulsen




5. oktober 12.00 — 16.30 Udvalgsmgde + virksomhedsbesgg | BOMI (eller pa
virksomhed)

9. november 13.30 — 16.30 Udvalgsmgde BOMI

30. november 12.00 — 16.30 Udvalgsmgde + virksomhedsbesgg | BOMI (eller pa
virksomhed

JURA (herunder lovgrundlaq)

IKONOMI

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019

Fraveerende: Betina Bugge, Henrik Godsk

Indstillingen blev tiltradt

Forvaltningen fremlaegger en plan for kommende virksomhedsbesgag.

Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.




Bosaetningsstrategi 2019

Sagsfremstilling
8. Bosatningsstrategi 2019

Sagsnr. 779-2019-13947  Dok.nr. 779-2019-183822

Sagsbeh. Helle Dalsgaard Pedersen Abent
BESLUTNING

Ungeudvalget den 12. september 2019

Fraveerende: Peter Hahn

Orienteringen blev draftet.

Ungeudvalget opfordrer til:

-|At der ivaerkseettes specifikke indsatser malrettet den yngre malgruppe (15-16 ar) i samarbejde med
ungdomsradet. Det er generelt vigtigt, at der er fokus pa bredden i malgruppen.

-|At iveerksaette en forsteerket indsats overfor unge tilflyttere, der er under uddannelse.

-|At der er seerligt fokus pa et ungt sprog og kanaler (brug af medieplatforme); herunder at
kommunikere bosaetningsstrategien til de unge via fx video.

Derudover gnsker ungeudvalget labende at blive inddraget og orienteret om initiativer og resultater af
bosaetningsstrategien.

ANLEDNING
Endelig vedtagelse af Bosaetningsstrategi 2019

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

INDSTILLING

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at Ungeudvalget giver en udtalelse om Bosaetningsstrategi 2019
b) at byradet godkender Bosaetningsstrategi 2019

SAGSFREMSTILLING

Formal

Bosaetningsstrategi 2019 har til formal at seette retningen for Skiveegnens arbejde med bosaetning
med henblik pa at vende den nedadgaende befolkningsudvikling med baggrund i den stabilisering af
befolkningstallet, Skive Kommune har opnaet de seneste ar.

Malgrupper og fokusomrader



Skive Kommune vil gennem samarbejde med det lokale erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og
borgere sikre en samlet indsats, hvor der arbejdes med tre strategiske fokusomrader: tiltraekning,
modtagelse og fastholdelse.

| Boseetningsstrategi 2019 er der udpeget fire indsatsomrader, som tager udgangspunkt i fire
overordnede malgrupper:

- Unge mellem 15-29 ar

- Smabgrnsfamilien, hvor det zeldste barn er under 6 ar

- Den kvalificerede arbejdskraft

- Det modne par pa mellem 50-65 ar.

Indsatsomraderne, som vi vil fokusere vores boseetningsarbejde pa, drejer sig om fglgende:
- Uddannelse og karrieremuligheder

Boligtilbud og institutionsliv

Feellesskaber

Skiveegnens omdgmme og anseelse

Grundlag for udarbejdelse af Bosatningsstrategi 2019

Bosaetningsstrategi 2019 er udarbejdet dels pa baggrund af bosaetningsanalysen, der blev
preesenteret for byradet den 18. december 2018, og dels pa baggrund af en lang raekke nationale,
regionale og lokale undersggelser, forskning og analyser, der vedrgrer bosaetning. Tankerne bag
Bosaetningsstrategi 2019 er desuden blevet praesenteret og diskuteret pa magde i Ungeudvalget den
14. maj og pa made i URIS den 15. maj. Ligeledes har der veeret en styregruppe bestaende af de tre
forvaltningsdirektarer, Kommunikations-, udviklings- og erhvervschefen samt Teamlederen for
Kommunikation tilknyttet den lgbende udarbejdelse af Bosaetningsstrategi 2019.

JURA (herunder lovgrundlaq)
Kommunalfuldmagten

GKONOMI
Der er i budget 2019 afsat 923.400,- kr. til implementering af bosaetningsstrategien. Af disse er de
500.000,- kr. malrettet unge til- og fraflyttere.

Bilag
779-2019-186725 Bosaetningsstrategi 2019 _Til godkendelse

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019
Fravaerende: Betina Bugge, Henrik Godsk

Indstillingen blev anbefalet

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om Ungeudvalgets gnske om at blive
inddraget i og orienteret om initiativer og resultater vedr. bosaetningsstrategien. Udvalget


KMDEDHVIS:779-2019-186725

opfordrer ogsa Ungeudvalget til lsbende at bidrage med forslag og @nsker til udmgntningen af
bosaetningsstrategien.

Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.



Boseetning - Ungenetveek - Abredsfest 2019

Sagsfremstilling

9. Bosatning - Ungenetvaek - Abredsfest 2019

Sagsnr. 779-2019-22789  Dok.nr. 779-2019-186786

Sagsbeh. Helle Dalsgaard Pedersen Abent
BESLUTNING

Ungeudvalget den 12. september 2019
Fraveerende: Peter Hahn

Blev taget til efterretning.

Et godt arrangement. Ved evt. fremtidige arrangementer er det vigtigt at kommunikere i et ungt sprog,
teenke i kanaler malrettet ungegruppen og tage hajde for tidsperspektivet.

ANLEDNING
Der er politisk anske om evaluering af Abredsfesten, som blev afholdt den 23. august 2019.

FORVENTET SAGSGANG
Ungeudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune afholdt som en del af bosaetningsindsatsen den 23. august 2019 et kickoff
arrangement for netveerket 'Os fra SKIVEegnen’, som er et socialt netveerk for unge i alderen 18-35
ar med nye som gamle rgdder pa Skiveegnen.

En skriftlig evaluering er vedlagt som bilag. Ved behandling af punktet deltager bosaetningskonsulent
Helle Dalsgaard Pedersen samt chef for Kommunikation, Udvikling & Erhverv med henblik pa at sta
til radighed for spgrgsmal m.m.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

GKONOMI
Der er i budget 2019 afsat 923.400,- kr. til implementering af bosaetningsstrategien. Af disse er de
500.000,- kr. malrettet unge til- og fraflyttere.

Bilag



779-2019-189383 Evaluering af Abredsfest

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019
Fraveerende: Betina Bugge, Henrik Godsk, Julie Lysdal Markussen, Ruth Kristensen

Blev taget til efterretning

Peder Christensen deltog i stedet for Henrik Godsk.


KMDEDHVIS:779-2019-189383

Orientering: Forbundne kar ved stigende udgift til fartidspensioner

Sagsfremstilling

10. Orientering: Forbundne kar ved stigende udgift til
fortidspensioner

Sagsnr. 779-2019-15508  Dok.nr. 779-2019-205375
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent

ANLEDNING
De forbundne kars betydning i forhold til den stigende udgift pa fartidspensionsomradet.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommunes praksis i rehabiliteringssager
| 2013 tradte reformen af fartidspension og fleksjob i kraft. Formalet var, at flere skulle have en
tilknytning til arbejdsmarkedet, og feerre skulle ende pa varig passiv forsgrgelse. Med reformen blev
adgangen til fgrtidspension begraenset og refusionen omlagt. | arene efter reformen var der et fald i
tilkendelserne af fgrtidspension i Skive Kommune.

D. 13. juni 2016 besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at Skive Kommune skulle
ivaerkseette en ekstra indsats pa fgrtidspensionsomradet. Baggrunden for dette var, at Skive
Kommune havde mange langvarige ressourceforlgbs- og ledighedsydelsessager uden progression.
Formalet var, at de borgere, hvis arbejdsevne var varigt nedsat uden udsigt til progression, skulle
tilkendes en fgrtidspension. Denne ekstraordinzere indsats betgd, at Skive Kommune i 2018 tilkendte
vaesentligt flere fartidspensioner end tidligere.

Efter en succesfuld afklaring af langvarige ressourceforlgbs- og ledighedsydelsesmodtagere
besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 3. juni 2019, at indsatsen skulle tilbagejusteres
til normal praksis.

En opgearelse over forventet regnskab pr. 31/07-2019 viser, at Skive Kommune har et forventet
merforbrug pa 33 mio. kr. til fartidspensioner. De tre primaere arsager til dette er:

1. Refusionsreformen

2. Flere tilkendelser

3. Tilbagetraekningsreformen

Forbundne kar

Fra 2012 til 2017 blev der gennemsnitligt tilkendt 106 fartidspensioner om aret i Skive Kommune.
Den politisk vedtagne ekstraordinzere indsats pa fartidspensionsomradet betad, at Skive Kommune i
2018 tilkendte veesentligt flere fartidspensioner end tidligere. | 2018 og 2019 er der gennemsnitligt
blevet tilkendt 196 fartidspensioner arligt, altsa 90 flere fgrtidspensioner i forhold til 2012-2017.



Ved tilkendelse af en fgrtidspension fik, med ganske fa undtagelser, borgeren en ydelse far. Det er
derfor veesentligt at snakke om forbundne kar i forhold til udgifterne pa fartidspensioner. 1 2019 fik de
tilkendte fortidspensionister fglgende ydelse for:

Tabel 1 — Tidligere ydelse for tilkendte fartidspensioner i 2019

Tidligere ydelse Tilkendte fortidspensioner
Sygedagpenge 16

Jobafklaringsforlgb 22

Ressourceforlgb 20

Ledighedsydelse 19

Uddannelseshjalp 10

Kontanthjaelp 19

Integrationsydelse 2

Kilde: KMD Aktiv og Fasit

En gennemgang af alle tilkendte fgrtidspensioner i 2019 viser, at en fgrtidspension gennemsnitligt pr.
person koster cirka 42.700 mere arligt i forhold til tidligere ydelse. Det betyder, at de 90 flere tilkendte
fortidspensioner i 2018 og 2019 forventes at koste Skive Kommune 3,8 mio. kr. hvert ar.
Forvaltningen vurderer dog, at der vil veere en administrativ besparelse i ikke at skulle behandle
fortidspensionssagerne.

Merforbruget pa 33 mio. kr. pa fgrtidspensionsomradet er dermed ikke et merforbrug for
Arbejdsmarkedsafdelingen som helhed, da borgerne fik en ydelse fgr den tilkendte fartidspension.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019
Fraveerende: Betina Bugge, Henrik Godsk, Julie Lysdal Markussen

Blev taget til efterretning



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 7.
oktober 2019

Sagsfremstilling

11. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) - Gensidig orientering - 7.
oktober 2019

Sagsnr. 779-2018-36614  Dok.nr. 779-2018-314391
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Invitation fra Det Europaeiske Regionsudvalg til netvaerksdannelse pa tveers af EU om "Byer og
regioner for integration af migranter”

Manedsstatistikken oktober 2019

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Bilag
779-2019-196297 Det europaeiske Regionsudvalg
779-2019-195114 Manedsstatistik - oktober 2019
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2019
Fraveerende: Betina Bugge, Henrik Godsk, Julie Lysdal Markussen

Der blev givet en orientering


KMDEDHVIS:779-2019-196297
KMDEDHVIS:779-2019-195114
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