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Temadrøftelse - virksomhedskontakt 

Sagsfremstilling

1.           Temadrøftelse - virksomhedskontakt                                                 

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-209777                       
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
LBR
 
INDSTILLING
 
Det indstilles, at
- rådet drøfter temaet på baggrund af den udarbejdede analyse
 
SAGSFREMSTILLING
 
På LBR-mødet den 11.03.13 blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en minianalyse som baggrund for 
temadrøftelsen om virksomhedskontakt.
 
Rådet ønskede en drøftelse af, hvordan - og om - det er muligt at få et reelt overblik over, hvilke kvalifikationer og 
arbejdskraft de lokale virksomheder efterspørger/kommer til at efterspørge på sigt. Målet er, at jobcentret bedre kan 
imødekomme de behov for arbejdskraft, der er/kommer på det lokale arbejdsmarked. 
 
Analysen, der blev gennemført i juni 2013, bestod af 10 interview med repræsentative virksomheder i Skive 
Kommune. Disse blev bedt om – konkret – at sige, hvilken arbejdskraft og hvilke specifikke kvalifikationer de 
efterspørger. 
 
Analysens formål er at finde en metode til, kontinuerligt, at afdække arbejdskraftbehovet, således at jobcenteret 
bedst muligt kan matche efterspørgslen efter arbejdskraft med ledige.
 
På mødet deltager jobkonsulent Mogens Sørensen, som kan svare på uddybende spørgsmål om analysen. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2013-210561 Analyse LBR august 2013.docx

 

BESLUTNING
LBR  den 22. august 2013
Fraværende: 
 
Analysen blev drøftet.
 
På næste møde præsenterer jobcentret anbefalinger til fremtidige fokusområder i forbindelse med 



virksomhedskontakt - herunder evt. virksomhedspanel.
 



LBR|s plan for særlige virksomhedsrettede initiativer 2014 

Sagsfremstilling

2.           LBR|s plan for særlige virksomhedsrettede initiativer 2014  

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-209811                       
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
LBR
 
INDSTILLING
 
Det indstilles, at
- emnerne til LBR’s plan for den virksomhedsrettede indsats i 2014 besluttes
 
 
SAGSFREMSTILLING
 
LBR skal hvert år udarbejde en plan for den virksomhedsrettede indsats. Planen indgår som bilag, når 
beskæftigelsesplanen offentliggøres. 
 
LBR’s plan for den virksomhedsrettede indsats i 2013 vedlægges som inspiration.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2013-210236 LBR|s plan for særlige virksomhedsrettede initiativer 2013

 

BESLUTNING
LBR  den 22. august 2013
Fraværende: 
 
Ud over de eksisterende temaer blev det besluttet at rådet i 2014 også vil have fokus på:
 
- Uddannede der ikke ønsker at bruge deres uddannelse længere.
 
- Arbejdsmarkedsydelse.
 
- Hvorledes vi tilrettelægger indsatsen fremover, for at tilpasse os det nye arbejdsmarked. Herunder øget 
samarbejde med uddannelsesinstitutioner.
 



Økonomi 

Sagsfremstilling

3.           Økonomi                                                                                                         

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-209868                       
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
LBR
 
INDSTILLING
 
Det indstilles, at
- orienteringen om LBR’s økonomi tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
 
LBR Skive har fået tildelt kr. 518.290,- til bevilling i 2013. Herudover har rådet overført kr. 101.397,- i uforbrugte 
midler fra 2012. Det vil sige, at der i alt er kr. 619.687,- til bevilling i 2013. Alle midler er bevilget til de tre iværksatte 
projekter. 
 
I vedlagte brev ”Vedrørende bevilling til de lokale beskæftigelsesråd 2014” fremgår det, at bevillingen til de lokale 
beskæftigelsesråd falder bort i 2014. Det vil sige, at LBR ikke råder over midler til bevilling i 2014.
 
I det tidligere fremsendte brev ”Endelig bevillingsudmelding LBR 2013” henviste Arbejdsmarkedsstyrelsen til en 
yderligere udmøntning på kr. 16 mio. senere i 2013 – ud over de kr. 61,3 mio. der er fordelt. Såfremt midlerne 
udmøntes, vil Skives andel blive ca. kr. 135.000,-.
 
Der afventes fortsat en endelig afklaring på ekstrabevillingen. 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2013-209187 Brev fra Arbejdsmarkedsstyrelsen om bevillingen til de lokale beskæftigelsesråd 

for 2014.pdf
 

BESLUTNING
LBR  den 22. august 2013
Fraværende: 
 
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
LBR anbefaler at byrådet afsætter midler til LBR når den statslige bevilling udebliver i 2014.
 



 



Valg af tema til drøftelse på næste ordinære møde 

Sagsfremstilling

4.           Valg af tema til drøftelse på næste ordinære møde                     

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-210238                       
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
LBR
 
INDSTILLING
 
Det indstilles, at
- det besluttes, hvilket tema der skal drøftes på næste ordinære LBR-møde i oktober
 
SAGSFREMSTILLING
 
LBR Skives årshjul foreskriver, at der på de ordinære møder drøftes forskellige temaer – udvalgt på foregående 
møde. På mødet skal der således udvælges temaer til drøftelse på næste møde som afholdes oktober 2013.
 
Normalt ville temadrøftelsen understøtte rådet ved bevilling af midler det efterfølgende år. 
 
Sekretariatet foreslår, at der forstsat besluttes et eller flere temaer til drøftelse, på trods af at rådet ikke har midler til 
bevilling i 2014. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-

BESLUTNING
LBR  den 22. august 2013
Fraværende: 
 
Det blev besluttet at temadrøftelse på næste møde skal være virksomhedskontakt | i forlængelse af pkt. 1.
Sektionsleder Pernille Hvid deltager.



Beskæftigelsesplan 2014 

Sagsfremstilling

5.           Beskæftigelsesplan 2014                                                                        

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-209832                       
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
LBR
 
INDSTILLING
 
Det indstilles
- at vedlagte bilag udgør LBR’s samlede høringssvar til Beskæftigelsesplan 2014
 
SAGSFREMSTILLING
 
Beskæftigelsesplan 2014 blev fremsendt til LBR i høring den 28.06.13. 
 
Der blev afholdt fællesmøde mellem LBR og Arbejdsmarkedsudvalget den 12.08.13, hvor LBR havde mulighed for 
skriftligt og mundtligt at komme med kommentarer. 
 
Sekretariatet har udarbejdet vedlagte bilag på baggrund de kommentarer, der blev fremlagt på mødet. 
 
Den efterfølgende behandling af planen er:
02.09.13 endelig behandling på arbejdsmarkedsudvalgsmøde
10.09.13 endelig behandling på økonomiudvalgsmøde
17.09.13 endelig behandling på byrådsmøde
31.10.13 sendes Beskæftigelsesplanen med LBR’s bemærkninger til Det Regionale Beskæftigelsesråd
31.01.14 (senest) offentliggøres Beskæftigelsesplan 2014 på Skive Kommunes hjemmeside.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2013-210416 LBR's høringssvar - Beskæftigelsesplan 2014

779-2013-165752 Beskæftigelsesplan 2014 28.06.13

779-2013-180224 Arbejdsmarkedet i Skive Kommune
 

BESLUTNING
LBR  den 22. august 2013
Fraværende: 
 
Udkast til høringssvar blev godkendt med en enkelt rettelse: DH: ønsker at modtagere af ledighedsydelse bør 
indgå i aftalerne mellem kommunen og de faglige organisationer om brug af virksomhedspraktik og løntilskud 



samt at DH indgår i udarbejdelse af disse aftaler.
 



Opfølgning på bevilgede midler 

Sagsfremstilling

6.           Opfølgning på bevilgede midler                                                           

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-209848                       
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
LBR
 
INDSTILLING
 
Det indstilles, at
- evalueringerne tages til efterretning
 
 
SAGSFREMSTILLING
 
Der er udarbejdet midtvejsevaluering for de tre iværksatte projekter:
 
- ”På vej mod 2015”
- ”Uddannelsesparathed og –pålæg”
- ”Udvikling og gennemførelse af fælles rundbordssamtaler for udfaldstruede og inddragelse af lokale virksomheder i 
indsatsen”
 
Evalueringerne er vedlagt.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
Bilag
779-2013-210563 midtvejsevaluering - på vej mod 2015

779-2013-210562 midtvejsevaluering - uddannelsespålæg

779-2013-210739 Ændring i LBR-projekt "Rundbordssamtaler... m.m."
 

BESLUTNING
LBR  den 22. august 2013
Fraværende: 
 
Evalueringerne blev taget til efterretning.
 
Ændringsforslaget vedrørende |Udvikling og gennemførelse af fælles rundbordssamtaler for udfaldstruede og 
inddragelse af lokale virksomheder i indsatsen| blev imødekommet.



Kontanthjælpsreformen 

Sagsfremstilling

7.           Kontanthjælpsreformen                                                                          

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-210529                       
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
LBR
 
INDSTILLING
 
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
 
Den 28.06.13 blev der vedtaget en ny kontanthjælpsreform. 
 
Hovedelementerne i aftalen er
Uddannelseshjælp til unge under 30 år, der ikke har en uddannelse

Kontanthjælp bliver afskaffet og erstattet af uddannelseshjælp til alle unge under 30 år uden uddannelse. 
Uddannelseshjælpen er på niveau med SU.
 
Tillæg til udsatte unge

Unge, der ikke umiddelbart er klar til at gå i gang med en uddannelse, får efter tre måneder ret til et aktivitetstillæg, 
når de deltager i aktive tilbud, der kan bringe dem tættere på målet om uddannelse. Dermed opretholder de samme 
ydelse som i dag. De mest udsatte unge vil kunne få tillægget med det samme.
 
Alle unge uden uddannelse får et uddannelsespålæg

Alle unge under 30 år uden uddannelse får et uddannelsespålæg. 
 
Særlig uddannelsesrettet hjælp til unge enlige forsørgere

Enlige forsørgere og unge mødre får særlig støtte og økonomisk hjælp til at komme i uddannelse.
 
Krav om intensiv jobsøgning de første tre måneder

Personer over 30 år, der kan arbejde, skal i arbejde, og de bliver mødt med klare krav og forventninger. Det samme 
gælder for unge med en uddannelse. De første tre måneder er der fokus på intensiv jobsøgning – også i indsatsen 
og opfølgningen fra jobcentret. 
 
Krav om at arbejde for kontanthjælpen

Senest efter tre måneder bliver personer, der kan arbejde, mødt med et krav om at arbejde for kontanthjælpen fx i en 
nytteindsats i op til 13 uger ad gangen. Nytteindsatsen foregår på kommunale arbejdspladser, hvor den enkelte kan 
gå til hånde og gøre nytte.



 
Helhedsorienteret indsats til personer med komplekse problemer

Kontanthjælpsmodtagere med komplekse problemer skal hurtigst muligt - og senest efter seks måneder – have en 
helhedsorienteret og jobrettet indsats. 
 
Særligt udsatte skal også have en indsats

Der er en gruppe borgere på kontanthjælp, som er så udsatte, at de ikke kan tage imod en jobrettet indsats. De får 
ret til en mentor, som skal hjælpe dem med at få stabiliseret deres liv så meget, at de med tiden kan deltage i en 
jobrettet indsats.
 
Effektivt sanktionssystem

Personer, der godt kan arbejde, får fremover en sanktion, hvis de ikke lever op til kravene om at søge job. Hvis en 
person flere gange ikke lever op til de krav, jobcentret stiller, eller ikke møder op til de aktiviteter, som pågældende 
bliver bedt om, kan kontanthjælpsmodtageren sættes under skærpet rådighed med dagligt fremmøde. Samtidig skal 
sanktionssystemet tage højde for, at personer med komplekse problemer ikke altid har mulighed for at leve op til de 
krav, der bliver stillet til dem.
 
Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 år, får gensidig forsørgerpligt

Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 år, får gensidig forsørgerpligt, så kontanthjælpssystemet afspejler de 
moderne samlivsformer og familiemønstre. I dag gælder forsørgerpligten kun, hvis man er gift.
 
På mødet vil Lars Harder orientere om de vigtigste ændringer i forlængelse af reformen samt de følger reformen vil 
have for indsatsen i Jobcenter Skive.  
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-

BESLUTNING
LBR  den 22. august 2013
Fraværende: 
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Gensidig orientering 

Sagsfremstilling

8.           Gensidig orientering                                                                               

Sagsnr. 779-2013-15093      Dok.nr. 779-2013-209860                       
Sagsbeh. Rikke Kirkensgaard                                                                                 Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
LBR
 
INDSTILLING
 
Det indstilles
- at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
 
- Månedsstatistik (august 2013)
- Resultatopfølgning på Beskæftigelsesplan 2013 (august 2013)
- Statusopfølgning på akut-pakken (august 2013)
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
 
ØKONOMI
 
 
Bilag
779-2013-201260 Månedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - august 2013

779-2013-205188 Resultatopfølgning_vedr._beskæftigelsesplan_2013_august

779-2013-205267 Status vedr. Akut-pakken - august 2013
 

BESLUTNING
LBR  den 22. august 2013
Fraværende: 
 
Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Oversigten over udfaldne borgeres forsørgelse dagen efter de falder for dagpengegrænsen, som tidligere er 
blevet udsendt, udsendes ikke fremover.
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