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Punkt 1: Konstituering



Konstituering
Sagsfremstilling
1. Konstituering

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2015-190593
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller

- at udvalgets kommissorium og madeplan for 2015 godkendes
SAGSFREMSTILLING

Det Lokale Samarbejdsudvalg besluttede pa sit farste mgde den 23. marts at udsaette konstitueringen af hensyn til
udpegning af repraesentanter fra erhvervslivets organisationer.

Der er udarbejdet forslag til et kommissorium og mgdeplan for resten af 2015.

Navn
Udvalget far betegnelsen Det Lokale Samarbejdsudvalg (Beskaeftigelse).

Kommissorium
Formalet med samarbejdsudvalget er:

- At vejlede og radgive jobcenteret omkring tilrettelaeggelse af den beskaeftigelses- og virksomhedsrettede indsats
- At drgfte metoder og resultater af praksiserfaringer/evalueringer, der afdaekker den gennemfarte
beskeeftigelsesindsats i Skive

- At drafte udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem jobcenteret, virksomhederne, a-kasserne, de
faglige organisationer og uddannelsessystemet

Sammensatning
Der er forelgbig udpeget faglgende repreesentanter til udvalget:

- Arne Spicer Lindgren, Formand for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
- Edgars Cepels, Etnisk Rad

- Gert Ringgaard, LO/3f

- Gitte Hansen, LO/FOA

- Jargen Knudsen, Dansk Handicaprad, Skive

- Klaus Dahl Christensen, LO/Dansk Metal

- Ole Johnsen, Dansk Handicaprad

- Per Poulsen, Arbejdsgiverne

- Jesper Holm Thorstensen, Dansk Industri

Konstituering
Det er forslaget

- At formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Arne Spicer Lindgren udpeges som Formand



- At LO Skive-egnen udpeger en Neestformand

- At Formand og Naestformand tilretteleegger udvalgets dagsorden i samarbejde med Arbejdsmarkedschefen
- At Arbejdsmarkedschefen og forvaltningen varetager den sekretariatsmeessige betjening af udvalget

- At Jobcenterets gvrige ledere kan deltage under de relevante sager

- At udvalgets dagsordener og referater offentligggres pa politikerweb pa Skive.dk

Mgdeplan
Der er forslag om fglgende datoer for resten af udvalgets mader i 2015:

3. Mgde: Torsdag den 8. oktober kl. 16.00 — 18.00
4. Mgde: Torsdag den 10. december kl. 16.00 — 18.00

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. august 2015
Fraveerende: Ingen

Godkendt som indstillet.
Gert Ringgaard er udpeget af LO-Skive som naestformand.



Punkt 2: Resultatrevision 2014 og beskaftigelsesplan 2016

Bilag
Resultatrevision vedr. beskaftigelsesplan 2014
De beskeftigelsespolitiske mél for 2016

Kommunenotat vedr. Skive, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord



Resultatrevision 2014 og beskaftigelsesplan 2016
Sagsfremstilling
2. Resultatrevision 2014 og beskaeftigelsesplan 2016

Sagsnr. 779-2015-21338  Dok.nr. 779-2015-190824
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller

- at resultatrevision vedr. beskeeftigelsesindsatsen 2014 tages til orientering
- at udvalget far udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 til hgring og dreftelse pa naeste magde
SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit mgde den 10. august resultatrevision 2014 og tidsplan for
beskaeftigelsesplan 2016 med fglgende sagsfremstilling:

"Skive Kommune skal som tidligere ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ar. Planen fastleegger
kommunens overordnede mal og strategier for beskeeftigelsesindsatsen i 2016.”

Med beskeaeftigelsesreformen er processen omkring resultatopfalgning og godkendelse af beskeeftigelsesplanen
blevet afbureaukratiseret i forhold til tidligere ar. Kravene er

- at planen tager udgangspunkt i de vejledende ministermal

- at planen udarbejdes pa grundlag af en resultatrevision for det forudgaende ar

- at planen godkendes i byradet senest den 31.12.2015.

Resultatrevision 2014

Som led i udarbejdelse af ny beskaeftigelsesplan skal der som neevnt foretages en resultatrevision af malene i
Beskeeftigelsesplan 2014.

Skive Kommune har valgt at lave en kort maling af resultaterne af de 4 ministermal og de lokale beskeeftigelsesmal.

Resultatrevisionen viser

- at beskeeftigelsesindsatsen i Skive samlet set har vaeret meget tilfredsstillende, nar man sammenligner resultaterne
med alle landets kommuner

- at Jobcenter Skive ligger i top 5 pa 3 af de 4 ministermal, nemlig malene vedr. unge i uddannelse, bekeempelse af
langtidsledighed og samarbejdsgrad med virksomhederne

- at Jobcenter Skive naesten nér sit eget maltal for ministermalet om nedbringelse af tilgangen til fartidspension, men
ligger i bund 10 pa tilgangen sammenlignet med alle landets kommuner

Arbejdsmarkedskontor Midt- & Nordjylland har udarbejdet et "Kommunenotat” (vedlagt), som sammen med
resultatrevisionen og kommunens egen Igbende statistiske opfaglgning vil udggre grundlaget for Beskaeftigelsesplan

2016.

Ministermal 2016



Beskaeftigelsesministeren har i et brev den 22. maj 2015 udmeldt 4 beskeeftigelsespolitiske mal for 2016:

Mal 1 Flere unge skal have en uddannelse

Mal 2 Flere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere pa eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket
tveerfaglig indsats

Mal 3 Langtidsledigheden skal bekeempes

Mal 4 Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomhederne skal styrkes

Beskeeftigelsesministerens udmelding af ministermal har til formal at szette feelles fokus for jobcentrenes indsats og
prioritering.

Tidsplan
Kommunerne kan selv tilrettelaegge den politiske proces for beskeeftigelsesplanen. Skive Kommune har udarbejdet

nedenstaende forslag til tidsplan.

Beskaeftigelsesplan 2016 kan med tidsplanen veere endeligt godkendt senest den 24. november 2015.

Drgftelse og forelgbig godkendelse i EAU 14. september

Horing i Det Lokale Samarbejdsudvalg - Okt.-Nowv.
Beskeeftigelse

Endelig godkendelse i EAU

9. november

Godkendelse i OK

17. november

Godkendelse i Byradet

24. november

Beskeeftigelsesplan fremsendes til
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

16. december 2015

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag

779-2015-180306 Resultatrevision vedr. beskeaeftigelsesplan 2014

779-2015-144206 De beskeeftigelsespolitiske mal for 2016

779-2015-181431 Kommunenotat vedr. Skive, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord
BESLUTNING

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. august 2015

Fraveerende: Ingen

Godkendt som indstillet.

Det blev aftalt, at der til neseste made vil veere orientering om rehabiliteringsteamet i forhold til reformerne af

sygedagpenge, fleksjob og ledighedsydelse v/sektionsleder Poul Nyrup.



kmdedhvis:779-2015-180306
kmdedhvis:779-2015-144206
kmdedhvis:779-2015-181431




Punkt 3: Status vedr. Jobcenterets virksomhedsservice

Bilag

Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice



Status vedr. Jobcenterets virksomhedsservice
Sagsfremstilling
3. Status vedr. Jobcenterets virksomhedsservice

Sagsnr. 779-2014-40175  Dok.nr. 779-2015-190841
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Til droftelse

SAGSFREMSTILLING
Det lokale Samarbejdsudvalg fik pa sit farste mede den 23. marts en orientering om strategi for Jobcenterets
Virksomhedsservice.

Pa mgdet vil sektionsleder Pernille Hviid give en status pa Jobcenterets virksomhedsservice og de aktuelle behov
pa arbejdsmarkedet.

Strategi
Udgangspunktet for Jobcenter Skives virksomhedsstrategi er, at jobcenteret skal Iase de opgaver, som markedet
ikke selv kan lgfte. Der skal samtidig teenkes i nye veje for at sikre virksomhederne den ngdvendige arbejdskraft.

Der er vedtaget en strategi for virksomhedsservice med 4 indsatsomrader:

1) Rekruttering

2) Uddannelse og opkvalificering
3) Arbejdsfastholdelse

4) Markedsfgring og profilering

Malene er

- at virksomhederne hurtigt og effektivt kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for

- at virksomhederne far kvalificerede medarbejdere i forhold til deres fremtidige behov for arbejdskraft
- at virksomhederne far vejledning og stgtte til at fastholde sygemeldte medarbejdere

- at virksomhederne har nem og hurtig adgang til jobcenterets services

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag
779-2015-14894 Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice

BESLUTNING


kmdedhvis:779-2015-14894

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. august 2015
Fravaerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 4: Evaluering af de offentlige praktikaftaler

Bilag

Spergeguide til evaluering af offentlige praktikker



Evaluering af de offentlige praktikaftaler
Sagsfremstilling
4, Evaluering af de offentlige praktikaftaler

Sagsnr. 779-2014-28433  Dok.nr. 779-2015-190931
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

i=0RVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller

- at udvalget godkender forslaget til evaluering af de offentlige virksomhedspraktikker
SAGSFREMSTILLING

Den nye indsatsmodel for forsikrede ledige blev godkendt i Skive Byrad den 27. januar 2015. Det blev samtidig
besluttet, at der skal ske en evaluering af de offentlige praktikaftaler i det nye lokale samarbejdsudvalg.

Det Lokale Samarbejdsudvalg besluttede pa sit mgde den 23. marts, at den nedsatte arbejdsgruppe mellem
jobcenteret og a-kasserne fik til opgave at komme med forslag til metode og ramme for en evaluering.

Pa baggrund af mgde og draftelser med a-kasser m.fl. er der udarbejdet nedenstaende forslag til ramme og tidsplan
samt metode for en brugerevaluering.

Formal

Formalet med evalueringen er

- at evaluere de offentlige virksomhedspraktikaftaler i henhold til den beslutning, der blev truffet i Skive Byrad

- at belyse anvendelse og omfang af aktivering pa offentlige arbejdspladser sammenlignet med andre kommuner

Tidsplan
Evalueringen vil vaere opdelt i 2 faser:

Fase 1 Brugerevalueringen gennemfares som en elektronisk brugerundersagelse i forbindelse med afholdelse af
jobsamtaler vedr. aktivering i jobcenteret. Efter samtalen bruger borgeren 5 minutter pa at besvare en raekke
spargsmal pa en pc., der er stillet til radighed.

Brugerundersggelsen gennemfgres i en afgreenset periode i 2. halvar 2015.
\. Spargeguide til evaluering af offentlige praktikker

Fase 2 Den statistiske profil af indsatsen tager udgangspunkt i data for aktiveringstilbud og andre registerbaserede
data fra bl.a. KMD Opera og KMD Aktiv.

Den statistiske profil omfatter en belysning af de iveerksatte offentlige virksomhedspraktikker sammenholdt med
gvrige beskaeftigelsestilbud for 2015.

Tidsplan
26. aug. Godkendelse af evalueringsmodel
2015 (Det Lokale Samarbejdsudvalg)

Sept. —nov. 2015 Fase 1: Gennemfarelse af brugerevaluering (1.




afrapportering)

Dec. 2015

1. draftelse i Det Lokale Samarbejdsudvalg og Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget

Jan. — Feb. 2016

Fase 2: Beskrivelse og statistisk profil/lbenchmark
(2. afrapportering)

Marts 2016

2. drgftelse i Lokale Samarbejdsudvalg og Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-190992

BESLUTNING

Spargeguide til evaluering af offentlige praktikker

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. august 2015

Fraveerende: Ingen

Godkendt som indstillet.



kmdedhvis:779-2015-190992

Punkt 5: Status for projekt "Socialekonomisk virksomhedsvejledning"



Status for projekt "Socialeskonomisk virksomhedsvejledning”
Sagsfremstilling
5. Status for projekt "Socialekonomisk virksomhedsvejledning"

Sagsnr. 779-2014-39654  Dok.nr. 779-2015-191418
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit made den 12. januar 2015 at gennemfgre forsgget
"Socialgkonomisk virksomhedsvejledning”. Forsgget er finansieret af en bevilling pa 396.000 kr. fra satspuljerne.

Forsggsindsatsen blev sat i gang i januar og varer til udgangen af 2015. Indsatsen er forankret i Virksomhedsservice
i Job & Kompetence.

Pa madet vil virksomhedskonsulent Ole Faarkrog-S@gaard fra Job & Kompetence preesentere en kort status for
indsatsen.

Forvaltningen vil fremlaegge en endelig status med erfaringerne fra projektet i starten af 2016, nar projektet er helt
afsluttet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. august 2015
Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
Det blev aftalt, at udvalget far en endelig evaluering af projektet primo 2016.



Punkt 6: Orientering om ny integrationsindsats



Orientering om ny integrationsindsats
Sagsfremstilling
6. Orientering om ny integrationsindsats

Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2015-191445
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune star som landets @vrige kommuner overfor at skulle modtage flere flygtninge og familiesammenfarte
end i tidligere ar. Stigningen i antal er startet i andet halvar 2014 og fortseetter med @get styrke i 2015, hvor Skive
Kommune kan forvente at modtage 166 flygtninge. Dertil kommer i 2015 og efterfalgende ar et endnu ukendt antal
familiemedlemmer til de nye flygtninge.

Samtidig er der behov for at forsgge at gere integrationsindsatsen mere effektiv og fokuseret, sa nytilkomne
flygtninge hurtigere kommer i gang med job og uddannelse og derigennem bliver selvforsgrgende og velintegrerede.
En mere effektiv integrationsindsats kan bade vaere med til at minimere den begyndende mangel pa arbejdskraft og
styrke integrationen af de nye borgere.

Ovenstaende er udgangspunktet for, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2015 har vedtaget
retningslinjerne for en ny integrationsindsats i Skive Kommune.

Malet er beskzeftigelse eller uddannelse
Den ny integrationsindsats tilretteleegges med det mal, at alle skal veere i beskaeftigelse eller uddannelse og dermed
selvforsgrgende inden udgangen af integrationsperioden pa tre ar.

Forudseetningen for at na det mal er bl.a. et taet samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner i
kommunen.

Boligplacering og samspil med de borgere, der bor i Skive Kommune i forvejen, skal vaere med til at understatte, at
de nye indbyggere bliver godt integreret i lokalsamfundet.

En aktiv indsats med udgangspunkt i den enkelte
Den ny indsats i overskrifter:

. Tidligt i gang

. Aktiv indsats — som hovedregel 37 timer om ugen

. Hurtig afdeekning af kompetencer

. Differentieret indsats med udgangspunkt i

. kompetencer (og erfaringer)

. muligheder for job eller uddannelse

. Danskundervisning som samtaenkes med beskeeftigelses- og uddannelsesrettede aktiviteter
. Virksomhedsbaseret indsats

. Helhedsorienteret og tveerfaglig indsats

. Bolig i flere af kommunens byer

00 NO VT O B WN -



9. Frivillige mentorer, lokalsamfund og erfarne flygtninge skal supplere indsatsen

Forslaget til en ny integrationsindsats er neermere beskrevet i dagsordenen til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 11. maj 2015.

Status august 2015
Status i august 2015 er, at Skive Kommune har modtaget 90 flygtninge siden 1. januar 2015. Hovedparten kommer
fra Syrien og Eritrea. | september kommer der yderligere 6 flygtninge.

Derudover er der i 2015 blevet familiesammenfart 20 personer fra Syrien til flygtninge og 11 selvforsgrgende fra bl.a.
Filippinerne og Kina.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. august 2015
Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
Det blev aftalt, at udvalget far en status pa integrationsindsatsen v/sektionsleder Lisbeth Sanders.


http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=skive&page=document&docId=58370&ItemId=58385

Punkt 7: Gensidig orientering

Bilag
Maénedsstatistikken, Skive - august 2015

Brev fra RAR vedr. ministermal 2016



Gensidig orientering
Sagsfremstilling
7. Gensidig orientering

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2015-190688
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING
- Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets manedsstatistik, august 2015
- Brev til Jobcentrene fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) vedr. Ministermalene for 2016

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag

779-2015-178685 Manedsstatistikken, Skive - august 2015

779-2015-193183 Brev fra RAR vedr. ministermal 2016
BESLUTNING

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 26. august 2015
Fraveerende: Ingen

Orienteret.


kmdedhvis:779-2015-178685
kmdedhvis:779-2015-193183
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