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Punkt 1: Konstituering



Konstituering 

Sagsfremstilling 

1.           Konstituering                                                                                              

Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779 -2015-190593                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
 
- at udvalgets kommissorium og mødeplan for 2015 godkendes 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg besluttede på sit første møde den 23. marts at udsætte konstitueringen af hensyn til 
udpegning af repræsentanter fra erhvervslivets organisationer. 
 
Der er udarbejdet forslag til et kommissorium og mødeplan for resten af 2015. 
 
Navn 
Udvalget får betegnelsen Det Lokale Samarbejdsudvalg (Beskæftigelse). 
  
Kommissorium 
Formålet med samarbejdsudvalget er: 
  
- At vejlede og rådgive jobcenteret omkring tilrettelæggelse af den beskæftigelses- og virksomhedsrettede indsats 
- At drøfte metoder og resultater af praksiserfaringer/evalueringer, der afdækker den gennemførte 
beskæftigelsesindsats i Skive 
- At drøfte udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem jobcenteret, virksomhederne, a-kasserne, de 
faglige organisationer og uddannelsessystemet 
  
Sammensætning 
Der er foreløbig udpeget følgende repræsentanter til udvalget: 
 
- Arne Spicer Lindgren, Formand for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
- Edgars Cepels, Etnisk Råd  
- Gert Ringgaard, LO/3f 
- Gitte Hansen, LO/FOA 
- Jørgen Knudsen, Dansk Handicapråd, Skive 
- Klaus Dahl Christensen, LO/Dansk Metal 
- Ole Johnsen, Dansk Handicapråd 
- Per Poulsen, Arbejdsgiverne 
- Jesper Holm Thorstensen, Dansk Industri 
 
Konstituering 
Det er forslaget 
 
- At formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, Arne Spicer Lindgren udpeges som Formand 



- At LO Skive-egnen udpeger en Næstformand 
- At Formand og Næstformand tilrettelægger udvalgets dagsorden i samarbejde med Arbejdsmarkedschefen 
- At Arbejdsmarkedschefen og forvaltningen varetager den sekretariatsmæssige betjening af udvalget  
- At Jobcenterets øvrige ledere kan deltage under de relevante sager 
- At udvalgets dagsordener og referater offentliggøres på politikerweb på Skive.dk 
  
Mødeplan 
Der er forslag om følgende datoer for resten af udvalgets møder i 2015: 
  
3. Møde: Torsdag den 8. oktober kl. 16.00 – 18.00 
4. Møde: Torsdag den 10. december kl. 16.00 – 18.00 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 26. august 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt som indstillet. 
Gert Ringgaard er udpeget af LO-Skive som næstformand. 



Punkt 2: Resultatrevision 2014 og beskæftigelsesplan 2016

Bilag

Resultatrevision vedr. beskæftigelsesplan 2014

De beskæftigelsespolitiske mål for 2016

Kommunenotat vedr. Skive, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord



Resultatrevision 2014 og beskæftigelsesplan 2016 

Sagsfremstilling 

2.           Resultatrevision 2014 og beskæftigelsesplan 2016                      

Sagsnr. 779-2015-21338      Dok.nr. 779-2015-190824                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
 
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
 
· at resultatrevision vedr. beskæftigelsesindsatsen 2014 tages til orientering 
 
· at udvalget får udkast til Beskæftigelsesplan 2016 til høring og drøftelse på næste møde 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget godkendte på sit møde den 10. august resultatrevision 2014 og tidsplan for 
beskæftigelsesplan 2016 med følgende sagsfremstilling: 
 
”Skive Kommune skal som tidligere år udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Planen fastlægger 
kommunens overordnede mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i 2016.”  
 
Med beskæftigelsesreformen er processen omkring resultatopfølgning og godkendelse af beskæftigelsesplanen 
blevet afbureaukratiseret i forhold til tidligere år. Kravene er 
- at planen tager udgangspunkt i de vejledende ministermål 
- at planen udarbejdes på grundlag af en resultatrevision for det forudgående år 
- at planen godkendes i byrådet senest den 31.12.2015. 
 
Resultatrevision 2014 
Som led i udarbejdelse af ny beskæftigelsesplan skal der som nævnt foretages en resultatrevision af målene i 
Beskæftigelsesplan 2014. 
 
Skive Kommune har valgt at lave en kort måling af resultaterne af de 4 ministermål og de lokale beskæftigelsesmål. 
  
Resultatrevisionen viser 
  
- at beskæftigelsesindsatsen i Skive samlet set har været meget tilfredsstillende, når man sammenligner resultaterne 
med alle landets kommuner 
 
- at Jobcenter Skive ligger i top 5 på 3 af de 4 ministermål, nemlig målene vedr. unge i uddannelse, bekæmpelse af 
langtidsledighed og samarbejdsgrad med virksomhederne 
 
- at Jobcenter Skive næsten når sit eget måltal for ministermålet om nedbringelse af tilgangen til førtidspension, men 
ligger i bund 10 på tilgangen sammenlignet med alle landets kommuner 
 
Arbejdsmarkedskontor Midt- & Nordjylland har udarbejdet et ”Kommunenotat” (vedlagt), som sammen med 
resultatrevisionen og kommunens egen løbende statistiske opfølgning vil udgøre grundlaget for Beskæftigelsesplan 
2016. 
  
Ministermål 2016 



Beskæftigelsesministeren har i et brev den 22. maj 2015 udmeldt 4 beskæftigelsespolitiske mål for 2016: 
 
Mål 1 Flere unge skal have en uddannelse 
Mål 2 Flere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere på eller ind på arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket 
tværfaglig indsats 
Mål 3 Langtidsledigheden skal bekæmpes 
Mål 4 Indsatsen for bedre match mellem arbejdsløse og virksomhederne skal styrkes 
  
Beskæftigelsesministerens udmelding af ministermål har til formål at sætte fælles fokus for jobcentrenes indsats og 
prioritering. 
  
Tidsplan 
Kommunerne kan selv tilrettelægge den politiske proces for beskæftigelsesplanen. Skive Kommune har udarbejdet 
nedenstående forslag til tidsplan. 
 
Beskæftigelsesplan 2016 kan med tidsplanen være endeligt godkendt senest den 24. november 2015. 
  
  

” 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 26. august 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt som indstillet. 
Det blev aftalt, at der til næste møde vil være orientering om rehabiliteringsteamet i forhold til reformerne af 
sygedagpenge, fleksjob og ledighedsydelse v/sektionsleder Poul Nyrup. 

Drøftelse og foreløbig godkendelse i EAU 14. september 
 

Høring i Det Lokale Samarbejdsudvalg - 
Beskæftigelse 

Okt.-Nov.  
 

Endelig godkendelse i EAU 9. november 
 

Godkendelse i ØK 17. november  
 

Godkendelse i Byrådet 24. november 
 

Beskæftigelsesplan fremsendes til 
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord 

16. december 2015 

779-2015-180306 Resultatrevision vedr. beskæftigelsesplan 2014 

779-2015-144206 De beskæftigelsespolitiske mål for 2016 

779-2015-181431 Kommunenotat vedr. Skive, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord 

kmdedhvis:779-2015-180306
kmdedhvis:779-2015-144206
kmdedhvis:779-2015-181431




Punkt 3: Status vedr. Jobcenterets virksomhedsservice

Bilag

Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice



Status vedr. Jobcenterets virksomhedsservice 

Sagsfremstilling 

3.           Status vedr. Jobcenterets virksomhedsservice                               

Sagsnr. 779-2014-40175      Dok.nr. 779-2015-190841                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING  
Til drøftelse 
  
SAGSFREMSTILLING 
Det lokale Samarbejdsudvalg fik på sit første møde den 23. marts en orientering om strategi for Jobcenterets 
Virksomhedsservice.  
 
På mødet vil sektionsleder Pernille Hviid give en status på Jobcenterets virksomhedsservice og de aktuelle behov 
på arbejdsmarkedet. 
 
Strategi 
Udgangspunktet for Jobcenter Skives virksomhedsstrategi er, at jobcenteret skal løse de opgaver, som markedet 
ikke selv kan løfte. Der skal samtidig tænkes i nye veje for at sikre virksomhederne den nødvendige arbejdskraft.  
 
Der er vedtaget en strategi for virksomhedsservice med 4 indsatsområder:  
 
1) Rekruttering 
2) Uddannelse og opkvalificering 
3) Arbejdsfastholdelse 
4) Markedsføring og profilering 
 
Målene er  
- at virksomhederne hurtigt og effektivt kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for 
- at virksomhederne får kvalificerede medarbejdere i forhold til deres fremtidige behov for  arbejdskraft  
- at virksomhederne får vejledning og støtte til at fastholde sygemeldte medarbejdere 
- at virksomhederne har nem og hurtig adgang til jobcenterets services 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 

779-2015-14894 Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice 

kmdedhvis:779-2015-14894


Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 26. august 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Orienteringen blev taget til efterretning. 



Punkt 4: Evaluering af de offentlige praktikaftaler

Bilag

Spørgeguide til evaluering af offentlige praktikker



Evaluering af de offentlige praktikaftaler 

Sagsfremstilling 

4.           Evaluering af de offentlige praktikaftaler                                     

Sagsnr. 779-2014-28433      Dok.nr. 779-2015-190931                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller  
 
- at udvalget godkender forslaget til evaluering af de offentlige virksomhedspraktikker 
 
SAGSFREMSTILLING 
Den nye indsatsmodel for forsikrede ledige blev godkendt i Skive Byråd den 27. januar 2015. Det blev samtidig 
besluttet, at der skal ske en evaluering af de offentlige praktikaftaler i det nye lokale samarbejdsudvalg. 
 
Det Lokale Samarbejdsudvalg besluttede på sit møde den 23. marts, at den nedsatte arbejdsgruppe mellem 
jobcenteret og a-kasserne fik til opgave at komme med forslag til metode og ramme for en evaluering. 
 
På baggrund af møde og drøftelser med a-kasser m.fl. er der udarbejdet nedenstående forslag til ramme og tidsplan 
samt metode for en brugerevaluering. 
 
Formål 
Formålet med evalueringen er 
- at evaluere de offentlige virksomhedspraktikaftaler i henhold til den beslutning, der blev truffet i Skive Byråd 
- at belyse anvendelse og omfang af aktivering på offentlige arbejdspladser sammenlignet med andre kommuner 
 
Tidsplan 
Evalueringen vil være opdelt i 2 faser: 
  
Fase 1 Brugerevalueringen gennemføres som en elektronisk brugerundersøgelse i forbindelse med afholdelse af 
jobsamtaler vedr. aktivering i jobcenteret. Efter samtalen bruger borgeren 5 minutter på at besvare en række 
spørgsmål på en pc., der er stillet til rådighed. 
  
Brugerundersøgelsen gennemføres i en afgrænset periode i 2. halvår 2015. 
 
.\. Spørgeguide til evaluering af offentlige praktikker 
  
Fase 2 Den statistiske profil af indsatsen tager udgangspunkt i data for aktiveringstilbud og andre registerbaserede 
data fra bl.a. KMD Opera og KMD Aktiv. 
 
Den statistiske profil omfatter en belysning af de iværksatte offentlige virksomhedspraktikker sammenholdt med 
øvrige beskæftigelsestilbud for 2015. 
 
Tidsplan 

26. aug. 
2015                       

Godkendelse af evalueringsmodel  
(Det Lokale Samarbejdsudvalg) 
 

Sept. – nov. 2015 Fase 1: Gennemførelse af brugerevaluering (1. 



 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
 
ØKONOMI 
- 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 26. august 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt som indstillet. 

afrapportering) 
 

Dec. 2015      
                       

1. drøftelse i Det Lokale Samarbejdsudvalg og Erhvervs- 
og Arbejdsmarkedsudvalget 
 

Jan. – Feb. 2016 Fase 2: Beskrivelse og statistisk profil/benchmark  
(2. afrapportering) 
 

Marts 2016     2. drøftelse i Lokale Samarbejdsudvalg og Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget         
 

779-2015-190992 Spørgeguide til evaluering af offentlige praktikker 

kmdedhvis:779-2015-190992


Punkt 5: Status for projekt "Socialøkonomisk virksomhedsvejledning"



Status for projekt "Socialøkonomisk virksomhedsvejledning" 

Sagsfremstilling 

5.           Status for projekt "Socialøkonomisk virksomhedsvejledning"               

Sagsnr. 779-2014-39654      Dok.nr. 779-2015-191418                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på sit møde den 12. januar 2015 at gennemføre forsøget 
”Socialøkonomisk virksomhedsvejledning”. Forsøget er finansieret af en bevilling på 396.000 kr. fra satspuljerne. 
  
Forsøgsindsatsen blev sat i gang i januar og varer til udgangen af 2015. Indsatsen er forankret i Virksomhedsservice 
i Job & Kompetence. 
  
På mødet vil virksomhedskonsulent Ole Faarkrog-Søgaard fra Job & Kompetence præsentere en kort status for 
indsatsen. 
  
Forvaltningen vil fremlægge en endelig status med erfaringerne fra projektet i starten af 2016, når projektet er helt 
afsluttet. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 26. august 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Orienteringen blev taget til efterretning. 
Det blev aftalt, at udvalget får en endelig evaluering af projektet primo 2016. 



Punkt 6: Orientering om ny integrationsindsats



Orientering om ny integrationsindsats 

Sagsfremstilling 

6.           Orientering om ny integrationsindsats                                            

Sagsnr. 779-2015-6358        Dok.nr. 779 -2015-191445                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Kommune står som landets øvrige kommuner overfor at skulle modtage flere flygtninge og familiesammenførte 
end i tidligere år. Stigningen i antal er startet i andet halvår 2014 og fortsætter med øget styrke i 2015, hvor Skive 
Kommune kan forvente at modtage 166 flygtninge. Dertil kommer i 2015 og efterfølgende år et endnu ukendt antal 
familiemedlemmer til de nye flygtninge. 
  
Samtidig er der behov for at forsøge at gøre integrationsindsatsen mere effektiv og fokuseret, så nytilkomne 
flygtninge hurtigere kommer i gang med job og uddannelse og derigennem bliver selvforsørgende og velintegrerede. 
En mere effektiv integrationsindsats kan både være med til at minimere den begyndende mangel på arbejdskraft og 
styrke integrationen af de nye borgere.  
  
Ovenstående er udgangspunktet for, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2015 har vedtaget 
retningslinjerne for en ny integrationsindsats i Skive Kommune. 
  
Målet er beskæftigelse eller uddannelse 
Den ny integrationsindsats tilrettelægges med det mål, at alle skal være i beskæftigelse eller uddannelse og dermed 
selvforsørgende inden udgangen af integrationsperioden på tre år.  
  
Forudsætningen for at nå det mål er bl.a. et tæt samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner i 
kommunen. 
  
Boligplacering og samspil med de borgere, der bor i Skive Kommune i forvejen, skal være med til at understøtte, at 
de nye indbyggere bliver godt integreret i lokalsamfundet. 
  
En aktiv indsats med udgangspunkt i den enkelte 
Den ny indsats i overskrifter: 
 
1. Tidligt i gang 
2. Aktiv indsats – som hovedregel 37 timer om ugen 
3. Hurtig afdækning af kompetencer 
4. Differentieret indsats med udgangspunkt i  
a. kompetencer (og erfaringer) 
b. muligheder for job eller uddannelse 
5. Danskundervisning som samtænkes med beskæftigelses- og uddannelsesrettede aktiviteter 
6. Virksomhedsbaseret indsats 
7. Helhedsorienteret og tværfaglig indsats 
8. Bolig i flere af kommunens byer 



9. Frivillige mentorer, lokalsamfund og erfarne flygtninge skal supplere indsatsen 
 
Forslaget til en ny integrationsindsats er nærmere beskrevet i dagsordenen til Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 11. maj 2015.  
  
Status august 2015 
Status i august 2015 er, at Skive Kommune har modtaget 90 flygtninge siden 1. januar 2015. Hovedparten kommer 
fra Syrien og Eritrea. I september kommer der yderligere 6 flygtninge. 
  
Derudover er der i 2015 blevet familiesammenført 20 personer fra Syrien til flygtninge og 11 selvforsørgende fra bl.a. 
Filippinerne og Kina. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 26. august 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Orienteringen blev taget til efterretning. 
Det blev aftalt, at udvalget får en status på integrationsindsatsen v/sektionsleder Lisbeth Sanders. 

http://polweb.nethotel.dk/Produkt/PolWeb/default.asp?p=skive&page=document&docId=58370&ItemId=58385


Punkt 7: Gensidig orientering

Bilag

Månedsstatistikken, Skive - august 2015

Brev fra RAR vedr. ministermål 2016



Gensidig orientering 

Sagsfremstilling 

7.           Gensidig orientering                                                                                

Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779 -2015-190688                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Det Lokale Samarbejdsudvalg 
  
INDSTILLING 
Til orientering 
  
SAGSFREMSTILLING 
· Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets månedsstatistik, august 2015 
· Brev til Jobcentrene fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) vedr. Ministermålene for 2016 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 26. august 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Orienteret. 

779-2015-178685 Månedsstatistikken, Skive - august 2015 

779-2015-193183 Brev fra RAR vedr. ministermål 2016 

kmdedhvis:779-2015-178685
kmdedhvis:779-2015-193183
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