REFERAT Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 11-
01-2021

Modedato Mandag d. 11. januar 2021 kl. 13:30

Meodested Virtuelt



Indholdsfortegnelse

Strategi for Destination Limfjorden...........c.ccccovveeiiiiiiiiiiiiecieeeecee e

Orienteringen om status og fremdrift pd Vakststrategi for Skiveegnen - Januar 2020........................

Veakstpuljen - Tvaerkommunalt Rute 26/34 samarbejde...........ccceeeevreieniieniennnnne.
Serlig erhvervspolitisk indsats - Ehandelsdagen 2021 - Markedsferingsaftale....

Ansegning om stette til afholdelse af Skivemedet 1 2021-2023..........cccceeevenenne
Godkendelse af sagsbehandlingstid for ansegning om forhgjet pension..............

Orientering om fortidspensions- og seniorpensionstilkendelser 1 2020................

Okonomiske konsekvenser af Arne-pension for Jobcenter Skive.........cccceueeeee.

Orientering om ny aftale om ressourceforlob.............cooiiiiiiiiiiiiii e

Orientering om samarbejdsaftale ved virksomhedspraktik og lentilskud.............

Orientering om @ndret kursist profil pa Sprogcenter SKive..........ccceevevveieveeennenn.

Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 11. januar 2021

14
18
21
25
28
32
35
38



Punkt 1: Strategi for Destination Limfjorden

EMN-2019-09480
Bilag

Strategi Destination Limfjorden 2020-2025



1 (Offentlig) Strategi for Destination Limfjorden

Sagsnr. EMN-2019-09480
Sagsbh. Thomas Olesen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Indstilling anbefalet.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommune har sammen med Morsg og Struer Kommuner etableret Destination Limfjorden, som

skal varetage turismefremme i de tre kommuner. Destination Limfjorden har i samarbejde med
turisterhvervet udarbejdet en strategi for Destination Limfjordens arbejde med at udvikle en samlet
destination. Bestyrelsen for Destination Limfjorden har godkendt strategien den. 2. november 2020.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget
Byradet

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e at strategien for Destination Limfjorden godkendes

Sagsfremstilling
Ved behandling af punktet deltager direktgr for Destination Limfjorden Kristina Lehmann Schjgtt.

Baggrund

Destination Limfjorden overtog ansvaret for den kommunale turismefremme den 1. juni 2020. I
bestyrelsen for Destination Limfjorden er de tre kommuner repraesenteret ved de tre borgmestre.
Byradet godkendte den 24. juni 2020 resultatkontrakten 2020-2021 mellem Destination Limfjorden og
Skive Kommune, Morsg Kommune og Struer Kommune.

Ny strategi for destinationsarbejdet

Destination Limfjorden har siden opstarten i samarbejde med konsulentvirksomheden Primus Motor og
marketingsbureauet Related arbejdet med at lave brandingstrategi samt den overordnede strategi for
arbejdet i Destination Limfjorden. Der har vaeret en bred involvering af turisterhvervet i processen.



Der har veeret interviews med turismeaktgrer i de tre kommuner, strategiworkshop den 25. august
2020 med deltagelse af kommunale medarbejdere og repraesentanter for bestyrelsen samt drgftelser
pa bestyrelsesmgder. Den 22. oktober 2020 blev der afholdt et online seminar for turismeerhvervet,
hvor et samlet turisterhverv havde mulighed for at give input til Destination Limfjordens kommende
strategi og brand-identitet. Bestyrelsen i Destination Limfjorden godkendte strategien pd
bestyrelsesmgdet den 2. november 2020.

Destinations vision er, at “Destination Limfjorden skal skabe den sammenhaengskraft indadtil, der skal
blive omradets gennemslagskraft udadtil”. Strategien bygger pa tre indsatsomrdder, der understgtter
visionen:

e Steerke interne relationer

¢ En sammenhangende gaesteservice

e Stgrre synlighed: Et steerkt brand

[ ]
I strategien er der til indsatsomrdderne tilknyttet en raekke handlinger, der giver retning for det videre
arbejde og sikrer realiseringen Destination Limfjordens ambitioner.

Handlinger i strategien

Som led i at skabe staerke relationer er der blandt andet planlagt en raekke workshops og
netvaerksmgder, som udover kompetence- og produktudvikling skal gge kendskabet til aktgrer og
produkter pd tveaers af destinationen.

Udviklingen af et nyt destinationskoncept for gaesteservice, der gar pd tveers af aktgrer og geografi, er
0gsd hgit prioriteret og udvikles i teet samarbejde med turisterhvervet.

Indsatsen for at skabe stgrre synlighed kgrer som de andre indsatser pa flere niveauer. Der arbejdes
overordnet med udviklingen af et sammenhangende brand, ligesom der skal arbejdes pa aktgrniveau
med at sikre, at s8 mange som muligt bidrager ind den fzelles markedsfgring af destination. Det bliver
bdde i form af faelles markedsfgringstiltag samt at Igfte niveauet for de enkelte aktgrers brug af
digitale kanaler.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om erhvervsfremme
Lov om turismefremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

@konomi

Skive Byrad godkendte den 28. januar 2020, at Skive Kommunes basisfinansiering af Destination
Limfjorden udggr 1.831.788 kr. i 2021.

Bilag
1. Strategi Destination Limfjorden 2020-2025 (2979986 - EMN-2019-09480)



Punkt 2: Orienteringen om status og fremdrift pa Veakststrategi for
Skiveegnen - Januar 2020

EMN-2019-03527



2 (Offentlig) Orienteringen om status og fremdrift pd Vaekststrategi for Skiveegnen - Januar
2020

Sagsnr. EMN-2019-03527
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30

Fraveerende

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget godkendte, at vedtagelsen af strategien udskydes til
april.

Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er projektejer for udarbejdelsen af en “Vaekststrategi for

Skiveegnen”, og udvalget vil Igbende blive orienteret om strategiprocessens status og fremdrift.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
- at orienteringen om status og fremdrift pd Vaekststrategi for Skiveegnen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
P& udvalgsmgdet deltager projektleder Kim Niemann for at give en status pa "Vaekststrategi for

Skiveegnen”.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Bilag



Punkt 3: Vakstpuljen - Tverkommunalt Rute 26/34 samarbejde

EMN-2018-41353



3 (Offentlig) Vaekstpuljen - Tvaeerkommunalt Rute 26 /34 samarbejde

Sagsnr. EMN-2018-41353
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen anbefalet.
Tidligere beslutninger

Anledning
I foraret 2018 besluttede Thisted, Morsg, Herning og Skive Kommuner at forny det tvaerkommunale

samarbejde om en udbygning af Rute 26/34. Der blev i den forbindelse oprettet et sekretariat, der
blev placeret hos Morsg Erhvervsrdd. Denne sag vedrgrer finansieringen af Skive Kommunes andel af
udgiften til sekretariatsfunktionen i 2020.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

- at der bevilges 153.333 kr. ekskl. moms fra Vaekstpuljen 2021 til finansiering af Skive Kommunes
andel af udgiften til Rute 26/34-sekretariatsfunktionen i 2020

Sagsfremstilling
Baggrund

@konomiudvalget har tidligere efter indstilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget bevilget i alt
306.966 kr. fra Vaekstpuljen til finansiering af Skive Kommunes andel af udgiften til Rute 26/34-
sekretariatsfunktionen. Den 22. januar 2019 blev der bevilget 152.174 kr. til finansiering af funktionen
i 2018, mens der den 12. august 2019 blev bevilget 154.792 kr. til funktionen i 2019. Denne sag
vedrgrer finansieringen af Skive Kommunes andel af udgiften til sekretariatsfunktionen i 2020.

Forelgbige aktiviteter i 2020 samt siden sidste sagsfremstilling i 2019

Siden sidste sagsfremstilling i august 2019 har Thisted, Morsg, Skive og Herning Kommuner med
sekretariatsunderstgttelse fra Morsg Erhvervsrad arbejdet méalrettet pd at gore politikerne pa



Christiansborg m.fl. opmaerksom pa, at der er et kraftigt behov for at opgradere Rute 26 mellem
Hanstholm og Skive og Rute 34 mellem Skive og Herning. Ultimo 2019 gjorde komiteen sig
forhdbninger om, at Regeringen vil skyde gang i forhandlingerne om et nyt trafikforlig i starten af
2020, som Regeringen havde annonceret, men sa blev Danmark og resten af verden ramt af en
coronapandemi. Forhandlingerne har endnu ikke fundet sted, og for nuvaerende forventes
forhandlingerne at blive sat i gang i starten af 2021.

I det forgange snart halvandet 8r har Rute 26/34-komiteen bl.a. gennemfgrt falgende aktiviteter:

- 1 efterdret 2019 rejste kommunerne og erhvervsraddene i de fire kommuner i alt 639.000 kr. i
medfinansiering fra det lokale erhvervsliv. Heraf bidrog 15 virksomheder pa Skiveegnen med i alt
225.000 kr. til Rute 26/34-indsatsen. Hvor de kommunale midler finansierer sekretariatsfunktionen,
anvender erhvervslivets bidrag til at finansiere konkrete aktiviteter og events ifm. indsatsen.

- Rute 26/34-indsatsen har faet sin egen hjemmeside - www.rute26-34.dk - med tilhgrende sociale
medie kanaler, der kommunikerer om behovet for udvidelsen af streekningen samt aktiviteterne, der
gennemfares.

- I juni 2020 afholdte Skive Kommune og Business Skive et virtuelt mgde, hvor de fire folkevalgte
politikere pa Skiveegnen satte det lokale erhvervsliv staevne for at drgfte, hvordan parterne kunne
spille hinanden gode i bestraebelserne pa at fa udvidet straekningen.

- I november 2020 drog Skive Kommune, Business Skive samt tre lokale virksomhedsledere til
Christiansborg, hvor de mgdtes med de lokale MF’ere, trafikordfgrerne for en raekke partier samt
transportministeren.

- Aktuelt er sekretariatet ved at fa optaget en raekke korte videoklip om forskellige aspekter ved Rute
26/34, der skal bringes pa de sociale medier op til og under forhandlingerne, der forventes igangsat
inden laenge.

Udmgntning af kommunalt bidrag til finansiering af aktiviteter i 2020

Thisted, Morsg og Skive Kommuner har indgaet aftale om at finansiere sekretariatsindsatsen hos
Morsg Erhvervsrad med en tredjedel til hver. Herning Kommune bidrager til projektet ved at stille bl.a.
analysekapacitet til radighed. P8 nuvaerende tidspunkt skal de tre kommuner hver stille med 153.333
kr. ekskl. moms til finansiering af sekretariatsfunktionen i 2020.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

@konomi
Vaekstpuljen har i 2021 et budget pa 2.176.500 kr., og der er 1.346.500 kr. til disposition i resten af
2021..

Bilag


http://www.rute26-34.dk/

Punkt 4: Saerlig erhvervspolitisk indsats - Ehandelsdagen 2021 -
Markedsforingsaftale

EMN-2020-03055
Bilag

Samarbejdsaftale Ehandelsdagen og Skive Kommune 2021



4 (Offentlig) Sezerlig erhvervspolitisk indsats - Ehandelsdagen 2021 - Markedsfgringsaftale

Sagsnr. EMN-2020-03055
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Den 17. juni 2021 afholdes Ehandelsdagen i Kulturcenter Limfjord for femte gang

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
e at markedsfgringsaftalen med Ehandelsdagen ApS til en veerdi af 25.000 kr. i forbindelse med
Ehandelsdagen 2021 indgas. Finansieringen vil ske fra den Saerlige Erhvervspolitiske Indsats.

Sagsfremstillin
Baggrund

Forvaltningen har modtaget en forespgrgsel fra Ehandelsdagen ApS om en markedsfgringsaftale til en
veerdi af 25.000 kr. i forbindelse med afholdelsen af konferencen Ehandelsdagen 2021, der finder sted
den 17. juni 2021 i Kulturcenter Limfjord. Ehandelsdagen er en heldagskonference, der stiller skarpt pa
den nyeste viden og teknologi inden for ehandel.

Skive Kommune har tidligere indgaet en markedsfaringsaftale i forbindelse med konferencen. I de to
foregdende 8r har markedsfgringsaftalerne haft en vaerdi af 80.000 kr. Fgr da havde aftalerne en veerdi
af 60.000 kr.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at konferencen bidrager til at positionere Skive Kommune som et attraktivt
sted at drive ehandelsvirksomhed. Desuden har arranggrerne vist, at der er grundlag for en lokal
ehandelskonference, der traekker overnattende besggende til omradet.

Markedsfgringsaftalen for Ehandelsdagen 2021 er pa et lavere belgb end tidligere efter aftale med
Ehandelsdagen. De sidste tre &r har forvaltningen og Ehandelsdagen udarbejdet en szerlig tilrettelagt
markedsfgringspakke til Skive Kommune. Fremover har parterne besluttet, at Skive Kommune kgber
en af de standardiserede markedsfgringspakker, som ogsa tilbydes andre sponsorer.
Markedsfgringsaftalen indeholder bl.a. fglgende hovedelementer:



e Eksponering for op imod 500 deltagere

o 2 fribilletter til Ehandelsdagen 2021

e En stand til netvaerksdelen med plads til roll ups, o.l. og et hgjbord til radighed
e Logo pa hjemmesiden, i Ehandelsdagens nyhedsbreve og pa tilmeldingssite

e Opslag pa Facebook, samt eksponering i Ehandelsdagens nyhedsbrev

e Logo pa sponsorvaeg pa konferencen

e Mulighed for at sende tilbud eller en besked ud til deltagerne efter konferencen

Aftalens udformning og markedsfgringsmaessige vaerdi er godkendt af et eksternt reklamebureau.
Omkostningerne til gennemfgrsel af markedsfgringsindsatserne afholdes af Ehandelsdagen.
COVID-19

Arranggrerne bag Ehandelsdagen 2021 oplyser, at de Igbende fglger myndighedernes anvisninger og
anbefalinger i forhold til hvordan de skaber en sikker konference for alle. Op til konferencen opdateres
Igbende de konkrete tiltag der tages i forhold til at afholde en sikker konference for alle.

Konferencen skulle oprindeligt veere afholdt den 11. februar 2021, men arranggrerne besluttede i
slutningen af december at rykke arrangementet til den 17. juni 2021. Arranggrerne gnsker ikke at
afholde konferencen virtuelt, da arranggrerne oplyser, at netop netvaerksdelen er et af de stgrste
traekplastre ved konferencen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

@konomi
Den seerlige erhvervspolitiske indsats under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har et budget pa
266.800 kr. i 2021, og der er pa nuvaerende tidspunkt ikke blevet disponeret fra puljen.

Bilag
1. Samarbejdsaftale_Ehandelsdagen og Skive Kommune 2021 (2979225 - EMN-2020-03055)



Punkt 5: Ansegning om stotte til afholdelse af Skivemedet i 2021-2023

EMN-2020-72562
Bilag

Referat fra koordineringsmede 11. december 2020



5 (Offentlig) Ansggning om stgtte til afholdelse af Skivemgdeti 2021-2023

Sagsnr. EMN-2020-72562
Sagsbh. Anders Storgaard Rask

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen anbefalet.
Tidligere beslutninger

Anledning
Foreningen for Branding Skiveegnen ansgger pa baggrund af dialogmgder med borgmesteren,

forvaltningen og Business Skive om stgtte til planleegning og gennemfgrelse af Skivemgdet i en ny
tredrig periode fra 2021-2023. Foreningen ansgger om 1 mio. kr. pr. ar.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling

Teknik, Miljg & Udvikling indstiller:

a) at Foreningen for Branding Skiveegnen bevilliges 3 x 1 mio.- kr. fordelt med 967.606 kr. fra de ikke
disponerede overfgrte midler i Vaekstpuljen og 2.032.394 kr. fra de ikke disponerede overfgrte midler i
RENT LIV-puljen.

b) at stgtten frigives med 1 mio. kr. om aret i henhold til den skitserede evaluerings- og
udbetalingsmodel.

Sagsfremstilling
Baggrund

Borgmesteren har pd mandat fra @konomiudvalget afholde en reekke dialogmgder med Foreningen for
Branding Skiveegnen (FBS) for at afklare formal, malgruppe og program for kommende Skivemgder i
perioden 2021-2023 forud for en endelig politisk stillingtagen til fortsat stgtte. Grundlaeggende har det
veeret et gnske fra FBS at professionalisere planlaegningen og afholdelsen af Skivemgdet yderligere for
dels at styrke effekten af Skivemgdet dels at aflaste bestyrelsen for nogle af de mange timer, de har
lagt i arbejdet tidligere. Derfor gnsker FBS at ansaette en projektleder og igangseette planlaegningen
hurtigst muligt.



Fremadrettet koncept for Skivemgdet
Som det fremgar af vedlagte referat fra dialogmgde den 11. december 2020 er retningen for de naeste
tre ars Skivemgder fastlagt med fglgende:
Form&l med Skivemgdet:
e Skiveegnen skal have en stgrre tiltreekningskraft — muligheder for at tiltraekke:
o Yderligere bosaetning
o Nye medarbejdere til etablerede virksomheder
o Tiltreekke nye virksomheder.

e Skabe arbejdspladser til segtefeaeller

o Styrke selvforstdelsen af det at vaere bosiddende pa Skiveegnen og promovere egnen
nationalt! De lokale er de bedste ambassadgrer.

e Skivemgdet skal vaere “Fyrtarnet” omkring Branding af Skiveegnen

e P3virke egnens rammevilkadr ved at saette fokus pa “Et Danmark i Balance” - er bestemt et
Tema, der skal holdes fast i og udbygges!

De overordnede tre temaer for Skivemgdet er erhverv/arbejdskraft, grgan omstilling og Danmark i
Balance.

M8lgruppe for Skivernadet:

Erhvervsaktive mennesker — dem der tjener penge og laagger penge pf:’l egnen og i
kommunekassen

e Unge mennesker der stdr overfor valg af uddannelse og dermed uddannelsessted
e Erhvervsfolk, der matte overveje etableringen af virksomhed i eller p% Skiveegnen!

e Tiltraekning af erhvervsaktive med job i Skive Kommune, men bosat i anden kommune,
saledes disse veelger at bosaette sig pd Skiveegnen.

e Mulige tilflyttere af velkvalificeret arbejdskraft til virksomheder pa Skiveegnen.

o Ivaerksaetteri - eksempler pd on-going iveerksaettere!

e Politikerne pa Christiansborg. @jnene for vores egn skal abnes pa Tinge!
Generelt er der enighed om at henvende sig til de malgrupper, der tilsvarende er formuleret i den
kommunale bosaetningsstrategi samt de malgrupper, der har veeret italesat i forbindelse med det
igangveerende arbejde med vaekststrategien for Skiveegnen.

Programmet for Skivemadet for at n§ m8lgruppen:

e Der er enighed om, at der er tale om et program over 2 - maske 3 dage!



e Den ene dag er “grgn omstilling” malrettet mod virksomheder, interesseorganisationer, unge
under uddannelse og karrieresggende. En dag kunne indeholde profilering af egnen, kultur,
Danmark i balance problematikker

e Jobfestival og gvrige tiltag omkring det at hverve unge mennesker og arbejdskraft arrangeret
af Skive Kommunes Jobcenter.

Forslag til evaluerings- og udbetalingsmodel
Forvaltningen anbefaler pd baggrund af erfaringerne fra afholdelse og evaluering af de seneste tre ars
Skivemgder:

e At den gaengse evalueringsform for tilskud fra RENT LIV-puljen og Vaekstpuljen erstattes af en
model, hvor bestyrelsen for FBS efter hvert ars afholdelse af Skivemgdet giver en mundtlig
evaluering til dkonomiudvalget. Formen giver mulighed for en dialog mellem FBS og
@konomiudvalget med henblik p& sparring pa eventuelle tilpasninger inden naeste 3rs
afholdelse.

e At det arlige belgb pd 1 mio. kr. udbetales som acontobelgb med mulighed for efterregulering
pa baggrund af de faktiske og revisorgodkendte afholdte udgifter samt mgdets faktiske
gennemfgrelse sammenlignet med det skitserede koncept for afholdelse af Skivemgdet.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

@konomi
Vaekstpuljen har et ikke disponeret overfgrt belgb fra tidligere ar pd 967.606 kr.
RENT LIV-puljen har et ikke disponeret overfgrt belgb fra tidligere ar pa 3.055.865 kr.

Bilag
1. Referat fra koordineringsmgde 11. december 2020 (2989221 - EMN-2020-72562)



Punkt 6: Godkendelse af sagsbehandlingstid for ansegning om forhejet
pension

EMN-2013-45695



6 (Offentlig) Godkendelse af sagsbehandlingstid for ansggning om forhgjet pension

Sagsnr. EMN-2013-45695
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen tiltradt
Tidligere beslutninger

Anledning
P& det sociale omrade skal kommunen efter ‘Retssikkerhedsloven § 3, stk. 2’ fastseette, hvor lang tid

der m& g8, inden der skal vaere truffet en afggrelse i en sag. Sagsbehandlingstider fremgar af Skive
Kommunes hjemmeside

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at udvalget godkender en sagsbehandlingsfrist for ansggning om forhgjet pension pa 4
maneder

Sagsfremstilling
P& det sociale omrade skal kommunen efter ‘Retssikkerhedsloven § 3, stk. 2’ fastsaette, hvor lang tid

der ma g3, inden der skal veere truffet en afggrelse i en sag.

Sagsbehandlingstiden er den tid, det tager at traeffe en afggrelse i en sag - regnet fra den dag, Skive
Kommune modtager sagen.

Fristerne regnes fra det tidspunkt, hvor ansggningen er indgivet, og frem til ansggeren har faet sin
afggrelse.

Der er tale om generelle sagsbehandlingstider. Hvis en konkret sag tager lzengere tid, skal borgeren
modtage skriftlig besked herom fra kommunen. Det kan fx vaere i tilfeelde, hvor al relevant
dokumentation endnu ikke foreligger. Ved leengere sagsbehandlingstid vil borgeren blive oplyst om,
hvorndr kommunen forventer, at sagen bliver feerdigbehandlet.



Skive Kommune mangler at fastsaette en sagsbehandlingstid for ansggning om forhgjet pension jf.
gammel lovgivning om tilkendelse af pension. Af lovgivningen fremgar der ikke regler for
sagsbehandlingstiden for ansggning om forhgjet pension.

P& baggrund af erfaringer fra tidligere ansggninger om forhgjet pension vurderer forvaltningen, at
sagsbehandlingsfristen skal fastsaettes til 4 maneder.

Aktuelle og godkendte sagsbehandlingstider er offentligt tilgaengelige pa skive.dk og
jobcenterskive.dk.

JURA (herunder lovgrundlag)
Retssikkerhedsloven § 3, stk. 2

dkonomi

Bilag



Punkt 7: Orientering om fortidspensions- og seniorpensionstilkendelser i
2020

EMN-2019-15508



7 (Offentlig) Orientering om fgrtidspensions- og seniorpensionstilkendelser i 2020

Sagsnr. EMN-2019-15508
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen gnsker at give Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget en

status pa fortidspensions- og seniorpensionstilkendelser i 2020

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Status pa bevilling af fgrtidspension i Skive Kommune

Som det fremgar af diagrammet, er der i 2020 bevilget samlet 122 fgrtidspensioner i Skive Kommune,
hvilket er et fald pd 32 ift. 2019 og en halvering ift. 2018. I dette fald ligger selvfglgelig den nye
seniorpensionsordning, hvor nogle af de borgere, der er tilkendt seniorpension, ellers ville have faet
en fgrtidspension. Som fglge af indfgrelsen af reglerne om seniorpension vil det fremadrettet ikke
veere muligt at lave praecise sammenligninger med tidligere ar, da den samlede malgruppe for pension
er udvidet.

Figur 1 - Bevilling af fgrtidspensioner i Skive Kommune
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1 2018 blev der bevilget ekstraordinaert mange fgrtidspensioner i Skive Kommune, idet der blev
bevilget 134 flere fgrtidspensioner end i 2017 (249 bevillinger i 2018 mod 115 bevillinger i 2017).

Forklaringen pé’n den markante stigning skal primeert findes i revurdering af flere
ressourceforlgbssager, hvor der er lovgivningskrav om revurdering senest efter 5 ar pd
ressourceforlgb og i forhold til langvarige kontanthjaelpssager, hvor det saerlige initiativ omkring “Flere
skal med” har medfgrt, at flere kontanthjaelpsmodtagere har faet afklaret deres
beskeeftigelsessituation. Derudover er der blevet tilkendt flere fgrtidspensioner efter den politiske
beslutning fra 2016, hvor Skive Kommunes vurderingspraksis blev justeret.

I 2020 er der, som tidligere naevnt, tilkendt 122 fgrtidspensioner — 41 under 40 &r og 81 over 40 ar.
Forbundne kar
Ved tilkendelse af en fgrtidspension fik, med ganske fa undtagelser, borgeren en ydelse fgr. Det er

derfor vaesentligt at snakke om forbundne kar i forhold til udgifterne pa fartidspensioner

Tabel 1 - Tidligere forsgrgelsesgrundlag for tilkendte fgrtidspensionister

Tidligere forsgrgelsesgrundlag | Antal personer
Kontant- og uddannelseshjzelp 40
Sygedagpenge 15
Ledighedsydelse 22
Ressourceforigb 33
Integrationsydelse 0

Anden/ingen indteegt 7

Hoveddiagnose for fgrtidspensionstilkendelser i 2020

Det skal indledningsvis bemaerkes, at fgrtidspension ikke tilkendes pa baggrund af diagnoser, men pa
baggrund af en helhedsvurdering af en persons samlede personlige og faglige ressourcer,
kompetencer og udviklingsmuligheder. Diagnoserne er dog centrale, ndr det skal vurderes, hvilke
helbredsmaessige udfordringer der bidrager til at marginalisere mennesker fra arbejdsmarkedet. Dertil
skal der ogsa naevnes, at der ofte er tale om flere diagnoser, hvor det blot er hoveddiagnosen, der
fremgar af nedenstdende tabel.



For borgere over 40 ar er hoveddiagnosen for tilkendelser over 40 &r blandet fordelt mellem fysiske og
psykiske lidelser. Psykiske lidelser, sygdomme i nhervesystemet, sygdomme i kredslgbsorganer og
sygdomme i fordgjelsesorganer er de mest hyppige. For borgere under 40 ar er psykiske lidelser for
langt stgrstedelen hoveddiagnosen for tilkendelsen af fgrtidspension.

Status pa bevilling af seniorpension i Skive Kommune

Reglerne om seniorpension tradte i kraft fra 1. januar 2020 og erstattede de hidtidige regler om
seniorfgrtidspension.

Seniorpension kan ansgges af borgere 6,5 &r fgr folkepensionsalderen. Man skal have haft en
langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med 20-25 &r og ens arbejdsevne skal vaere mindre end 15
timer i seneste job, hvor der har veeret en varighed pd mere end 12 méneder.

I og med at seniorpensionsordningen er en mere lempelig helbredsbetinget tilbagetraekningsordning
end seniorfgrtidspensionsordningen, er det forventeligt, at flere personer bevilges seniorpension, end
det var tilfeeldet med seniorfartidspensionsreglerne. Det er ogsa tilfeeldet hidtil i 2020. I Skive
Kommune er der bevilget 66 pensioner efter reglerne om seniorpension i 2020. Der er samlet
behandlet 90 ansggninger, idet der er givet 20 afslag pa seniorpension, hvoraf 4 er genbehandlet og
herefter tilkendt.

35 af de 66 bevillinger er kommet fra sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb, svarende til 53 pct. af
bevillingerne. Herudover har 23 fleksjobberettigede faet tilkendt seniorpension ligeligt fordelt mellem
ledighedsydelse og fleksjob. I alt 7 bevillinger havde ikke en sag i jobcentret forinden. Slutteligt er der
bevilget seniorpension til én dagpengemodtager.

Pr. 1. januar 2021 overgdr selve tilkendelsen af seniorpension til en selvstaendig myndighed under

ATP. Sagsbehandlingen og forberedelsen, og dermed den administrative behandling, af sagerne vil
fortsat ligge i kommunerne.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 8: Okonomiske konsekvenser af Arne-pension for Jobcenter Skive

EMN-2020-03162



8 (Offentlig) Bkonomiske konsekvenser af Arne-pension for Jobcenter Skive

Sagsnr. EMN-2020-03162
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten har indgdet aftale om en ny ret

tidlig pension (Arne-pension). Aftalen finansieres blandt andet gennem et samfundsbidrag fra den
finansielle sektor og en nytaenkning af den kommunale beskaeftigelsesindsats.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
1 2019 blev der pa landsplan brugt knap 13 mia. kroner pa den aktive beskaeftigelsesindsats, som

daekker udgifter til aktiveringstilbud og driften af jobcentrene. Partierne bag aftalen er enige om, at
der er et potentiale for at reformere den kommunale beskaeftigelsesindsats, s& de arlige udgifter til
beskaeftigelsesindsatsen bliver reduceret med op til 1,1 mia. kr. Dette skal understgttes af en
nytaenkning i forhold til beskaeftigelsesindsatsen, s& jobcentrene bruger ressourcerne der, hvor de har
stgrst effekt og kommer flest ledige til gavn

Andringer af den kommunale beskzaeftigelsesindsats skal samlet set tilvejebringe en besparelse pd 300
mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for
jobcentrenes samlede indsatsomrade. For Skive Kommune svarer det til cirka 2,3 mio. kr. i 2022, 5,9
mio. kr. i 2023 og en arlig besparelse pa 8,6 mio. kr. fra 2024 og frem. Aftalepartierne forpligter sig
pd at tilvejebringe besparelsen og vil i 2021 mgdes og aftale den konkrete udmgntning. Regeringen
praesenterer et oplaeg.

Regeringen og Finansministeriet har, som naevnt, i aftaleteksten til reformen om tidlig pension
skrevet, at kommunernes samlede omkostninger til jobcentre og aktivering er cirka 13 milliarder. Men
ser man alene pa omkostningerne til administration af jobcentrene, udggr de blot 5,1 mia. kr., taget



som et gennemsnit af regnskab 2018, regnskab 2019 og budget 2020. Derfor skal Skive Kommune
spare cirka 19 procent af administrationen pd jobcenteret, hvis man fra Folketinget beslutter, at de
1,1 mia. skal findes ved alene at spare administration pa jobcentrene.

Alternativt kan aftalepartierne lave en model, hvor det er den samlede pulje til beskaeftigelsesudgifter,
som man kan spare fra. Det vil betyde, at man ikke blot skaerer i administration af jobcentrene, men
ogsa i aktivering. Dermed vil besparelserne vaere relativt mindre fordi den samlede pulje er stgrre,
men til gengaeld vil man ogsa skaere i en aktiv indsats.

Aftalepartierne har forpligtet sig pa at tilvejebringe besparelsen og vil i 2021 mgdes og aftale den
konkrete udmgntning. Regeringen prasenterer et oplaeg hertil.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 9: Orientering om ny aftale om ressourceforleb
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9 (Offentlig) Orientering om ny aftale om ressourceforigb

Sagsnr. EMN-2020-03134
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Forligspartierne bag reformen af fgrtidspension og fleksjob (S,V,RV,SF,K og LA) er enige om en raekke

initiativer til justering af ressourceforlgbsordningen

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling
Hvad er et ressourceforigb

Et ressourceforlgb er en helhedsorienteret og leengerevarende indsats, der er koordineret pd tveers af
sektorer. Den kan indeholde bade beskaeftigelsesrettede, uddannelsesrettede, sociale og
sundhedsmaessige indsatser. Malgruppen for ressourceforlgb er:

1. Personer, hvor det er overvejende sandsynligt, at de vil ende pa fortidspension uden en szerlig
indsats.

2. Personer, der har komplekse problemer (fx helbredsproblemer, misbrug, sociale forhold), som
ikke vurderes at kunne fa job eller uddannelse pa kort eller mellemlangt sigt.

Formalet med ressourceforlgb er at forbedre arbejdsevnen, sd der pd sigt kan tilegnes en tilknytning
til arbejdsmarkedet - enten i et almindeligt job eller eventuelt en anszettelse pa szerlige betingelser,
for eksempel et fleksjob. Det langsigtede mal kan ogsa vaere, at borgeren pa et tidspunkt bliver i
stand til at f3 en eller anden form for uddannelse.

Omkring halvdelen af borgerne i ressourceforlgb overgdr herefter til fertidspension - dette ggr sig
geeldende b&de pa landsplan og i Skive Kommune.



Ny aftale
Ressourceforlgb forkortes, sa det enkelte forlgb fremover kun kan vare op til tre ar - og ikke fem ar
som i dag.

Borgere over 50 r kan fremadrettet f& bevilget ét ressourceforlgb af maksimalt 3 ars varighed,
medmindre borgeren selv gnsker flere. For borgere over 50 ar indebeerer det en afklaringsgaranti, sa
man inden for tre &r ved, om man fx skal pa fgrtidspension eller i fleksjob. For borgere mellem 40 og
50 &r mener forligskredsen, at denne malgruppe kan have gavn af flere forlgb med henblik af
arbejdsevne. Der aftales dog, at den samlede varighed af disse forlgb ikke ma overstige 5 ar,
medmindre borgeren selv gnsker dette. For borgere under 40 ar er der ikke de store aendringer
bortset fra, at hver enkelt forlgb i fremtiden maksimalt ma have en varighed pa 3 ar.

Ressourceforlgb indrettes dermed i hgjere grad efter, hvor mange 8r man har tilbage pa
arbejdsmarkedet. Intentionen med aftalen er at sikre, at ressourceforlgb malrettes borgere, som kan
have mest gavn af en langsigtet og tveerfaglig indsats. Borgere med under seks 3r til
folkepensionsalderen skal derfor ikke laengere i ressourceforlgb. Det flugter med aldersgraensen for,
hvorndr man kan sgge om seniorpension.

Der indfgres en ret til indsats i ressourceforlgb inden for de fgrste seks maneder for at sikre, at alle
borgere far en hurtig indsats. Forligspartierne er ogsa enige om, at langt flere borgere skal ud pa en
arbejdsplads som et led i indsatsen. Borgere i ressourceforlgb far derfor ret til en personlig
jobformidler, som skal hjaelpe med rdd og vejledning, s den enkelte kommer ud pa en velegnet
arbejdsplads og far mest muligt ud af det.

Opfglgning pa kommunernes indsats

Forligskredsen er enige om, at opfslgning pa kommunernes indsats for borgere i ressourceforlgb
fortsat tager udgangspunkt i det skaerpede tilsyn, der blev indfgrt med Aftale om en forenklet
beskaeftigelsesindsats, som tradte i kraft 1. januar 2020.

Derudover etableres der en systematisk opggrelse, som skal synligggre hvilken og hvor megen
indsats, de enkelte kommuner giver malgruppen de fgrste 6 maneder, ligesom det skal danne
grundlag for afrapportering til forligskredsen. Opggrelsen vil samtidig vise, hvor stor en andel, som
modtager en virksomhedsrettet indsats, men ogsa gvrige beskaeftigelsesindsatser og/eller
understgttende social- og/eller sundhedsindsats. Malingen baserer sig pa de eksisterende
indberetninger af indsatser, som jobcenteret indberetter til borgerens Min Plan.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Forligspartierne er enige om, at den statslige refusion af kommunernes udgifter til
beskzaeftigelsesindsatsen i ressourceforlgb afskaffes og dermed tilpasses den gkonomiske styring pa de
fleste gvrige ydelsesomrader.

Dette betyder helt konkret, at statsrefusionen pa 50% til udgifterne til vejledning, opkvalificering og
mentor afskaffes. Alle mentor- og driftsudgifter ved aktivering til ressourceforigb bliver i stedet
omfattet af budgetgarantien.



Raesonnementet for dette er en forventning om, at kommunerne i hgjere grad vil prioritere
virksomhedsrettede tilbud frem for vejledning og opkvalificering. Forvaltningen forventer sdledes, at
der ved lovforslag vil veere indlagt en besparelse til kommunerne pa samme made, som da den
direkte statsrefusion blev afskaffet til de fleste andre malgrupper.

Hvad denne aendring reelt kommer til at betyde for skonomien pa beskaeftigelsesomradet vil forst
veere tilgaengeligt, ndr aftalen udmenter sig i lov.



Punkt 10: Orientering om samarbejdsaftale ved virksomhedspraktik og
lentilskud

EMN-2011-12092



10 (Offentlig) Orientering om samarbejdsaftale ved virksomhedspraktik og lgntilskud

Sagsnr. EMN-2011-12092
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
FH Skive-Viborg, AC og Jobcenter Skive har opdateret samarbejdsaftalen vedr. virksomhedspraktik og

lgntilskud.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling
1 2011 indgik Jobcenter Skive en aftale med LO Skive-egnen om en samarbejdsaftale vedrgrende

Igntilskudsjob og virksomhedspraktik. I 2013 blev gruppen af samarbejdspartnere udvidet til ogs3 at
omfatte FTF og AC, og aftalen blev opdateret.

I september 2016 blev der opndet enighed om en ny, revideret udgave af aftalen, som bl.a. indebar,
at malgruppen blev udvidet fra ledige dagpengemodtagere, personer som modtager kontantydelse og
arbejdsmarkedsydelse samt jobparate kontanthjselpsmodtagere til ogsa at omfatte flygtninge i
integrationsperioden.

I januar 2021 underskriver FH Skive-Viborg (tidligere LO og FTF), AC og Skive Kommune en opdateret
udgave af aftalen.

Formalet med aftalen er:
e at sikre et taeet samarbejde mellem parterne om brugen af aktivering gennem Igntilskudsjob og
virksomhedspraktik



e at sikre, at virksomhedsrettet aktivering anvendes som et aktivt redskab ud fra malet i den
lediges “Min plan”/integrationskontrakt og arbejdsmarkedets rekrutteringsbehov

o at sikre klare mal og resultater i aktiveringen for de ledige og virksomhederne

e at sikre lokale principper og rammer for partsinddragelsen ved oprettelse af pladser til
virksomhedspraktik og Igntilskud

Aftalen bestar af selve aftaleteksten samt bilag. Bilaget er en praktisk vejledning til
tillidsrepraesentanter, ledere m.fl. Den indgdede aftale og bilaget er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lovgivningen pa beskaftigelsesomradet og Skive Kommunes beskaeftigelsesplan

@konomi

Bilag

1. Bilag - Samarbejdsaftale vedr. virksomhedspraktik og Igntilskud (2985330 - EMN-2011-
12092)

2. Samarbejdsaftale vedr. virksomhedspraktik og Igntilskud (2985329 - EMN-2011-12092)



Punkt 11: Orientering om gndret kursist profil pa Sprogcenter Skive

EMN-2010-46812



11 (Offentlig) Orientering om andret kursist profil p4 Sprogcenter Skive

Sagsnr. EMN-2010-46812
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Blev taget til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pd mgdet d. 10 august 2020 lovet en status pa udviklingen

pa sprogcenteret.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I maj 2018 udgjorde I-kursister (flygtninge) cirka 70-80% af kursisterne pa Sprogcenter Skive. I

december 2020 udggr I-kursister cirka 30% af sprogcenteret, mens cirka 70% af sprogcenteret er S-
kursister (indvandret arbejdskraft).

Deltagerbetaling blev pr. 1. juli 2020 afskaffet, s& deltagelse i danskuddannelse igen er gratis for alle
S-kursister. Dette har medfgrt et boom i nye kursister. Det er forventningen, at dette pa sigt vil
stabiliseres. Hvis der pd ny indfgres deltagerbetaling for danskundervisning, forventes det at have
negativ indvirkning pa kursistantallet.

S-kursisterne kommer primeert fra @steuropa og er typisk ansat i landbrug, planteavl og industri. Da
naesten alle S-kursisterne er i beskaeftigelse, er der stor tilgang til aftenholdet pd Sprogcenteret. P&
nuvaerende tidspunkt er mere end 40% af alle kursister sdledes pa aftenhold. Der undervises pa
daghold alle ugens dage, eftermiddagshold ude p& landbrug og virksomhederne mandag, tirsdag og
torsdag og aftenhold mandag og onsdag pd Sprogcenteret. Alt dette vurderes Igbende og tilpasses
efter kursisternes behov.



Ovennavnte udvikling kan potentielt have implikationer for bdde Sprogcenterets fremtidige gkonomi,
gennemfgrselshastighed og karaktergennemsnit.

Gennemfgrselshastighed og karaktergennemsnit

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev den 12. august 2019 orienteret om en analyse om
Sprogcenter Skives lave gennemfgrselshastighed ift. landsplan. Samlet set viser analysen, at
Sprogcenter Skive er pd niveau med mange af de mindre sprogcentre i de mindre kommuner.
Analysen viser endvidere, at kursisternes beskzeftigelses- og/eller uddannelsesstatus samt
sprogcentrenes visitationspraksis har en vaesentlig betydning for sprogcentrenes resultater pa
gennemfgrselshastighed og karaktergennemsnit.

Det forventes derfor, at gennemfgrselshastigheden vil stige, i og med behovet for at laere og mestre
det danske sprog generelt er hgjere blandt S-kursister.

Det er ogsa forventningen, at karaktergennemsnittet kun vil stige i begraenset omfang. Dette skyldes,
at de nye kursisters uddannelsesbaggrund stort set er uzendret i forhold til tidligere.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Det forventes, at udviklingen i kursistsammensaetningen vil have positiv indflydelse pa sprogcenteret,
da progressionen og motivationen generelt er hgjere bland centerets S-kursister sammenlignet med I-
kursister. Dette betyder altsd, at indtaegterne forventes at stige som fglge af aendringen i
kursistprofilen.

Til budgetopfalgning pr. 30/06-2020 forventede Sprogcenter Skive indtaegter for cirka 5,9 mio. kr.
Grundet andringer i kursistprofilen blev forventningerne i til indteegterne allerede i september
opjusteret med knap en million til cirka 6,8 mio. kr. Sprogcenteret forventer saledes i dag et
merforbrug pa 2,3 mio. kr., hvor den tidligere forventning var et merforbrug pa 3,3 mio. kr. Resultatet
er dermed blevet forbedret med cirka 1 mio. kr., hvilket primaert skyldes andringer i kursistprofilen.

For 2021 er det pd nuvaerende tidspunkt svaert at spa om, hvordan gkonomien kommer til at haenge
sammen. De to vigtigste faktorer for gkonomien pa Sprogcenter Skive er forholdet mellem indtaegter
og udgifter. Indtaegterne styres af kursistantal og kursisternes progression. Udgifterne daekker over
skolens ansatte paedagogiske personale. Indtaegter og udgifter folges ad — nar kursistantallet stiger,
skal der bruges flere laerertimer til at undervise det givne antal kursister. I december 2020 var der
cirka 260 kursister pd sprogcenteret. Det forventes, at kursisttallet i 2021 i gennemsnit vil ligge pa
230 kursister. Der arbejdes naturligvis pa bade at fastholde nuvaerende kursister og opsgge nye. Hvis
disse forventninger holder stik, og den nuvaerende kursistprofil fastholdes, vil det gkonomiske resultat
for 2021 veere bedre end 2020.

Bilag



Punkt 12: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget -
11. januar 2021

EMN-2020-02801
Bilag

Manedsstatistik - Januar 2021



12 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 11. januar
2021

Sagsnr. EMN-2020-02801
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 11-01-2021 13:30
Fravaerende

Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, at

e punktet tages til orientering
Sagsfremstilling

e Bevilling af midler til projekt for psykisk sarbare unge
Den A.P. Mgllerske Stgttefond har bevilget 7,35 mio. kroner til et tveaersektorielt projekt for psykisk
sarbare unge pa vej i uddannelse eller job. Midlerne er bevilget til Klinisk Socialmedicin &
Rehabilitering, som ivaerksaetter projektet i samarbejde med Region Midtjylland samt Jobcenter

Herning, Randers, Syddjurs og Skive. Projektet bliver faciliteret af DISCUS.

Formalet med IBBU-indsatsen er at hjeelpe unge 18-30-3rige, som har symptomer pa stress, angst
og/eller depression med:

Dels at afklare og indfri deres uddannelses-/beskaeftigelsesmal
Dels at opnd en gget mestringskapacitet, dvs. evne til at leve med en lettere psykisk lidelse.
I projektperioden vil Skive Kommune fa:

Udredt omkring 130 unge



Behandling med evt. eftervaern til de ca. 100 unge (det forventes at ca. ¥4 af de unge vil vise
ikke at veere i malgruppen af unge med stress, angst og depression)

Opkvalificering af medarbejdere, som indgar i projektets integrerede indsats - bl.a. i metoder
som feelles beslutningstagning, relationel koordinering, feelles plan og trepartsmgder

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte Skive Kommunes deltagelse pa udvalgsmgdet i
august.

Ménedsstatistikken:

e De seneste tal for antallet af arbejdspladser viser, at der fortsat skabes flere arbejdspladser i
kommunen. Fra 2018 til 2019 blev der skabt 52 nye arbejdspladser i kommunen, svarende til en
stigning 0,24 procent. Siden 2015 er antallet af arbejdspladser i kommunen steget med 393,
svarende til en stigning pa 1,83 procent.

o De seneste tal for antallet af pendlere, at nettoudpendlingen fra Skive Kommune er stigende.
Fra 2018 til 2019 er nettoudpendlingen steget med 41 personer, svarende til en stigning pa 5,3
procent. | 2019 pendlede 5.802 personer til Skive Kommune for at arbejde, mens 6.617 personer
pendlede ud af kommunen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag
1. Manedsstatistik - Januar 2021 (2985346 - EMN-2018-00334)
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