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Punkt 1: Dagsorden til Etnisk Råd den 22. november 2021

EMN-2011-60694

Bilag

Beskæftigelsesplan 2022



1 (Offentlig) Dagsorden til Etnisk Råd den 22. november 2021
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2011-60694
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ETNISK RÅD DEN 22-11-2021 16:00

Fraværende

Jan D. Andersen, Marzieh Soheili Nemati, Dongo Lufungolo, Dalya Alsarmini, Rita Panosyan og 
Chaimaa Abdul-Karim

Ad 1 Dagsorden godkendt
Ad 2 Blev taget til efterretning. Etnisk Råd vil gerne have mere information om projektet og 
repatriering, som de kan dele med deres netværk.
Ad 3 Etnisk Råd støtter op om Beskæftigelsesplan 2022 med udgangspunkt i afsnittet om flygtninge 
ind på arbejdsmarkedet. Etnisk Råd foreslog at sprede budskabet om jobcentrets indsats på digitale 
medier, hvor Etnisk Råd kan videreformidle informationen. 
Ad 4 Drøftet
Ad 5 Blev taget til efterretning
Ad 6 Ingen bemærkninger

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Dagsorden til møde i Etnisk Råd

Forventet sagsgang
Etnisk Råd

Indstilling
Fremgår under de enkelte punkter

Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering om repatrieringsprojekt v/Jens Kjølhede

Skive Kommunes repatrieringsindsats har til formål at give støtte til flygtninge og indvandrere, 
der ønsker at vende permanent tilbage til deres hjemland. 



Jobcenter Skive arbejder ud fra en aktiv tilgang med hyppig kontakt i form af samtaler. 
Repatriering er et væsentligt punkt, som der løbende inddrages i samtalerne, hvor det giver 
mening. Jobcentret har pligt til at vejlede udlændinge, som har haft ophold i Danmark i 
mindre end 5 år, om mulighederne for repatriering. 

På mødet vil Jens Kjølhede, jobkonsulent i Job & Uddannelse, orientere om 
repatrieringsprojektet. 

3. Høring af Beskæftigelsesplan 2022 (vedlagt)

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har sendt Beskæftigelsesplan 2022 til høring i 
Ungeudvalget, Det Lokale Samarbejdsudvalg og Etnisk Råd.

Under punktet vil Dorthe Dalsgaard præsentere Beskæftigelsesplan 2022 med fokus på 
indsatsområde og ministermål 3 ’Flygtninge ind på arbejdsmarkedet’. 

Hvert år skal Skive Kommune udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. 
Beskæftigelsesplanen fastlægger kommunens overordnede mål og strategier for 
beskæftigelsesindsatsen i 2022.

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte beskæftigelsesplan for 2022. Beskæftigelsesplanen 
tager udgangspunkt i ministerens mål og de lokale fokusområder for indsatsen i det 
kommende år.

Beskæftigelsesministerens fem overordnede mål for beskæftigelsespolitikken i 2022:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Med udgangspunkt i ministermålene og de lokale fokusområder er Beskæftigelsesplan 2022 
bygget op omkring 9 indsatsområder:

1. Flere personer på kontanthjælp og dagpenge skal i job eller uddannelse (lokalt mål)

2. Flere unge i uddannelse eller job (lokalt mål)

3. Arbejdskraft til virksomhederne (ministermål 5)

4. Sygemeldte i job (igen) (lokalt mål)

5. Ledighedsydelse og fleksjob (lokalt mål)

6. Værdig sagsbehandling (ministermål 1)

7. Beskæftigelsesrettet uddannelse/ og opkvalificering (ministermål 2)

8. Flygtninge ind på arbejdsmarkedet (ministermål 3)



9. Ledige med handicap (ministermål 4)

4. Drøftelse af erfaringer med fjernundervisning for børn og voksne under COVID-19

Etnisk Råd har besluttet at arbejde med fjernundervisning for børn og voksne under COVID-19 
som et emne i 2021. 

På mødet vil rådet drøfte erfaringer fra fjernundervisning med udgangspunkt i et oplæg fra 
KUFA og Sprogcenter Skive om fjernundervisning under COVID-19.

5. Valg af nye medlemmer i Etnisk Råd

Der skal vælges nye medlemmer til Etnisk Råd til den nye byrådsperiode fra 2022-2025. På 
mødet vil Dorthe Dalsgaard orientere om den fremtidige proces for valg af nye medlemmer. 

6. Eventuelt

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Beskæftigelsesplan 2022 (3144939 - EMN-2021-01417)
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