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1 (Offentlig) Budget 2027 - Endelig prioritering af budgetforslag ETA
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03281
DokID: 4551154
Sagsbehandler: Chris Dahl

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30
Fravaerende
Ina Nyvang.
a) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Stillingtagen til hvilke sendringsforslag til budget 2027, der gnskes fremsendt til Byradets

budgetseminar.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at vedhaeftede beredskabsforslag (1 %), pd arbejdsmarkedsomradet fremsendes til Byradets
budgetseminar.

b) at vedhaeftede beredskabsforslag (1 %) og driftsudvidelse, pd Erhverv og Turisme fremsendes
til Byrddets budgetseminar.

Sagsfremstilling
Med baggrund i udvalgets godkendte budgetprocedure fra februar 2026 besluttede udvalget at sende

de endelige andringsforslag i hgring i juni/juli 2026. Erhverv og Turisme har driftsudvidelsesforslag
for 0.5 mio. kr. til budget 2027. Arbejdsmarkedsafdelingen har ingen driftsudvidelsesforslag til budget
2027.



Det vedhaeftede forslag pa arbejdsmarkedsomradet har veeret sendt i hgring i Arbejdsmarkeds-
afdelingens Faelles-MED. Der er ikke kommet hgringssvar.

Der er ingen hgringsfase for Erhverv og Turisme.
Tidsplan:

P& mg@det den 10. august 2026 fremsender udvalget deres endelige prioritering af budgetforslag
vedrgrende budget 2027 til Byrddets budgetseminar, som afholdes den 7. september 2026.

Byradets 1. og 2. behandling af budgettet for 2027-30 sker henholdsvis den 15. september og den 6.
oktober 2026.

I november vil udvalget f& praesenteret budget 2027 til generel drgftelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

Skive Kommunes budget- og regnskabsprocedure
Okonomi

1 % Beredskabsforslag pa 1,0 mio. kr. udggr:

0,837 mio. kr. pd arbejdsmarkedsomradet.

0,163 mio. kr. pa omradet for Erhverv og Turisme.
Udvidelsesforslag for 0,5 mio. kr. for Erhverv og Turisme
Bilag

1. Budgetforslag 2027 - Ervherv og Turisme - August (4585436 - EMN-2025-03281)
2. Budgetoversigt 2027 - Erhverv og Turisme - August (4585435 - EMN-2025-03281)



2 (Offentlig) Afrapportering - Branding af Skiveegnen, Sidan ger vi her
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-01984
DokID: 4533664
Sagsbehandler: Lene Jgnsson

Beslutning

ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30
Fravaerende

Ina Nyvang.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Business Skive orienterer om projektet Branding af Skiveegnen, S8dan gar vi her

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Business Skive ansggte i juni 2025 om 600.000 kroner fra vaekstpuljen til projektet Branding af
Skiveegnen, S3dan gor vi her. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefalede

bevilling, og Skive Byradd godkendte ansggningen pd mgdet 24. juni 2025.

Helle Dons Larsen og Linda Kaergaard fra Skive Business orienterer om status pa projektet, som skal
styrke Skiveegnes image og selvforstdelse gennem strategisk branding baseret pa autentiske og

lokale erhvervsfortaellinger.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten



Okonomi

Bilag



3 (Offentlig) Ansegning - Vakstpuljen - SISKA
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-02368
DokID: 4564114
Sagsbehandler: Lene Jgnsson

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fravarende

a) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget under forudsatning af, at der er en positiv
tilkendegivelse i forbindelse med budget.

b) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget under forudsatning af, at der er en positiv
tilkendegivelse i forbindelse med budget.

Tidligere beslutninger

Anledning
SISKA - Skive Internationale Sport- og Kulturakademi sgger Skive Kommune om et opstartstilskud pa

250.000 kroner til finansiering af den fgrste etableringsfase i 2026. Tilskuddet skal anvendes til
ansaettelse af projektleder/kommende akademichef samt til aktiviteter, der skal skabe grundlaget for
SISKAs videre udvikling.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

a) at SISKA tildeles 250.000 kroner til finansiering af etableringsfasen i 2026.
b) at det uforbrugte restbelgb pa 10.000 kr. fra vaekstpuljebevillingen til udarbejdelse og

kvalificering af beslutningsgrundlaget for etableringen af SISKA overfgres til SISKAs
opstartsfase.



Sagsfremstilling
Skive Kommune har gennem en 3rraekke arbejdet malrettet med at styrke attraktive ungemiljger,

talentudvikling, uddannelsesmuligheder og samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner, kultur- og
fritidslivet samt erhvervslivet. SISKA - Skive Internationale Sport- og Kulturakademi er etableret som
en selvejende institution med det formal at samle og videreudvikle disse indsatser i én fzelles platform
for unge i Skive Kommune.

SISKA skal skabe rammer for, at unge kan kombinere uddannelse med malrettet udvikling inden for
sport, kultur, musik og kreative aktiviteter. Samtidig er ambitionen at understgtte bosaetning,
talentudvikling, uddannelsesmiljger og erhvervsudvikling i kommunen.

Formal

Formalet med SISKA er at styrke Skive Kommunes position som uddannelses- og talentkommune ved
at skabe et samlet akademi, der understgtter unge menneskers faglige, personlige og sociale
udvikling. Akademiet skal bidrage til at tiltraekke og fastholde unge, udvikle lokale talenter samt
styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner, sport, kultur og erhvervsliv.

Historik

Projektet SISKA blev af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. juni 2025 bevilget 47.600 kr. til
gennemfgrelse af et forprojekt med henblik pd at skabe et fzaelles udviklingsgrundlag for en kommende
organisation. Efterfglgende godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. december 2025
en ansggning til Veekstpuljen pd 75.000, der finansierede yderligere konsulentbistand til udarbejdelsen
af et konkret og kvalificeret beslutningsgrundlag for etableringen af SISKA. Dette beslutningsgrundlag
er nu pa plads, og projektet kan g& ind i opstartsfasen.

I forbindelse med bevillingen fra Vaekstpuljen til udarbejdelse og kvalificering af beslutningsgrundlaget
for etableringen af SISKA er der et uforbrugt restbelgb pd 10.000 kr. Det anbefales, at belgbet
overfgres til SISKAs opstartsfase og anvendes til aktiviteter i den forbindelse.

Opstartsfase

Med de gennemfgrte forundersggelser og afklaringsprocesser er SISKA nu etableret som en
selvejende institution med bestyrelse og vedtaegter. Den foreliggende ansggning repraesenterer naeste
fase i udviklingen, hvor fokus flyttes fra analyse og konceptudvikling til konkret etablering af
organisationen.

Med opstartstilskuddet forventer SISKA ved udgangen af 2026 at have etableret de organisatoriske og
strategiske forudsaetninger for akademiets videre udvikling. Konkret er malsaetningerne, at:

e en projektleder/kommende akademichef er ansat og har igangsat etableringsarbejdet.

e centrale samarbejdspartnere inden for uddannelse, sport, kultur og erhvervsliv er identificeret
og organiseret i et forpligtende samarbejde.

e der er udarbejdet en grundmodel for SISKA, herunder modeller for elevforigb,
mentorordninger og talentudvikling.

e campus- og boligscenarier er undersggt og kvalificeret som grundlag for den videre
planlaegning.

e en fonds- og finansieringsstrategi er udarbejdet og igangsat.

e kommunikations- og rekrutteringsindsatsen er udviklet og igangsat med henblik pa at
synligggre akademiet over for kommende elever og samarbejdspartnere.



o der foreligger et samlet beslutningsgrundlag for aktiviteter, organisering og budget for
perioden 2027-2028.

Vurdering

SISKA vurderes at understgtte Skive Kommunes Vaekststrategi ved at styrke kommunens attraktivitet
som uddannelses-, talent- og bosaetningskommune. Gennem et tveergdende samarbejde mellem
ungdomsuddannelser, erhvervsliv, kultur- og fritidsaktgrer bidrager projektet til at tiltraekke, udvikle og
fastholde unge samt sikre fremtidig arbejdskraft til lokale virksomheder.

Samtidig understgtter SISKA Skive Kommunes Klimahandlingsplan ved at fremme baeredygtig
samfundsudvikling gennem uddannelse, kompetenceudvikling og partnerskaber. Projektet bygger pa
Skive Kommunes styrkeposition inden for grgn omstilling og bidrager til at skabe attraktive lzerings- og
udviklingsmiljger, hvor bezeredygtighed, innovation og feellesskab er centrale elementer. Dermed
understgtter SISKA bdde kommunens ambitioner om vaekst, bosaetning og en langsigtet baeredygtig
udvikling.

Afrapportering

Som led i opfglgningen pa bevillingen vil SISKAs bestyrelse i foraret 2027 afleegge status til Erhvervs-,
Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vedrgrende projektets fremdrift, malopfyldelse, aktiviteter og
gkonomi.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten

Okonomi
Vaekstpuljen har i 2026 et budget pa 1.042.900 kr. til understgttelse af projekter og initiativer, der
bidrager til veekst, udvikling og bosaetning i Skive Kommune.

Pa tidspunktet for sagens behandling resterer der 623.715 kr. til disponering i Vaekstpuljen i 2026.
Hvis ansggningen imgdekommes med det ansggte belgb pa 250.000 kr., vil der efterfglgende vaere
373.715 kr. tilbage i puljen til gvrige ansggninger og initiativer i den resterende del af budgetaret.

Bilag

1. Vaekstpuljen - ansggning SISKA (4567174 - EMN-2026-02368)

2. Budget 2026, 2027 og 2028 (4567179 - EMN-2026-02368)

3. Tilsagnsskrivelse - Skive College - Skive Internationale Sports- og Kultur Akademi
(underskrevet) (4567182 - EMN-2026-02368)

4. Underskrevet regnskab - Vaekstpulje SISKA - beslutningsgrundlag (4567193 - EMN-2026-
02368)

5. Version 1. 03.03.26 SISKA Vision og Businessplan - samlet beslutningsgrundlag (4568114 -

EMN-2026-02368)
6. Afrapportering SISKA Vaekstpuljen 75000 kr (4568116 - EMN-2026-02368)



4 (Offentlig) Godkendelse af tids- og procesplan for beskaftigelsesplan 2027-2028
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-01752
DokID: 4518626
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fravarende

a) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Der er udarbejdet en tids- og procesplan i forbindelse med udarbejdelse af beskaeftigelsesplan for

2027-2028.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender tids- og procesplan for beskaeftigelsesplan 2027-2028

Sagsfremstilling
Kravet om udarbejdelse af kommunal beskeeftigelsesplan bortfaldt i 2023 i forbindelse med ‘Anden

delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen’. Hidtil har kommunerne udarbejdet ny
beskzaeftigelsesplan hvert ar, som skulle tage udgangspunkt i beskaeftigelsesministerens mal for
indsatsen.

P& udvalgsmgdet den 12. juni 2023 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at Skive
Kommune fortsat gnsker at udarbejde en beskaeftigelsesplan, samt at sendre formatet for
beskaeftigelsesplanen. Der er gnske om en toarig beskaeftigelsesplan, som koncentrerer sig om fa
overordnede politiske fokusomrader for beskaeftigelsesplanen. Selvom de politiske fokusomrader for
beskaeftigelsesindsatsen indsnaevres, vil beskaeftigelsesplanen forsat vaere en overordnet strategi for
beskaeftigelsesindsatsen i Skive Kommune.



https://dagsordener.skive.dk/vis?Referat-Erhvervs--og-Arbejdsmarkedsudvalget-d.12-06-2023-kl.13.30&id=6326f472-f0f9-4e02-a0fb-83bd186ee0ee

Tids- og procesplan
Forvaltningen har udarbejdet nedenstdende forslag til tids- og procesplan.

Tids- og procesplan for Skive Kommunes beskeaeftigelsesplan 2027-2028

Drgftelse og forelgbig godkendelse i Erhvervs-, 31. august 2026
Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Hgring i relevante rad og udvalg September og oktober 2026
Endelig godkendelse i Erhvervs-, Turisme- og 2. november 2026

Arbejdsmarkedsudvalget
Godkendelse i @konomiudvalget 17. november 2026

Godkendelse i Byradet 24. november 2026

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag



5 (Offentlig) Opfolgning efter strategiseminar 2026 i fagudvalg
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2022-02285
DokID: 4559462
Sagsbehandler: Teresa Rocatis Nielsen

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fravarende

a) Dreftet af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Onsdag den 8. april 2026 blev der afholdt strategiseminar for Byrddet med udgangspunkt i Plan- og

Udviklingsstrategien som fzelles strategisk ramme. Seminaret havde til formal at skabe et fzelles
strategisk afsaet pd tveers af det politiske rum samt at styrke sammenhaengen mellem politik,
reformer og udvikling i Skive Kommune.

Sagen fglger op pa strategiseminaret med henblik pd, at fagudvalget arbejder videre med de dele af
Skiveblomsten, der er mest relevante for udvalgets ansvarsomrade.

Forventet sagsgang

Erhvervs-, Turisme-, og Arbejdsmarkedsudvalget
Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

Udviklingsudvalget

Kultur- og fritidsudvalget

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Seniorudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller,

a) at fagudvalgene drgfter justeringer i Plan- og Udviklingsstrategien.



Sagsfremstilling
Sagen har til formal at orientere fagudvalget om de sendringer og justeringer, der blev drgftet pd
strategiseminaret den 8. april 2026, samt de efterfglgende tilpasninger, som er indarbejdet i Plan- og
udviklingsstrategien pa den baggrund.
Fagudvalget inviteres til at drgfte, om udvalget kan genkende de fremlagte aendringer, samt om de
efter fagudvalgets vurdering understgtter de politiske ambitioner og prioriteringer inden for udvalgets
ansvarsomrade.
Den videre proces planleegges som fglger:

e August: Fagudvalget drgfter de foretagne sndringer.

e September: Administrationen feerdigggr strategiens indhold samt den visuelle opsaetning.

« Oktober: Politisk godkendelse i fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad.

¢ November-december: Offentlig hgring.

e Februar 2027: Endelig politisk godkendelse.

JURA (herunder lovgrundlag)

Planloven

Okonomi

Bilag
1. Udkast_Planudvstrategi (4532360 - EMN-2022-02285)



6 (Offentlig) Orientering om revideret partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i
Skive 2026-2029
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2026-01450
DokID: 4500695
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fravaerende
a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Partnerskabet har lavet en revideret partnerskabsaftale vedrgrende erhvervsuddannelserne i Skive,

som er gaeldende for 2026-2029.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen blev for fgrste gang underskrevet i 2012 for en todrig periode. Parterne bag

aftalen var Dansk Byggeri, Skive Tekniske Skole, 3F Skive-Egnen og Skive Kommune. Med aftalen
skulle der etableres et samarbejde, der skulle bidrage til, at flere unge fra Skive Kommune, der
pabegyndte en uddannelse inden for byggefagene, kunne finde en praktikplads.

I Igbet af arene er partnerskabet blevet udvidet og parterne er DI Midt Vest, Skive College, TEKNIQ
Arbejdsgiverne Skive, Dansk Erhverv, FOA, 3F, HK MidtVest, Metal Midt Skive-Viborg, Dansk El-
forbund, Social- og Sundhedsskolen og Skive Kommune. Derudover er aftalen i Igbet af arene blevet
udvidet til ogsa at omfatte servicetekniker og serviceassistent inden for SOSU-omradet samt de
merkantile uddannelser inden for IT, kontor og handel.



Revideret partnerskabsaftale 2026-2029

Skive Kommune har over de seneste ar oplevet et arbejdsmarked i positiv veekst samtidig med, at
ledigheden fortsaetter med at vaere lav. Det betyder, at der er mangel pd arbejdskraft inden for flere
brancher og fag, hvorfor virksomhederne har sveaert ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Manglen pa arbejdskraft omfatter bade fagleerte med de tekniske erhvervsuddannelser inden for
industri og hdndvaerk, men ogsa f.eks. SOSU-uddannelserne inden for zeldre- og sundhedsomradet.
Alle prognoser viser, at manglen pa fagleerte vil blive stgrre i fremtiden. Derfor er der behov for, at
endnu flere vaelger at tage en erhvervsuddannelse. For at sikre fremtidens faglaerte arbejdskraft
gnsker parterne bag aftalen at gge optaget og fastholde elever pd erhvervsuddannelserne.

Partnerskabsaftalen i Skive Kommune vil desuden fortsat understgtte trepartsaftalen fra november
2020 med et szerligt fokus pa laerepladssituationen i Skive Kommune. Trepartsaftalen blev indgdet
mellem Regeringen og arbejdsmarkedets parter for at sikre, at elever pa erhvervsuddannelserne far et
mere trygt og sammenhangende uddannelsesforlgb. Med trepartsaftalen bliver der blandt andet sat
fokus pa tidligere lzerepladsaftaler og samarbejde omkring elevpladser for at sikre, at elever ikke star
alene med at finde en elevplads.

I Skive Kommune opleves der faerre brancheskift end tidligere, hvormed tilgangen fra andre brancher
til blandt andet SOSU er faldende. Parterne i Skive Kommune er derfor enige om at kigge ind i
mulighederne for at opn3 flere brancheskift for personer med behov herfor, hvilket skal vaere med til
at understgtte et stgrre optag pa erhvervsuddannelserne.

I efterdret 2024 blev der etableret et bredt tveergdende nationalt partnerskab ved navn Ungelgftet pd
tvaers af samfundsaktgrer, der skal skabe jobdbninger og bane vejen til uddannelse for de unge, der
hverken er i uddannelse eller arbejde. Parterne i Skive Kommune er enige om, inden for rammerne af
Partnerskabsaftalen for erhvervsuddannelserne i Skive, at indgd partnerskab med Ungelgftet i
Jobcenter Skive. Partnerskabet skal understgtte faelles indsatser for at styrke unges vej til uddannelse
og arbejde.

P& baggrund af ovenstdende er der udarbejdet en revideret partnerskabsaftale vedrgrende
erhvervsuddannelserne i Skive. Aftalen Igber frem til 2029 og har fortsat fokus pa de tekniske
erhvervsuddannelser inden for industri og hdndveerk, servicetekniker og serviceassistent inden for
SOSU-omradet samt de merkantile uddannelser inden for IT, kontor og handel.

Mal
Partnerskabsaftalen har to hovedformal:

1. At gge optag og fastholdelse pa erhvervsuddannelserne, s3 flere pdbegynder og gennemfgrer
en erhvervsuddannelse

2. At skaffe lzereplads til alle motiverede unge, der har bestdet et grundforigb 2

P& baggrund af malene for aftalen arbejdes der fortsat med partnerskabsaftalens handlingsplaner
inden for tre indsatsomrader, som er elevplads til alle, valg af erhvervsuddannelse og ledige unge
uden leereplads.

Hotline
Et centralt element i aftalen er, at der udsendes CV’er pa de unge og voksne, der mangler en
leereplads efter afslutning af grundforigb 2.

Der bliver Igbende fulgt op pa antallet af elever med udsendt CV, som efter afsluttet grundforlgb 2
fortsat star uden leereplads. Der arbejdes derfor fortsat pd at skaffe leereplads til flest muligt
motiverede unge, der har bestdet et grundforlgb 2.



Underskrift af partnerskabsaftalen
Den revideret partnerskabsaftale har veeret i hgring og til underskrift i styregruppen.

Evaluering

Der bliver Igbende gjort status pa aftalens mal og indsatser med Igbende evaluering i styregruppen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Gkonomi
Bilag
1. Aftale Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i Skive 2026-2029 (4517469 - EMN-

2026-01450)



7 (Offentlig) Orientering om evaluering af Skive Jobfestival 2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-04165
DokID: 4545378
Sagsbehandler: Line Kjeldsen

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fravarende

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Evaluering af Skive Jobfestival 2026

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 29. maj 2026 blev Skive Jobfestival endnu en gang afholdt som en del af Skivemgdet. Det er
syvende gang, Skive Kommune afholder jobfestivalen, hvor formalet er at szette fokus pa
arbejdskraft, uddannelse og rekruttering.

I alt deltog 44 virksomheder, 13 uddannelsesinstitutioner og Skive Kommune med 7 stande til Skive
Jobfestival 2026. Fordelt pd de 44 virksomheder og Skive Kommune var der over 313 ledige stillinger,
og i alt var der 449 ledige stillinger p§ hele Skiveegnen, nar stillinger medregnes fra de virksomheder,
der ikke deltog i jobfestivalen.

Skive Jobfestival var endnu en gang velbesggt med mange besggende fra hele Midt- og Vestjylland.
Udover kandidater fra Skiveegnen havde jobcenteret inviteret kandidater fra Holstebro, Lemvig,
Struer, Herning, Ikast-Brande og Ringkgbing-Skjern, Viborg, Morsg, Thisted og Aarhus kommuner.



Bade virksomheder, uddannelsesinstitutioner og egne medarbejdere har hilst pd og vejledt kandidater
fra alle de naevnte kommuner. S3 igen i &r var jobfestivalen velbesggt fra nabo- og
samarbejdskommuner.

Jobcenter Aarhus’ bus havde 27 kandidater med til jobfestivalen, hvor de fgrst blev budt velkommen
og introduceret til jobfestivalen af repraesentanter fra Business Skive, NC Nielsen og Jobcenter Skive
og dernaest kunne gd pa jobjagt i jobfestivalteltet. Tilbagemeldingerne fra bdde kandidater og
virksomheder er meget positive. Flere af dem havde aftaler, der skulle falges op pa, og flere
kandidater har sendt ansggninger til Skiveegnens virksomheder.

Forvaltningen har i perioden fra den 1. til den 17. juni indsamlet feedback fra virksomhederne, hvor
25 virksomheder og 9 uddannelsesinstitutioner har givet feedback. Evalueringen af jobfestivalen viser,
at der har veeret stor tilfredshed med &rets jobfestival blandt virksomhederne og
uddannelsesinstitutionerne, som generelt beskriver den som et meget gennemfgrt arrangement og
blandt andet beretter om mange besggende pa standene samt flere relevante kandidater. 13 ud af 25
virksomheder har meldt tilbage, at de har afholdt eller planlaegger at afholde en eller flere samtaler
efter jobfestivalen, mens 13 virksomheder allerede har indgdet aftale om anszettelse eller er i proces
med det som fglge af jobfestivalen.

22 virksomheder og 9 uddannelsesinstitutioner har tilkendegivet, at de gnsker at deltage i Skive
Jobfestival igen.

I forbindelse med evalueringen giver virksomheder og uddannelsesinstitutioner ogsa feedback pa
nogle af de praktiske forhold omkring Skive Jobfestival. Denne feedback bliver naturligt inddraget i en
intern evaluering i jobcenteret.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag



8 (Offentlig) Orientering 10-08-2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03031
DokID: 4336567
Sagsbehandler: Henriette Pedersen

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fravarende

a) Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

¢ Mdanedsstatistik August 2026

¢ Foodweek/Madmgdet

Projektet Foodweek/Madmgdet har nu fundet sin endelige form og andrer navn til Maddage
ved Limfjorden. Arrangementet afholdes den 23.-25. september og kommer til at bestd af en
reekke forskellige events. Hvert event udvikles og afvikles af minimum to aktgrer i faellesskab.
Hvert event skal som minimum indeholde ét maltid, og tanken er, at der skal skabes events
som ikke tidligere er set eller allerede eksisterer.



Der udbydes events i tre prisgrupper, og alle aktiviteter gennemfgres i Skive Kommune.
Konceptet er besluttet pd baggrund af to aktgrmgder, hvor relevante aktgrer er kommet med
input og gnsker.

Den vaesentligste aendring i forhold til det oprindeligt godkendte projekt er, at arrangementet
ikke lzengere gennemfgres i samarbejde med Morsg Kommune og Struer Kommune.

Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vil fa en evaluering af projektet ultimo 2026.

Tekniske korrektioner.

Som fglge af regeringsdannelsen er gkonomiaftalen blevet forsinket i forhold til det tidspunkt,
hvor materialet normalt modtages. P& baggrund heraf er handteringen af de tekniske
korrektioner endnu ikke endeligt afklaret. De samlede tekniske korrektioner forelaegges
@konomiudvalget til godkendelse p& mgdet den 18. august 2026. Nedenstdende tabel er til
udvalgets orientering og viser de tekniske korrektioner pa udvalgets omrade, som indgar i
sagen til behandling i @konomiudvalget.

Bilag | Rammeaendringer, 1000 kr. 2027 2028 2029 2030
Overfgrselsudgifter og forsikrede ledige -24.453 | -25.824 638| 45.518
Beskaeftigelsesreformen, administrativekonsekvenser -6.456 | -7.062| -7.313| -7.313
Forskellige reguleringer — Service -5 52 -7 -7
Opgaver vedr. ejendomsskat pensionistlan 168 84 0 0
Afledt politiske beslutninger
Administrative tekniske eendringer

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag
1.

Manedsstatistik - august 2026 (4557009 - EMN-2025-04228)




9 (Offentlig) Underskriftsark ETA 10.08.2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03692
DokID: 4419722
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fravarende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 10. august 2026

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet.

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Bo Futterup

Ina Nyvang

Anders Bgge

Betina Bugge

Kim Jepsen

Ole Lindhard



JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag
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