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1 (Offentlig) Budget 2027 - Endelig prioritering af budgetforslag ETA
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03281
DokID: 4551154
Sagsbehandler: Chris Dahl 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fraværende

Ina Nyvang.

a) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

b) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Stillingtagen til hvilke ændringsforslag til budget 2027, der ønskes fremsendt til Byrådets 
budgetseminar.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at vedhæftede beredskabsforslag (1 %), på arbejdsmarkedsområdet fremsendes til Byrådets 
budgetseminar.

b) at vedhæftede beredskabsforslag (1 %) og driftsudvidelse, på Erhverv og Turisme fremsendes 
til Byrådets budgetseminar.

Sagsfremstilling
Med baggrund i udvalgets godkendte budgetprocedure fra februar 2026 besluttede udvalget at sende 
de endelige ændringsforslag i høring i juni/juli 2026. Erhverv og Turisme har driftsudvidelsesforslag 
for 0.5 mio. kr. til budget 2027. Arbejdsmarkedsafdelingen har ingen driftsudvidelsesforslag til budget 
2027.



Det vedhæftede forslag på arbejdsmarkedsområdet har været sendt i høring i Arbejdsmarkeds-
afdelingens Fælles-MED. Der er ikke kommet høringssvar.

Der er ingen høringsfase for Erhverv og Turisme. 

Tidsplan:

På mødet den 10. august 2026 fremsender udvalget deres endelige prioritering af budgetforslag 
vedrørende budget 2027 til Byrådets budgetseminar, som afholdes den 7. september 2026. 

Byrådets 1. og 2. behandling af budgettet for 2027-30 sker henholdsvis den 15. september og den 6. 
oktober 2026. 

I november vil udvalget få præsenteret budget 2027 til generel drøftelse.  

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive Kommunes budget- og regnskabsprocedure

Økonomi
1 % Beredskabsforslag på 1,0 mio. kr. udgør:

0,837 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet.

0,163 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme.   

Udvidelsesforslag for 0,5 mio. kr. for Erhverv og Turisme 

Bilag
 Budgetforslag 2027 - Ervherv og Turisme - August (4585436 - EMN-2025-03281)
 Budgetoversigt 2027 - Erhverv og Turisme - August (4585435 - EMN-2025-03281)



2 (Offentlig) Afrapportering - Branding af Skiveegnen, Sådan gør vi her
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-01984
DokID: 4533664
Sagsbehandler: Lene Jønsson 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fraværende

Ina Nyvang.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Business Skive orienterer om projektet Branding af Skiveegnen, Sådan gør vi her

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

.

Sagsfremstilling
Business Skive ansøgte i juni 2025 om 600.000 kroner fra vækstpuljen til projektet Branding af 
Skiveegnen, Sådan gør vi her. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget anbefalede 
bevilling, og Skive Byråd godkendte ansøgningen på mødet 24. juni 2025.

Helle Dons Larsen og Linda Kærgaard fra Skive Business orienterer om status på projektet, som skal 
styrke Skiveegnes image og selvforståelse gennem strategisk branding baseret på autentiske og 
lokale erhvervsfortællinger.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten



Økonomi
-

Bilag
.



3 (Offentlig) Ansøgning - Vækstpuljen - SISKA
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-02368
DokID: 4564114
Sagsbehandler: Lene Jønsson 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fraværende

.

a) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget under forudsætning af, at der er en positiv 
tilkendegivelse i forbindelse med budget.

b) Anbefalet af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget under forudsætning af, at der er en positiv 
tilkendegivelse i forbindelse med budget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
SISKA – Skive Internationale Sport- og Kulturakademi søger Skive Kommune om et opstartstilskud på 
250.000 kroner til finansiering af den første etableringsfase i 2026. Tilskuddet skal anvendes til 
ansættelse af projektleder/kommende akademichef samt til aktiviteter, der skal skabe grundlaget for 
SISKAs videre udvikling.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller, 

a) at SISKA tildeles 250.000 kroner til finansiering af etableringsfasen i 2026.

b) at det uforbrugte restbeløb på 10.000 kr. fra vækstpuljebevillingen til udarbejdelse og 
kvalificering af beslutningsgrundlaget for etableringen af SISKA overføres til SISKAs 
opstartsfase.



Sagsfremstilling
Skive Kommune har gennem en årrække arbejdet målrettet med at styrke attraktive ungemiljøer, 
talentudvikling, uddannelsesmuligheder og samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner, kultur- og 
fritidslivet samt erhvervslivet. SISKA – Skive Internationale Sport- og Kulturakademi er etableret som 
en selvejende institution med det formål at samle og videreudvikle disse indsatser i én fælles platform 
for unge i Skive Kommune. 

SISKA skal skabe rammer for, at unge kan kombinere uddannelse med målrettet udvikling inden for 
sport, kultur, musik og kreative aktiviteter. Samtidig er ambitionen at understøtte bosætning, 
talentudvikling, uddannelsesmiljøer og erhvervsudvikling i kommunen. 

Formål
Formålet med SISKA er at styrke Skive Kommunes position som uddannelses- og talentkommune ved 
at skabe et samlet akademi, der understøtter unge menneskers faglige, personlige og sociale 
udvikling. Akademiet skal bidrage til at tiltrække og fastholde unge, udvikle lokale talenter samt 
styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner, sport, kultur og erhvervsliv. 

Historik
Projektet SISKA blev af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. juni 2025 bevilget 47.600 kr. til 
gennemførelse af et forprojekt med henblik på at skabe et fælles udviklingsgrundlag for en kommende 
organisation. Efterfølgende godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 1. december 2025 
en ansøgning til Vækstpuljen på 75.000, der finansierede yderligere konsulentbistand til udarbejdelsen 
af et konkret og kvalificeret beslutningsgrundlag for etableringen af SISKA. Dette beslutningsgrundlag 
er nu på plads, og projektet kan gå ind i opstartsfasen.

I forbindelse med bevillingen fra Vækstpuljen til udarbejdelse og kvalificering af beslutningsgrundlaget 
for etableringen af SISKA er der et uforbrugt restbeløb på 10.000 kr. Det anbefales, at beløbet 
overføres til SISKAs opstartsfase og anvendes til aktiviteter i den forbindelse.

Opstartsfase
Med de gennemførte forundersøgelser og afklaringsprocesser er SISKA nu etableret som en 
selvejende institution med bestyrelse og vedtægter. Den foreliggende ansøgning repræsenterer næste 
fase i udviklingen, hvor fokus flyttes fra analyse og konceptudvikling til konkret etablering af 
organisationen.

Med opstartstilskuddet forventer SISKA ved udgangen af 2026 at have etableret de organisatoriske og 
strategiske forudsætninger for akademiets videre udvikling. Konkret er målsætningerne, at: 

 en projektleder/kommende akademichef er ansat og har igangsat etableringsarbejdet. 

 centrale samarbejdspartnere inden for uddannelse, sport, kultur og erhvervsliv er identificeret 
og organiseret i et forpligtende samarbejde.

 der er udarbejdet en grundmodel for SISKA, herunder modeller for elevforløb, 
mentorordninger og talentudvikling.

 campus- og boligscenarier er undersøgt og kvalificeret som grundlag for den videre 
planlægning.

 en fonds- og finansieringsstrategi er udarbejdet og igangsat.

 kommunikations- og rekrutteringsindsatsen er udviklet og igangsat med henblik på at 
synliggøre akademiet over for kommende elever og samarbejdspartnere.



 der foreligger et samlet beslutningsgrundlag for aktiviteter, organisering og budget for 
perioden 2027-2028.

Vurdering
SISKA vurderes at understøtte Skive Kommunes Vækststrategi ved at styrke kommunens attraktivitet 
som uddannelses-, talent- og bosætningskommune. Gennem et tværgående samarbejde mellem 
ungdomsuddannelser, erhvervsliv, kultur- og fritidsaktører bidrager projektet til at tiltrække, udvikle og 
fastholde unge samt sikre fremtidig arbejdskraft til lokale virksomheder. 

ved Klimahandlingsplan at bæredygtig fremme understøtter Samtidig SISKA Kommunes Skive 
samfundsudvikling gennem uddannelse, kompetenceudvikling og partnerskaber. Projektet bygger på 
Skive Kommunes styrkeposition inden for grøn omstilling og bidrager til at skabe attraktive lærings- og 
udviklingsmiljøer, centraleer Dermed elementer. fællesskab bæredygtighed,hvor og innovation 
understøtter SISKA både kommunens ambitioner om vækst, bosætning og en langsigtet bæredygtig 
udvikling.

Afrapportering

Som led i opfølgningen på bevillingen vil SISKAs bestyrelse i foråret 2027 aflægge status til Erhvervs-, 
Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vedrørende projektets fremdrift, målopfyldelse, aktiviteter og 
økonomi.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Økonomi
Vækstpuljen har i 2026 et budget på 1.042.900 kr. til understøttelse af projekter og initiativer, der 
bidrager til vækst, udvikling og bosætning i Skive Kommune.

På tidspunktet for sagens behandling resterer der 623.715 kr. til disponering i Vækstpuljen i 2026. 
Hvis ansøgningen imødekommes med det ansøgte beløb på 250.000 kr., vil der efterfølgende være 
373.715 kr. tilbage i puljen til øvrige ansøgninger og initiativer i den resterende del af budgetåret.

Bilag
 Vækstpuljen - ansøgning SISKA (4567174 - EMN-2026-02368)
 Budget 2026, 2027 og 2028 (4567179 - EMN-2026-02368)
 Tilsagnsskrivelse - Skive College - Skive Internationale Sports- og Kultur Akademi 
(underskrevet) (4567182 - EMN-2026-02368)
 Underskrevet regnskab - Vækstpulje SISKA - beslutningsgrundlag (4567193 - EMN-2026-
02368)
 Version 1. 03.03.26 SISKA Vision og Businessplan - samlet beslutningsgrundlag (4568114 - 
EMN-2026-02368)
 Afrapportering SISKA Vækstpuljen 75000 kr (4568116 - EMN-2026-02368)



4 (Offentlig) Godkendelse af tids- og procesplan for beskæftigelsesplan 2027-2028
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01752
DokID: 4518626
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fraværende

.

a) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Der er udarbejdet en tids- og procesplan i forbindelse med udarbejdelse af beskæftigelsesplan for 
2027-2028.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender tids- og procesplan for beskæftigelsesplan 2027-2028

Sagsfremstilling
Kravet om udarbejdelse af kommunal beskæftigelsesplan bortfaldt i 2023 i forbindelse med ’Anden 
delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen’. Hidtil har kommunerne udarbejdet ny 
beskæftigelsesplan hvert år, som skulle tage udgangspunkt i beskæftigelsesministerens mål for 
indsatsen. 

På udvalgsmødet den 12. juni 2023 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at Skive 
Kommune fortsat ønsker at udarbejde en beskæftigelsesplan, samt at ændre formatet for 
beskæftigelsesplanen. Der er ønske om en toårig beskæftigelsesplan, som koncentrerer sig om få 
overordnede politiske fokusområder for beskæftigelsesplanen. Selvom de politiske fokusområder for 
beskæftigelsesindsatsen indsnævres, vil beskæftigelsesplanen forsat være en overordnet strategi for 
beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune.

https://dagsordener.skive.dk/vis?Referat-Erhvervs--og-Arbejdsmarkedsudvalget-d.12-06-2023-kl.13.30&id=6326f472-f0f9-4e02-a0fb-83bd186ee0ee


Tids- og procesplan
Forvaltningen har udarbejdet nedenstående forslag til tids- og procesplan. 

Tids- og procesplan for Skive Kommunes beskæftigelsesplan 2027-2028

Drøftelse og foreløbig godkendelse i Erhvervs-, 
Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

31. august 2026

Høring i relevante råd og udvalg September og oktober 2026

Endelig godkendelse i Erhvervs-, Turisme- og 
Arbejdsmarkedsudvalget

2. november 2026

Godkendelse i Økonomiudvalget 17. november 2026

Godkendelse i Byrådet 24. november 2026

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



5 (Offentlig) Opfølgning efter strategiseminar 2026 i fagudvalg
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-02285
DokID: 4559462
Sagsbehandler: Teresa Rocatis Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fraværende

.

a) Drøftet af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Onsdag den 8. april 2026 blev der afholdt strategiseminar for Byrådet med udgangspunkt i Plan- og 
Udviklingsstrategien som fælles strategisk ramme. Seminaret havde til formål at skabe et fælles 
strategisk afsæt på tværs af det politiske rum samt at styrke sammenhængen mellem politik, 
reformer og udvikling i Skive Kommune.
Sagen følger op på strategiseminaret med henblik på, at fagudvalget arbejder videre med de dele af 
Skiveblomsten, der er mest relevante for udvalgets ansvarsområde.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme-, og Arbejdsmarkedsudvalget

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget

Børne- og Familieudvalget

Udviklingsudvalget

Kultur- og fritidsudvalget

Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget 

Seniorudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller,

a) at fagudvalgene drøfter justeringer i Plan- og Udviklingsstrategien.



Sagsfremstilling
Sagen har til formål at orientere fagudvalget om de ændringer og justeringer, der blev drøftet på 
strategiseminaret den 8. april 2026, samt de efterfølgende tilpasninger, som er indarbejdet i Plan- og 
udviklingsstrategien på den baggrund.

Fagudvalget inviteres til at drøfte, om udvalget kan genkende de fremlagte ændringer, samt om de 
efter fagudvalgets vurdering understøtter de politiske ambitioner og prioriteringer inden for udvalgets 
ansvarsområde.

Den videre proces planlægges som følger:

 August: Fagudvalget drøfter de foretagne ændringer.

 September: Administrationen færdiggør strategiens indhold samt den visuelle opsætning.

 Oktober: Politisk godkendelse i fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd.

 November-december: Offentlig høring.

 Februar 2027: Endelig politisk godkendelse.

.

JURA (herunder lovgrundlag)
Planloven

Økonomi
- 

Bilag
 Udkast_Planudvstrategi (4532360 - EMN-2022-02285)



6 (Offentlig) Orientering om revideret partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i 
Skive 2026-2029
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01450
DokID: 4500695
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

 Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Partnerskabet har lavet en revideret partnerskabsaftale vedrørende erhvervsuddannelserne i Skive, 
som er gældende for 2026-2029.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen blev for første gang underskrevet i 2012 for en toårig periode. Parterne bag 
aftalen var Dansk Byggeri, Skive Tekniske Skole, 3F Skive-Egnen og Skive Kommune. Med aftalen 
skulle der etableres et samarbejde, der skulle bidrage til, at flere unge fra Skive Kommune, der 
påbegyndte en uddannelse inden for byggefagene, kunne finde en praktikplads. 

I løbet af årene er partnerskabet blevet udvidet og parterne er DI Midt Vest, Skive College, TEKNIQ 
Arbejdsgiverne Skive, Dansk Erhverv, FOA, 3F, HK MidtVest, Metal Midt Skive-Viborg, Dansk El-
forbund, Social- og Sundhedsskolen og Skive Kommune. Derudover er aftalen i løbet af årene blevet 
udvidet til også at omfatte servicetekniker og serviceassistent inden for SOSU-området samt de 
merkantile uddannelser inden for IT, kontor og handel.



Revideret partnerskabsaftale 2026-2029
Skive Kommune har over de seneste år oplevet et arbejdsmarked i positiv vækst samtidig med, at 
ledigheden fortsætter med at være lav. Det betyder, at der er mangel på arbejdskraft inden for flere 
brancher og fag, hvorfor virksomhederne har svært ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Manglen på arbejdskraft omfatter både faglærte med de tekniske erhvervsuddannelser inden for 
industri og håndværk, men også f.eks. SOSU-uddannelserne inden for ældre- og sundhedsområdet. 
Alle prognoser viser, at manglen på faglærte vil blive større i fremtiden. Derfor er der behov for, at 
endnu flere vælger at tage en erhvervsuddannelse. For at sikre fremtidens faglærte arbejdskraft 
ønsker parterne bag aftalen at øge optaget og fastholde elever på erhvervsuddannelserne.

Partnerskabsaftalen i Skive Kommune vil desuden fortsat understøtte trepartsaftalen fra november 
2020 med et særligt fokus på lærepladssituationen i Skive Kommune. Trepartsaftalen blev indgået 
mellem Regeringen og arbejdsmarkedets parter for at sikre, at elever på erhvervsuddannelserne får et 
mere trygt og sammenhængende uddannelsesforløb. Med trepartsaftalen bliver der blandt andet sat 
fokus på tidligere lærepladsaftaler og samarbejde omkring elevpladser for at sikre, at elever ikke står 
alene med at finde en elevplads. 

I Skive Kommune opleves der færre brancheskift end tidligere, hvormed tilgangen fra andre brancher 
til blandt andet SOSU er faldende. Parterne i Skive Kommune er derfor enige om at kigge ind i 
mulighederne for at opnå flere brancheskift for personer med behov herfor, hvilket skal være med til 
at understøtte et større optag på erhvervsuddannelserne.

I efteråret 2024 blev der etableret et bredt tværgående nationalt partnerskab ved navn Ungeløftet på 
tværs af samfundsaktører, der skal skabe jobåbninger og bane vejen til uddannelse for de unge, der 
hverken er i uddannelse eller arbejde. Parterne i Skive Kommune er enige om, inden for rammerne af 
Partnerskabsaftalen for erhvervsuddannelserne i Skive, at indgå partnerskab med Ungeløftet i 
Jobcenter Skive. Partnerskabet skal understøtte fælles indsatser for at styrke unges vej til uddannelse 
og arbejde. 

På baggrund af ovenstående er der udarbejdet en revideret partnerskabsaftale vedrørende 
erhvervsuddannelserne i Skive. Aftalen løber frem til 2029 og har fortsat fokus på de tekniske 
erhvervsuddannelser inden for industri og håndværk, servicetekniker og serviceassistent inden for 
SOSU-området samt de merkantile uddannelser inden for IT, kontor og handel.

Mål
Partnerskabsaftalen har to hovedformål:

1. At øge optag og fastholdelse på erhvervsuddannelserne, så flere påbegynder og gennemfører 
en erhvervsuddannelse

2. At skaffe læreplads til alle motiverede unge, der har bestået et grundforløb 2

På baggrund af målene for aftalen arbejdes der fortsat med partnerskabsaftalens handlingsplaner 
inden for tre indsatsområder, som er elevplads til alle, valg af erhvervsuddannelse og ledige unge 
uden læreplads.

Hotline
Et centralt element i aftalen er, at der udsendes CV’er på de unge og voksne, der mangler en 
læreplads efter afslutning af grundforløb 2.

Der bliver løbende fulgt op på antallet af elever med udsendt CV, som efter afsluttet grundforløb 2 
fortsat står uden læreplads. Der arbejdes derfor fortsat på at skaffe læreplads til flest muligt 
motiverede unge, der har bestået et grundforløb 2. 



Underskrift af partnerskabsaftalen
Den revideret partnerskabsaftale har været i høring og til underskrift i styregruppen.

Evaluering
Der bliver løbende gjort status på aftalens mål og indsatser med løbende evaluering i styregruppen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Aftale Partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i Skive 2026-2029 (4517469 - EMN-
2026-01450)



7 (Offentlig) Orientering om evaluering af Skive Jobfestival 2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-04165
DokID: 4545378
Sagsbehandler: Line Kjeldsen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Evaluering af Skive Jobfestival 2026

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Den 29. maj 2026 blev Skive Jobfestival endnu en gang afholdt som en del af Skivemødet. Det er 
syvende gang, Skive Kommune afholder jobfestivalen, hvor formålet er at sætte fokus på 
arbejdskraft, uddannelse og rekruttering.

I alt deltog 44 virksomheder, 13 uddannelsesinstitutioner og Skive Kommune med 7 stande til Skive 
Jobfestival 2026. Fordelt på de 44 virksomheder og Skive Kommune var der over 313 ledige stillinger, 
og i alt var der 449 ledige stillinger på hele Skiveegnen, når stillinger medregnes fra de virksomheder, 
der ikke deltog i jobfestivalen. 

Skive Jobfestival var endnu en gang velbesøgt med mange besøgende fra hele Midt- og Vestjylland. 
Udover kandidater fra Skiveegnen havde jobcenteret inviteret kandidater fra Holstebro, Lemvig, 
Struer, Herning, Ikast-Brande og Ringkøbing-Skjern, Viborg, Morsø, Thisted og Aarhus kommuner. 



Både virksomheder, uddannelsesinstitutioner og egne medarbejdere har hilst på og vejledt kandidater 
fra alle de nævnte kommuner. Så igen i år var jobfestivalen velbesøgt fra nabo- og 
samarbejdskommuner.

Jobcenter Aarhus’ bus havde 27 kandidater med til jobfestivalen, hvor de først blev budt velkommen 
og introduceret til jobfestivalen af repræsentanter fra Business Skive, NC Nielsen og Jobcenter Skive 
og dernæst kunne gå på jobjagt i jobfestivalteltet. Tilbagemeldingerne fra både kandidater og 
virksomheder er meget positive. Flere af dem havde aftaler, der skulle følges op på, og flere 
kandidater har sendt ansøgninger til Skiveegnens virksomheder.

Forvaltningen har i perioden fra den 1. til den 17. juni indsamlet feedback fra virksomhederne, hvor 
25 virksomheder og 9 uddannelsesinstitutioner har givet feedback. Evalueringen af jobfestivalen viser, 
at der har været stor tilfredshed med årets jobfestival blandt virksomhederne og 
uddannelsesinstitutionerne, som generelt beskriver den som et meget gennemført arrangement og 
blandt andet beretter om mange besøgende på standene samt flere relevante kandidater. 13 ud af 25 
virksomheder har meldt tilbage, at de har afholdt eller planlægger at afholde en eller flere samtaler 
efter jobfestivalen, mens 13 virksomheder allerede har indgået aftale om ansættelse eller er i proces 
med det som følge af jobfestivalen.  

22 virksomheder og 9 uddannelsesinstitutioner har tilkendegivet, at de ønsker at deltage i Skive 
Jobfestival igen.

I forbindelse med evalueringen giver virksomheder og uddannelsesinstitutioner også feedback på 
nogle af de praktiske forhold omkring Skive Jobfestival. Denne feedback bliver naturligt inddraget i en 
intern evaluering i jobcenteret.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



8 (Offentlig) Orientering  10-08-2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03031
DokID: 4336567
Sagsbehandler: Henriette Pedersen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fraværende

.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget      

Indstilling
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Månedsstatistik August 2026

 Foodweek/Madmødet

Projektet Foodweek/Madmødet har nu fundet sin endelige form og ændrer navn til Maddage 
ved Limfjorden. Arrangementet afholdes den 23.-25. september og kommer til at bestå af en 
række forskellige events. Hvert event udvikles og afvikles af minimum to aktører i fællesskab. 
Hvert event skal som minimum indeholde ét måltid, og tanken er, at der skal skabes events 
som ikke tidligere er set eller allerede eksisterer. 



Der udbydes events i tre prisgrupper, og alle aktiviteter gennemføres i Skive Kommune. 
Konceptet er besluttet på baggrund af to aktørmøder, hvor relevante aktører er kommet med 
input og ønsker.
 
Den væsentligste ændring i forhold til det oprindeligt godkendte projekt er, at arrangementet 
ikke længere gennemføres i samarbejde med Morsø Kommune og Struer Kommune.
 
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vil få en evaluering af projektet ultimo 2026.

 Tekniske korrektioner.

Som følge af regeringsdannelsen er økonomiaftalen blevet forsinket i forhold til det tidspunkt, 
hvor materialet normalt modtages. På baggrund heraf er håndteringen af de tekniske 
korrektioner endnu ikke endeligt afklaret. De samlede tekniske korrektioner forelægges 
Økonomiudvalget til godkendelse på mødet den 18. august 2026. Nedenstående tabel er til 
udvalgets orientering og viser de tekniske korrektioner på udvalgets område, som indgår i 
sagen til behandling i Økonomiudvalget.

Bilag Rammeændringer, 1000 kr. 2027 2028 2029 2030
 Overførselsudgifter og forsikrede ledige -24.453 -25.824 638 45.518
 Beskæftigelsesreformen, administrativekonsekvenser -6.456 -7.062 -7.313 -7.313
 Forskellige reguleringer – Service -5 52 -7 -7
 Opgaver vedr. ejendomsskat pensionistlån 168 84 0 0
 Afledt politiske beslutninger     
 Administrative tekniske ændringer     

  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - august 2026 (4557009 - EMN-2025-04228)



9 (Offentlig) Underskriftsark ETA 10.08.2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03692
DokID: 4419722
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-08-2026 13:30

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 10. august 2026

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet.

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen 

Bo Futterup

Ina Nyvang 

Anders Bøge

Betina Bugge

Kim Jepsen 

Ole Lindhard



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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