REFERAT Det Lokale Samarbejdsudvalg d. 21-09-2017

Meadedato Torsdag d. 21. september 2017 kl. 16:00

Meadested Mgadelokale 1, 3. sal, Torvegade 10, 7800 Skive
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Punkt 1: Lensedler til fleksjobbere

Sagsfremstilling

1. Lensedler til fleksjobbere

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2017-228992
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
P& medet den 18. maj 2017 spurgte LSU ind til muligheden for at forsimple arbejdet med og indholdet pa lensedler til
fleksjobbere.

Pa modet deltager sektionsleder for Borgerservice & Ydelse Jakob Drue Laursen for at give et indblik i lensedler til
fleksjobbere.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 21. september 2017
Fravaerende: Gitte Hansen, Jesper Holm Thorstensen, Mads Madsen

Orienteringen blev dreftet pa baggrund af opleg fra Jakob Drue Laursen.

For at f4 en hurtig og korrekt udbetaling af ydelse til fleksjobbere bliver de anmodet om at indsende lensedler. Det sker
bl.a., da der hver méneder skal tages hgjde for @ndringer i lonudbetalingen pga. fx serlig feriegodtgerelse, son- og
helligdage, feriedage, bonus i private virksomheder. P4 opfordring fra DH underseger forvaltningen, hvor mange
fleksjobbere der vil opleve forsinkelse i udbetaling af lon, hvis den nuvarende procedure bliver @&ndret, sa fleksjobbere
med faste timetal ikke l&ngere skal indsende timesedler hver méaned.

LO oplever, at mange har svert ved at gennemskue lensedlerne (tilskudsoversigten). Forvaltningen er opmaerksom pé
problemet, og en systemaendring fra nuverende IT-leverander vil 2ndre pé dette - senest ved arsskiftet.



Punkt 2: Fremme af erhvervsuddannelserne

Sagsfremstilling

2. Fremme af erhvervsuddannelserne
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2017-228940
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
P& medet den 18. maj 2017 har LSU bedt om at f4 en orientering om folkeskolernes indsats for at fremme
erhvervsuddannelserne i Skive Kommune.

Pa modet deltager UU-leder Henry Spangsberg Hansen og udviklingskonsulent i Skoleafdelingen Pia Klostergaard for at
orientere om indsatsen.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 21. september 2017
Fravaerende: Gitte Hansen, Jesper Holm Thorstensen, Mads Madsen

Udviklingskonsulent Pia Klostergaard og sektionsleder Henry Hansen orienterede om indsatsen.
LSU anbefaler, at der bliver fulgt op pa, hvorvidt det materiale, der er udarbejdet til at fremme erhvervsuddannelserne,
bliver brugt i folkeskolen. Derudover opfordrer LSU til, at der i endnu hgjere grad bliver brugt geestelaerere fra

arbejdsmarkedet i folkeskolen.

Efter modet er det aftalt med Skoleafdelingen, at de kommer med en tilbagemelding pa, i hvilket omfang de oplever at
materialet til at fremme erhvervsuddannelserne bliver brugt i folkeskolen.



Punkt 3: Jobcenter Skives indsats for ledige

Sagsfremstilling

3. Jobcenter Skives indsats for ledige
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2017-229134
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at orienteringen bliver droftet og taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
LO har indsendt naerveerende punkt til dreftelse.

Med baggrund i LO’s erfaringer fra daglig praksis i samarbejdet med jobcenteret om de forsikrede ledige har LO
indimellem svart ved at se en linje og fornuft i den made og med de midler, jobcenteret mader de ledige med/pa.

LO ensker en orientering om:

a) Ved seneste @ndring af beskeftigelseslovgivning blev der lagt veegt pa, at der fremover skal leegges storre veegt pa den
individuelle tilgang til den enkelte ledige. Pa hvilken méde er denne @ndrede vegtning implementeret i jobcenterets
daglige praksis?

b) Hvilken kontrol udever jobcenteret af selvfundne virksomhedspraktikker, og i hvilken udstrakning har jobcenteret
grebet ind over for/ afvist selvfundne praktikker?

c¢) Har jobcenteret en fast praksis hvad angér arbejdsgivererkleringer i forbindelse med, at ledige som forudsatning for
arbejde har behov for efteruddannelse?

d) Ledige henvises til at forbruge 6-ugers jobrettet uddannelse - ogsa selvom deres ensker/behov kun er 2-3 dage.
Herefter er deres muligheder last i en bestemt retning. Hvilken begrundelse er der for denne praksis?

e) Jobcenterets brug af den regionale pulje (positivlisten)

f) Hvad ger jobcenteret for at sikre storre rettighed i jobplanerne?

g) Radgivning om uddannelse jf. bilag

Derudover gnsker LO at drefte den nyligt vedtagne udvidelse af efterlonneres og lediges mulighed for at udfere frivilligt
arbejde. Skive Kommune har en fornuftig politik for frivilligt arbejde inden for det sociale omrade, som indeholder bade
muligheder og begraensninger. Andre kommuner ser pa at udnytte de nye og udvidede muligheder for frivilligt arbejde til
udferelse af kommunale opgaver.

P& medet deltager sektionsleder i Job & Kompetence, Steffen Tarp Pedersen.

JURA (herunder lovgrundlag)

VYKONOMI

Bilag

779-2017- Hver tredje ufaglaerte uden job herer ikke et ord om uddannelse pa
235780 jobcentret - Ugebrevet A4

BESLUTNING

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 21. september 2017
Fraveerende: Gitte Hansen, Jesper Holm Thorstensen, Mads Madsen


kmdedhvis:779-2017-235780
kmdedhvis:779-2017-235780

Orienteringen blev taget til efterretningen. Der er omrader, hvor jobcenteret og LO har divergerende opfattelse af,
hvordan indsatsen bliver héndteret | serligt ift. uddannelse/ kompetenceleft og den individuelle tilgang til borgerne. Der
bliver sat internt fokus pé dette i jobcenteret. Derudover er det aftalt, at uddannelse fremover indgér som et fast punkt pa
til feellessamtalerne mellem ledig, jobcenter og a-kasse | under forudsatning af, at det giver mening.

Der var enighed om, at det til enhver tid er vigtigt at have fokus pa indholdet af selvfundne virksomhedspraktikker for at
sikre, at praktikkerne lever op til lovgivningen pa omradet.

I forhold til frivilligt arbejde er der politisk enighed om, at frivilligt arbejde ikke kommer til at erstatte ordinaert arbejde.
Bilag

Hver tredje ufaglerte uden job herer ikke et ord om uddannelse pé jobcentret - Ugebrevet A4



Punkt 4: Gensidig orientering

Sagsfremstilling

4. Gensidig orientering
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2017-229181
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

- Orientering vedr. Job & Kompetence

- Ny kampagne om Skive Kommunes erhvervsliv

- Manedsstatistik

- Orientering fra Etnisk Rad:

o Orienteringspunkter fra forvaltningen

§ 3.1 Status pa at fa flygtninge i job og uddannelse i 2017

- 48 flygtninge er kommet i job og 17 i uddannelse pr. 8. september 2017.
o Droeftelse om Etnisk Rads fremtidige arbejde

o Droftelse af forslag fra medlemmerne til at skabe bedre integration

o Plan for revision af Skive Kommunes integrationspolitik

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2017-218082 Ménedsstatistikken Skive September 2017

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 21. september 2017
Fravaerende: Gitte Hansen, Jesper Holm Thorstensen, Mads Madsen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Til neste made er der enske om, at DI deltager for at orientere om resultaterne af seneste DI-méling af erhvervsklimaet.
Derudover gnsker DH at satte fokus pa saerlige omrader af manedsstatistikken | DH indsender punkt.

Bilag

Manedsstatistikken Skive September 2017


kmdedhvis:779-2017-218082
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