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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.07.2025 - Seniorudvalget

EMN-2025-01399

Bilag

SEN - 2025 - Kræftplan V - Nr. 65

SEN - 2025 - Samling af tekniske korrektioner - Nr. 20, 30,31,64,67,23



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.07.2025 - Seniorudvalget
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-01399
DokID: 4209934
Sagsbehandler: Bachi Arumugasamy 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-09-2025 08:15

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

b) Godkendt af Seniorudvalget.

c) Godkendt af Seniorudvalget.

d) Godkendt af Seniorudvalget.

e) Godkendt af Seniorudvalget.

f) Godkendt af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Jævnfør budget- og regnskabsproceduren forelægges forventet regnskab pr. 31.07.2025.    

Forventet sagsgang
Seniorudvalget.    

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at det samlede forventede regnskab 31.07.2025 tages til efterretning med et forventet 
merforbrug på -12,2 mio. kr. inklusive ældreboliger. Da det oprindelige budget på forhånd er 
blevet reduceret med 12,5 mio.kr., vil det sige, at det forventede resultat for det indeværende 
år reelt er et mindreforbrug på 0,3 mio.kr. 

b) at der meddeles en tillægsbevilling på 0,853 mio.kr. til seniorområdet på baggrund af de 
tekniske korrektioner for 2025 og beløbet finansieres af de modtagne bloktilskudsmidler.



c) at seniorområdet tilføres 4,2 mio. kr. i 2025 vedrørende finansiering af kvalitetsløft af 
ældreplejen. Midlerne fra ældrereformen blev tilført kassen i forbindelse med budgetlægningen 
for 2025. 

d) at 0,4 mio. kr. i 2025 og 2 mio.kr. i 2026 til udgifter til fremtidige aktivitets- og 
aflastningstilbud finansieres af midlerne fra kvalitetsløft af ældreplejen.

e) at der overføres 0,045 mio.kr. i 2025 og 0,182 mio.kr. i 2026 fra Seniorudvalget til 
Økonomiudvalget til finansiering af Udbudskonsulent.

f) at der overføres 0,033 mio. kr. i 2025 og 0,428 mio.kr. fra Seniorudvalget til 
Økonomiudvalget vedrørende Microsoft Licenser fra og med 2025.

Sagsfremstilling
Der aflægges forventet regnskab pr. 31.07.2025.   

Fælles Udbudskonsulent til IT

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Kultur- og Familieforvaltning har i fællesskab vurderet, at 
for at kunne gennemføre udbud og anskaffelser af it-systemer og ydelser så er der behov for oprette 
en stilling i Skive Kommunes indkøbsafdeling. Stillingen skal blandet andet bidrage med at styre og 
koordinere udbudsprocesser og bidrage til den daglige kontraktstyring. Social- og 
Arbejdsmarkedsforvaltningen og Kultur- og Familieforvaltning er enig om at deles om finansieringen.

I Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen fordeles finansieringen ud på hvert udvalg. Udvalgene 
afholder det indenfor det eksisterende budget.  

  

JURA (herunder lovgrundlag)
Skive Kommunes Budget- og regnskabsprocedure.    

Økonomi
Budget sammenlignet med forventet regnskab pr. 31.07.2025

Pr. 31.07.2025 forventes et samlet mindreforbrug på 0,3 mio. kr.:

Resultatopgørelsen for udvalget:

Mio. kr. Oprindeli
gt 

budget

Tillægs
bevilling

/
ompla
cering

Korrige
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Seniorområ
det 536,2 8,0 544,2 556,5 -12,3 0 26,1 13,8

Ældrebolig
er -26,9 0,0 -26,9 -27,0 0,1

I alt 509,3 8,0 517,3 529,5 -12,2 0 26,1 13,8
Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- årets 
tillægsbevillinger/omplaceringer.
ØD = overførsel fra tidligere år.

Som det fremgår af tabellen, forventes et samlet merforbrug på -12,2 mio. kr. inklusive ældreboliger. 

-12,3 mio. kr. på seniorområdet og 0,1 mio. kr. på ældreboliger.

Ovenstående resultat betyder, at forvaltningens samlede vurdering på årsresultatet ligger mellem -3 
mio.kr. til 3 mio.kr. Når der tages højde for at seniorområdet er reduceret med 12,5 mio.kr. så 
betyder det at resultatet forventes at ende med -15 mio.kr. til -9 mio.kr.  

Kvalitetsløft af ældreplejen på 4,2 mio.kr. er udmøntet til Skive Kommune som en del af 
bloktilskuddet. Midlerne er ikke tilført seniorområdet og er ikke indregnet i tallene.

ØD = overførsel fra tidligere år.

Med budgetforlig 2025-28 blev seniorområdets oprindelig budget reduceret med 12,5 mio.kr. i 2025.

I nedenfor tabel ses ØD Primo 2025 og fordelingen af den.  

Seniorområdet ØD Primo 2025  ØD 2025 ØD Primo 
2026

Drift 26,1 -12,3 13,8

Struktur 0 0 0

Samlet 26,1 -12,3 13,8

 

Af tekniske årsager er de 12,5 mio.kr. ikke fratrukket ØD men indgår som en budgetreduktion i 2025. 

Væsentlige opmærksomhedspunkter

Følgende væsentlige opmærksomhedspunkter fremhæves:

Refusionsborgere

Udgiften i 2025 forventes at være 18,5 mio. kr. 

I regnskab 2024 var udgiften 18,3 mio.kr.

Hjælpemidler



Stigende forventet udgifter til hjælpemidler på cirka 1,9 mio.kr. Udgiften til hjælpemidler i 2025 
forventes at være 27,2 mio.kr.  

Hjemmeplejen

Der arbejdes i 2025 med implementering af den nye ældrelov. I den forbindelse indføres der blandt 
andet faste teams i hjemmeplejen og der arbejdes med at implementere nye plejepakker.  

Arbejdet med den nye ældrelov kan forventes at påvirke årsresultat. 

Ældreboliger

Området omfatter de kommunalt ejede ældre- og plejeboliger. Nettoresultatet på -26,8 mio. kr. 
dækker over beboernes indbetaling af husleje, fratrukket driftsudgifter. Denne indtægt modsvares af 
renteudgifter på hovedkonto 7 og afdrag på lån på hovedkonto 8 – begge under Økonomiudvalget.

Merindtægten i forhold til det korrigerede budget på 0,1 mio. kr. ses i sammenhæng med de øgede 
henlæggelser, som registreres på hovedkonto 8 under Økonomiudvalget. 

Da området skal hvile i sig selv over år, er der ingen overførsel af over- eller underskud, og det 
forventede mindreforbrug i 2024 på 0,1 mio. kr. vil skulle tilføres kassen.

Særligt dyre enkeltsager (SDE)

I budgetlægningen 2021-2024 blev der fremsat bloktilskudsreguleringer i henhold til lovændringer 
med lovforslag om tilpasning af den centrale refusionsordning for særlig dyre enkeltsager. For Skive 
Kommune betød det en negativ regulering på -15,2 mio. kr. i budget 2021, som ikke kunne udmøntes 
på områderne, og der blev forlods lavet en kassefinansiering på 6,2 mio. kr. På grund af 
kassefinansieringen vil mer- og mindre refusioner på området stadig i 2025 blive søgt reguleret over 
kassen i forbindelse med økonomiudvalgets behandling af regnskabet.

Overførsel mellem udvalg

Der søges om følgende budgetomplacering fra Seniorudvalget til Økonomiudvalget 
(Indkøbsafdelingen) vedrørende finansiering af ansættelse af en Udbudskonsulent til IT pr. 1. oktober 
2025

 overførsel af 0,045 mio. kr. i budget 2025 og 0,182 mio. kr. fra og med budget 2026 fra 
Seniorområdet.

Ny model til betaling af Microsoft Licenser:

IT & Digitalisering vil fra og med 2025 afholde udgifterne til alle Microsoft-licenser og får ansvaret for 
korrekt licensering til kommunens brugsscenarier. IT & Digitalisering optimerer licenser ud fra de til 
enhver tid gældende licensbetingelser, under hensyn til brugsscenarier i organisationen og afstemning 
med relevant ledelse. Budgetterne overføres derfor fra de enkelte politikområder til Økonomiudvalget. 
Beløbet er beregnet på baggrund af udgifterne til Microsoft licenser i 2024. 

 overførsel af 0,033 mio. kr. i budget 2025 og 0,428 mio. kr. fra og med budget 2026 fra 
Seniorområdet.



Bilag
 SEN - 2025 - Kræftplan V - Nr. 65 (4285230 - EMN-2025-00124)
 SEN - 2025 - Samling af tekniske korrektioner - Nr. 20, 30,31,64,67,23 (4285229 - EMN-
2025-00124)



Punkt 2: Drøftelse - emner til dialogmøde med Seniorrådet

EMN-2024-04557



2 (Offentlig) Drøftelse - emner til dialogmøde med Seniorrådet
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-04557
DokID: 4316138
Sagsbehandler: Rikke Skovsende 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-09-2025 08:15

Fraværende

.

a) Drøftet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Seniorudvalget afholder årligt to møder med Seniorrådet. Det næste møde afholdes forventeligt på 
Seniorudvalgsmøde den 1. oktober 2025, hvorfor Seniorudvalget skal drøfte emner til dagsordenen for 
det kommende møde.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget drøfter, hvilke emner de ønsker drøftet med Seniorrådet

Sagsfremstilling
I forbindelse med de seneste møder med Seniorrådet, har formanden for Seniorrådet og formanden 
for Seniorudvalget på baggrund af rådets og udvalgets ønsker til emner, udvalgt to til tre emner, der 
blev drøftet på mødet. Denne procedure ønsker Seniorrådet også denne gang. 

Seniorrådet har følgende forslag til emner, der kan drøftes på mødet. Emnerne er ikke i prioriteret 
rækkefølge: 

b) Drøftelse af, hvad Seniorrådet og Seniorudvalget er lykkedes med de seneste fire år, og hvad 
der bør arbejdes videre med i næste valgperiode.

c) Evaluering af samarbejdet mellem Seniorrådet og Seniorudvalget (og eventuelt forvaltningen).



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 3: Orientering om teamstruktur i hjemmeplejen

EMN-2025-02358



3 (Offentlig) Orientering om teamstruktur i hjemmeplejen
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-02358
DokID: 4281934
Sagsbehandler: Mette Thisgaard Steffensen 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-09-2025 08:15

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Den nye ældrelov indeholder et fokus på faste tværfaglige teams i ældreplejen, så der skabes rammer 
for et helhedsorienteret og tværfagligt fundament. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Skive Kommunes hjemmepleje er opdelt i flere mindre enheder med fokus på at skabe kontinuitet for 
borgerne. I forbindelse med den nye ældrelov er der en øget opmærksomhed på at skabe en 
teamstruktur, der i endnu højere grad afspejler ældrelovens intentioner. Leder af hjemmeplejen, 
Susanne Brogaard deltager og orienterer om hjemmeplejens ledelsesstruktur og teamorganisering. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
.



Punkt 4: Status på Plan- og Udviklingsstrategien, 2. halvår 2025

EMN-2025-02747



4 (Offentlig) Status på Plan- og Udviklingsstrategien, 2. halvår 2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-02747
DokID: 4313945
Sagsbehandler: Ricki Laursen 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-09-2025 08:15

Fraværende

Niels Ole D. Nielsen.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

b) Drøftet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 01-09-2025
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: Børne- og Familieudvalg
Dato: 03-09-2025

 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 04-09-2025

 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
På baggrund af temamøderne den 27. juni 2023 og den 27. februar 2024 gives status på arbejdet 
med Plan- og Udviklingsstrategien samt et fremadrettet blik på en kommende strategi. 

Forvaltningen har arbejdet på en politisk off- og onboarding, der tager højde for ønsket om 
anbefalinger til kommende fagudvalg.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Udvalget for Teknik og Miljø

Kultur- og fritidsudvalget 



Seniorudvalget 

Børne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Det indstilles,

a) at status og erfaringer på Plan- og Udviklingsstrategien tages til efterretning, og

b) at en kommende Plan- og Udviklingsstrategi drøftes.

Sagsfremstilling
Siden januar 2024 har der halvårligt været givet status på porteføljearbejdet med Plan- og 
Udviklingsstrategien. Dette er sket gennem præsentationer af de enkelte forvaltningers porteføljer. 
Statusformidlingen har givet et overordnet indblik i centrale data, herunder antal projekter, 
projektstatus (afventende, i gang, afsluttet), fordeling af projekter i Skiveblomstens temaer samt 
gevinster og læringspunkter fra gennemførte initiativer.

Med dette dagsordenspunkt afgives den afsluttende status for den nuværende byrådsperiode. Her 
gives en samlet vurdering af, hvilke strategiske tiltag der er fuldt gennemført, hvilke der fortsat er 
undervejs, og hvilke der eventuelt afventer opstart. Desuden vises den aktuelle portefølje. 
Afslutningsvis gives et kort oplæg med refleksioner over erfaringer fra den nuværende byrådsperiode 
og perspektiver for den kommende Plan- og Udviklingsstrategi.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Orientering - lavt sygefravær blandt sygeplejersker i Skive
Kommune

EMN-2022-02849



5 (Offentlig) Orientering - lavt sygefravær blandt sygeplejersker i Skive Kommune
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-02849
DokID: 4316407
Sagsbehandler: Rikke Skovsende 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-09-2025 08:15

Fraværende

Niels Ole D. Nielsen.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune er blandt de tre kommuner, der på landsplan har det laveste sygefravær blandt 
sygeplejersker.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har i flere år arbejdet systematisk på at reducere 
sygefraværet. Arbejdet med - og opmærksomheden på - at mindske sygefraværet har medført lavt 
sygefravær i Pleje & Omsorg. Udvalget er løbende, og senest den 5. marts 2025, blevet præsenteret 
for udviklingen i sygefraværet, og har i denne forbindelse efterspurgt tal til sammenligning på tværs af 
kommuner, hvilket NB Ældre nu har offentliggjort. 

Skive Kommune havde i 2024 et af landets laveste sygefravær blandt sygeplejersker. Det samme 
gjorde sig gældende i 2023.  

Fra 2023 til 2024 er sygefraværet for sygeplejersker i kommunerne faldet med 1,0 dag på landsplan. I 
Skive Kommune er sygefraværet blandt sygeplejersker faldet med 3,2 dage i samme periode. 



I 2023 var der i gennemsnit 10,9 sygedage for sygeplejersker i Skive Kommune. I 2024 var dette 
faldet til 7,7 sygedage. 

Social- og sundhedsmedarbejderne i Skive Kommune har ligeledes mindsket deres sygefravær fra 
2023 til 2024 med 2,9 færre sygedage.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 6: Orientering - status på sundhedsreformen

EMN-2024-04120

Bilag

Mødetider 2026 Sundhedsråd Midt



6 (Offentlig) Orientering - status på sundhedsreformen
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-04120
DokID: 4318867
Sagsbehandler: Keld Ravn Cramer 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-09-2025 08:15

Fraværende

Niels Ole D. Nielsen.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Dato: 04-09-2025
 
Beslutning foreligger ikke endnu.

Anledning
Forvaltningen giver en status med seneste nyt ift. sundhedsreformen. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har i dette punkt samlet seneste nyt ift. sundhedsreformen.

Sundhedsreformens økonomiske effekt
KL udsendte i juli 2025 deres beregning af sundhedsreformens forventede økonomiske effekt for hver 
kommune. Beregningen anslår det årlige gevinst/tab i overgangsperioden (2027 & 28) frem til den 
forventede ikrafttrædelse af et nyt udligningssystem i 2029.



KL anslår en årlig gevinst for Skive Kommune på 2,3 mio. kr. årligt i overgangsperioden. Der er dog 
fortsat betragtelig usikkerhed omkring hvad den endelige økonomiske konsekvens bliver i Skive.

Usikkerhederne består bl.a. i:

 Udfaldet af forhandlingerne med regionen afgør hvilke bygninger, medarbejdere mm. som 
overgår og dermed hvor meget de kommunale udgifter falder.

 Det er endnu uvist hvor meget de kommunale udgifter derudover kan reduceres ved tilpasning 
til den nye fordeling af opgaver.

 Det er uvist i hvilken grad regionen ønsker at kommunen skal drifte hele eller dele af 
opgaverne samt på hvilke økonomiske vilkår de skal løses.

 Udligningssystemet påvirkes af de reducerede kommunale udgifter vedr. opgavebortfald og 
afskaffelse af den kommunale medfinansiering af hospitalerne. Med færre kommunale udgifter 
sker der mindre udligning mellem kommunerne. Den endelige påvirkning på udligningen 
afgøres af hvor meget alle kommuner reducerer deres udgifter.

 Den beregnede udgift til nuværende opgaveløsning er tillagt et overhead på 10% til centrale 
udgifter (økonomi, HR, fagsystemer, projekter og udvikling, politisk betjening mm.). Det er 
uvist i hvilken grad disse udgifter kan reduceres som følge af opgavebortfald.

Mødeplan for Sundhedsrådet
Forretningsudvalget i Region Midtjylland vedtog i august 2025 planen for politiske møder i 2026. Der 
afholdes månedlige møder i Sundhedsrådene. Møderne i Sundhedsråd Midt er placeret onsdage kl. 
8.30, første gang 14. januar. Som bilag findes regionens orientering om mødedatoerne for 2026.

Der afholdes en fælles introduktion til arbejdet for medlemmerne i de nye Sundhedsråd d. 19. januar.  

Implementeringspartnerskab
Der er nedsat et implementeringspartnerskab om sundhedsreformen med ledelsesrepræsentanter fra 
Indenrigs- og Sundhedsministeriet, KL, Danske Regioner, Sundhedsstyrelsen samt en kommunal og 
en regional repræsentant fra hver af de fem regioner. Kommunerne i Region Midtjylland 
repræsenteres af direktøren for Sundhed, Kultur og Omsorg i Randers Kommune. 

Implementeringspartnerskabet mødes ca. en gang om måneden.

På de to første møder i partnerskabet er det bl.a. aftalt at der centralt udarbejdes en skabelon til 
delingsaftalen mellem kommune og region ifm. opgaveflytning og at der at afholdes en national 
konference for medlemmer af Sundhedsrådene for at sikre fælles forståelse for rådenes rolle og 
muligheder.

Fordelingsmodel for almen praksis
I juni 2025 vedtog Folketinget en af reformens centrale tiltag vedr. fordeling og styring af 
lægekapaciteter i det almenmedicinske tilbud. 

Fremadrettet skal regionerne, og fra 2027 Sundhedsrådene, styre kapaciteten (antallet af 
praktiserende læger) i almen praksis ud fra patienternes behandlingsbehov. 

I områder med højt behandlingsbehov skal kapaciteten være større, mens den skal være tilsvarende 
lavere i områder med lavt behandlingsbehov. 



Desuden kan regionerne fastlægge et individuelt minimumstal for antallet af patienter en klinik skal 
have tilknyttet, før den får ret til at lukke for tilgang af yderligere patienter. I dag er minimumstallet 
det samme på tværs af landet. Dette bliver en opgave for de nye sundhedsråd.

Samtidig kommer der fra 2027 en ny honorarstruktur så borgere med et højt behandlingsbehov giver 
et højere honorar end borgere med et lavt behandlingsbehov. I tillæg til de centralt fastsatte 
honorarer, bliver det i en overgangsperiode frem til udgangen af 2026 muligt for regionsrådene at 
indgå lokale aftaler med de praktiserende læger om midlertidige tillæg og ekstra ydelser i 
lægedækningstruede områder.

Honorarstrukturen betyder også, at Folketinget fremover kan fastsætte nye opgaver for de 
praktiserende læger i den nationale sundhedsplan, hvor dette hidtil har skullet forhandles i 
overenskomsterne.

Endelig bliver det lettere for regionerne at oprette regionsklinikker som alternativ til almindeligt 
praktiserende lægeklinikker. I de almindelige lægeklinikker er den praktiserende læge en selvstændig 
erhvervsdrivende, der selv ejer sin klinik, men løser en offentligt finansieret opgave. I 
regionsklinikkerne vil det være regionen der driver klinikken, mens de læger som arbejder der, vil 
være ansat i regionen.

Denne mulighed kan regionsklinikkerne blandt andet benytte når det ikke lykkes at sælge en klinik til 
en privatpraktiserende læge. Der er pt. en enkelt regionsklinik i Skive Kommune.

Da loven lægger op til langt strammere styring af privat praksis, både i forhold til honorar, opgaver, 
kapacitet og generelle arbejdsvilkår, har PLO og en række praktiserende læger reageret kraftigt imod 
loven, som de vurderer, vil få mange læger til at fravælge opgaven som praktiserende læger.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Mødetider 2026 Sundhedsråd Midt (4325934 - EMN-2024-04120)



Punkt 7: Gensidig orientering - 04.09.2025

EMN-2024-04023

Bilag

Plan - Fur-færgen

Ældrebolig opgørelse 20.08.2025

Plejebolig opgørelse 20.08.2025



7 (Offentlig) Gensidig orientering - 04.09.2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-04023
DokID: 4095051
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-09-2025 08:15

Fraværende

Niels Ole D. Nielsen.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering.

Sagsfremstilling

 Plejebolig ventelisteopgørelse. 

 Ældrebolig ventelisteopgørelse.

 Fur-færgen: I en periode vil Fur-færgen være lukket for biler i tidsrummet 20.30 – 05.00 i 
hverdagene. Pleje & Omsorg har lavet en plan for håndteringen af borgerne på Fur i perioden. 
Planen er vedhæftet. 

 Thise friplejehjem: Den 2. september 2025 behandlede Udvalget for Teknik og Miljø en sag 
vedrørende igangsætning af planlægning for Thise Friplejehjem. Projektet kræver vedtagelse 
af en ny lokalplan samt et kommuneplantillæg. 



 Huslejebetaling, Hem plejecenter.

 Henvendelse fra udvalgsformanden vedrørende frivilligbusser.

 Sagsbehandlingstid på kropsbårne hjælpemidler 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Plan - Fur-færgen (4320724 - EMN-2022-02849)
 Ældrebolig opgørelse 20.08.2025 (4322502 - EMN-2025-00048)
 Plejebolig opgørelse 20.08.2025 (4322501 - EMN-2025-00048)



Punkt 8: Underskriftsark SU 04.09.2025

EMN-2022-00173



8 (Offentlig) Underskriftsark SU 04.09.2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4095716
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 03-09-2025 08:15

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 4. september 2025.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Per B. Jeppesen

Dorthe Dalsgaard

Alfred Brunsgaard

Hanne Brogaard

Evan Holst 

Erik Mortensen

Niels Ole D. Nielsen



Ruth Kristensen

Bettina Bugge  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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