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Status vedr. ordinger uddannelse til forsikrede ledige

Sagsfremstilling

1. Status vedr. ordinaer uddannelse til forsikrede ledige
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-45547

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
FORVENTET SAGSGANG

Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at udvalget tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
| forbindelse med beskaeftigelsesreformen blev der godkendt en ny indsatsmodel for forsikrede ledige i Skive
Kommune.

Det fremgik i forhold til den uddannelsesrettede indsats,
- at der tilbydes realkompetencevurdering, 6 ugers jobrettet uddannelse, pulje til uddannelseslaft, laese- og
stavekurser i henhold til lovgivningen

- at der gives muligheder for kurser og uddannelse i henhold til Skive Kommunes uddannelsespolitik, seerligt i forhold
til malgruppen af ledige i risikogruppen og langtidsledige

Realkompetencevurdering

Forsikrede ledige far vejledning om mulighederne for en realkompetencevurdering i forbindelse med de individuelle
samtaler, herunder de feelles jobsamtaler med a-kasserne. Jobcenter Skive har endvidere en uddannelseskonsulent,
der gennem aben radgivning tilbyder uddannelsesvejledning mm.

Forbrug i 2015: 5.787

Jobrettet uddannelse

Beskeeftigelsesreformen indebaerer en ny ordning om ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Den omfatter malgruppen
af ufagleerte og fagleerte ledige samt ledige med kort videregaende uddannelse (KVU), der samtidig har en
erhvervsfaglig uddannelse.

Forbrug i 2015: 2.032.277,00 kr.

Pulje til uddannelseslgft

Med beskeeftigelsesreformen er der afsat midler til et uddannelseslgft af ledige dagpengemodtagere, der er over 30
og som enten er ufagleerte eller fagleerte med en foreeldet uddannelse. Midlerne er afsat som en pulje pa 150 mio. kr.
arligt, nar den er fuldt indfaset i 2017.

Forbrug i 2015: 17.074,12 kr.

Regional uddannelsespulje

Med beskaftigelsesreformen er der blevet afsat en regional pulje pa 101,5 mio. kroner arligt (2015-niveau) til at
understatte, at flere dagpengemodtagere kan fa tilbud af jobcenteret om vejledning og opkvalificering i form af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra farste ledighedsdag.



Skive Kommune har faet bevilget en ramme pa 684.000 kr. i 2015.
Forbrug i 2015: 241.741,53

Egne uddannelsesmidler
Jobcenter Skive anvender endvidere egne beskeeftigelsesmidler til uddannelse og opkvalificering.

Forbrug i 2015: 741.811

Pa madet vil sektionsleder Steffen T. Pedersen, Job & Kompetence give en redeggrelse for de nye
uddannelsesmuligheder i henhold til beskaeftigelsesreformen og den vedtagne uddannelsespolitik i Skive Kommune

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-34325 Tilsagn - Regional uddannelsespulje 2015

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 2. marts 2016
Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.


kmdedhvis:779-2015-34325

Status vedr. jobcenterets virksomhedsservice
Sagsfremstilling

2. Status vedr. jobcenterets virksomhedsservice

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-45439
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at status vedr. jobcenterets virksomhedsservice drgftes.

SAGSFREMSTILLING
Udvalget har gnsket en status pa jobcenterets virksomhedsservice i forhold til bl.a. afdeekning af virksomhedernes
arbejdskrafts- og uddannelsesbehov samt formidling af ledige til ordinegere jobs.

Jobcenterets virksomhedsservice har i 2015 haft kontakt til 1.000 virksomheder. P4 madet vil sektionsleder Steffen
Tarp Pedersen give en orientering om resultaterne af det virksomhedsopsggende arbejde.

Baggrund
Udgangspunktet for Jobcenter Skives virksomhedsstrategi er, at jobcenteret skal lgse de opgaver, som markedet
ikke selv kan lgfte. Der skal samtidig teenkes i nye veje for at sikre virksomhederne den ngdvendige arbejdskraft.

Der er vedtaget en strategi for virksomhedsservice med 4 indsatsomrader:

1) Rekruttering

2) Uddannelse og opkvalificering
3) Arbejdsfastholdelse

4) Markedsfgring og profilering

Malene er

- at virksomhederne hurtigt og effektivt kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for

- at virksomhederne far kvalificerede medarbejdere i forhold til deres fremtidige behov for
arbejdskraft

- at virksomhederne far vejledning og stette til at fastholde sygemeldte medarbejdere

- at virksomhederne har nem og hurtig adgang til jobcenterets services

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-14894 Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice



kmdedhvis:779-2015-14894

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 2. marts 2016
Fraveerende: Ingen

Status pa virksomhedsservice blev draftet.
LSU gnsker en opgarelse over det offentliges brug af jobcenteret til rekruttering af nye medarbejdere.



Drgftelse vedr. udenlandsk arbejdskraft
Sagsfremstilling

3. Droftelse vedr. udenlandsk arbejdskraft

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-45508
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller:
- at udvalget drgfter status og indsatsen vedr. rekruttering af udenlandsk arbejdskraft

SAGSFREMSTILLING
Udvalget gnskede pa sit mgde den 8. oktober en drgftelse af jobcenterets opgaver/rolle i forhold til rekruttering af
udenlandsk arbejdskraft.

Der er udarbejdet et notat med forvaltningens besvarelse af en rackke konkrete spgrgsmal, som medlemmer af
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har stillet pa omradet.

Strategi
Det er et overordnet mal i virksomhedsstrategien, at der sker en gradvis opbygning af en effektiv
rekrutteringsservice, der ogsa kan rekruttere arbejdskraften udenfor kommunens graenser.

Det foregar bl.a. ved, at der er konkret service/ hjeelp i jobcenteret for rekruttering af bl.a. hgjtuddannede i
samarbejde WorkinDenmark.

| forhold til rekruttering af ufagleert og fagleert arbejdskraft henvises virksomhederne til de specialiserede
vikarbureauer pa omradet.

Status
En styregruppe i Skive Kommune er aktuelt i gang med at udarbejde en handlingsplan og arbejdsdeling omkring
rekruttering af udenlandsk arbejdskraft og modtagelse/fastholdelse af de udlaendinge, der arbejder i Skive.

Styregruppen bestar af medarbejdere fra Erhverv og Udvikling og jobcenteret. Styregruppen har bl.a. til opgave at
koordinere kommunens vedtagne erhvervs- og bosaetningsstrategi med strategien for jobcenterets
virksomhedsservice, hvor rekruttering af udenlandsk arbejdskraft er et af flere indsatsomrader.

| samarbejde med de 8 vestlige jobcentre har der samtidigt veeret nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra
jobcentrene i Skive og Ringkgbing-Skjern for at se pa behovet for samarbejde pa tvaers af kommunegraenserne -
bl.a. gennem kontakt til Work-inDenmark og vikarbureauer, der er specialiseret indenfor rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft.

Organisering
Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft er forankret i Virksomhedsservice i jobcenteret.

Pa madet vil arbejdsmarkedschefen give en status pa arbejdet. Udvalgets draftelser vil indga i det videre arbejde
med fastleeggelsen af den konkrete indsats, som Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil fa forelagt.



JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-276513 Notat vedr. udenlandsk arbejdskraft

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 2. marts 2016
Fraveerende: Ingen

Der blev orienteret om indsatsen.
LSU gnsker at fortsaette draftelsen pa naeste made.


kmdedhvis:779-2015-276513

Ny indsats pa flygtningeomradet
Sagsfremstilling

4. Ny indsats pa flygtningeomradet

Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2016-53048
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at indsatsen drgftes med udgangspunkt i oplaegget

SAGSFREMSTILLING
I maj 2015 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget en ny model for integrationsindsatsen i Skive
Kommune. Fglgende fremgik af sagsfremstillingen:

”... (der er) behov for at forsgge at gare integrationsindsatsen mere effektiv og fokuseret, sa nytilkomne flygtninge
hurtigere kommer i gang med job og uddannelse og derigennem bliver selvforsgrgende og velintegrerede. En mere
effektiv integrationsindsats kan bade veere med til at minimere den begyndende mangel pa arbejdskraft og styrke
integrationen af de nye borgere.”

Det konkrete mal pa beskaeftigelsesomradet var, at alle skulle blive selvforsgrgende gennem arbejde eller
uddannelse i Igbet af integrationsperioden pa tre ar. Modellen, som implementeres gradvist, indebaerer bl.a. fokus
pa anvendelse af flygtninges medbragte kompetencer, boligplacering af flygtninge i en raekke af kommunens
landsbyer og et gget samarbejde med civilsamfundet, bl.a. i form af frivillige mentorer pa omradet.

Antallet af flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i Skive Kommune forventes at vaere fortsat stigende i 2016,
som det fremgar af nedenstaende tabel.

2015 2016 (forventet)
Flygtninge (voksne og bgrn) 157 209
Familiesammenfgrte (voksne) 25 36
Familiesammenfarte (barn) 70 63
| alt 252 308

Derfor vurderer forvaltningen, at der er behov for allerede nu at revidere indsatsen igen, sa den i endnu hgjere grad
bliver tilpasset det store antal flygtninge og familiesammenfarte og malet om en hurtig integration pa
arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet. Det overordnede formal vil veere det samme som i den nuveerende
indsats.

Pa madet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om arbejdet med tilpasning af indsatsen og de
initiativer, forvaltningen overvejer.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget forventes at treeffe beslutning om den reviderede model for indsatsen pa
udvalgets made i april.

JURA (herunder lovgrundlaq)



GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 2. marts 2016
Fravaerende: Ingen

LSU blev orienteret om status og indsatsen pa flygtningeomradet.
LSU gnsker en videre draftelse pa naeste made, hvor der forventes at foreligge en ny indsatsmodel.



Nggletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet i Skive

Sagsfremstilling

5. Nogletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet i Skive
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-45523

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
FORVENTET SAGSGANG

Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Pa madet gennemgar arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum udvalgte nagletal for arbejdsmarkedet i Skive.

En reekke offentlige databaser/statistikbanker giver adgang til viden om udbud og efterspargsel pa arbejdsmarkedet
i Skive.

www.rar-bm.dk
Det Regionale Arbejdsmarked har en hjemmeside med statistik pa udvikling i ledighed og beskaeftigelse i landsdel
Vestjylland.

3 gange om aret udarbejder @konomi- og Indenrigsministeriet en prognose for udviklingen i beskaeftigelsen, der er
tilgeengelig her.

www.jobindsats.dk

Jobindsatsen giver mulighed for at fglge udvikling i ledighed og forsargelse, aktiveringsindsats pa alle jobcenterets
malgrupper. Jobindsats giver mulighed for sammenligning og effektvurdering af indsatsen pa tveers af landets
kommuner mm.

Data kommer primeert fra jobcentrenes beskaeftigelsessystemer og bl.a. ogsa Jobnet og Danmarks Statistik, men
ogsa statistisk samkgrsel med andre databaser.

www.arbejdsmarkedsbalancen.dk

STAR gennemfgrer 2 halvarlige undersggelser af vicksomhedernes behov for arbejdskraft, herunder opgerelse af
fag/stillinger med gode beskeeftigelsesmuligheder, omrader med mangel pa arbejdskraft og egentlige
paradoksproblemer. Data baserer sig pa en spgrgeskemaunders@gelse med et repraesentativt udsnit i knap 2.000
af landets virksomheder.

www.statistikbanken.dk

Danmarks Statistik giver mange muligheder for at falge udvikling i ledighed, arbejdsstyrken, beskaeftigelse,
pendling, erhvervsuddannelser, men ogsa f.eks. de kommunale udgifter til Jobcentrenes indsats og den offentlige
forsgrgelse.

Manedsstatistikken
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets manedsstatistik samler en reekke udvalgte statistikker pa arbejdsmarkedet i
Skive.

Manedsstatistikken opdateres manedligt og er tilgaengelig under udvalgets seneste dagsorden - under gensidig
orientering.


http://www.rar-bm.dk/
http://www.jobindsats.dk/
http://www.arbejdsmarkedsbalancen.dk/
http://www.statistikbanken.dk/

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2016-29391 Manedsstatistikken, Skive - feb. 2016

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 2. marts 2016
Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Af manedsstatistikken fremgar det, at 24 borgere er pa revalidering. LSU @nsker pa naeste mgde en oversigt over
de omrader, der er givet revalideringen indenfor. | forlaengelse heraf gnsker LSU pa naeste mgde en kort orientering
om baggrunden for antallet af revalideringer i Skive Kommune sammenlignet med andre kommuner.


kmdedhvis:779-2016-29391

Beskeeftigelsesplan 2016
Sagsfremstilling

6. Beskaeftigelsesplan 2016

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-45537
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Det indstilles,
- at orienteringen om beskaeftigelsesplan 2016 tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Beskeeftigelsesplan 2016 er godkendt i Byradet den 24. november 2015 og blev offentliggjort den 1. januar pa
skive.dk og jobcenterskive.dk. Beskaeftigelsesplanen har inden veeret politiske behandlet i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget.

LSU drgftede pa sit mgde den 8. oktober 2015 et fgrst udkast og besluttede, at medlemmer af udvalget kunne
fremsende et skriftligt haringssvar i forbindelse med kommunalbestyrelsens godkendelse af beskaeftigelsesplan
2016.

LO-siden havde til kommunalbestyrelsens behandling fremsendt et skriftligt heringssvar, der med forvaltningens
kommentarer har vaeret vedlagt som bilag.

Pa madet vil der veere en kort gennemgang af LO’s hagringssvar og de andringer, der er foretaget i
beskeeftigelsesplan 2016.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

Bilag
779-2015-253782 LO's hgringssvar med forvaltningens kommentarer.docx

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 2. marts 2016
Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.


kmdedhvis:779-2015-253782

Evaluering af de offentlige praktikker for forsikrede ledige

Sagsfremstilling

7. Evaluering af de offentlige praktikker for forsikrede ledige
Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-45566

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
FORVENTET SAGSGANG

Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at udvalget tager status til orientering

SAGSFREMSTILLING
Udvalget godkendte pa sit made den 26. aug. 2015 forslag til en evaluering af de offentlige praktikker i forhold til
forsikrede ledige.

Tidsplanen var, at brugerundersggelsen (fase 1) skulle gennemfgres i 2. halvar 2015.

Det har af flere arsager ikke veeret muligt at nd at gennemfgre undersggelsen. Den gennemfares i stedet i Igbet af 2.
kvartal 2016.

Forvaltningen forventer, at konklusion pa evalueringen er klar pa naestkommende LSU-mgde.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 2. marts 2016
Fravaerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.



Mgdeplan 2016
Sagsfremstilling

8. Modeplan 2016

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-45669
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at mgdeplanen godkendes

SAGSFREMSTILLING
En gang om aret skal der vedtages en mgdeplan for ordineere LSU-mader i det efterfalgende ar.

Da madet i december blev aflyst, er der endnu ikke godkendt madeplan for 2016.

Forvaltningen foreslar fglgende mgdedatoer for 2016:
1. onsdag d. 2. marts 2016 kl. 16.00-18.00

2. torsdag d. 26. maj 2016 kl. 16.00-18.00

3. torsdag d. 25. august 2016 kl. 16.00-18.00

4. torsdag d. 15. december 2016 kl. 16.00-18.00

Udover de ordingere mgder kan der komme ekstraordingere mgder - fx i forbindelse med Beskeeftigelsesreform
2017.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 2. marts 2016
Fravaerende: Ingen

Madeplanen blev godkendt med en enkelt sendring. Magdet i august bliver flyttet til 1. september 2016.



Gensidig Orientering - 2. marts 2016
Sagsfremstilling

9. Gensidig Orientering - 2. marts 2016

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-45585
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 2. marts 2016
Fraveerende: Ingen

Gert deltager i naeste made for Etnisk Rad for at orientere om arbejdet i LSU.

Niels Pedersen fra Dansk Byggeri er tiltradt som nyt medlem.

Edgar Ceptel gnsker at fratreede som medlem. Etnisk Rad veelger ny repraesentant pa naeste made i radet.
LSU gnsker et mgde med RAR-Vestjyllang.
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