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Punkt 1: Status vedr. ordinær uddannelse til forsikrede ledige

Sagsfremstilling
1.           Status vedr. ordinær uddannelse til forsikrede ledige           
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-45547  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
I forbindelse med beskæftigelsesreformen blev der godkendt en ny indsatsmodel for forsikrede ledige i Skive Kommune.

Det fremgik i forhold til den uddannelsesrettede indsats,
- at der tilbydes realkompetencevurdering, 6 ugers jobrettet uddannelse, pulje til uddannelsesløft, læse- og stavekurser i
henhold til lovgivningen
 
- at der gives muligheder for kurser og uddannelse i henhold til Skive Kommunes uddannelsespolitik, særligt i forhold til
målgruppen af ledige i risikogruppen og langtidsledige
 
Realkompetencevurdering
Forsikrede ledige får vejledning om mulighederne for en realkompetencevurdering i forbindelse med de individuelle
samtaler, herunder de fælles jobsamtaler med a-kasserne. Jobcenter Skive har endvidere en uddannelseskonsulent, der
gennem åben rådgivning tilbyder uddannelsesvejledning mm.
 
Forbrug i 2015: 5.787
 
Jobrettet uddannelse
Beskæftigelsesreformen indebærer en ny ordning om ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Den omfatter målgruppen af
ufaglærte og faglærte ledige samt ledige med kort videregående uddannelse (KVU), der samtidig har en erhvervsfaglig
uddannelse.

Forbrug i 2015: 2.032.277,00 kr.

Pulje til uddannelsesløft
Med beskæftigelsesreformen er der afsat midler til et uddannelsesløft af ledige dagpengemodtagere, der er over 30 og som
enten er ufaglærte eller faglærte med en forældet uddannelse. Midlerne er afsat som en pulje på 150 mio. kr. årligt, når
den er fuldt indfaset i 2017.

Forbrug i 2015: 17.074,12 kr.

Regional uddannelsespulje
Med beskæftigelsesreformen er der blevet afsat en regional pulje på 101,5 mio. kroner årligt (2015-niveau) til at
understøtte, at flere dagpengemodtagere kan få tilbud af jobcenteret om vejledning og opkvalificering i form af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforløb fra første ledighedsdag.

Skive Kommune har fået bevilget en ramme på 684.000 kr. i 2015.
 
Forbrug i 2015: 241.741,53
 
Egne uddannelsesmidler
Jobcenter Skive anvender endvidere egne beskæftigelsesmidler til uddannelse og opkvalificering.
 
Forbrug i 2015: 741.811



På mødet vil sektionsleder Steffen T. Pedersen, Job & Kompetence give en redegørelse for de nye uddannelsesmuligheder
i henhold til beskæftigelsesreformen og den vedtagne uddannelsespolitik i Skive Kommune
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2015-34325 Tilsagn - Regional uddannelsespulje 2015
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Tilsagn - Regional uddannelsespulje 2015

kmdedhvis:779-2015-34325


Punkt 2: Status vedr. jobcenterets virksomhedsservice

Sagsfremstilling
2.           Status vedr. jobcenterets virksomhedsservice                             
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-45439  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at status vedr. jobcenterets virksomhedsservice drøftes.
 
SAGSFREMSTILLING
Udvalget har ønsket en status på jobcenterets virksomhedsservice i forhold til bl.a. afdækning af virksomhedernes
arbejdskrafts- og uddannelsesbehov samt formidling af ledige til ordinære jobs.
 
Jobcenterets virksomhedsservice har i 2015 haft kontakt til 1.000 virksomheder. På mødet vil sektionsleder Steffen Tarp
Pedersen give en orientering om resultaterne af det virksomhedsopsøgende arbejde.

Baggrund
Udgangspunktet for Jobcenter Skives virksomhedsstrategi er, at jobcenteret skal løse de opgaver, som markedet ikke selv
kan løfte. Der skal samtidig tænkes i nye veje for at sikre virksomhederne den nødvendige arbejdskraft.

Der er vedtaget en strategi for virksomhedsservice med 4 indsatsområder:

1) Rekruttering
2) Uddannelse og opkvalificering
3) Arbejdsfastholdelse
4) Markedsføring og profilering

Målene er
- at virksomhederne hurtigt og effektivt kan rekruttere den arbejdskraft, de har behov for
- at virksomhederne får kvalificerede medarbejdere i forhold til deres fremtidige behov for
arbejdskraft
- at virksomhederne får vejledning og støtte til at fastholde sygemeldte medarbejdere
- at virksomhederne har nem og hurtig adgang til jobcenterets services
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2015-14894 Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Status på virksomhedsservice blev drøftet.
LSU ønsker en opgørelse over det offentliges brug af jobcenteret til rekruttering af nye medarbejdere.

kmdedhvis:779-2015-14894


Bilag

Bilag - Strategi for Jobcenterets virksomhedsservice



Punkt 3: Drøftelse vedr. udenlandsk arbejdskraft

Sagsfremstilling
3.           Drøftelse vedr. udenlandsk arbejdskraft                                       
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-45508  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller:
- at udvalget drøfter status og indsatsen vedr. rekruttering af udenlandsk arbejdskraft
 
SAGSFREMSTILLING
Udvalget ønskede på sit møde den 8. oktober en drøftelse af jobcenterets opgaver/rolle i forhold til rekruttering af
udenlandsk arbejdskraft.

Der er udarbejdet et notat med forvaltningens besvarelse af en række konkrete spørgsmål, som medlemmer af Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget har stillet på området.

Strategi
Det er et overordnet mål i virksomhedsstrategien, at der sker en gradvis opbygning af en effektiv rekrutteringsservice, der
også kan rekruttere arbejdskraften udenfor kommunens grænser.

Det foregår bl.a. ved, at der er konkret service/ hjælp i jobcenteret for rekruttering af bl.a. højtuddannede i samarbejde
WorkinDenmark.

I forhold til rekruttering af ufaglært og faglært arbejdskraft henvises virksomhederne til de specialiserede vikarbureauer
på området.

Status
En styregruppe i Skive Kommune er aktuelt i gang med at udarbejde en handlingsplan og arbejdsdeling omkring
rekruttering af udenlandsk arbejdskraft og modtagelse/fastholdelse af de udlændinge, der arbejder i Skive.
 
Styregruppen består af medarbejdere fra Erhverv og Udvikling og jobcenteret. Styregruppen har bl.a. til opgave at
koordinere kommunens vedtagne erhvervs- og bosætningsstrategi med strategien for jobcenterets virksomhedsservice,
hvor rekruttering af udenlandsk arbejdskraft er et af flere indsatsområder.
 
I samarbejde med de 8 vestlige jobcentre har der samtidigt været nedsat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra
jobcentrene i Skive og Ringkøbing-Skjern for at se på behovet for samarbejde på tværs af kommunegrænserne - bl.a.
gennem kontakt til Work-inDenmark og vikarbureauer, der er specialiseret indenfor rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft.

Organisering
Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft er forankret i Virksomhedsservice i jobcenteret.

På mødet vil arbejdsmarkedschefen give en status på arbejdet. Udvalgets drøftelser vil indgå i det videre arbejde med
fastlæggelsen af den konkrete indsats, som Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil få forelagt.

 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-



 
 
 
Bilag
779-2015-276513 Notat vedr. udenlandsk arbejdskraft
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Der blev orienteret om indsatsen.
LSU ønsker at fortsætte drøftelsen på næste møde.

Bilag

Notat vedr. udenlandsk arbejdskraft

kmdedhvis:779-2015-276513


Punkt 4: Ny indsats på flygtningeområdet

Sagsfremstilling
4.           Ny indsats på flygtningeområdet                                                       
Sagsnr. 779-2015-6358        Dok.nr. 779-2016-53048  
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at indsatsen drøftes med udgangspunkt i oplægget
 
SAGSFREMSTILLING
I maj 2015 godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget en ny model for integrationsindsatsen i Skive Kommune.
Følgende fremgik af sagsfremstillingen:
 
”… (der er) behov for at forsøge at gøre integrationsindsatsen mere effektiv og fokuseret, så nytilkomne flygtninge
hurtigere kommer i gang med job og uddannelse og derigennem bliver selvforsørgende og velintegrerede. En mere
effektiv integrationsindsats kan både være med til at minimere den begyndende mangel på arbejdskraft og styrke
integrationen af de nye borgere.”
 
Det konkrete mål på beskæftigelsesområdet var, at alle skulle blive selvforsørgende gennem arbejde eller uddannelse i
løbet af integrationsperioden på tre år. Modellen, som implementeres gradvist, indebærer bl.a. fokus på anvendelse af
flygtninges medbragte kompetencer, boligplacering af flygtninge i en række af kommunens landsbyer og et øget
samarbejde med civilsamfundet, bl.a. i form af frivillige mentorer på området.
 
Antallet af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i Skive Kommune forventes at være fortsat stigende i 2016,
som det fremgår af nedenstående tabel.
 

 2015 2016 (forventet)

Flygtninge (voksne og børn) 157 209

Familiesammenførte (voksne) 25 36

Familiesammenførte (børn) 70 63

I alt 252 308

 
Derfor vurderer forvaltningen, at der er behov for allerede nu at revidere indsatsen igen, så den i endnu højere grad bliver
tilpasset det store antal flygtninge og familiesammenførte og målet om en hurtig integration på arbejdsmarkedet og i
uddannelsessystemet. Det overordnede formål vil være det samme som i den nuværende indsats.
 
På mødet vil arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum orientere om arbejdet med tilpasning af indsatsen og de initiativer,
forvaltningen overvejer.
 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget forventes at træffe beslutning om den reviderede model for indsatsen på udvalgets
møde i april.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 



BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
LSU blev orienteret om status og indsatsen på flygtningeområdet.
LSU ønsker en videre drøftelse på næste møde, hvor der forventes at foreligge en ny indsatsmodel.



Punkt 5: Nøgletal for udviklingen på arbejdsmarkedet i Skive

Sagsfremstilling
5.           Nøgletal for udviklingen på arbejdsmarkedet i Skive                
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-45523  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
På mødet gennemgår arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum udvalgte nøgletal for arbejdsmarkedet i Skive.

En række offentlige databaser/statistikbanker giver adgang til viden om udbud og efterspørgsel på arbejdsmarkedet i
Skive.

www.rar-bm.dk
Det Regionale Arbejdsmarked har en hjemmeside med statistik på udvikling i ledighed og beskæftigelse i landsdel
Vestjylland.

3 gange om året udarbejder Økonomi- og Indenrigsministeriet en prognose for udviklingen i beskæftigelsen, der er
tilgængelig her.
www.jobindsats.dk
Jobindsatsen giver mulighed for at følge udvikling i ledighed og forsørgelse, aktiveringsindsats på alle jobcenterets
målgrupper. Jobindsats giver mulighed for sammenligning og effektvurdering af indsatsen på tværs af landets kommuner
mm.

Data kommer primært fra jobcentrenes beskæftigelsessystemer og bl.a. også Jobnet og Danmarks Statistik, men også
statistisk samkørsel med andre databaser.

www.arbejdsmarkedsbalancen.dk
STAR gennemfører 2 halvårlige undersøgelser af virksomhedernes behov for arbejdskraft, herunder opgørelse af
fag/stillinger med gode beskæftigelsesmuligheder, områder med mangel på arbejdskraft og egentlige paradoksproblemer.
Data baserer sig på en spørgeskemaundersøgelse med et repræsentativt udsnit i knap 2.000 af landets virksomheder.

www.statistikbanken.dk
Danmarks Statistik giver mange muligheder for at følge udvikling i ledighed, arbejdsstyrken, beskæftigelse, pendling,
erhvervsuddannelser, men også f.eks. de kommunale udgifter til Jobcentrenes indsats og den offentlige forsørgelse.

Månedsstatistikken
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets månedsstatistik samler en række udvalgte statistikker på arbejdsmarkedet i Skive.

Månedsstatistikken opdateres månedligt og er tilgængelig under udvalgets seneste dagsorden - under gensidig orientering.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2016-29391 Månedsstatistikken, Skive - feb. 2016
 

http://www.rar-bm.dk/
http://www.jobindsats.dk/
http://www.arbejdsmarkedsbalancen.dk/
http://www.statistikbanken.dk/
kmdedhvis:779-2016-29391


BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Orienteringen blev taget til efterretning.
Af månedsstatistikken fremgår det, at 24 borgere er på revalidering. LSU ønsker på næste møde en oversigt over de
områder, der er givet revalideringen indenfor. I forlængelse heraf ønsker LSU på næste møde en kort orientering om
baggrunden for antallet af revalideringer i Skive Kommune sammenlignet med andre kommuner.

Bilag

Månedsstatistikken, Skive - feb. 2016



Punkt 6: Beskæftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling
6.           Beskæftigelsesplan 2016                                                                       
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-45537  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Det indstilles,
- at orienteringen om beskæftigelsesplan 2016 tages til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Beskæftigelsesplan 2016 er godkendt i Byrådet den 24. november 2015 og blev offentliggjort den 1. januar på skive.dk og
jobcenterskive.dk. Beskæftigelsesplanen har inden været politiske behandlet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Økonomiudvalget.
 
LSU drøftede på sit møde den 8. oktober 2015 et først udkast og besluttede, at medlemmer af udvalget kunne fremsende
et skriftligt høringssvar i forbindelse med kommunalbestyrelsens godkendelse af beskæftigelsesplan 2016.
LO-siden havde til kommunalbestyrelsens behandling fremsendt et skriftligt høringssvar, der med forvaltningens
kommentarer har været vedlagt som bilag.

På mødet vil der være en kort gennemgang af LO’s høringssvar og de ændringer, der er foretaget i beskæftigelsesplan
2016.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2015-253782 LO's høringssvar med forvaltningens kommentarer.docx
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

LO's høringssvar med forvaltningens kommentarer.docx

kmdedhvis:779-2015-253782


Punkt 7: Evaluering af de offentlige praktikker for forsikrede ledige

Sagsfremstilling
7.           Evaluering af de offentlige praktikker for forsikrede ledige
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-45566  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at udvalget tager status til orientering
 
SAGSFREMSTILLING
Udvalget godkendte på sit møde den 26. aug. 2015 forslag til en evaluering af de offentlige praktikker i forhold til
forsikrede ledige.

Tidsplanen var, at brugerundersøgelsen (fase 1) skulle gennemføres i 2. halvår 2015.

Det har af flere årsager ikke været muligt at nå at gennemføre undersøgelsen. Den gennemføres i stedet i løbet af 2.
kvartal 2016.
 
Forvaltningen forventer, at konklusion på evalueringen er klar på næstkommende LSU-møde.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Mødeplan 2016

Sagsfremstilling
8.           Mødeplan 2016                                                                                            
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-45669  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg
 
INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at mødeplanen godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
En gang om året skal der vedtages en mødeplan for ordinære LSU-møder i det efterfølgende år.
 
Da mødet i december blev aflyst, er der endnu ikke godkendt mødeplan for 2016.
 
Forvaltningen foreslår følgende mødedatoer for 2016:
1. onsdag d. 2. marts 2016 kl. 16.00-18.00
2. torsdag d. 26. maj 2016 kl. 16.00-18.00
3. torsdag d. 25. august 2016 kl. 16.00-18.00
4. torsdag d. 15. december 2016 kl. 16.00-18.00
 
Udover de ordinære møder kan der komme ekstraordinære møder - fx i forbindelse med Beskæftigelsesreform 2017.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Mødeplanen blev godkendt med en enkelt ændring. Mødet i august bliver flyttet til 1. september 2016.



Punkt 9: Gensidig Orientering - 2. marts 2016

Sagsfremstilling
9.           Gensidig Orientering - 2. marts 2016                                                 
Sagsnr. 779-2015-9478        Dok.nr. 779-2016-45585  
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent
 
FORVENTET SAGSGANG
 
 
INDSTILLING
 
 
SAGSFREMSTILLING
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
 
ØKONOMI
 
BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg  den 2. marts 2016
Fraværende: Ingen
 
Gert deltager i næste møde for Etnisk Råd for at orientere om arbejdet i LSU.
Niels Pedersen fra Dansk Byggeri er tiltrådt som nyt medlem.
Edgar Ceptel ønsker at fratræde som medlem. Etnisk Råd vælger ny repræsentant på næste møde i rådet.
LSU ønsker et møde med RAR-Vestjyllang.
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