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Punkt 1: Budget 2015 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

Tekniske @ndringer budget 2015 skema FORTIDSPENSION

Tekniske andringer budget 2015 skema RESSOURCEFORL@B JOBSTART
Tekniske andringer budget 2015 skema SYGEDAGPENGE

Tekniske endringer budget 2015 skema KONTANTHIJZALP

Tekniske @ndringer budget 2015 skema REVALIDERING

Tekniske andringer budget 2015 skema SENIORJOB

Teknisk @ndring - Seerlig uddannelsesstotte

Tekniske endringer budget 2015 skema FLEKSJOB

Tekniske @ndringer budget 2015 skema JOBAFKLARINGSFORL®@B SDP
Teknisk @ndring - Reform af erhvervsuddannelserne

Teknisk a@ndring - Kombineret ungdomsuddannelse

Teknisk @ndring - Jobcenter Skive

Reduktionsforslag vedr. drift af Jobcenteret beskeftigelsesomradet 2015



Budget 2015 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Budget 2015 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 779-2014-7093 Dok.nr. 779-2014-178232

Sagsbeh. Pia Olesen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
INDSTILLING

Det indstilles at, andringer til det administrative budget godkendes, saledes at den samlede ramme for
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget udggr 698,1 mio. kr.

Forslag til beredskab droftes.

SAGSFREMSTILLING

Det administrative budget udger med de indarbejdede aendringer netto 698,1 mio. kr. | alt er der indarbejdet
reduktioner i forhold til basisbudgettet pa -17,0 mio. kr.

Samlet for overfgrselsindkomsterne excl. de forsikrede ledige er forventningerne, at udviklingen i Skive kommune
med baggrund i regnskabsar 2013, forventet regnskab for 2014 samt udmeldinger fra KL om udviklingen pa
landsplan, at basisbudgettet for 2015 kan reduceres med 16,4 mio. kr.

Af det udmeldte beskeeftigelsestilskud for 2015 udger Skive kommunes andel 119,0 mio. kr., et tilsvarende belgb er
afsat i basisbudgettet for 2015.

Forventningerne er, at et eventuelt mindreforbrug vil skulle afregnes ved efterreguleringen i 2016.

De indarbejdede administrative eendringer til budget 2015 kan specificeres som fglgende:

(i1.000 kr.)

Fartidspensioner -14.882
Ressourceforlgbsydelse 14.520
Kontanthjeelp -14.520
Sygedagpenge -16.225
Revalidering -4.097
Skéane- og Fleksjob 8.750
Seniorjob 2.335
Jobafklaringsydelse (sygedagpengemodtagere) 9.970
Uddannelsesydelse til forsikrede ledige -2.244
Overfarselsindkomster i alt -16.393
Reform af erhvervsuddannelserne -1.799
Kombineret ungdomsuddannelse 47




Konsekvens af reformer i Jobcentret 1.100

| alt -17.045

De indarbejdede aendringer til budgettet er naermere beskrevet i de vedlagte bilag.

Budgetensker og reduktionsforslag:
I henhold til beslutningen i skonomiudvalget om udarbejdelse af budgetgnsker og reduktionsforslag kan det oplyses,
at der ingen gnsker foreligger til budget 2015.

Med baggrund i forliget om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere, hvor der er anvist mulige
besparelser fra budget 2015, er der udarbejdet nedenstaende reduktionsforslag.

Reduktionsforslag(i 1.000 kr.):

Reduktionsforslag 2015 2016 2017 2018

Reduktion af driften af 4.500 4.500 4.500 4.500
Jobcenter Skive

Reduktionsforslaget er neermere beskrevet i vedlagte bilag.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag

779-2014-154763 Tekniske_aendringer__budget 2015 skema FORTIDSPENSION

779-2014-154735 Tekniske_agendringer__budget 2015 skema RESSOURCEFORLZB
JOBSTART

779-2014-154727 Tekniske_gsendringer__budget 2015 __skema SYGEDAGPENGE

779-2014-154728 Tekniske_zendringer__budget 2015__skema KONTANTHJALP

779-2014-152128 Tekniske_aendringer__budget 2015 skema REVALIDERING

779-2014-155034 Tekniske_aendringer__budget 2015 __skema SENIORJOB

779-2014-179355 Teknisk aendring - Seerlig uddannelsesstatte

779-2014-155388 Tekniske_eaendringer__budget 2015 skema FLEKSJOB

779-2014-154762 Tekniske_eendringer __budget 2015 skema
JOBAFKLARINGSFORL@B SDP

779-2014-157469 Teknisk eendring - Reform af erhvervsuddannelserne

779-2014-157884 Teknisk egendring - Kombineret ungdomsuddannelse

779-2014-179787 Teknisk eendring - Jobcenter Skive

779-2014-178747 Reduktionsforslag_vedr._drift_af Jobcenteret beskeeftigelsesomradet 2015

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014


kmdedhvis:779-2014-154763
kmdedhvis:779-2014-154735
kmdedhvis:779-2014-154727
kmdedhvis:779-2014-154728
kmdedhvis:779-2014-152128
kmdedhvis:779-2014-155034
kmdedhvis:779-2014-179355
kmdedhvis:779-2014-155388
kmdedhvis:779-2014-154762
kmdedhvis:779-2014-157469
kmdedhvis:779-2014-157884
kmdedhvis:779-2014-179787
kmdedhvis:779-2014-178747




Punkt 2: Okonomi pa beskeeftigelsesomradet

Bilag
Analyse af jobcentre Hovedrapport Final

Analyse af Jobcentre - Ledelsesresume



Gkonomi pa beskaftigelsesomradet
Sagsfremstilling
2. Gkonomi pa beskaeftigelsesomradet

Sagsnr. 779-2014-28433  Dok.nr. 779-2014-176883
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller

- at reduktionsforslaget pa 4,5 mio. kr. pa beskeeftigelsesomradet indgar i budgetlaegningen for 2015

- at der ultimo 2014 udarbejdes forslag til en reorganisering og effektivisering i jobcenteret som fglge af den nye
beskeeftigelsesreform og gkonomiaftalen mellem KL og regeringen

SAGSFREMSTILLING
| forliget om en reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere og aftale mellem KL og regeringen om
kommunernes gkonomi er der anvist mulige besparelser pa 550 mio. kr. arligt.

En beregning af besparelsesmulighederne i Skive Kommune viser et arligt besparelsespotentiale pa ca. 4,5 mio. kr.
i budget 2015.

Ressourceforbrugsanalyse

KL og regeringen har i juni 2014 offentliggjort en analyse af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug. Den indeholder
en analyse af jobcentrenes produktivitet og ressourceeffektivitet med en vurdering af arsagerne hertil. Den
indeholder desuden forslag til bedre organisering, styring, regelforenkling m.m.

Skive Kommune har sammen med 14 andre kommuner indgaet i en mere detaljeret opggrelse af udgifterne til
administration og sagsbehandling.

Jobcenter Skive anvender relativt mange ressourcer i sin indsats og har derfor en lav produktivitet (antal
helarspersoner pr. arsveerk). Til gengaeld er Skive blandt de 4 jobcentre i hele landet, der har den sterste
beskeaeftigelseseffekt (malt pa a-dagpenge, kontanthjzelp og sygedagpenge).

Selvom et hgijt ressourceniveau har bidraget til en effektiv indsats i Jobcenter Skive, er konklusionen i analysen, at
der generelt ikke er sammenhang mellem de anvendte ressourcer i jobcentrene og deres effektivitet.

Endvidere papeger analysen, at en mere ressourceeffektiv jobcenterdrift pa landsplan vil kunne give betydelige
besparelser. Analysen har identificeret 30 forbedringsforslag inden for bl.a. regelforenkling, fokus pa mal- og
resultatorientering, effektiv styring m.m., som pa leengere sigt kan skabe grundlaget for en mere ressourceeffektiv
jobcenterdrift pa 517 — 730 mio. kr. arligt.



Kommuneaftale
| aftalen om kommunernes gkonomi mellem Regeringen og KL for 2015 er der enighed om @get lokalpolitisk fokus
pa og styrket prioritering af ressourcerne pa beskeeftigelsesomradet.

Initiativerne anviser et effektiviseringspotentiale pa op imod 550 mio. kr. arligt, der kan friggres i kommunerne. For
Skive Kommune svarer det til 4,5 mio. kr. i budget 2015. De potentielle besparelser vil ikke blive fratrukket
kommunernes bloktilskud, men kan frigares til andre serviceomrader i kommunerne.

Udgiftsniveauet

Skive Kommune har i samarbejde med de 8 vestlige jobcentre gennemfaert en analyse af de samlede drifts- og
forsgrgelsesudgifter til beskaeftigelsesomradet med udgangspunkt i regnskab 2013.

Fokus i analysen har vaeret de kommunale nettoudgifter til bade drift og forsgrgelse. For Skive Kommune svarer det
til kommunale nettoudgifter pa 603 mio. kr., heraf 89 mio. kr. til driften af jobcenteret i form af indsats og lgnninger.

Analysen viser, at Skive Kommune

- er blandt de dyreste kommuner i landet (nr. 89), nar man alene ser pa de kommunale nettoudagifter til driften (malt
pr. indbygger)

- ligger i den billigste del af landets kommuner (nr. 22), nar man ser pa kommunens nettoudgifter til personer pa
midlertidig forsargelse 1)

- er blandt landets billigste kommuner (nr. 25), nar man ser pa samlede nettoudagifter til drift af jobcenteret og
personer pa midlertidig forsgrgelse

- ligger i midten af landets kommuner (nr. 49), nar vi ser pa de samlede udgifter til drift af jobcenteret og alle
malgrupper pa midlertidig og permanent forsgrgelse

1) Midlertidig forsgrgelse: Kontanthjeelp, dagpenge, sygedagpenge, revalidering, ressourceforlgb, Permanent
forsgrgelse: Fartidspension, fleksjob og ledighedsydelse

Beregninger af udgiftsniveauet (malt pr. indbygger) i Skive i forhold til klyngen af kommuner med samme
rammevilkar viser,

- at den kommunale merudgift til driften af jobcenteret (indsats og Ignninger) ligger knap 17 mio.kr. over
gennemsnittet for klyngen

- at den samlede mindreudgift til jobcenterets drift og personer pa midlertidig forsargelse ligger 57 mio.kr. under
gennemsnittet for klyngen

- at den samlede mindreudgift til jobcenterets drift og alle malgrupper pa midlertidig og permanent forsgrgelse ligger
77 mio.kr. under gennemsnittet for klyngen

Analysen dokumenter, at der har vaeret god gkonomi i at fare en aktiv beskaeftigelsespolitik i Skive Kommune.
Investeringerne i en aktiv indsats har meget stor betydning for kommunens udgiftsniveau.

Det skal bemeerkes, at analysen af udgiftsniveauet i Skive ikke tager hgjde for, at der med virkning fra budget 2014



er gennemfart besparelser pa indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige pa 10,0 mio. kr. arligt.

Besparelsesmuligheder

Baggrunden for de gennemfgrte besparelser i budget 2014 var et stort fald i antallet af ledige. Denne udvikling ser
ud til at fortsaette i 2014. | maj 2014 er den saesonkorrigerede ledighed kommet ned pa 3,4 % af arbejdsstyrken,
mens den for hele landet udger 5,0 %.

Der vil veere behov for at tilpasse organiseringen og indsatsen til udviklingen i ledigheden indenfor jobcenteret. Det
er vigtigt at fastholde en organisation, der er robust i forhold til at sikre en god personaleledelse, effektiv
administration og godt grundlag for styring af driften.

Med kontanthjeelps- og beskeeftigelsesreformerne er der muligheder for at finde besparelser pa driften i jobcenteret:

- gennemfgrelse af eendret organisering af jobcenterets drift pa beskeaeftigelsesomradet i forhold til at sammentaenke
ressourcerne til ledelse, styring og administration

- tilpasning til de faerre krav til indsatsen for forsikrede ledige som falge af den nye beskeeftigelsesreform

- rationaliseringer og effektiviseringer som falge af regelforenkling og digitalisering af borgernes adgang til
selvbetjening m.m.

Forvaltningen vil ultimo 2014 fremlaegge et samlet forslag til organisering, indsats og effektiviseringer i henhold til det
vedtagne budget.

Omlaegning af refusionssystemet
Som led i beskaeftigelsesreformen gennemfgres der med virkning fra 2016 et forslag til omlzegning af

refusionssystemet.

Refusionsomlaegningen indebeerer en gradvis aftrapning af de statslige refusioner i forhold til varigheden pa en
offentlig forsgrgelsesydelse. Omlaegningen betyder en hgj refusion i starten af ydelsesperioden, hvorefter den falder
over tid. Aftrapning af de statslige refusioner vil vaere ens for alle ydelser.

En omlaegning af refusionssystemet forventes at give en yderligere besparelse pa 2,1 mia. kr. pa
beskaeftigelsesomradet i Danmark for hele perioden 2018-20.

Det er derfor vigtigt, at justering af indsatsen tager hgjde for de forventede omlaegninger af refusionssystemet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2014-175505 Analyse af jobcentre_Hovedrapport_Final



kmdedhvis:779-2014-175505

779-2014-175502 Analyse_af Jobcentre - Ledelsesresume

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Indstillingen godkendt.


kmdedhvis:779-2014-175502

Punkt 3: Forslag til driftsudvidelser 2015, Erhverv og Udvikling

Bilag
Driftsudvidelse_budget 2015 erhverv og udvikling erhvervsudvikling
Driftsudvidelse budget 2015 erhverv og udvikling bosatning.doc

Driftsudvidelse budget 2015 erhverv og udvikling Enjoy Limfjorden



Forslag til driftsudvidelser 2015, Erhverv og Udvikling

Sagsfremstilling

3. Forslag til driftsudvidelser 2015, Erhverv og Udvikling
Sagsnr. 779-2014-20604  Dok.nr. 779-2014-176232

Sagsbeh. Trine Hajer Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller
At driftsudvidelserne godkendes og fremsendes til budgetseminaret.

SAGSFREMSTILLING

Ved EAU-mgdet den 2. juni blev driftsbudgetforslag og beredskabskatalog for Erhverv og Udvikling behandlet og
godkendt. Omradet har ingen anleegsforslag, og dermed er det kun driftsudvidelsesforslag som beskrives nedenfor,
der behandles ved udvalgsmgdet den 11. august.

Erhverv og Udvikling foreslar en samlet driftsudvidelse pa 1,6 mio. kr. Udgifterne fordeler sig som falger:
1. 1.000.000 kr. til gget aktivitet pa erhvervsudviklingsomradet

2. 400.000 kr. til implementering af boseetningsstrategi 2014-2018

3.200.000 kr. til Enjoy Limfjorden

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Bilag
779-2014-145623 Driftsudvidelse_budget 2015_erhverv og udvikling_erhvervsudvikling
779-2014-145562 Driftsudvidelse__budget_2015__erhverv og udvikling_boseetning.doc
779-2014-159398 Driftsudvidelse_budget 2015_erhverv og udvikling_Enjoy Limfjorden
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Forslagene til driftsudvidelser fremsendes til budgetseminaret, idet driftsenske 1 dog forhgjes til 3 mill. kr. pr.
ari3ar.


kmdedhvis:779-2014-145623
kmdedhvis:779-2014-145562
kmdedhvis:779-2014-159398

Punkt 4: Fellesmode med LBR om Beskeaftigelsesplan 2015

Bilag

Beskaftigelsesplan 2015 Skive Kommune



Fallesmade med LBR om Beskaftigelsesplan 2015
Sagsfremstilling
4. Faellesmgde med LBR om Beskaftigelsesplan 2015

Sagsnr. 779-2014-7037 Dok.nr. 779-2014-154178
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
INDSTILLING

Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Mandag den 11. august 2014 kl. 16.30-17.30 er der feellesmg@de mellem Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) og
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Mgdet holdes i forlaengelse af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgsmadet.

Formalet med madet er at fa en felles dreftelse af Beskaeftigelsesplan 2015.

Beskeeftigelsesplanen medvirker til at sikre sammenheaeng mellem de beskeeftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt fire ministermal for 2015. Sammen med de vigtigste beskaeftigelsespolitiske
udfordringer danner ministerens mal for 2015 rammerne for beskaeftigelsesplan.

Beskeeftigelsesplan 2015 blev sendt i hgring hos LBR den 20. juni 2014.

Ministermal
- Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse

- Ministermal 2: Langvarige modtagere af offentlig forsargelse skal have en tveerfaglig og sammenhasngende
indsats, der har sigte pa en stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet

- Ministermal 3: Langtidsledigheden skal bekeempes

- Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Tidsplan

Udarbejdelse og godkendelse af beskaeftigelsesplanen fglger en tidsplan, hvis overordnede punkter er fastlagt i
lovgivningen:

21.08.14 - Beskeeftigelsesplan 2015 drgftes endeligt pa LBR-made

31.08.14 - Sidste frist for kommentarer fra LBR til Beskaeftigelsesplan 2015

01.09.14 - Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2015 i EAU



09.09.14 - Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2015 i IK
07.10.14 - Godkendelse af Beskeeftigelsesplan 2015 i byradet

31.01.15 - Offentliggerelsen af Beskaeftigelsesplan 2015 pa kommunens hjemmeside

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2014-159438 Beskeeftigelsesplan 2015 Skive Kommune

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Orienteret.


kmdedhvis:779-2014-159438

Punkt 5: Projekt "Det gode ressourceforleb'



Projekt "Det gode ressourceforigb™
Sagsfremstilling
5. Projekt "Det gode ressourceforigb”

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2014-161195
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Jobcenter Skive har faet bevilget 1,65 mio. kr. til deltagelse i projekt "Det gode ressourceforlgb”.

Projektet er et led i de projekter, der omtales som "empowerment-projekterne”. Midlerne kommer fra den statslige
opstartsstettepulje i fartidspensions- og fleksjobreformen til at sikre bedre kvalitet i ressourceforlgb.

Pa kort sigt er projektets mal, at den enkelte borger far indflydelse pa indsatsen og tager medejerskab til sin vej mod
job. Projektets langsigtede mal er, at flere modtagere af langvarig kontanthjaelp og personer i ressourceforlgb
kommer helt eller delvist i job. Det forventes, at effekten af forlabene @ges, nar borgeren selv tager aktivt del i valg af
tilbud og aktiviteter.

Centrale elementer i projektet

- Borgeren skal sikres indflydelse pa indsatsens mal og indhold (empowerment)

- Der bliver anvendt en bred vifte af indsatser fra beskeaeftigelses-, social- og sundhedsomradet, herunder bl.a.
virksomhedspraktik i regi af projektet med Virksomhedscentre generation 2

- Der arbejdes med én plan for borgeren pa tveers af social-, sundheds- og beskeaeftigelsesomradet

- Borgeren skal have nem adgang til sin koordinerende sagsbehandler

- Borgerne far mulighed for mentorstatte

Projektet bliver en del af de initiativer, som understatter udviklingen af en helhedsorienteret, tveerfaglig indsats for
udsatte borgere.

Malgruppen er 110 personer, som er enten kontanthjaelpsmodtagere eller i ressourceforlgb. 60-70 af personerne
forventes at veere i ressourceforlab.

Det er afdeling JobStart i jobcenteret, som star for projektet. Der vil blive nedsat et projektteam i JobStart med 2-3
sagsbehandlere, 2 coachuddannede jobkonsulenter og en projektleder.

Projektet starter den 1. oktober 2014 og slutter 30. september 2016.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Orienteret.



Punkt 6: Flygtningekvoter 2015

Bilag

VS: Flygtningekvoter 2015



Flygtningekvoter 2015
Sagsfremstilling
6. Flygtningekvoter 2015

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2014-158425
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Udleendingestyrelsen har meldt ud, at Skive Kommune i 2015 skal forvente at modtage 67 flygtninge, som skal bo i
kommunen (kommunens flygtningekvote).

Det drejer sig om flygtninge, der har faet opholdstilladelse i Danmark for fgrste gang.
Efter integrationsloven er det Udleendingestyrelsen, som bestemmer, hvilken kommune disse flygtninge skal bo i.

Udlzendingestyrelsen skgnner, at Danmark i alt vil modtage 4000 flygtninge i 2015. Dette antal flygtninge bliver
fordelt pa regioner og kommuner.

For Skive Kommune er der tale om en vaesentlig stigning i forhold til de senere ar. Saledes var kommunens
flygtningekvote i 2013 oprindelig pa 44. Den er senere blevet forgget, sa den nu er pa 56.

Regionskvoterne og Udleendingestyrelsens forslag til kommunekvoter fremgér af bilaget, hvoraf det ogsa fremgar, at
kommunekvoterne for Region Midtjylland er godkendt af KKR Midtjylland.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI

Bilag
779-2014-180128 VS: Flygtningekvoter 2015

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Orienteret.


kmdedhvis:779-2014-180128

Punkt 7: Virksomhedsbesog for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i
efteraret 2014



Virksomhedsbesgag for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i efteraret 2014
Sagsfremstilling
7. Virksomhedsbesgag for Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget i efteraret 2014

Sagsnr. 779-2014-25893  Dok.nr. 779-2014-159493
Sagsbeh. Trine Hajer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller:
At udvalget tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket at made nogle af egnens virksomheder og
uddannelsesinstitutioner og drgfte udfordringer og muligheder med dem.

Ved besgget deltager udvalget, de embedsmeend, der servicerer udvalget, samt direktgren for Skiveegnens
Erhvervs- og Turistcenter.

Udvalget har i labet af arets farste maneder besggt Skive Tekniske Skole og Rybjerg Biogas og den 25. august er
der planlagt besgg hos Dipak.

Datoerne for efterarets besgag bliver:

- Mandag den 22. september kl. 14.00-16.00

- Mandag den 27. oktober kl. 14.00-16.00

- Mandag den 24. november kl. 14.00-16.00

Hvilke virksomheder, der er besgg hos, aftales Igbende, sa det passer med deres kalender. Besggene i Igbet af
dette efterar planleegges med udgangspunkt i denne liste over virksomheder:

- Thise mejeri

- Erhvervsakademi Dania

- Kasernen

- Dantherm

- Frontmatec (tidl. B.V. Electronics)

- Libratone

-LO

- Salling Entreprengrvirksomhed

Der reserveres umiddelbart efter udvalgsmadet tid i medlemmernes kalender pa de tre nsevnte datoer.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Formanden udarbejder sammen med forvaltningen forslag til, hvilke virksomheder, der afleegges besag.






Punkt 8: Reform af sygedagpengelovgivningen



Reform af sygedagpengelovgivningen
Sagsfremstilling
8. Reform af sygedagpengelovgivningen

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2014-162598
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Folketinget har vedtaget en reform af lovgivningen pa sygedagpengeomradet — en ny sygedagpengemodel.
Hovedelementerne i modellen er:

Dkonomisk tryghed under hele sygdomsforlgbet

Fra 1. juli 2014 far sygedagpengemodtagere gkonomisk tryghed under hele sygdomsforlgbet. Sygemeldte, der efter
fem maneder kan fa forleenget sygedagpengene efter forlaengelsesmulighederne, vil modtage sygedagpenge som i
dag. Den samlede periode pa sygedagpenge er ogsa den samme som i dag.

Jobafklaringsforleb

Sygemeldte, der efter fem maneder ikke kan f& forleenget sygedagpengene efter forlaengelsesmulighederne,
overgar til et jobafklaringsforlab med en ydelse pa kontanthjeelpsniveau. Ydelsen er uafheengig af bade segtefaelles
og samlevers indkomst og formue.

Mulighed for forleengelse ved livstruende, alvorlig sygdom
Fra 1. juli 2014 indfgres en ny forlaengelsesmulighed for personer med en livstruende, alvorlig sygdom. Den sikrer, at
alvorligt syge kan fortseette pa sygedagpenge uden tidsbegraensning pa baggrund af en konkret, laegelig vurdering.

Mulighed for afvisning af ls&egebehandling
Fra 1. juli 2014 far den enkelte sygemeldte mulighed for at afvise laegebehandling, som den pagaeldende ikke
gnsker, uden derved at miste sit forsgrgelsesgrundlag.

Fast-track-losning — tidlig indsats

Den 1. januar 2015 indfares der en mulighed for at bruge en "fast-track-lgsning”. Fast-track-lgsningen giver
virksomheder og borgere mulighed for at bede kommunen om en ekstraordineert tidlig indsats, nar sygeforlgbet
ventes at vare leengere end otte uger. P4 den made kan indsatsen komme i gang tidligere end ellers, hvor farste
samtale med kommunen er efter otte ugers sygdom.

Tidlig indsats og opfelgning

Fra 1. januar 2015 sker indsats og opfelgning tidligt i sygdomsforlgbet med udgangspunkt i en ny visitationsmodel,
der samtidig sikrer, at indsatsen tager udgangspunkt i den enkeltes behov for statte til at vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

Prioritering af hjalp
Fra 1. januar 2015 stilles der ikke laengere centrale lovkrav til, hvornar og hvordan kommunen skal falge op i forhold
til sygemeldte med ukomplicerede forlgb, og hvor der er udsigt til, at de snart kan vende tilbage til arbejdsmarkedet.


http://bm.dk/da/Beskaeftigelsesomraadet/Et%20godt%20arbejdsliv/Ny-sygedagpengemodel/Hovedelementer-i-en-ny-sygedagpengemodel/Ny-visitationsmodel.aspx
http://bm.dk/da/Beskaeftigelsesomraadet/Et%20godt%20arbejdsliv/Ny-sygedagpengemodel.aspx

Man kan lzese mere om den nye sygedagpengemodel pa Beskeeftigelsesministeriets hjemmeside.

Sektionsleder Poul Nyrup fra Sygedagpengesektionen gennemgik regeringens opleeg til modellen pa udvalgets
mede den 5. maj 2014. Der er ikke vaesentlige aendringer i forhold til dette i den model, der nu er vedtaget.

Jobcenter Skive er i gang med at implementere de dele af modellen, som tradte i kraft den 1. juli 2014, og med at
forberede implementeringen af resten af modellen.

Modellen fglger overordnet set de samme linjer med en tidlig og aktiv indsats, som Skive Kommunes nuveerende
indsats pa sygedagpengeomradet. Denne er politisk vedtaget den 6. februar 2012. Der er dog nogle elementer i
modellen, der kan fa betydning for sygedagpengeomradet i Skive Kommune.

- | mange sager vil den refusion, en arbejdsgiver modtager for en syg medarbejder, blive reduceret vaesentligt efter 5
maneder. Dette kan betyde, at flere sygemeldte vil blive afskediget tidligere i sygdomsforlgbet.

- | forbindelse med den "tidlige indsats og opfalgning” kommer der flere formkrav, som jobcenteret ikke kan styre

overholdelsen af alene. Det drejer sig bl.a. om krav om leegeerkleeringer inden for bestemte tidsfrister.

Sidst pa aret vil forvaltningen praesentere et forslag til en ny indsatsmodel for sygedagpengeomradet i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Orienteret.


http://bm.dk/da/Beskaeftigelsesomraadet/Et%20godt%20arbejdsliv/Ny-sygedagpengemodel.aspx

Punkt 9: Reform af beskaftigelsesindsatsen

Bilag
Aftaletekst vedr. forlig om reform af beskaeftigelsesindsatsen

Bilag vedr. beskaefftigelsesreform



Reform af beskaftigelsesindsatsen
Sagsfremstilling
9. Reform af beskeaeftigelsesindsatsen

Sagsnr. 779-2014-28433  Dok.nr. 779-2014-175341
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Den 18. juni 2014 er der indgaet et forlig mellem Regeringen, V, K og DF om en reform af beskaeftigelsesindsatsen
for dagpengemodtagere med henblik pa ikrafttreeden 1. januar 2015.

Det overordnede formal med reformen er at saette den enkelte ledige i centrum og at sikre virksomhederne behov
for kvalificeret arbejdskraft.

Jobcentre fastholder myndighedsansvaret for den aktive indsats, og a-kasserne fastholder den indledende CV-
samtale samt Igbende radighedsvurdering.

Indsatsen

For ledige betyder reformen en mere individuel og tidlig indsats.

Jobcenteret og a-kasserne skal samarbejde om et intensiveret samtaleforlgb. Alle ledige far ret og pligt til kun ét
aktivt tilbud af minimum 2 ugers varighed senest efter 6 mdr.s ledighed (dog 3 mdr. for ledige over 50 ar).

For langtidsledige skal der ske en styrket indsats sidst i dagpengeperioden efter 16 mdr.s ledighed med tilbud om
en personlig jobformidler, hyppige samtaler i samarbejde med a-kassen og fokus pa virksomhedsrettede tilbud.

Uddannelsesloft
Reformen indebaerer et uddannelseslgft, hvor uddannelsesindsatsen malrettes ledige med feerrest kompetencer

med fokus pa en jobrettet opkvalificering.

Ufagleerte og fagleerte ledige samt ledige med en kort videregaende uddannelse far ret til ét seks ugers jobrettet
uddannelsesforlgb fra farste ledighedsdag. Endvidere er der bedre muligheder for leese-, skrive- og stavekurser
samt realkompetenceafklaring (RKV) for ledige over 30 ar.

Der er afsat gremaerkede puljemidler til opkvalificering af ufagleerte.

Voksenlaerlingeordningen styrkes og malrettes ledige og ufagleerte beskaeftigede. Tilskuddet til virksomhederne



forhgjes fra 30 kr. til 40 kr. i timen, og virksomhederne féar tilskud for hele uddannelsesperioden til de medarbejdere,
der kommer fra ledighed.

Mere ansvar til den enkelte
Den enkelte ledige skal have stgrre medansvar og indflydelse pa indsatsen.

Der bliver oprettet en Digital Joblog, der giver den enkelte bedre overblik over jobsggningen. Ledige far selv
ansvaret for at booke samtaler med jobcenteret og a-kassen samt tilmelde sig jobsggningsaktiviteter via jobnet.dk.

Jobcentre og a-kasser kan Igbende fglge med i den lediges jobsggning. Jobcenteret kan give radighedsafprevende
tilbud, hvis de finder, at den ledige ikke medvirker aktivt i indsatsen.

Digital Joblog og selvbookning traeder farst i kraft i 2016.

Virksomhederne

Beskeeftigelsesindsatsen skal i hgjere grad have fokus pa virksomhedernes behov. Reformen indebeerer, at
virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcenteret. Jobcenteret skal desuden have fokus pa
uddannelse og opkvalificering af virksomhedernes medarbejdere samt arbejdsfastholdelse af sygemeldte.

En bedre koordinering af virksomhedskontakten pa tveers af kommunerne skal give virksomhederne bedre hjeelp til
rekruttering af arbejdskraft. Der oprettes et nationalt kontaktpunkt for store landsdaekkende virksomheder for at sikre
én indgang.

Brug af virksomhedsrettede tilbud
Aftaleparterne er enige om, at de virksomhedsrettede tilbud (Igntilskud og jobrotation) skal malrettes og bruges
bedre til at styrke de lediges erhvervserfaringer og netveerk.

Lantilskudsordningen harmoniseres mellem det offentlige og det private. Lantilskudssatsen til det offentlige
reduceres fra 141,02 kr. pr. time til 105,96 kr. pr. time med en maksimal varighed, som nedseettes fra 6 til 4 mdr.
Der indfgres en 6 maneders karensperiode for offentligt Igntilskud.

Jobrotationsordningen aendres, sa jobrotationsforlgb anvendes til de ledige med stgrst behov, d.v.s. tidligst fra 6
maneders og ikke som nu fra 3 maneders ledighed. Endvidere reduceres tilskuddet til 60 % for offentlige
virksomheder.

Regional organisering
De nuveerende 94 lokale beskaeftigelsesrad (LBR) i kommunerne og 4 beskeeftigelsesregioner nedleegges.

Der oprettes et antal regionale beskaeftigelsesrad, hvor styringen samles under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR), og der etableres 3 decentrale arbejdsmarkedskontorer i Aalborg, Odense og Roskilde under
STAR. Arbejdsmarkedskontorerne betjener de nye regionale arbejdsmarkedsrad.



Det preecise antal af Regionale Arbejdsmarkedsrad og den geografisk opdeling draftes med arbejdsmarkedets
parter og forligskredsen. Kommunerne kan fortsat have lokale rad, hvis de gnsker det.

Kommunerne forpligtiges til at styrke det tvaerkommunale samarbejde pa beskaeftigelsesomradet i regi af de fem
nuveerende Kommunekontaktrad (KKR).

Vurdering
Det er vurderingen, at beskaeftigelsesreformen far betydning for den indsatsmodel, Jobcenter Skive anvender pa

dagpengeomradet, seerligt i forhold til tilrettelaeggelse af de virksomhedsrettede tilbud.

Der vil ultimo 2014 blive fremlagt et samlet forslag til indsats og organisering, der tager hgjde for den nye
beskaeftigelsesreform og budget 2015 for beskeeftigelsesomradet, jf. dagsordenspunktet vedr. gkonomi pa
beskeeftigelsesomradet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Bilag
779-2014-175219 Aftaletekst vedr. forlig om reform af beskeeftigelsesindsatsen
779-2014-175340 Bilag vedr. beskeefftigelsesreform
BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Orienteret.


kmdedhvis:779-2014-175219
kmdedhvis:779-2014-175340

Punkt 10: Regional handlingsplan vedr. Bygge og anlaeg



Regional handlingsplan vedr. Bygge og anlaeg
Sagsfremstilling
10. Regional handlingsplan vedr. Bygge og anlaeg

Sagsnr. 779-2012-22268  Dok.nr. 779-2014-175809
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Beskeeftigelsesregion Midtjylland har i samarbejde med repraesentanter fra Dansk Byggeri, 3f og jobcentrene
udarbejdet en regional handlingsplan vedr. bygge og anlaeg i juni 2014.

Jobcenter Skive og Viborg afholdt den 26. juni 2014 et made med 3f i Viborg, Skive og Bjerringbro, Mercantec og
Skive Tekniske Skole. Her blev drgftet status og behov for lokale initiativer p& bygge- og anlaeegsomradet.

Baggrund

Baggrunden for den regionale handlingsplan er de store offentlige og private investeringer i ny infrastruktur, som skal
teenkes sammen med kommunernes beskaeftigelsespolitik i forhold til at sikre virksomhederne den kvalificerede
arbejdskraft pa bygge- og anlaegsomradet.

Det sakaldte Leo Larsen-udvalg er i 2013 fremkommet med en raekke anbefalinger, som sammen med KL
opfordrer kommunerne til at indga samarbejde pa tvaers om rekruttering af arbejdskraft og etablere netveerk, der vil
veere godt rustet til det sakaldte "byggeboom”.

Ekspert-udvalget har opgjort, at der i perioden 2013-2022 investeres ca. 200 mia. kr. og forventes et
arbejdskraftsbehov pa 87.000 mandear pa landsplan. | Region Midtjylland omfatter det bl.a. sygehusbyggerierne i
Skejby, Viborg og Gjadstrup, Arhus Letbane, Herning-Silkeborg motorvejen, renovering af almennyttige boliger i hele
landet m.m.

Handlingsplan

Den regionale handlingsplan indeholder fglgende forslag til lokale initiativer:

1. Gennemfgrelse af virksomhedsbesgg
2. Feellesarrangementer for konsulenter og sagsbehandlere
3. Informationsaktiviteter for ledige

4. Tilbud om fleksibel opkvalificering af ledige

5. Gennemfarelse af regional TV-kampagne



Status

Jobcenter Skive har siden 2012 haft fokus pa bygge- og anlaeegsomradet og deltaget i regionale netveerk med de 8
vestlige jobcentre, uddannelsesinstitutioner, 3f m.fl., ligesom der i samarbejde med 3f Skiveegnen og
virksomhederne har veeret gennemfgrt en raekke introduktions- og opkvalificeringsforlgb af ufagleerte til bygge- og
anleegsbranchen.

| forhold til den regionale handlingsplan var der pa faellesmadet den 26. juni enighed om at bakke op om de 5
initiativer med falgende konklusioner:

- at virksomhedernes behov for arbejdskraft aktuelt er daekket i Viborg og Skive-omradet, hvor branchen pt. ikke
oplever et "byggeboom”

- at der lige nu ikke er behov for at gennemfgre generelle kampagne- og virksomhedsbesgag, jf. pkt. 1

- at ledighedsniveauet for fagleerte indenfor bygge og anlaegsomradet generelt er meget lavt, hvor der pa sigt kan
blive udfordringer med rekruttering af bade fagleerte og ufagleerte

- at opkvalificering af ledige ufagleerte til et brancheskift bar ske mere individuelt med matchning af de enkelte
virksomheder og motiverede ledige, far der bevilges uddannelsesmidler fra jobcentrene jf. pkt. 4

- at der er behov for at "saelge” bygge- og anlaegsbranchen bedre i forhold til at fa flere unge til at tage de
uddannelser, hvor der er gode jobmuligheder (fx struktarer), jf. pkt 5

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Beskeeftigelsesregion Midtjylland har bevilget 750.000 kr. til de 8 vestlige jobcentre og parterne i forhold til at
gennemfgre bl.a. en feelles TV-kampagne, afholdelse af informationsaktiviteter for ledige m.m. Kampagnen
gennemferes i efteraret 2014.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Orienteret.



Punkt 11: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 11.
august 2014

Bilag

Bedre rammer for beskaeftigelsesindsatsen.pdf

Skitse til program for politiske meder om beskeftigelsesreformen.pdf
Invitation til jobCAMP 14.pdf

Program jobCAMP 14.pdf

Invitation til opstartskonference vedr. sygedagpengereform
Sygedagpengereform-pjece-sagsbehandlere
Sygedagpengereform-pjece-sygemeldte

Manedsstatistikken, Skive - Aug. 2014



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 11. august 2014

Sagsfremstilling

11. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 11. august 2014
Sagsnr. 779-2013-49478  Dok.nr. 779-2013-324423

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- Invitation og bilag til mgde om beskeeftigelsesreformen den 9. september i Aalborg

- Invitation til JobCamp den 6.-7. november i Aalborg

- Invitation og pjecer til opstartskonference om sygedagpengereformen den 18. september i Aalborg

- HR oplyser, at der er 38 personer, der pr. 4. august 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 19 pa gvrige
institutioner/radhuset, 17 pa BOMI og 2 som er ansat henholdsvis 29 og 22 timer pa en institution og resten af
timerne pa BOMI.

- Manedsstatistikken, Skive -aug 2014

- Tilfgjet Tabel 2.4 Antal nyopslaede stillinger pa Jobnet i Skive

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI
Bilag
779-2014-163770 Bedre rammer for beskeeftigelsesindsatsen.pdf
779-2014-163775 Skitse til program for politiske mgder om beskaeftigelsesreformen.pdf
779-2014-176302 Invitation til jobCAMP 14.pdf
779-2014-176301 Program jobCAMP 14.pdf
779-2014-180670 Invitation til opstartskonference vedr. sygedagpengereform
779-2014-180672 Sygedagpengereform-pjece-sagsbehandlere
779-2014-180671 Sygedagpengereform-pjece-sygemeldte
779-2014-180057 Manedsstatistikken, Skive - Aug. 2014

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2014
Fraveerende: Frede Frandsen

Orienteret


kmdedhvis:779-2014-163770
kmdedhvis:779-2014-163775
kmdedhvis:779-2014-176302
kmdedhvis:779-2014-176301
kmdedhvis:779-2014-180670
kmdedhvis:779-2014-180672
kmdedhvis:779-2014-180671
kmdedhvis:779-2014-180057
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