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Orientering om ungeindsatsen i Skive Kommune
Sagsfremstilling
1. Orientering om ungeindsatsen i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-287347
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsafdelingen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Pa mgdet den 21. september 2016 har LSU bedt om at fa en orientering om ungeindsatsen i Skive.

Pa mgadet vil sektionsleder af Job & Kompetence Steffen Tarp Pedersen orientere om jobcenterets og UU’s feelles
ungeindsats - herunder nye initiativer fra 2016 og for 2017.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 15. december 2016
Fraveerende: Jorgen Knudsen

Ungeindsatsen i Skive Kommune blev drgftet pa baggrund af opleeg fra Dorthe Hamrum. LSU opfordrede til at
samarbejde med fagpersoner fra psykiatrien i overgangen fra jobcenter til arbejdsmarked. Lige som den
tidlige forebyggende indsats blev fremhaevet | far de unge bliver en del af jobcenteret.



Mgadeplan 2017
Sagsfremstilling

2, Mgadeplan 2017

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-284764
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at mgdeplan for 2017 bliver godkendt

SAGSFREMSTILLING
En gang om aret skal der vedtages en mgdeplan for ordineere LSU-mader i det efterfalgende ar.

Forvaltningen foreslar falgende mgdedatoer for 2017:
1) torsdag d. 9. februar 2017 kl. 16.00-18.00

2) torsdag d. 18. maj 2016 kl. 16.00-18.00

3) torsdag d. 21. september 2016 kl. 16.00-18.00

4) torsdag d. 7. december 2016 kl. 16.00-18.00

Udover de ordinaere mgder kan der komme ekstraordinaere mgder - fx i forbindelse med Beskeeftigelsesplan 2018.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 15. december 2016
Fraveerende: Jargen Knudsen

Mgdeplan godkendt med en e&endring. Madet d. 9. februar 2017 skal flyttes til anden dato.

1) onsdag d. 1. februar 2017 kl. 16.00-18.00 | ny dato
2) torsdag d. 18. maj 2016 kl. 16.00-18.00

3) torsdagd. 21. september 2016 kl. 16.00-18.00

4) torsdag d. 7. december 2016 kl. 16.00-18.00



Beskaeftigelsesplan 2017
Sagsfremstilling

3. Beskaeftigelsesplan 2017

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-287315
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU) drgftede pa sit magde den 21. september farste udkast til Beskeeftigelsesplan
2017, hvorefter beskaeftigelsesplanen har vaeret i skriftelig hagring ved Etnisk Rad og LSU.

Pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde d. 7. november blev Beskeeftigelsesplan 2017 inkl. hgringssvar fra
Etnisk Rad og LSU politisk behandlet. Her blev beskeeftigelsesplanen godkendt med faglgende kommentar:

- en tilfgjelse til afsnit 3.2.4.1 om, at rekruttering af arbejdskraft fra naeromradet har farste prioritet frem for
rekruttering af arbejdskraft fra fiernere omrader, herunder udlandet

- en tilfgjelse af ordene "nuveerende og fremtidige" il afsnit 3.2.1, fgrste punkt i punktopstillingen, sa formuleringen
bliver: "At uddannelse og kurser skal rettes mod nuvaerende og fremtidige behov pa arbejdsmarkedet."

Beskeeftigelsesplan 2017 bliver politisk behandlet i @konomiudvalget d. 22. november og i Byradet d. 29.
november. (Kan leeses pa Polikerweb).

Pa mgdet gennemgar arbejdsmarkedschef Dorthe Hamrum kort hgringssvar og aendringer i Beskaeftigelsesplan
2017.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag

779-2016-260950 Kommentarer til Beskeeftigelsesplan 2017 med forvaltningens kommentarer

779-2016-261176 Beskaeftigelsesplan_2017 udkast med rettelser efter hgring.docx
BESLUTNING

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 15. december 2016
Fraveerende: Jargen Knudsen


kmdedhvis:779-2016-260950
kmdedhvis:779-2016-261176

Der blev orienteret om Beskeeftigelsesplan 2017.

Skive Kommune har fastholdt resultatmalet om, |at antallet af personer pa ledighedsydelse reduceres med 20
% i forhold til 2016|. DH-Skive understreger, at de fortsat mener, at dette mal ikke er ambitigst nok. LO har i
deres kommentar til beskeeftigelsesplanen opfordret til en lokal trepartsdraftelse af et forpligtende samarbejde
mellem arbejdsmarkedets parter. Der var blandt de fremmeadte i LSU enighed om at pabegynde en drgftelse
af eventuelle muligheder for at finde nye og flere veje for borgere pa kanten af eller uden for arbejdsmarkedet.
Det er besluttet, at jobcenteret indkalder arbejdsmarkedets parter til en draftelse i begyndelsen af 2017.



Ny indsats for personer pa ledighedsydelse
Sagsfremstilling

4. Ny indsats for personer pa ledighedsydelse

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-285010
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
- at LSU tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
| forbindelse med Beskeeftigelsesplan 2016 blev det besluttet, at jobcenteret skal have mere fokus pa personer i
udkanten af arbejdsmarkedet - herunder personer pa ledighedsydelse, der afventer et fleksjob.

Pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 13. juni godkendte udvalget en ny indsats for personer pa
ledighedsydelse.

Status

Tilbage i juni, da indsatsen blev godkendt, var der 1.031 fleksjobberettigede fuldtidspersoner i Skive Kommune
(april 2016). Heraf var 792 personer i et fleksjob og 239 personer pa ledighedsydelse. Det svarede til en ledighed
pa 23,2 %.

De seneste tal viser, at der aktuelt er 1057 fleksjobberettigede fuldtidspersoner i Skive Kommune (september
2016). Heraf er 826 personer i et fleksjob og 231 personer pa ledighedsydelse. Det svarer til en aktuel ledighed pa
21,8 %.

Det vedlagte notat fra juni giver en status og viser bl.a.:

- at der, siden fartidspensionsreformen i 2013, er bevilget mange fleksjob i Skive med borgerne fra bade
ressourceforlgb, kontanthjeelp og sygedagpenge

- at andelen af fleksjobberettigede personer er hgjere i Skive end i andre kommuner

- at jobcenteret samtidig har etableret mange nye fleksjob i perioden 2013-15 - herunder mange "sma fleksjob” pa
under 5 og 10 timer

- at ledigheden for personer pa ledighedsydelse, der venter pa at komme i et fleksjob, er hgjere end i andre
kommuner

- at antallet af langvarige ledighedsydelsessager (over 12 mdr.) har veeret stigende de sidste par ar

Arsagen til den stgrre stigning i antallet af fleksjobberettigede i Skive Kommune er bl.a. det centrale politiske fokus
pa, at kommunerne etablerede de forventede antal ressourceforlgb for at sikre, at flere fik beskeeftigelse/ en
tilknytning til arbejdsmarkedet, og faerre kom pa fartidspension.

Fremtidig indsats

Mal for den fremtidige indsats er,

- at der skabes st@rre rummelighed for personer med nedsat erhvervsevne péa de offentlige og private
arbejdspladser i Skive Kommune

- at arbejdsmarkedsparate borgere pa ledighedsydelse, der star til radighed for arbejdsmarkedet, i hajere grad far
den ngdvendige vejledning i aktiv jobsggning

- at alle personer pa ledighedsydelse sa vidt muligt deltager i aktive tilbud



- at jobcenteret skal gare en individuel og handholdt indsats for de borgere, der af psykiske og fysiske grunde har
sveert ved at fa en tilknytning til arbejdsmarkedet

- at der etableres et samarbejde med offentlige og private akterer/netveerk, der aktivt vil arbejde for at bygge bro
mellem kommunens borgere og virksomheder for de personer pa ledighedsydelse, der venter pa at komme i et
fleksjob.

Der er endvidere udarbejdet forslag til en reekke resultatmal pa bl.a. at nedbringe ledigheden og fa etableret flere
fleksjob i bade offentlige og private virksomheder.

Indsatsen er beskrevet pa 7 indsatsomrade:

. Mal og resultatmal

. Mélrettet information

. Aktiv jobsggning

. Flere jobabninger i virksomheder

. /Endret visitationspraksis

. Fokus pa de lange sager

. Fokus pa radighed

. Fokus pa opfelgning i fleksjob

. Samarbejde med frivillige organisationer m.m.

Forslagene indebeerer bl.a. en justering af den nuveerende visitationspraksis for bevilling af de "sma fleksjobs” i
henhold til Ankestyrelsens nye praksisundersggelse af marts 2016.
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Opfaelgning
Der bliver i forbindelse med resultatrevisionen for Beskaeftigelsesplan 2016 lavet en opfelgning pa indsatsen i
forhold til de fastlagte mal/resultatmal.

Supplerende indsats

Efterfelgende har Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pa mgdet den 7. november 2016 godkendt et supplerende
forslag til etablering af midlertidige og individuelle, kommunale fleksjobs til optraening og opkvalificering af langvarigt
ledige pa ledighedsydelse. (Kan laeses pa Politikerweb).

JURA (herunder lovgrundlag)
Notatet beskriver de lovmaessige krav til bevilling af fleksjob, herunder de myndighedsmaessige opgaver for
jobcenteret.

GKONOMI
Forslag til fremtidig indsats forventes afholdt indenfor arbejdsmarkedsudvalgets budget, men der er ansggt om
ekstern puljefinansiering af nogle af de nye initiativer.

Bilag
779-2016-125507 Notat vedr. indsats for personer pa ledighedsydelse_Vers 07_06_ 2016

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 15. december 2016
Fraveerende: Jargen Knudsen

Den nye indsats for personer pa ledighedsydelse blev kort draftet pa baggrund af oplaeg af Dorthe Hamrum.


kmdedhvis:779-2016-125507

Revalideringer i Skive Kommune
Sagsfremstilling

5. Revalideringer i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-285247
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsafdelingen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Punktet er udskudt fra madet i september.

LSU udtrykte pa marts madet gnske om en kort orientering om baggrunden for antallet af revalideringer i Skive
Kommune sammenlignet med andre kommuner. Derudover var der gnske om at fa en oversigt over omrader, hvortil
der var bevilget revalideringsstatte.

| Skive Kommune bliver ansggninger om revalideringsstgtte behandlet med udgangspunkt i geeldende lovgivning og
med afsaet i Ankestyrelsens forskellige principafgarelser. Udgangspunktet er saledes, at hvis en person med
begraensninger i arbejdsevnen har kompetencer eller erfaringer, der kan bringes i anvendelse - evt. med en kort
optraening eller kortere kurser, for at hjaelpe personen tilbage i selvforsgrgelse - sa bliver der ikke bevilget statte efter
revalideringsbestemmelserne.

Skive Kommune har ikke, i de relativt fa afgerelser der er indbragt for Ankestyrelsen, modtaget afgarelser, der er
gaet imod kommunens praksis pa omradet. Ligeledes har det ikke givet anledning til at overveje at aendre den
nuveerende praksis.

Der er ikke kendskab til, hvordan praksis forholder sig i andre kommuner, og det er derfor ikke muligt at give en
orientering om baggrunden for forskelligheden i antallet af revalidender sammenlignet med andre kommuner.

Aktuelt er der bevilget revalideringsstatte til bl.a. falgende uddannelser eller optraening under
virksomhedsrevalidering:

El-installatar, landmalertekniker, laereruddannelse, byggetekniker, paedagogisk assistent, socialradgiver,
kontorassistent, produktionsteknolog, slagter, IT-uddannelse pa handelsskolen, lager- og logistikmedarbejder,

butiksmedhjaelper, mabelpolstrer, multimediedesigner og fabriksmedarbejder.

Uddybet orientering fra sektionsleder for Sygedagpengeafdelingen, Poul Nyrup, er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI



Bilag
779-2016-227262 Revalidering - orientering til LSU juni 2016

BESLUTNING
Det Lokale Samarbejdsudvalg den 15. december 2016
Fraveerende: Jorgen Knudsen

Udskudt til naeste made.


kmdedhvis:779-2016-227262

Gensidig orientering
Sagsfremstilling
6. Gensidig orientering

Sagsnr. 779-2015-9478 Dok.nr. 779-2016-287373
Sagsbeh. Stine Christensen Mark

FORVENTET SAGSGANG
Det Lokale Samarbejdsudvalg

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsafdelingen indstiller,
- at orienteringen bliver taget til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Abent

- 1. samarbejdsmg@de mellem jobcenteret og a-kasserne om realkompetencevurdering er afholdt

- Manedsstatistik

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag

779-2016-271255 Manedsstatistikken, Skive - november 2016

BESLUTNING

Det Lokale Samarbejdsudvalg den 15. december 2016

Fraveerende: Jargen Knudsen

Skive Kommune deltager i et pilotprojekt vedr. rekruttering af fagleert arbejdskraft fra udlandet.

Skive Kommune sgger ny pulje til uddannelsesambassadgarer - ansagningsfrist 21. december 2016.

9. februar 2017 bliver der afholdt informationsm@de om kommende udbud fra Skive Kommune.

Der er kommet en forespgrgsel til jobcenteret pa at deltage i en undersggelse, der har til formal at belyse
jobcentrenes praksis i forhold til ledige med handicap. Jobcenter Skive deltager i undersggelsen.


kmdedhvis:779-2016-271255
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