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Punkt 1: Konstituering af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-04484



1 (Offentlig) Konstituering af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04484
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

. 

Formand Gregers Frederiksen
Næstformand Hanne Brogaard

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Konstituering af nyt udvalg 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vælger en formand

 at udvalget eventuelt vælger en næstformand

Sagsfremstilling
Ifølge forretningsordenen for Skive Byråd §7 stk. 2 vælger udvalg nedsat af byrådet selv deres 
formand.

Udvalgene afgør selv, om man også ønsker at vælge en næstformand.

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 2: Forslag til mødeplan 2022 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-04349



2 (Offentlig) Forslag til mødeplan 2022 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04349
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

.

Indstilling godkendt

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for Byråd og udvalg

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

• at mødeplanen godkendes

• at udvalget godkender forvaltningens forslag til, hvilken virksomhed der skal 
besøges i forbindelse med mødet i februar

Sagsfremstilling
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for Byråd og udvalg. Det foreslås 
heri, at alle møder i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdes på mandage. 

Forvaltningen foreslår, at hvert andet møde kombineres med et virksomhedsbesøg og om muligt 
holdes på den virksomhed, der besøges. Tidsrummet for disse møder foreslås som 12.00 – 16.30.  

De øvrige møder holdes i tidsrummet 13.30 – 16.30, og som udgangspunkt foreslås det, at udvalgets 
møder afholdes på BOMI eller i Mødelokale 23 – Pulsen, Den Blå Diamant. 

Den foreslåede mødeplan ser derfor således ud: 

Mødedato Tidspunkt Mødested/-form



7. februar 12.00 – 16.30 Udvalgsmøde med virksomhedsbesøg
7. marts 13.30 – 16.30 Udvalgsmøde - BOMI
4. april 12.00 – 16.30 Udvalgsmøde med Virksomhedsbesøg
9. maj 13.30 – 16.30 Mødelokale 23 - Pulsen, Den Blå Diamant
13. juni 12.00 – 16.30 Udvalgsmøde med Virksomhedsbesøg
15. august 13.30 – 16.30 Mødelokale 23 - Pulsen, Den Blå Diamant
5. september 12.00 – 16.30 Udvalgsmøde med Virksomhedsbesøg
3. oktober 13.30 – 16.30 Udvalgsmøde - BOMI
7. november 12.00 – 16.30 Udvalgsmøde med Virksomhedsbesøg 
5. december 13.30 – 16.30 Udvalgsmøde - BOMI

  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 3: Introduktionsforløb for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-04484



3 (Offentlig) Introduktionsforløb for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04484
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

.

Indstilling godkendt

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udvalget skal introduceres til udvalgets arbejdsområde

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at introduktionsforløb for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendes

Sagsfremstilling
På udvalgets første møde den 10. januar 2022 gives en generel introduktion til udvalgets 
arbejdsområde.

Arbejdsmarkedschef, Dorthe Hamrum vil give udvalget en introduktion til arbejdsmarkedsområdet og 
Erhvervs- og Udviklingschef, Peter Malling Donslund vil introducere udvalget for erhvervsområdet.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-



Bilag
.



Punkt 4: Udpegning af medlemmer til råd og bestyrelser

EMN-2021-04484



4 (Offentlig) Udpegning af medlemmer til råd og bestyrelser
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04484
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

.

Indstilling godkendt

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udpegning af medlemmer til råd og bestyrelser

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget godkender udpegning af medlemmer til råd og bestyrelser

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er repræsenteret i følgende råd, udvalg, bestyrelse etc.:

 Det Lokale Samarbejdsudvalg (LSU), hvor udvalgsformanden er ”født formand”

 Uddannelsesrådet i Skive (URiS), hvor udvalgsformanden ifølge vedtægterne repræsenterer 
udvalget

 Etnisk Råd, hvor udvalgsformanden ifølge vedtægterne ligeledes er ”født formand”

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Vækstpulje - Ansøgning - Green Innovation Makers

EMN-2021-04364

Bilag

Ansøgning



5 (Offentlig) Vækstpulje - Ansøgning - Green Innovation Makers
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04364
Sagsbh. Peter Malling Donslund

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

.

Indstilling anbefalet. Udvalget ønskede dog undersøgt, om der er ØD midler til rådighed

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Business Skive har videreudviklet på projektet ”Green Innovation Week”, som blev gennemført i 
efteråret 2021 og ansøger nu om midler fra Skive Kommunes Vækstpulje til at kunne skyde det nye 
projekt i gang.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at ansøgningen fra Business Skive til Vækstpuljen på 250.000 kr. i 2022 godkendes.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den 10. maj 2021 bevilgede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 75.000 kr. til gennemførelsen af 
projektet ”Green Innovation Week” hos Business Skive, som skulle involvere lokale studerende i at 
løse grønne problemstillinger i erhvervslivet. 

Det blev en succes med omkring 750 elever / studerende, som deltog i Green Innovation Week.

Nu har Business Skive videreudviklet på projektet og ansøger nu Skive Kommunes Vækstpulje om 
250.000 kr. til at skyde det nye ”Green Innovation Makers” (GIM) projekt i gang i 2022. 



GIM er et tre-årigt projekt med en samlet økonomi på 12,7 mio. kr., som Business Skive er begyndt 
at fundraise – startende med ansøgningen til vækstpuljen.

Green Innovation Makers – Udvikling af ideer og forretningsmuligheder

Green Innovation Makers skal sætte turbo på den grønne omstilling, så universiteter i ind- og udland 
kan tilgå de grønne udfordringer, når det passer ind i deres årshjul og undervisning. 

GIM skal skabe konkrete grønne handlinger, der skal sætte Skiveegnen på landkortet som en HUB / et 
samlingspunkt for grøn vækst overfor universiteter, iværksættere og virksomheder. GIM er etableret i 
Elværket Skive og skaber handlinger i samarbejde med alle aktører på og uden for Skiveegnen.

Over de næste tre år er det målet, at projektet skal levere reelle grønne udfordringer, der kan tilgås 
året rundt via hjemmesiden (online platform). Desuden skal der laves events i og omkring Elværket 
Skive med præsentationer af løsningsforslag, oplæg, workshops, hackatons og grøn madbasar mm. 
Slutteligt skal det sikres, at de gode ideer bliver en realitet i et samarbejde mellem den lokale 
erhvervsservice, erhvervshusene og den kommende erhvervsudvikler i vækststrategien, og at ideerne 
skal matches og klargøres til det rette marked for at skabe reel markedsværdi.

Målgruppen for GIM er lokale, nationale og internationale ungdomsuddannelser, videregående 
uddannelser, iværksættere/virksomheder, organisationer og borgere som vil kigge på. 

I 2022 forventes 4.000 deltagere/brugere af GIM, men deltagerantallet forventes at stige til 7.000 og 
10.000 i årene efter. GIM er nærmere beskrevet i ansøgningen til vækstpuljen, som er vedlagt sagen.

Økonomi

Det samlede projekt har en økonomi på 12,7 mio. kr., som Business Skive nu er begyndt at fundraise 
– startende med ansøgningen til vækstpuljen på 250.000 kr. til at kunne skyde projektet i gang i 
2022. Midlerne fra vækstpuljen skal bruges på at indkøbe fire forskellige konsulenter inden for 
følgende områder:

 70.000,00 kr.Projektledelse

 Forberedelse af Green Challenges og matchmaking 30.000,00 kr.

 Optagelse af Green Challenge videoer 90.000,00 kr.

 Kommunikations- og markedsføringskoordinator 60.000,00 kr.

Business Skive arbejder sammen med en professionel fundraiser for at skaffe den resterende 
finansiering op til 12,7 mio. kr. Muligvis vil man søge kommunen om yderligere finansiering senere i 
forløbet.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at det er et projekt, der falder inden for Skive Kommunes Vækstpulje, og som 
har potentiale til at skabe vækst og udvikling i og uden for Skive Kommune. Green Innovation Week 
har vist sig som en meget brugbar metode, der nu forsøges opskaleret og udbredt.

JURA (herunder lovgrundlag)
Erhvervsfremmeloven



Kommunalfuldmagten – erhvervsudvikling

Økonomi
Vækstpuljen har i 2022 et budget på 1.560.312 kr., og der er på nuværende tidspunkt ikke disponeret 
midler fra puljen i 2022.

Bilag
 Ansøgning (3227806 - EMN-2021-04364)



Punkt 6: Vækstpulje - Ansøgning - Styrket detailhandel - Bizz Up

EMN-2021-04416

Bilag

Ansøgning

Bilag - BizzUps supplement til Styrket Detailhandel



6 (Offentlig) Vækstpulje - Ansøgning - Styrket detailhandel - Bizz Up
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04416
Sagsbh. Peter Malling Donslund

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

.

Punktet udskudt til behandling på næste udvalgsmøde, der ønskes yderligere oplysninger

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Bizz Up søger Skive Kommunes Vækstpulje om en markedsføringsbidrag på 50.000 kr. i forbindelse 
med et arrangement den 23. februar 2022 i Kulturcenter Skive. 

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

 at ansøgningen fra Bizz Up på 50.000 kr. til Skive Kommune Vækstpulje godkendes.

Sagsfremstilling
Baggrund

Det lokale handelsliv har ifølge ansøgeren Bizz Up haft det hårdt de sidste mange år. Ikke kun på 
grund af corona, men også digitaliseringen og e-handelen, som er en bølge, handelslivet skal med på, 
hvis det skal overleve. På opfordring af det lokale handelsliv, vil ansøgeren derfor lave en konference 
med netværk og vidensdeling, som er målrettet detailhandlen og de udfordringe,r de står i til hverdag. 
Konferencen skal finde sted den 23. februar 2022 i Kulturcenter Skive.

Konferencens program og sponsorpakke

Detailhandlen fra Skive Kommune og omegnskommunerne inviteres til at deltage i konferencen, hvor 
der vil være gratis adgang. I alt forventes 200 deltagere. På dagen vil deltagerne blive budt på et 
(foreløbigt) program med netværksmuligheder og oplæg fra videnspersoner fra blandt andre Matas, 



Gais og Jysk. Herudover vil det være et oplæg om Facebook Live, som er vundet meget frem under 
corona. Konferencen er nærmere beskrevet i vedhæftet bilag.

Skive Kommune tilbydes at indgå en sponsorpakke med Bizz Up for at vise detailhandlen, at 
kommunen også er optaget af at sikre et godt detailliv i byen. Sponsorpakken á 50.000 kr. 
indeholder:

Skive Kommune annonceres som Platin/hovedsponsor i forbindelse med arrangementet.-

En Skive Kommune-nøgleperson (evt. fra handelsforeningen) byder velkommen som-
medarrangør.

Skive Kommune har logo på alt materiale som medarrangør.-

Skive Kommune får rettigheder til brug af tekst, billeder og video fra konferencen.-

Skive Kommune får mulighed for at have en eller flere ting i en goodiebag, som udleveres på -
dagen.

Skive Kommune har mulighed for at have en stand.-

Skive Kommune bliver nævnt i pressemeddelelser, der sendes rundt lokalt og regionalt om-
eventen.

Skive Kommune får mulighed for at sende noget ud til alle deltagerne efter eventen.-

Arrangementet har et samlet budget på 150.000 kr., og alle midler påtænkes rejst gennem 
sponsorater. Arrangementets udgifter er til lokaler, teknik, forplejning, goodiebags, foredragsholdere, 
marketing, projektassistance, mv.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at konferencen har potentiale til at styrke den lokale detailhandel, og at 
ansøgningen falder inden for Vækstpuljens støtteområde.

Hvis udvalget godkender ansøgningen, vil forvaltningen i dialog med initiativtager præcisere 
sponsoratets indhold. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Erhvervsfremmeloven
Kommunalfuldmagten - erhvervsudvikling

Økonomi
Vækstpuljen har i 2022 et budget på 1.560.312 kr., og der er på nuværende tidspunkt ikke disponeret 
midler fra puljen i 2022. 

Bilag
 Ansøgning (3230566 - EMN-2021-04416)
 Bilag - BizzUps supplement til Styrket Detailhandel (3270708 - EMN-2021-04416)



Punkt 7: Godkendelse af GoInGlobal-projekt

EMN-2018-34431



7 (Offentlig) Godkendelse af GoInGlobal-projekt
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2018-34431
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

.

Indstilling tiltrådt

Tidligere beslutninger
.

Anledning
MANTRA fra Aarhus Universitet har forespurgt, om Skive Kommune vil deltage i GoInGlobal-projekt

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet

Sagsfremstilling
MANTRA fra Aarhus Universitet har kontaktet Skive Kommune med henblik på deltagelse i GoInGlobal-
projekt.

Formålet med projektet er at optimere inklusion og forankring af migranter i virksomheder, 
kommuner, foreninger samt sikre at migranter får optimal information om eksisterende tilbud - 
derigennem at optimere deres deltagelse og netværksskabelse i lokalmiljøet.

Skive Kommunes bidrag er medfinansiering i form af arbejdstid til medarbejdere, som bistår projektet, 
redigerer website, medvirker i lokalprojektets udvikling, afprøvning osv.

Derudover skal kommunen bidrage til at skabe kontakt til relevante frivillige netværk, kommunale 
tilbud og virksomheder, som vil deltage i projektet.

Projektet har en varighed på 1,5 år. 



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 8: Madmødet 2022

EMN-2021-04336



8 (Offentlig) Madmødet 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04336
Sagsbh. Peter Malling Donslund

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

.

Indstillingen taget til efterretning

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Til maj finder eventet Madmødet sted igen i Skive Kommune og de øvrige kommuner i Business 
Region Midtvest. Forvaltningen er i gang med at udarbejde en plan for, hvad der kan finde sted i Skive 
Kommune undervejs.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at orienteringen om forberedelserne af Madmødet 2022 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

I 2019 blev det besluttet, at de syv kommuner i Business Region Midtvest skulle gå sammen om  
eventet ”Madmødet” i maj 2020, der skulle strække sig over flere dage og vise herboende, turister og 
politikere, hvad Midt- og Vestjylland har at byde på rent madmæssigt.

Pga. corona blev eventet udskudt og først afholdt i maj 2021. Her fandt en lang række arrangementer 
sted fordelt over de syv kommuner, herunder i Skive Kommune hvor der bl.a. blev kokkereret foran 
Rådhustorvet, og lokale og turister kunne købe en picknic-kurv med lokale delikatesser, der kunne 
nydes enten ved Jenle eller Spøttrup Borg.



I august besluttede bestyrelsen for Business Region Midtvest, at Madmødet skulle finde sted igen. Det 
gør det over dagene den 16.-22. maj 2022, hvilket falder sammen med Skivemødet den 20.-22. maj 
for Skiveegnens vedkommende.

Aktivitetsplan

Forvaltningen er gået i gang med at udarbejde en plan for de aktiviteter, som påtænkes igangsat på 
Skiveegnen i forbindelse med Madmødet. Planen vil både dække aktiviteter, som Skive Kommune selv 
står bag, samt koblingerne til Skivemødet, som finder sted parallelt med Madmødet, og som også 
forventes at sætte fokus på fødevareerhvervet.

Planen vil danne grundlag for, at forvaltningen kan anmode om udmøntning af midler til specifikke 
aktiviteter på udvalgsmødet til februar.

I fjor besluttede Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. marts at udmønte 98.000 kr. til 
planlægningen og gennemførelsen af de lokale aktiviteter ”Det er bare mad” (Facebook-transmitteret 
event fra Rådhustorvet) samt ”Til bords” (picknic-konceptet ved Jenle og Spøttrup Borg).

JURA (herunder lovgrundlag)
Erhvervsfremmeloven

Kommunalfuldmagten – Erhvervsudvikling

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 9: Introduktion til udvalgets månedsstatistik 2022-2025

EMN-2021-04484

Bilag

Månedsstatistik - januar 2022



9 (Offentlig) Introduktion til udvalgets månedsstatistik 2022-2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-04484
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-01-2022 13:30

Fraværende

.

Indstilling er taget til orientering

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen vil præsentere udvalget for månedsstatistikken på erhvervs- og 
arbejdsmarkedsområdet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at udvalget tager månedsstatistikken 2022-2025 til orientering

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik i byrådsperioden 2018-2021 præsenteret vigtige nøgletal på 
erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet via månedsstatistikken. Statistikken har været tilgængelige på 
dagsordenen under gensidig orientering på udvalgets møder. 

Månedsstatistikken indeholder nøgletal for udviklingen i Skive på bl.a. befolkning, ledighed, 
arbejdspladser og beskæftigelse. Derudover tager månedsstatistikken udgangspunkt i Skive 
Kommunes Beskæftigelsesplan 2022, hvor forvaltningen har opstillet mål for Jobcenter Skive ud fra de 
beskæftigelsespolitiske mål og lokale fokusområder i beskæftigelsesindsatsen.

Den løbende statistik bygger primært på tal fra Danmarks Statistik, Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekrutterings Jobindsats.dk (STAR) og tal fra kommunens egne systemer.



På udvalgets møde i marts vil udvalget få mulighed for at drøfte eventuelle ændringer og ønsker til 
månedsstatistikken.

Udvalget vil fremadrettet på udvalgets møder blive præsenteret for månedsstatistikken under gensidig 
orientering.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - januar 2022 (3233553 - EMN-2024-01097)



Punkt 10: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget -
10. januar 2022

EMN-2021-04549

Bilag

Centrale begreber for Beskæftigelsesområdet

Målgrupper og ydelser på beskæftigelsesområdet

Økonomi på beskæftigelsesområdet



10 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 10. januar 
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Beslutning
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Fraværende

.

Der blev orienteret

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Skive Business Awards
Den 27. januar 2022 afholdes Skive Business Awards. Skive Business Awards er en 
netværksaften og et prisuddelingsshow med æresfyldte erhvervspriser. Det er hele 
Skiveegnens erhvervslivs hyldest til erhvervslivet, hvor det forgangne års erhvervsmæssige 
indsatser bliver fejret. Der bliver i alt uddelt 10 priser i løbet af aftenen, og forinden 
prisuddelingen findes der tre nominerede til hver pris.

Det tidligere udvalg har fundet en vinder til Skive Kommunes CSR-pris 2021 og Årets 
virksomhedsmentorpris 2021. Priserne overrækkes af formanden for Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er inviteret med til awardshowet.



 Inspirationskatalog – beskæftigelsesområdet
Forvaltningen har modtaget inspirationskatalog fra KL, som indeholder følgende:

o centrale begreber på beskæftigelsesområdet

o definition af målgrupper og ydelser på beskæftigelsesområdet

o opslagsværk vedr. økonomi på beskæftigelsesområdet

 Skive Kommunes deltagelse i Veteranindsats Danmark
På udvalgsmødet den 8. november 2021 blev Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteret 
om, at Skive Kommune har givet tilsagn til at deltage i Veteranindsats Danmark i samarbejde 
med Rådet for Psykisk Sårbare på Arbejdsmarkedet, hvis A.P. Møller Fonden godkender midler 
til projektet.

Rådet for Psykisk Sårbare på Arbejdsmarkedet har meldt tilbage, at A.P. Fonden ikke har 
kunnet imødekomme ansøgning om økonomisk støtte til Veteranindsats Danmark. Rådet er 
derfor i gang med at undersøge andre muligheder for fondsfinansiering.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Centrale begreber for Beskæftigelsesområdet (3235026 - EMN-2021-04484)
 Målgrupper og ydelser på beskæftigelsesområdet (3235027 - EMN-2021-04484)
 Økonomi på beskæftigelsesområdet (3235028 - EMN-2021-04484)
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