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Punkt 1: Tidlig forebyggelse

EMN-2021-01321



1 (Offentlig) Tidlig forebyggelse
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-01321
Sagsbh. Esben Ringgaard

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 20-05-2021 15:30

Fraværende
Elsemarie Trøst, Stine Cleemann, Liva Høybye

Blev taget til efterretning. 

Udvalget anbefaler, at Ungeudvalget i det nye valgår får et opfølgende besøg af 
forebyggelseskoordinator. Derudover anbefaler udvalget, at indsatsen evalueres efter det første år.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Etablering af nyt forebyggelsestilbud til børn, unge, familier og kommende familier i Skive. ’Tidlig 
forebyggelse er blandt andet blevet til på baggrund af Ungeudvalgets henvendelse. 

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,
at Ungeudvalget tager oplægget til efterretning 

Sagsfremstilling
Forebyggelseskoordinator Daniel Nors fortæller om den nye tidlige forebyggelse i Skive Kommune.

Formålet med ’Tidlig forebyggelse’ er at hjælpe børn, unge, forældre og kommende forældre med 
afgrænsede og konkrete problemstillinger på en måde der gør, at problemstillingerne ikke eskalerer til 
egentlige bekymrende positioner jf. trivselslinealen/serviceloven.

Både fagpersoner (skoler/dagtilbud) og borgere kan kontakte forebyggelseskoordinatoren.

Forebyggelseskoordinatoren har mulighed for at trække på ressourcer fra PPR, Sundhedsplejen og 
’Børne-, Unge, og Familiecenter, Skive’ samt en masse eksterne tilbud uden forudgående 
sagsoprettelse eller visitation.

På mødet vil Daniel bl.a. præsentere tilgangen til arbejdet med trivselslinealen samt hvordan man 
kontakter ham.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



Punkt 2: Præsentation af UU's vejledning i folkeskolen

EMN-2018-34431



2 (Offentlig) Præsentation af UU's vejledning i folkeskolen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2018-34431
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 20-05-2021 15:30

Fraværende
Elsemarie Trøst, Stine Cleemann, Liva Høybye

Blev taget til efterretning.

Ungeudvalget anbefaler Børne- og Familieudvalget at arbejde videre med obligatorisk praktik for 8. 
og/eller 9. klasse. I forlængelse heraf anbefaler udvalget, at erhvervsplaymaker bliver inddraget ift. 
den koordinerende indsats. Derudover anbefaler udvalget til Erhverv- og Arbejdsmarkedsudvalget, at 
der bliver set nærmere på muligheden for individuel uddannelsesvejledning for uddannelsesparate, 
der ikke er afklaret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I forbindelse med valg af emner for 2021 har Ungeudvalget ønsket at have fokus på vejledningen af 
elever i folkeskolen.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
UU Skive varetager kommunens lovpligtige vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv på 
kommunale skoler og friskoler i Skive Kommune.
Vejledningen er overordnet set reguleret af lov om kommunal indsats for unge (KUI-loven). Det 
fremgår bl.a. af loven

- at vejledningen ”skal bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til størst mulig gavn 
for den enkelte og for samfundet, herunder at alle unge gennemfører en 
erhvervskompetencegivende uddannelse”



- at vejledningen ”i særlig grad skal målrettes unge, som uden en særlig vejledningsindsats har 
eller vil få vanskeligheder ved at vælge, påbegynde eller gennemføre en uddannelse eller et 
erhverv”.

På mødet vil leder af UU Line Kjeldsen fortælle mere om UU Skives vejledning i folkeskolen. Udvalget 
vil blandt andet blive præsenteret for, hvilke aktiviteter der indgår i vejledningen, hvordan indsatsen 
prioriteres over for forskellige grupper af elever samt samarbejdet med såvel skoler som 
ungdomsuddannelser om vejledningen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



Punkt 3: Uddannelsesfastholdelse og fravær på ungdomsuddannelserne

EMN-2018-34431



3 (Offentlig) Uddannelsesfastholdelse og fravær på ungdomsuddannelserne
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2018-34431
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 20-05-2021 15:30

Fraværende
Elsemarie Trøst, Stine Cleemann, Liva Høybye

Blev taget til efterretning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I forbindelse med valg af emner for 2021 har Ungeudvalget ønsket at have fokus på 
uddannelsesfastholdelse og fravær på ungdomsuddannelserne.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Fravær og fastholdelse er centrale temaer i indsatsen for at hjælpe unge godt igennem deres 
skolegang og ungdomsuddannelse på vejen mod job og videre uddannelse. Nogle af nøgleordene for 
indsatser på dette område er forebyggelse, rettidighed og fokus på overgange. 
På mødet vil leder af 10. klasse Center Skive Anja Østergaard Jensen og leder af UU Line Kjeldsen 
give en overordnet orientering om indsatsen i Skive Kommune. Udvalget vil blandt andet blive 
præsenteret for

- indsatsen mod fravær i folkeskolen
- indsatsen for at sikre en god overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse
- samarbejde med ungdomsuddannelserne om fastholdelse af unge i ungdomsuddannelse, 

herunder brugen af fastholdelsesmentorer

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag



Punkt 4: Code of Care Skive events

EMN-2017-30168



4 (Offentlig) Code of Care Skive events
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2017-30168
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 20-05-2021 15:30

Fraværende
Elsemarie Trøst, Stine Cleemann, Liva Høybye

Blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 10-05-2021
 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-05-2021 13:30

Fraværende

Orienteringen tages til efterretning. 

Anledning
Code of Care Skive arbejder for, at endnu flere unge får et arbejde eller går i uddannelse. Det sker 
bl.a. ved at udbrede og inspirere til, at endnu flere virksomheder på Skiveegnen tager et socialt 
ansvar.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at orienteringen tages til efterretning 

 

Sagsfremstilling
Code of Care Skive består af en række socialt engagerede virksomhedsledere, der sammen med Skive 
Kommune og Jobcenter Skive arbejder for, at flere unge finder deres plads på arbejdsmarkedet. 



Code of Care Skives vision er, at ”Skiveegnens virksomheder vil skabe succes ved at give alle 
chancen”

Hvert år sætter Code of Care Skive nye mål for indsatsen:

ÅR MÅL RESULTAT

2021 130 jobåbninger 

2020 100 jobåbninger 123 unge i job eller uddannelse 

2019 85 jobåbninger 146 unge i job eller uddannelse

2018 75 jobåbninger 79 etablerede jobs

I regi af Code of Care Skive bliver der løbende arrangeret forskellige arrangementer for egnens 
virksomheder, der har til formål at udbrede socialt ansvar på Skiveegnen. Derudover iværksætter 
Code of Care Skive i tæt samarbejde med jobcentret forskellige indsatser og events målrettet ledige 
unge. I løbet af 2021 bliver der aktuelt arbejdet på tre arrangementer.

På Sporet

20. maj afholder Code of Care Skive et online event ”På Sporet” for unge på kanten af 
arbejdsmarkedet. 

Formålet med eventet er at klargøre unge til at søge job og få et indblik i hverdagen på 
arbejdsmarkedet. 

Eventet er planlagt med inddragelse af ca. 50 unge, der er tilknyttet jobcentret, som alle har svaret på 
en spørgeskemaundersøgelse, der er gennemført af jobkonsulenterne i Jobcenter Skive. Her kom de 
unge med input til indhold og form. Resultatet af spørgeskemaundersøgelsen blev præsenteret for en 
fokusgruppe af 6 unge, der var med til at præcisere det endelige indhold. 

Med udgangspunkt i de unges oplæg til event, har Code of Care Skive sammensat et endeligt 
program, hvor de unge i løbet af halvanden time bliver præsenteret for fire mindre sessioner. Her får 
de unge et indblik i hverdagen i to virksomheder, en ung og hans leder fortæller om vejen til job, to 
virksomhedsledere giver sparring på jobsøgning og CV’er, før de unge bliver præsenteret for konkrete 
jobs på Skiveegnen.

Ung møder chef

Hvis corona-retningslinjer tillader det, planlægges der et tilsvarende mindre event i juni, hvor ca. 10 
unge møder 10 ledere. Her bliver leder og ung i tomandshold kastet ud i forskellige udfordringer i et 
uformelt møde, hvor samarbejde er i fokus samtidig med, at de får mulighed for at drøfte jobdrømme, 
muligheder og kompetencer. 

Eventet vil foregå fysisk.

Skive Jobfestival 2021



Skive Jobfestival 2021 bliver afholdt d. 23. september kl. 10.00-16.00 på Strandtangen og er igen i år 
en del af Skivemødet.

Skive Jobfestival har fokus på arbejdskraft og rekruttering, og formålet er:

 At skabe match mellem virksomheder og ledige med lang, mellemlang, kort eller ingen 
uddannelse 

 At brande jobmulighederne på Skiveegnen 

 At rekruttere arbejdskraft til egnens virksomheder

På Skive Jobfestival 2019 deltog 40 virksomheder med 163 jobs fordelt på de 40 virksomheder. 
Derudover deltog Pleje og Omsorg med 80 ferieafløserjobs, og Jobcenter Skive deltog med 76 jobs fra 
virksomheder, der ikke kunne deltage på dagen.

I løbet af dagen var der over 1000 besøgende fra Skiveegnen og omegnskommunerne. Derudover var 
der i samarbejde med Jobcenter Aarhus arrangeret en bus med 50 højtuddannede, som besøgte 
jobfestivalen.

Skive Jobfestival 2020 blev aflyst pga. corona. 

  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



Punkt 5: Nyt fra Uris - Ungeudvalget maj

EMN-2018-01132



5 (Offentlig) Nyt fra Uris - Ungeudvalget maj
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2018-01132
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 20-05-2021 15:30

Fraværende
Elsemarie Trøst, Stine Cleemann, Liva Høybye

Ungeudvalget anbefaler, at URiS drøfter udbredelse af ”Samfundsformerne” blandt målgruppen i Skive 
Kommune inden ansøgningsfrist d. 16. juni.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Nyt fra URiS er et fast punkt på Ungeudvalgets møder.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling
På Ungeudvalgets møde i november 2020 besluttede udvalget, at ”Nyt fra URiS” fremover skal indgå 
som et fast punkt på udvalgets møder.

Der blev sidst holdt møde i URiS d. 24. februar, og næste møde er d. 2. juni.

Der har altså ikke været afholdt URiS-møde siden sidste møde i Ungeudvalget, hvor der blev givet en 
orientering fra mødet d. 24. februar.

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag



Punkt 6: Kommunikation af kultur til unge 2.0

EMN-2021-01103



6 (Offentlig) Kommunikation af kultur til unge 2.0
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-01103
Sagsbh. Michelle Skov

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 20-05-2021 15:30

Fraværende
Elsemarie Trøst, Stine Cleemann, Liva Høybye

Drøftet.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
På baggrund af en orientering fra Kultur & Fritid på mødet d. 22.03.21 bør Ungeudvalget fortsætte 
drøftelserne omkring kommunikationsindsatser overfor unge.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

 at Ungeudvalget drøfter emnet ”kommunikation og unge”
     ’

Sagsfremstilling
Der er lagt op til, at udvalget indtager den vinkel på emnet, som forekommer mest relevant og aktuel. 
Følgende spørgsmål er lagt ud som inspiration til overvejelser:

- Hvilke tendenser oplever udvalgets medlemmer i forhold til kommunikation overfor unge?
- Hvilke udfordringer ser udvalget i den forbindelse? (resurser, økonomi, faglighed og lign.)
- Hvad skal der til for, at der kan samarbejdes på tværs af enheder omkring 

kommunikationsvejene?
- Er der behov for, at kommunikation til unge udmøntes som en særlig indsats?
- Hvad vil vi opnå i kommunikationen med unge? Hvilke budskaber er vores vigtigste? (f.eks. 

jobmuligheder, skole og uddannelse, kultur- og fritidsliv …)

 

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
-

Bilag



Punkt 7: Omvisning på Skive Museum

EMN-2021-01103



7 (Offentlig) Omvisning på Skive Museum
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-01103
Sagsbh. Michelle Skov

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 20-05-2021 15:30

Fraværende
Elsemarie Trøst, Stine Cleemann, Liva Høybye

Der blev givet en omvisning.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Ungeudvalgets møde afsluttes med omvisning på Skive Museum

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

 at Ungeudvalget deltager i omvisningen på Skive Museum – i god ro og orden, og venligst 
uden at berøre de udstillede genstande inkl. isbjørnen

 

Sagsfremstilling
Museumsinspektør Mette Dyrberg viser rundt på Skive Museum og fortæller undervejs om museet, 
udstillingerne og deres baggrund

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



Punkt 8: Gensidig orientering - Ungeudvalget maj

EMN-2018-01132



8 (Offentlig) Gensidig orientering - Ungeudvalget maj
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2018-01132
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 20-05-2021 15:30

Fraværende
Elsemarie Trøst, Stine Cleemann, Liva Høybye

Der blev givet en orientering

Status på spontanitetspuljen bliver fremover et fastpunkt på Ungeudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling

 Formanden indstiller, at der fremover bliver sat et fast punkt på Ungeudvalgets møder med 
”Status på spontanitetspuljen”. Punktet skal bl.a. indeholde en kort beskrivelse af indkomne 
ansøgninger samt hvem der har fået tilsagn, og derfor skal komme med en evaluering.

 Samfundsformerne – se mere via linket

 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

https://www.rm.dk/regional-udvikling/strategi-2019-2030/samfundsformerne


Økonomi
-

Bilag
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