REFERAT Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 08-
06-2015

Modedato Mandag d. 08. juni 2015 kl. 13:30

Meodested Bomi, Viborgvej 7, 7800 Skive



Indholdsfortegnelse

Status A ErhverVSPRD ........c..oiiiiiie ettt et et et
Aktiviteter under SET-resultatkontraktens fleksible ressourcer for 3. kvartal 2015........ceevevvenneeeeennn.
Erhvery - DUA@Et 2016........oooiiieieecie ettt ettt e et e st e e s tae e e aeeessbeeensaeessseeesseesnseeennnen,

Budget 2016 - Arbejdsmarkedsomradet............ceeveerieriiienienieeiieniieseee,

Budgetanalyse af kommunale ejendomme.............ccccceviiriiiniiniiiiinnicne

Orientering om samarbejdsaftale om god overgang for unge med vasentlige problemer....................

Status for OECD-projekt om jobskabelse 1 Skive Kommune.........................

@Pkonomi pa INtegratioNSOMIAdEL..........cevviereiieeriieeiieeriee e eeeee e

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8. juni 2015

12
15
18
21
24
27



Punkt 1: Status pa ErhvervsPhD



Status pa ErhvervsPhD
Sagsfremstilling
1. Status pa ErhvervsPhD

Sagsnr. 779-2013-30541  Dok.nr. 779-2015-126556
Sagsbeh. Trine Hajer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller
At orientering vedr. status pa Offentlig ErhvervsPhD

SAGSFREMSTILLING

Projektet "Offentlig ErhvervsPhD” blev pa mgde i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2014 og
efterfalgende pa @konomiudvalgets made den 18. februar 2014 bevilget kr. 83.000 pr. ar i 3 ar fra Skive Kommunes
RENT LIV-pulje.

ErhvervsPhD-projektet gennemfgres af Helle Dalsgaard Pedersen som et tvaerkommunalt samarbejde mellem
Mariagerfjord Kommune og Skive Kommune med Erhvervsakademi Dania/DATE som projektholder samt Aalborg
Universitet som PhD-skole.

Projektet har fokus pé fastholdelse af unge. DATE skrev i ansagningen, at den grundlseggende tanke bag selve
ErhvervsPhD-projektet er falgende:

"Udvikling af perifere omrader fra et ungeperspektiv - identificering af udviklingspotentialer for perifere omrader med
seerligt fokus pa at skabe varig tilknytning til lokalomradet.”

Med afseet i et ungeperspektivog med Skive og Mariagerfjord kommune som cases, beskaeftiger
forskningsprojektet sig med, hvordan afviklingen af "Udkantsdanmark” kan vendes til udvikling. Projektet vil i
saerdeleshed fokusere pa det sociokulturelle aspekt, og udgangspunkt vil tages i en belysning af lokale unge og
potentielle tilbageflytteres tanker om lokalomradets unikke ressourcer, samt hvordan de kan se sig selv bidrage til
lokalomradets udvikling gennem entreprengriel tilknytning.”

Helle Dalsgaard Pedersen begyndte i foraret pa en ErhvervsPhD, der har til formal at kvalificere debatten om
perifaert beliggende omraders fremtid med henblik pa bosaetning og stedkvalitet. Konkret handler PhD’en om,
hvordan de to kommuner Skive og Mariagerfjord kan fastholde og tiltreekke veluddannede pa og til egnen.

Helle Dalsgaard Pedersen har i lgbet af vinteren 2014/15 gennemfart interviews af mere end 100 personer. Elever
pa ungdomsuddannelserne, studerende pa landets universiteter og yngre veluddannede voksne, der har veeret vaek
fra Mariagerfjord og Skive, men nu er flyttet tilbage til en af de to kommuner, udggr malgrupperne for undersggelsen.
Hun har veeret i Isbende dialog med forvaltningen og har bl.a. ogséa deltaget i den Solution Camp, som Erhverv og
Udvikling afviklede sammen med AAU i efteraret vedr. bosaetning/tiltreekning af unge til egnen.

Helle Dalsgaard Pedersen har de sidste maneder bl.a. indsamlet international empiri pa omradet i USA. To
omrader har gjort sig bemaerket i forhold til at fastholde den yngre, veluddannede befolkning - Cleveland i Ohio pa
gstkysten og Carlsbad i Californien pa vestkysten. P4 den made nar de nyeste indsatser, viden og erfaring gennem
ErhvervsPhD’en til Erhvervsakademi Dania og Skive og Mariagerfjord kommuner.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI






Punkt 2: Aktiviteter under SET-resultatkontraktens fleksible ressourcer for
3. kvartal 2015

Bilag

SETs forslag til aktiviteter under resultatkontraktens fleksible ressourcer for 3 kvartal.docx



Aktiviteter under SET-resultatkontraktens fleksible ressourcer for 3. kvartal
2015

Sagsfremstilling

2. Aktiviteter under SET -resultatkontraktens fleksible ressourcer for 3. kvartal
2015

Sagsnr. 779-2014-19553  Dok.nr. 779-2015-126563

Sagsbeh. Trine Hgjer Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller

At SET’s anbefaling 1, 2 og 4 vedr. resultatkontraktens fleksible ressourcer i 3. kvartal godkendes.
At Stabenes opleeg til, at SET seetter en seerlig indsats i veerk vedr. segtefeellesjob og

boseetningsaktiviteter godkendes.

SAGSFREMSTILLING

Fleksibilitet i forhold til omprioriteringer af indsatser ligger fortrinsvist under afsnit 5. Erhvervsudvikling og afsnit 7.
Indsatser vedrgrende boseetning, branding og markedsfaring.

Fordelingen er lavet med udgangspunkt i de 30% af den samlede kontraktsum mellem Skive Kommune og SET, der
udger kr. 450.000. De fleksible midler udmgntes primeert i personaletimer. Ved den aftalte timepris pa 570 kr. giver
det 789 timer pr. kvartal til kvartalsvis disponering, heraf gar 29 timer til administration og timeregistrering.

SET’s anbefalinger vedr. anvendelse af fleksible midler for 3. kvartal 2015:
1. Fokus pa udvikling fra handvaerk til industri:

Indsats for @get veekst indenfor iseer metal- og handvaerksvirksomhed.
Estimeret timeforbrug: 200 timer

2. Forretningsudvikling og innovation:

Afdaekke muligheder for nye projekter med RM indenfor fadevareomradet.
Screening af det lokale vaekstlag for udnyttelse af vaekstmuligheder.
Estimeret timeforbrug: 275 timer

3. Beeredygtig energi

Understgtte den virksomhedsrettede samarbejde med Green Lab Skive og sikre forankring af erfaringer fra Energi i
Veeksten.

Estimeret timeforbrug: 0

4. Turismepolitikken:

@get sommerhusudlejning - Indsats overfor sommerhuseijere.

Estimeret timeforbrug: 100 timer

5. Generel markedsfaring:

Tilrettelaeggelse af koordineret brandingkampagne for erhverv, bosaetning og turisme med udgangspunkt i Rent Liv.
Estimeret timeforbrug: 200 timer

Der eri alt disponeret over i alt 775 timer de resterende 14 timer anvendes til administration og timeregistrering

Stabenes vurdering og anbefalinger:




Ad. 1 Det er Stabenes vurdering, at en prioritering af forslag 1 vil bidrage vaesentligt til kommunens erhvervspolitiske
fokusomrader. Indsatsen er en del af resultatkontrakten og reguleres med denne prioritering op.

Ad. 2 Det er Stabenes vurdering, at en prioritering af forslag 2 vil bidrage vaesentligt til kommunens erhvervspolitiske
fokusomrader. Indsatsen er ny ift. resultatkontrakten.

Ad. 3 Det er Stabenes vurdering, at forslag 3 allerede er deekket ind af SET’s arbejde med Energi i
vaeksten/GreenlLab, og dermed ikke er en del af den fleksible indsats.

Ad 4 Det er Stabenes vurdering, at en prioritering af forslag 4 vil bidrage vaesentligt til kommunens erhvervspolitiske
fokusomrader. Indsatsen er ny ift. resultatkontrakten.

Ad 5 Det er Stabenes vurdering, vedr. forslag 5, at en kommende branding- og bosaetningskampagne bar
koordineres fra forvaltningen. Der vil foreligge oplaeg pa kampagne fra forvaltningen i labet af 3. kvartal. SET
involveres.

Stabene anbefaler, at der i 3. kvartal seettes en seerlig indsats i vaerk hos SET vedr. segtefeelles job, og desuden
understgttes kommunens gvrige arbejde med bosaetningsaktiviteter. Indsatsen er en del af resultatkontrakten og
reguleres med denne prioritering op.

Estimeret timeforbrug:

/AEgtefaellejob: 150 timer

Boseetningsaktiviteter: 50 timer

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten.

GKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET, som i 2015 udggr 6.047.910 kr., herudover
forekommer gvrig kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

Bilag
779-2015-126561 SETs forslag til aktiviteter under resultatkontraktens fleksible ressourcer
for 3 kvartal.docx
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2015
Fraveerende:
1. Godkendt.

2. Godkendt.


kmdedhvis:779-2015-126561

Punkt 3: Erhverv - budget 2016

Bilag

Beredskabsforslag 2015 Erhvervsomradet EAU



Erhverv - budget 2016
Sagsfremstilling
3. Erhverv - budget 2016

Sagsnr. 779-2015-18501  Dok.nr. 779-2015-125349
Sagsbeh. Trine Hgjer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Stabene indstiller

At driftsbudgetforslaget indgar i det videre budgetarbejde.
At beredskabskatalog fremsendes til budgetseminar.
SAGSFREMSTILLING

I henhold til Budget- og Regnskabsprocedure 2016 skal fagudvalgene udarbejde et budgetoplaeg inkl. tekniske
korrektioner.

Budgetoplaegget udarbejdes pa baggrund af Basisbudgettet svarende til budget 2015 fremskrevet med KL'’s pris-
og lanskgn og korrigeret for eventuelle besluttede eendringer i byradet.

@konomiudvalget besluttede i forbindelse med vedtagelsen af budget- og regnskabsproceduren i mgdet den 17.
februar, at fagudvalgene skal udarbejde beredskabsforslag for 2016 pa 1 % samt at der kan udarbejdes

driftsudvidelsesforslag og anlaegsforslag.

Stabene har udarbejdet et administrativt budgetoplaeg for driftsbudgettet 2016 og overslagsarene pa
erhvervsomradet.

Jf. seneste udvalgsmgde bliver efter sommerferien desuden fremlagt nye retningslinjer for udmentningen af 70/30
ordningen i SET-kontrakten for 2016.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Driftsbudgetforslag:

1.000 kr. 2016 2017 2018 2019

662010 6.853.225 6.853.225 6.853.225 6.853.225
Erhverv og turisme
(SET, Enjoy
Limfjorden, m.m.)

667010 871.051 871.051 871.051 871.051
Erhverv og turisme
(Veeksthuse)

666011 3.397.858 3.397.858 394.858 394.858
Erhvervsudvikling
(Boseaetning og
erhverv)




I alt 11.029.200 11.029.200 8.119.135 8.119.135

Driftsudvidelsesforslag:
Eventuelle driftsudvidelsesforslag vedr. Green Lab og Salling Aqua Park vil blive forelagt udvalget til mgdet d. 10.

august.

Beredskabsforslag:

Der er udarbejdet beredskabsforslag 1 % pa 111.000 kr. En del af midlerne pa erhvervsomradet er bundet i faste
aftaler med Vaeksthus Midtjylland, EU-kontor m.m. Derudover er der de saerlige midler vedr. bosaetning og erhverv,
der netop er sat af fra budget 2015. Endelig er der kontrakten med SET, hvor besparelsen foreslas hentet. Se bilag.

Bilag
779-2015-126536 Beredskabsforslag 2015_Erhvervsomradet EAU

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2015
Fraveerende:

1. Godkendt.
2. Godkendt.


kmdedhvis:779-2015-126536

Punkt 4: Budget 2016 - Arbejdsmarkedsomradet



Budget 2016 - Arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

4, Budget 2016 - Arbejdsmarkedsomradet

Sagsnr. 779-2015-8059 Dok.nr. 779-2015-129292

Sagsbeh. Pia Olesen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Det indstilles, at
- det administrative budget pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Pa arbejdsmarkedsomradet finansieres starstedelen af udgifterne for kommunerne samlet set af hhv. bloktilskuddet
og beskeeftigelsestilskuddet. Den endelige finansiering fastlaegges farst i aftalen mellem regeringen og
kommunerne, og fgrst derefter er det muligt at sige noget om udgiftsniveauet.

Dertil kommer, at store dele af budgettet er lovbestemt og meget afhaengig af ledighedsudviklingen pa omradet.
Derfor er det reelt ogsa fgrst muligt at sige noget om budgettet efter, at regeringens aftale med kommunerne er
faldet pa plads.

Valgudskrivelsen har betydet, at budgetforhandlingerne mellem kommunerne og regeringen er sat pa standby, og
som fglge deraf genoptages de farst, nar en ny regering er dannet. Derfor er det fgrst muligt, at sige noget om
budgettet, nar budgetforhandlinger mellem regeringen og kommunerne er afsluttet, og nar budgetvejledninger
foreligger.

| forbindelse med budgetvedtagelsen for 2015, blev det besluttet at indarbejde en reduktion i &rene 2016-18 pa 10,
20 og 30 mio. kr. i kommunen som helhed ved bedre udnyttelse af ressourcerne i Skive Kommune.

Arbejdsmarkedsomradets andel af reduktionen udgaer 254.000,- kr., og det blev pa udvalgsmgdet den 9. marts
vedtaget at udmante besparelsen som en generel reduktion.

Det administrative budget for arbejdsmarkedsomradet udger herefter 699,8 mio. kr. fordelt med 623,7 mio. kr. pa
overfgrselsindkomster og 76,1 mio. kr. pa @gvrige omrader.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2015
Fraveerende:

Taget til efterretning.






Punkt 5: Budgetanalyse af kommunale ejendomme



Budgetanalyse af kommunale ejendomme
Sagsfremstilling
5. Budgetanalyse af kommunale ejendomme

Sagsnr. 779-2015-16592  Dok.nr. 779-2015-129449
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
| forbindelse med Budget 2016 gnsker Byradet, at der skal gennemfgres en analyse af den kommunale
ejendomsdrift i Skive Kommune. Sigtet er en optimering af den kommunale ejendomsdrift.

Dette arbejde er nu pabegyndt, og analysen skal medvirke til at skabe et overblik over kommunens ejede og lejede
bygninger, samt at komme med forslag til, hvordan den kommunale ejendomsdrift i Skive Kommune fremover kan
handteres, inklusiv en pejling af eventuelle effektiviseringsgevinster.

Analysen skal tilgodese den seerlige "Skive and” med decentral involvering, og en eventuel fremtidig model for
ejendomsdriften skal forholde sig konstruktivt til dette.

Budgetanalysen er baseret pa en dataindsamling, som indeholder fglgende elementer:

- Indsamling og verificering af alle radata vedrgrende arealer, driftsudgifter, udgifter til bygningsvedligehold,
vedligeholdelsesbehov, serviceaftaler, ejerform, antal servicemedarbejder-arsveerk tilknyttet, seerlige puljer mv.

- En beskrivelse, 'Basisnotat’, af hvordan ejendomsdriften administreres i forvaltningen og i institutionerne, herunder
strategisk forvaltning, finansiel forvaltning, samt forvaltning af arealer og drift. Denne kvalitative beskrivelse vil ske
med udgangspunkt i en bred involvering af forvaltningernes chefer og medarbejdere, medarbejdere med
ejendomsrelaterede opgaver og gvrige interessenter. Konkret er det hensigten, at der i hver forvaltning afholdes
workshops.

- Et ’konklusionsnotat’, der med udgangspunkt i de indhentede data og draftelser - forholder sig til den nuvaerende
ejendomsdrift og identificerer de muligheder, uhensigtsmaessigheder og udfordringer, der er i forhold til
effektivisering af hele ejendomsomradet.

Arbejdet med kortlzegning og analyse udfgres i regi af en projektgruppe og en styregruppe (Direktionen) med
deltagelse fra de bergrte forvaltningsomrader. Procesledelse og analysearbejdet udfgres i samarbejde med

konsulentfirma.

Resultaterne af analysearbejdet vil bliver fremlagt i forbindelse med byradets arbejde med budget 2016 i august
maned.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI






Punkt 6: Orientering om samarbejdsaftale om god overgang for unge med
vasentlige problemer

Bilag

Samarbejdsaftale vedr god overgang



Orientering om samarbejdsaftale om god overgang for unge med vasentlige
problemer

Sagsfremstilling

6. Orientering om samarbejdsaftale om god overgang for unge med vasentlige
problemer

Sagsnr. 779-2010-4451 Dok.nr. 779-2015-122634
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bgrne- og Familieudvalget

Udvalget for Social og Aldre

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Nogle unge har sa veesentlige problemer, at de har brug for en koordineret indsats fra Kommunen.

En raekke afdelinger i Skive Kommune har derfor indgaet en samarbejdsaftale om god overgang for unge med
veaesentlige problemer, der ngdvendigger en koordineret indsats.

Formalet med aftalen er gennem en helhedsorienteret og koordineret indsats at sikre, at alle kommunale afdelinger
tager et feelles ansvar for, at unge med behov herfor far nadvendig statte i overgangene. Alle unge skal have en

malrettet indsats, der hjeelper dem i gang med uddannelse.

Malgruppen er unge 16—24-arige med vaesentlige problemstillinger (personlige, sociale, psykiske og/eller fysiske),
der ngdvendigger en koordineret og fortsat indsats.

Aftalen omhandler overgangen fra barn til voksen, fra ét system til et andet og fra ledighed til uddannelse.

Falgende afdelinger star bag aftalen: JobStart, Socialafdelingen/Specialradgivningen, Psykiatrirddgivningen,
Ungdommens Uddannelsesvejledning, PPR og Familiesektionen.

Aftalen er et led i det fortsatte arbejde for en effektiv og koordineret ungeindsats i Skive Kommune.
De konkrete aktiviteter er beskrevet i aftalen, som er vedlagt.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2014-288574 Samarbejdsaftale vedr god overgang



kmdedhvis:779-2014-288574

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2015
Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 7: Status for OECD-projekt om jobskabelse i Skive Kommune



Status for OECD-projekt om jobskabelse i Skive Kommune

Sagsfremstilling

7. Status for OECD-projekt om jobskabelse i Skive Kommune
Sagsnr. 779-2014-45024  Dok.nr. 779-2015-130499

Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit made den 5. december 2014, at Skive Kommune skulle
indga i et pilotprojekt med OECD under overskriften "Boosting Job Creation”. | projektet vil OECD bruge sin erfaring
og viden pa omradet til at hjaelpe kommunen med at finde ud af, hvordan jobskabelsen i kommunen kan styrkes
yderligere.

Projektet er nu sat i gang ved, at OECD har lavet en forundersg@gelse af vilkarene for jobskabelse i kommunen.
Undersgagelsen bestar bade af dataindsamling og en raekke interviews.

Forundersggelsen udkommer ikke som en rapport, men danner grundlag for nzeste led i projektet, som er en
workshop den 23. juni i Kulturcenter Limfjord.

Deltagere i workshoppen vil vaere repraesentanter for kommunen (politikere og medarbejdere) og
samarbejdspartnere med vaegt pa interessenter fra erhvervsomradet, arbejdsmarkedsomradet og
uddannelsesomradet, herunder regionale organisationer og KL.

P& workshoppen vil OECD’s repreesentanter fortaelle om deres undersggelse af vilkarene for jobskabelse i Skive
Kommune samt om internationale erfaringer med at styrke jobskabelse. Gruppedrgftelser pa workshoppen skal
supplere OECD’s indsigt i de lokale vilkar for jobskabelse og bringe nye forslag frem i lyset.

Forundersggelsen og workshoppen skal tiisammen danne grundlag for en reekke anbefalinger fra OECD til styrkelse
af jobskabelsen i Skive Kommune. Anbefalingerne forventes faerdige i Igbet af efteraret.

Projektet er et pilotprojekt, hvor OECD samarbejder med flere lokalomrader. Projektet er lzengst fremme i Skive
Kommune, som er det fgrste sted, hvor der skal holdes workshop.

Pa nuveerende tidspunkt deltager ogsa Region Brandenburg i Tyskland, Kalmar-regionen i Sverige og The City of
Montreal i projektet. Der vil lIsbende komme flere deltagende omrader i projektet. Pa et senere tidspunkt vil OECD

arrangere en international erfaringsudveksling for deltagende omrader.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI



BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2015
Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 8: Okonomi pi integrationsomradet

Bilag
Fordeling af tilskud til modtagelse og integration af flygtninge 2015.pdf

Notat vedr. gkonomi pé integrationsomradet



@konomi pa integrationsomradet
Sagsfremstilling
8. @konomi pa integrationsomradet

Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2015-131634
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit magde den 11. maj 2015 forslag til ny integrationsindsats i
Skive.

Beslutningen er sket med forvaltningens vurdering af, at de ggede udgifter til integrationsindsatsen kan finansieres
indenfor rammerne af det nuvaerende kommunale nettobudget og det statslige engangstilskud i 2015.

Engangstilskud

@konomi- og Indenrigsministeriet har udmeldt, at Skive Kommune far et engangstilskud pa 3,7 mio.kri 2015, som
daekker kommunens merudgifter pa integrationsomradet. Det omfatter sgede udgifter til bl.a. bolig, forsgrgelse,
sprogundervisning, beskeaeftigelsesindsats og administration mm.

\. Fordeling af engangstilskuddet, @konomi- og Indenrigsministeriet

Engangstilskuddet indgar sammen med den gvrige statslige finansiering, der bestar af 50 % statslig refusion, et
grundtilskud, samt resultattilskud for job, uddannelse m.m. i henhold til integrationsloven.

\. Notat vedr. gkonomi pa integrationsomradet

Det fremgar af notatet,

- at de ekstraordineere midler i aftalen mellem Regeringen og KL er taenkt at skulle finansiere de ekstraordinzere
udgifter til primaert bolig og administration efter integrationsloven

- at kommunens gvrige merudgifter til flygtninge efter serviceloven allerede er finansieret 100 % af staten

- at udgifter til f.eks. barnepasning, folkeskoleundervisning af barn ved familiesammenfaringer m.m. er finansieret
gennem de kommunale bloktilskud og den saerlige udligningsordning for udleendinge fra ikke-vestlige lande

@konomi for 2015
| forhandlingerne mellem Regeringen og KL om aftale for kommunernes gkonomi i 2016 indgik kommunernes ggede
udgifter til integrationsomradet.

Pa grund af folketingsvalget er disse forhandlinger udskudt, indtil der er udpeget en ny regering.

JURA (herunder lovgrundlaqg)




GKONOMI

Bilag
779-2015-131635 Fordeling af tilskud til modtagelse og integration af flygtninge 2015.pdf
779-2015-130000 Notat vedr. gkonomi pa integrationsomradet

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2015

Fraveerende:

Taget til efterretning.


kmdedhvis:779-2015-131635
kmdedhvis:779-2015-130000

Punkt 9: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8.
juni 2015

Bilag
Praktikpladsstatistik for Skive Kommune, Maj 2015

Manedsstatistikken, Skive - juni 2015



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8. juni 2015

Sagsfremstilling

9. Erhvervs - og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8. juni 2015
Sagsnr. 779-2014-45376  Dok.nr. 779-2014-302522

Sagsbeh. Lone Joel Laursen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

- HR oplyser, at der er 32 personer, der pr. 29. maj 2015 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 16 pa gvrige
institutioner/radhuset, 15 pa BOMI og 1 som er ansat henholdsvis 29 timer pa en institution og resten af timerne pa
BOMIL.

- Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets Manedsstatstik, juni 2015, eftersendes.

- Praktikpladsstatistik for Skive Kommune, maj 2015

- Orientering om personsag

- Manedsstatistik, Skive — juni 2015

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Bilag
779-2015-119457 Praktikpladsstatistik for Skive Kommune, Maj 2015
779-2015-129405 Manedsstatistikken, Skive - juni 2015

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2015
Fraveerende:

Taget til efterretning.


kmdedhvis:779-2015-119457
kmdedhvis:779-2015-129405

	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Status på ErhvervsPhD
	Punkt 2: Aktiviteter under SET-resultatkontraktens fleksible ressourcer for 3. kvartal 2015
	Punkt 3: Erhverv - budget 2016
	Punkt 4: Budget 2016 - Arbejdsmarkedsområdet
	Punkt 5: Budgetanalyse af kommunale ejendomme
	Punkt 6: Orientering om samarbejdsaftale om god overgang for unge med væsentlige problemer
	Punkt 7: Status for OECD-projekt om jobskabelse i Skive Kommune
	Punkt 8: Økonomi på integrationsområdet
	Punkt 9: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 8. juni 2015

