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Punkt 1: Skiveegnens Vakststrategi - Status og dreftelse af Fase 2 og 3

EMN-2019-03527



1 (Offentlig) Skiveegnens Vakststrategi - Status og drgftelse af Fase 2 og 3

Sagsnr. EMN-2019-03527
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fraveerende

Orienteringen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Anledning
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er projektejer for udarbejdelsen af "Skiveegnens
Veaekststrategi”, og udvalget vil Igbende blive orienteret om strategiprocessens status og fremdrift.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

« at orienteringen om status og fremdrift pa "Skiveegnens Vaekststrategi” tages til efterretning.
Sagsfremstilling
P& udvalgsmgdet deltager projektleder Kim Niemann for at give en status pa strategiudviklings-

processen. Desuden deltager Karsten Vind fra Pluss Leadership for at facilitere en drgftelse af Fase 2
og 3 i processen.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

Pdkonomi

Bilag



Punkt 2: Fremme af autocamperturisme i Skive Kommune

EMN-2020-73139



2 (Offentlig) Fremme af autocamperturisme i Skive Kommune

Sagsnr. EMN-2020-73139
Sagsbh. Thomas Olesen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fravaerende

Indstillingen blev godkendt

Tidligere beslutninger

Anledning
Teknik og Miljgudvalgets beslutning den 1. september 2020 om at fremme etablering af pladser til

autocampere.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget for Teknik og Miljg.

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller

e at forvaltningens forslag til indsats for at fremme etableringen af autocamperpladser i Skive
Kommune godkendes.

Sagsfremstilling
Teknik og Miljgudvalget har besluttet, at Skive Kommune skal arbejde for, at der etableres flere

autocamperpladser i kommunen.

Kommunens muligheder for at fremme etableringen af flere autocamperpladser afhaenger af bade
ejerforhold, samt hvilke kategorier af autocamperplads der gnskes etableret. Indsatsen vil derfor blive
delt i to afhaengigt af, om der tale om kommunale arealer eller arealer ejet af andre lodsejere.

Typer af autocamperpladser

Ved etablering af autocamperpladser skelnes der mellem tre typer af kategorier af pladser:
autocamper-rasteplads/parkeringsplads, stellplads eller autocamperingsplads. De forskellige
kategorier har stor betydning for, hvilke handlemuligheder Skive Kommune har.

Raste- og parkeringspladser til autocampere kan etableres efter samme regelszet som ordinaere raste-
og parkeringspladser. Det er en forudsaetning, at parkeringen er tidsbegraenset til maximalt 11-25
timer, og at parkeringsomradet ikke baerer praeg af at vaere en campingplads. Der ma ikke tages



betaling for at overnatte pa en parkeringsplads, men hvis servicefaciliteter som strgm, vand, toilet og
bad, tgmning af toilettanke etc. forefindes, kan der tages betaling for adgang til disse.

Stellpladser ligner en parkeringsplads med faciliteter men administreres som en campingplads.
Stellpladser kan, hvis en raekke betingelser er opfyldt, etableres og drives kommercielt som
campingpladser. Stellpladser vil oftest findes pa lokaliteter som havne, i byer og ved attraktioner, hvor
der i forvejen findes servicefaciliteter og turismerelateret trafik. Det er ogsa muligt at etablere ikke-
kommercielle stellpladser, hvor der tages betaling for brug af servicefaciliteter og ikke leje af areal.

Autocamperplads er en regulaer plads pa en campingplads eller autocamperplads. Pladsen er omfattet
af campingreglementet og udlejning af plads kraever derfor udlejningstilladelse. Etablering af
autocamperpladser til campering vil i praksis kun vaere muligt pd enten etablerede campingpladser
eller eventuelt ved udvidelse af campingpladser da muligheden for nyetablering af campingpladser er
steerkt begreenset lovgivningsmaessigt.

Skive Kommunes handlemuligheder

P& kommunalt ejede arealer har Skive Kommune mulighed for at pdvirke antallet af autocamper raste-
og parkeringspladser. Det vil typisk vaere eksisterende parkeringsarealer, havnearealer og omrader
udlagt til rekreative formal, hvor der kan etableres flere raste- og parkeringspladser.

Den anden mulighed for at fremme etablering af flere autocamperpladser er, at kommunen indgar i
dialog med ejere af arealer, hvor der er mulighed for etablering eller udvidelse af antallet af
autocamperpladser enten i form af rastepladser eller pladser til decideret campering. Sidst ligger der
en mulighed i at informere ejere af landbrugsejendomme om muligheden for at etablere op til tre
campingpladser i tilknytning til ejendommen. Dette kaldes ogsd "bondegdrdscamping” og kreever
ingen tilladelser.

Skive Kommunes indsats
Indsatsen for at fremme autocamperturismen i Skive Kommune vil best3 af:

e Kortlaegning af eksisterende pladser til autocampere indenfor de tre kategorier af
autocamperpladser herunder hvilke faciliteter, der er til rddighed. Kortlaegning vil vise
mulighederne for udvidelse af kapaciteten.

e Synligggre og forbedre henvisningen til allerede eksisterende parkeringsmuligheder gennem
skiltning og udarbejdelse af kortmateriale.

» Dialog med campingpladser, lystbddehavne, attraktioner samt sportshaller og lignende med
henblik pa at undersgge interessen for at etablere de mulige kategorier af autocamperpladser.
Der vil ligeledes blive indledt dialog med Destination Limfjorden, autocamper-
interesseorganisation samt andre kommuner, der har erfaringer med fremme af
autocamperturisme. I det omfang, der er servicefaciliteter tilgaengelige, vil det veere relevant,
at belyse mulighederne for, at raste- og stellpladser serviceres af eksempelvis campingpladser
til gengeeld for betaling for servicefaciliteter. P8 enkelte lokaliteter kan det vaere aktuelt at
undersgge muligheden for anlaeggelse af servicefaciliteter.

Skive Kommunes indsats vil ske pa tvaers af forvaltninger koordineret af Kommunikation, Udvikling &
Erhverv. Indsatsen forventes igangsat i 1. kvartal 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)



Kommunalfuldmagten.

Pdkonomi

Bilag



Punkt 3: Godkendelse af indsatsmodel for ledige pa kontant- og
uddannelseshjaelp

EMN-2017-08392
Bilag
Indsatsmodel kontant- og uddannelseshjalp oktober 2020

Bilag 1 og 2 - illustrationer pa indsats kontant- og udd.hjelp



3 (Offentlig) Godkendelse af indsatsmodel for ledige pa kontant- og uddannelseshjzelp

Sagsnr. EMN-2017-08392
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fravaerende

Indstillingen blev godkendt

Tidligere beslutninger

Anledning
Jobcenter Skive, Unge/Voksne afdelingen har revideret indsatsmodellen for ledige pa kontant- og

uddannelseshjaelp.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
e at udvalget godkender indsatsmodel for ledige pa kontant- og uddannelseshjzelp

Sagsfremstilling
Indsatsen for ledige pa kontant- og uddannelseshjzelp i Skive Kommune tager udgangspunkt i en tidlig

og aktiv indsats med fokus pd, at borgerne hurtigst muligt skal nd den hgjst mulige grad af
selvforsgrgelse. Med andre ord: Kortest mulige vej til selvforsgrgelse. Fokus pa job og uddannelse skal
veere gennemgdende i alle elementer og faser af indsatsen, som tilrettelaegges, sa den bedst muligt
understgtter dette fokus.
For sdvel ledige pd kontant- som uddannelseshjzelp er indsatsen i s& hgj grad som muligt
virksomhedsrettet. Det betyder ogs3, at der er fokus pa borgernes ressourcer, kompetencer og
muligheder frem for fokus p& borgernes begraensninger. For borgere med komplekse udfordringer
laves en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats efter behov.
Indsatsen i Skive Kommune er en videreudvikling af den indsats, som kommunen har gennemfgrt i en
drraekke. Udviklingen og tilpasningen af indsatsen er pavirket af de erfaringer, Skive Kommune
Igbende har gjort samt af en raekke andre faktorer, hvoraf nogle af de vigtigste er andringer i
lovgivningen, udviklingen pd arbejdsmarkedet og erfaring og viden fra forsggs- og
forskningsprojekter.
Der er en raekke fzelles, grundlaeggende elementer i indsatsen for alle borgere pa kontant- og
uddannelseshjeelp:

e Hyppig kontakt med alle borgere i hele ledighedsperioden

o Understgtter relationen



o Understgtter progression
o Understgtter borgerens oplevelse af at spille en aktiv rolle i sit eget forlgb
o Understgtter medarbejdernes tro pa borgeren
e Sagsbehandlerskift undgds sd vidt muligt, med mindre det tjener et formal
e Enindividuel plan for alle borgere med mal om job eller uddannelse - som udarbejdes
sammen med borgeren
e Fokus pd progression - savel samtaler som aktiviteter har til formal at hjaelpe borgeren
teettere pa job eller uddannelse
e Alle borgere skal, s vidt muligt, hele tiden veaere i gang med aktiviteter, som bringer dem
teettere pa job, uddannelse eller stgrst mulig grad af selvforsgrgelse
Alle borgere skal have et CV
Aktivering kan kombineres med deltidsjob, men ma ikke std i vejen for job eller uddannelse
Fokus p& skelnen mellem dem, der kan - men ikke vil, og dem der vil - men ikke kan
Fokus pa ensartet tilgang i samtalerne med udgangspunkt i den enkelte

En overordnet indsatsmodel danner udgangspunkt for borgernes individuelle plan.

I indsatsen for ledige pa kontant- og uddannelseshjeelp er straksaktivering et vigtigt element. Alle
borgere skal, medmindre der foreligger en laegeerkleering, starte i tilbud pa BOMI dagen efter
visitationssamtalen. Tilbuddet gives som udgangspunkt 35 timer om ugen i op til 3 m3neder, men
fastseettes ud fra en konkret individuel vurdering. I tilfeelde, hvor timetallet er lavere end 35 timer er
det med hensyntagen til borgere med seerlige udfordringer/behov.

Det primaere formal med indsatsen for ledige pa kontanthjzelp er, at de opnar den stgrst mulige grad
af selvforsgrgelse gennem arbejde. Derfor er der fokus pa en aktiv og tidlig indsats med hyppig
kontakt for at sikre et jobrettet fokus. Det betyder, at indsatsen er bygget op omkring en raekke
elementer, der alle har til formal at styrke jobsggning og afklaring af jobmuligheder.

Det primaere formal med indsatsen for unge pa uddannelseshjeelp er, at de unge far en
erhvervskompetencegivende uddannelse - pa kort, laengere eller langt sigt afhaengigt af den unges
situation og forudsezetninger.

Vejen til uddannelse er forskellig for unge. Mens indsatsen for mange unge er malrettet direkte mod
uddannelse, er der andre unge, for hvem vejen til uddannelse gar via job - fx som middel til afklaring
af uddannelsesvalg eller til opbygning af motivation og selvveerd med henblik pa uddannelse. For
nogle unge skal indsatsen kun rette sig mod job.

Indsatsmodel og bilag for ledige pa kontant- og uddannelseshjeelp er vedhaeftet.

P& mgdet deltager sektionsleder for UU Line Kjeldsen og sektionsleder for Unge/Voksne Marie Louise
Arenbrandt og orienterer om indsatsmodellen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

Pdkonomi

Bilag
e Indsatsmodel kontant- og uddannelseshjzelp oktober 2020 (1719591 - EMN-2017-08392)
e Bilag 1 og 2 - illustrationer pa indsats kontant- og udd.hjzelp (482404 - EMN-2017-08392)



Punkt 4: Forventet regnskab pr. 30.09.2020 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2020-12540



4 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 30.09.2020 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. EMN-2020-12540
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fravaerende

Indstillingen blev tiltrédt

Tidligere beslutninger

Anledning
Skive Kommunes fagudvalg, skonomiudvalg og byrad skal jf. budget- og regnskabsproceduren
forelaegges et Forventet Regnskab pr. 30.09.2020.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 28,6 mio. kr. pd
omraderne for forsikrede ledige og overfgrselsudgifter.
b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pa 2,8 mio. kr. pa
omrader med overfgrsel af over-/eller underskud (@D-omrader)
c) at der meddeles en negativ tillaegsbevilling pa 25,0 mio. kr. vedrgrende forsikrede ledige og
overfgrselsudgifter, og at belgbet tilfgres kassebeholdningen
d) at sted 093.068 Energifonden med radighedsbelgb pa 0,5 mio. kr. omplaceres fra Teknik- og
Miljgudvalget til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

P& baggrund af forbruget pr. 30.09.2020 samt en vurdering af de enkelte omrader for resten af 2020
skgnnes et samlet mindreforbrug p& 31,5 mio. kr.

Til forventet regnskab pr. 30.06.2020 var skgnnet et merforbrug pd 40,2 mio. kr., som pa grund af
covid-19 usikkerhed blev indmeldt som et merforbrug pé& mellem 40-50 mio. kr.

Udvalget har efterfglgende modtaget den sggte tillaegsbevilling fra forventet regnskab pr. 30.06.2020
pd 57,376 mio. kr. i midtvejsreguleringer.

Midtvejsreguleringen af overfgrselsudgifterne i 2020, som er sket i forbindelse med
gkonomiforhandlingerne for 2021 er foretaget, s stigende udagifter til ledige ikke fortreenger gvrige
driftsudgifter eller reducerer kommunernes muligheder for at igangsaette investeringer.
Resultatopggrelsen til forventet regnskab pr. 30.09.2020 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:



Tillaegs

- Korriger Afvig
. Vedtag | bevillin et Forventet Overfgrs | Overfgr
Mio. kr. else .
et ger/ budget resultat 2020 el 2019 - | sel til
budget | ompla- ekskl. 2020 20 2021
ceringe @D
r
Forsgrgelse af elever
p3 FGU 3.43 0,0 1,6 1,6 0,8 0,8
Begravelseshjaelp og
befordring 4.90 2,0 2.0 1,7 0,3
Tilbud til udlaendinge
og integrationsydelse 6,9 0,3 7,2 8,2 -1,0
5.61
Seniorpension 5.65 0,0 6,0 6,0 6,0 0,0
Fgrtidspensioner og
personlige tillzeg 298,1 -0,2 297,9 297,5 0,4
5.66-68
Sygedagpenge 5.71 63,9 8,1 72,0 73,7 -1,7
Sociale formal 5.72
5.99 1,3 1,3 1,0 0,3
Kontant- og
uddannelseshjaelp 52,7 8,1 60,8 63,4 -2,6
5.73
Boligstgtte 5.76-77 40,9 40,9 41,6 -0,7
Dagpenge til
forsikrede ledige,
herunder
beskaeftigelsesindsats 70,0 29,6 99,6 74,2 25,4
og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse
5.78
Revalidering 5.80 0,2 0,2 0,4 -0,2
Fleks- og skdnejobs
og ledighedsydelse 116,7 3,5 120,2 119,5 0,7
5.81,83
Ressource- og
jobafklaringsforlgb 48,2 48,2 41,2 7,0
5.82
Beskeeftigelsesindsats
for forsikrede ledige 1,5 -0,3 1,2 0,9 0,3
5.91
Mentorudgifter til
sygedagpengemodtag 1,9 1,9 1,9 0,0
ere 5.94
Beskeeftigelsesordning
er 5.98 -0,6 1,4 0,8 1,0 -0,2
I alt forsikrede
ledige og 703,6 58,2 761,8 733,1 28,6

overfgrselsudgifter




UU, jobkonsulenter,
uddannelse,
Sprogcenter,

97,4 -1,6 95,8 93 2,8 10,9 13,7
mentorer og
administrative
opgaver
Erhverv- og Turisme 10,2 10,2 10,2 0,0 3,6 3,6
I alt omfattet af @D 107,6 -1,6 106 103,2 2,8 14,5 17,3

Erhvervs- og
arbejdsmakeds- 811,2 56,6 867,8 836,3 31,5 14,5 17,3
omrdadet i alt

Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- 8rets tillaegsbevillinger/omplaceringer.
@D = overfgrsel fra 2019

JURA (herunder lovgrundlag)

Skive Kommunes budget- og regnskabsprocedure.

Gkonomi
Som fglge af Corona og nedlukningen af den offentlige sektor var beskaeftigelsesindsatsen
suspenderet i perioden 12. marts til 27. maj.

Det betgd, at ledige ikke var forpligtet til at sta til rAdighed for arbejdsmarkedet og i forlaengelse heraf
blev alle aktiveringstilbud stoppet, lige som der ikke blev igangsat nye tilbud. Det betgd, at jobcentret
og a-kasser ikke kunne afslutte sager eller sanktionere ledige.

Til forventet regnskab pr. 30.06.2020 var forventningen, at ovenstdende ville have store gkonomiske
konsekvenser for arbejdsmarkedsomradet - bade pa kort og langt sigt.

Skive Kommune har dog udmeerket sig positivt, og hen over 70 dage fra begyndelsen af august til
midt-oktober er antallet af tilmeldte ledige i Skive Kommune faldet med 25 pct. - mod kun 13,2 pct.
pa landsplan.

Med en nedgang p& 25 pct. i antal tilmeldte ledige indtager Skive Kommune toppen med stgrst relativ
forbedring i hele Danmark. Dermed korrigeres den store stigning i ledigheden, som indtraf mellem
marts og august.

Kommunefokus har lavet ovenstdende beregninger pd baggrund af tal fra Beskaeftigelsesministeriet,
og 91 kommuner kan bryste sig af at bidrage til den nedadgdende kurve.

Skive Kommune har nu kun 5 pct. flere tilmeldte ledige end 9. marts 2020 umiddelbart fgr krisen, og
der forventes et mindreforbrug pa dagpenge til forsikrede ledige pa 25,2 mio. kr.
Midtvejsreguleringen af overfgrsler og beskaeftigelsestilskuddet tildeles pd baggrund af niveauet for
alle kommunerne under ét. Dette betyder at Skive Kommune vil blive overfinansieret ift. isaer
beskaeftigelsestilskuddet, fordi kommunen har klaret sig s& godt igennem krisen.

Det skal dog naevnes, at der pa baggrund af arets endelige ledighedstal sker en efterregulering af
beskaeftigelsestilskuddet i 2021 - denne regulering vil ogsd vaere for alle kommunerne under ét.

Ud fra oplysningerne fra ovenstaende tabel ses afvigelser i forhold til budgettet, hvor den stgrste
afvigelse ses p& dagpenge til forsikrede ledige.

Fgrtidspensioner og personlige tillaeg:

Som det fremgar af tabellen, forventes et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr., som var vurderet til 1,3 mio.
kr. til opfglgningen pr. 30.06.2020. Flere tilkendelser og afklaringer er blevet udskudt som faglge af
suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen. Det forventes dog, at der vil blive tilkendt samme antal
fortidspensioner, men i og med, at de tilkendes senere pd 3ret, vil udgiften veere mindre i ar.



Ud over fgrtidspension er der pa@ nuvaerende tidspunkt bevilliget 60 seniorpensioner i Skive Kommune.
Ved indfgrslen af seniorpension forventede Skive Kommune cirka 60 tilkendelser for hele ret, hvilket
derfor nu kan konkluderes ikke kommer til at stemme med det endelige resultat.

Dette skyldes dels, at der er kommet en stor andel ansggninger fra folk pa ledighedsydelse og folk der
er ansat i fleksjob, hvor arbejdsevnen er dokumentet pd forhdnd - dette er formentlig forsteerket af
den mere usikre jobsituation, som coronakrisen har medfgrt.

Det samlede antal tilkendelser forventes nu at lande pd omkring 75.

Ift. Skive Kommunes stgrrelse burde Skive Kommune som fglge af finansieringsgrundlaget pa
landsplan bevillige 49.

Skive Kommune er fgrst fra oktober 2020 blevet faktureret saerskilt for seniorfgrtidspension. Udgiften
til seniorpensionen er pa nuvaerende tidspunkt ikke adskilt bagud fra udgiften til fgrtidspension,
hvorfor det er sveert at beregne den eksakte udgift.

Der er en risiko for, at seniorpensioner, pa samme made som fgrtidspensioner, kan blive et omrade,
hvor der tilkendes mere, end der gkonomisk kompenseres for. Der er pa seniorpensionsomradet lige
som fgrtidspensionsomradet tale om forbundne kar, og en stor del af de tildelte seniorpensioner
forventes at komme fra andre ydelser

Sygedagpenge:

Som det fremgar af tabellen, forventes et merforbrug pa 1,7 mio. kr., som korrigeret for
tillaegsbevillinger var vurderet til et merforbrug p§ 0,2 mio. kr. pr. 30.06.2020.

Det betyder at afvigelsen fra sidste budgetopfglgning er blevet 1,5 mio. kr. darligere.

Siden seneste budgetopfglgning blev den midlertidige ret til sygedagpenge forla&enget med yderligere
en méned, sddan at ingen sager kan overga til jobafklaringsforlgb fgr tidligst pr. 01.11.20. Det
medfgrer en forventet yderligere udgift ift. seneste budgetopfa@lgning.

Dertil kommer, at det forventes, at afgangen til jobafklaringsforigb vil blive procentvis mindre end
normalt ved revurderingstidspunktet, da mange sager efter ekstra 6-7 maneders sygedagpenge er
kommet s3 langt i deres behandlingsforlgb, at der vil kunne peges pad en af forlaengelsesmulighederne
i sygedagpengelovgivningen.

Dette forhold forventes ogsd at pdvirke budgettet ind i 2021.

Tilgangen af nye sygedagpengesager er stort set normaliseret og ligner kurven fra foregdende &r,
ligesom det samlede antal sygedagpenge- og jobafklaringsforlgbssager ogsd naesten er nede pa
samme niveau som sidste &r. Den ggede udgift skyldes derfor ikke et stort antal ekstra sager, men at
udgiften til sygedagpenge er hgjere end udgiften til jobafklaringsforigb.

Kontant- og uddannelseshjaelp:

Som det fremgar af tabellen, forventes et merforbrug pa 2,6 mio. kr., som korrigeret for
tillaegsbevillinger var vurderet til et merforbrug p§ 5,4 mio. kr. pr. 30.06.2020.

Det betyder, at afvigelsen fra sidste budgetopfglgning er blevet 2,8 mio. kr. bedre

Forbedringen ift. sidste budgetopfglgning skyldes et fald i antallet af kontanthjaelpssager, som betyder
at der pd nuvaerende tidspunkt er feerre mennesker pa kontanthjzelp end tidligere ar. P8 trods af en
forventet stigning i den forrige periode, er antallet stadigvaek under tidligere &rs niveau.

P& uddannelseshjzelpsomradet ses ligeledes et fald i antallet af sager, og niveauet er ved at naerme
sig det fra tidligere ar.

Udviklingen betyder, at det forventede merforbrug er reduceret i forhold til tidligere pa trods af Covid-
19, hvor hele beskaeftigelsesindsatsen var suspenderet.

Efter genabningen af beskaeftigelsesindsatsen er alle tilbud mm. genoptaget. Det er dog ikke alle, der
har kunnet vende tilbage til deres praktiksted, da virksomhedens omsteendigheder har aendret sig
vaesentligt. Mange af borgernes planer har dog ogsa andret sig under nedlukningen - szerligt de
unges planer.

Dagpenge til forsikrede ledige:

Som det fremgar af tabellen, forventes et mindreforbrug pa 25,4 mio. kr., som korrigeret for
tillaegsbevillinger var vurderet til et mindreforbrug p% 17,4 mio. kr. pr. 30.06.2020.

Det betyder, at afvigelsen fra sidste budgetopfglgning er blevet 8,0 mio. kr. bedre.

Skive Kommune er kompenseret via midtvejsreguleringen med 29,6 mio. kr., hvilket er sket ud fra en
tildeling af alle kommunernes samlede tal.



Da Skive Kommune fra august til oktober 2020 har praesteret en 25 % nedgang i antal ledige i forhold
til den generelle nedgang pa 13,2 % for hele landet, har reguleringen pavirket gkonomien i Skive
positivt.

Fleks- og skdnejobs og ledighedsydelse:

Som det fremgar af tabellen, forventes et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr., som skyldes at kommunen
har veeret succesfuld med at fa flere folk i fleks- og skdnejob.

Der er sket en omorganisering indenfor arbejdsmarkedsomradet i Skive Kommune, som samler
fleksjob- og ledighedsydelsesomradet under ét med det formal at styrke indsatsen.

Omrader med overfgrselsadgang af under- eller overskud (@D)

Omradet forventes at balancere, dog med et forventet mindreforbrug i 2020 pd 2,8 mio. kr., som er
en stigning pa 1,0 mio. kr. i forhold til forventningen pr. 30.06.2020.

Mindreforbruget skyldes hovedsageligt sprogcentret og FGU.

Der har vaeret en vaesentligt mindre udgift til FGU-skolen, fordi der ikke har vaeret s mange borgere i
malgruppen, som forventet, og det har betydet, at kommunens bidrag er blevet vaesentligt mindre
end forventet.

Sprogcenter Skive har i forbindelse med frafald af brugerbetaling 1/7-20 modtaget 50 nye kursister.
Det forventes, at Sprogcenter Skives indtaegt overordnet fglger den hidtidige prognose, da indtaegter
0g udgifter i en vis udstraekning fglges ad. Dog kan der potentielt blive tale om en stigning i indtaegt
pad 1,0 mio. kr., hvis det viser sig, at kursisternes progression er hgjere end forventet.

Covid-19 - generelt for Skive Kommune:

Med gkonomiaftalen for 2021 er regeringen og KL enige om, at kommunerne kompenseres for
opgjorte mer- og mindreudgifter til hdndtering af Covid-19 frem til 10. maj 2020. Med aftalen
kompenseres kommunerne under ét, og den enkelte kommune kompenseres saledes ikke krone for
krone.

Skive kommunes andel af kompensationen udggr 10,62 mio. kr. Frem til medio maj er der i Skive
Kommune opgjort merudgifter til Covid-19 pa ca. 15,6 mio. kr. Kompensationen daekker saledes ikke
kommunens merudgifter.

Indstilling til fordeling af kompensationen pa 10,62 mio. kr. mellem omrader fremstilles til
@konomiudvalgets behandling af Forventet regnskab pr. 30. september 2020.

Den seneste vurdering af kommunens nettoudgifter indenfor servicerammen til handtering af Covid-19
i hele 2020 er 23,9 mio. kr. KL og Regeringen har aftalt at drgfte yderligere kompensation ultimo 2020,
sa det er forsat uvist, i hvor hgj grad kommunen vil blive fuldt ud kompenseret for udgifterne. Derfor
er det ogsa vigtigt i de kommende budgetopfglgninger at falge udviklingen i Covid-19 udgifterne.
Udagifter til gget ledighed og forlaengelse af dag- og sygedagpenge er handteret szerskilt gennem
midtvejsreguleringen.

Overfgrsel mellem udvalg:

c. De faerre udgifter til forsikrede ledige, gvrige overfgrselsudgifter samt omrader med
overfgrselsadgang foresl3s tilfgrt kassebeholdningen med 25,0 mio. kr. som negative
tillaegsbevillinger.

d. I budget 2020 er der i investeringsoversigten afsat 500.000 kr. til stgtte til Energifonden.
Budgettet er placeret under Teknik- og Miljgudvalget. Der er indgaet en aftale mellem
Energifonden og Skive Kommune om, at belgbet anvendes som tilskud til projekter i
Energifonden efter en konkret ansggning, og da projekterne har et stort
erhvervsfremmefokus, indstiller forvaltningen, at puljen omplaceres til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor gvrige ansggninger indenfor erhvervstiltag behandles.

Bilag



Punkt 5: Budget 2021 - Generel dreftelse vedrerende budget 2021 -
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget ny

EMN-2020-90798



5 (Offentlig) Budget 2021 - Generel drgftelse vedrgrende budget 2021 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget ny

Sagsnr. EMN-2020-90798
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fraveerende

Der blev drgftet

Tidligere beslutninger

Anledning
Byradet vedtog den 6. oktober 2020 budgettet for 2021. P& baggrund heraf gnskes en generel

droftelse af udvalgets budgetomrade.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling, samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
e at det vedtagne budget 2021 for udvalgets omrdde drgftes

Sagsfremstilling
Byradet vedtog den 6. oktober 2020 budgettet for 2021 samt overslagsarene 2022 - 2024.

Forvaltningen har pdbegyndt de indledende forberedelser af implementeringen af sendringerne i
forbindelse med budgetvedtagelsen.

P& mg@det gnskes en generel drgftelse af de vedtagne budgetsendringer inden for udvalgets omrade.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Reduktionsforslag bedre ressourceudnyttelse 0,5%

0,5% bedre ressourceanvendelse i budget 2021 blev udmgntet som generelle reduktioner, hvilket
betgd, at budgetreduktionerne ikke sendtes i fagudvalg, og at hgringsfasen udgik.



Budget i 2021 er for arbejdsmarkedsomradet reduceret med 0,338 mio. kr.
Budget i 2021 er for Erhverv og Turisme reduceret med 0,053 mio. kr.
Beredskabsforslag

Arbejdsmarkedsomradet:

Til budget i 2021 var fremsendt et beredskabsforslag for 0,666 mio. kr. og der blev politisk vedtaget
forslag for 2,666 mio. kr.

Det vedtagne beredskabsforslag pa 0,666 mio. kr. er fglgende:
- Besparelse pa brug af ekstern mentorstgtte 0,666 mio. kr.
Beredskabsforslaget til 2,0 mio. kr. blev vedtaget med anden besparelse end indstillet:

- Mindre forbrug pa forsikrede ledige 2,0 mio. kr. (forslaget blev udarbejdet pa budgetseminaret
den 7. september 2020)

Erhverv og Turisme:

Til budget i 2021 var fremsendt et beredskabsforslag for 0,104 mio. kr. og der blev politisk vedtaget
forslag for 0,454 mio. kr.

De vedtagne beredskabsforslag pa 0,104 mio. kr. er fglgende:
- Analyse, aktiviteter og seerlig erhvervspolitisk indsats 0,045 mio. kr.
- Bosaetning 0,037 mio. kr.
- Digital markedsfgring 0,022 mio. kr.
Beredskabsforslaget til 0,35 mio. kr. blev vedtaget med anden besparelse end indstillet:

Medfinansiering af lseringsambassaden under BFU pd 0,35 mio. kr. (forslaget blev udarbejdet pa
budgetseminaret den 7. september 2020)

BFU har faet politisk vedtaget en driftsudvidelse til Leeringsambassaden (tidligere opfinderskolen) pa
0,95 mio. kr., hvoraf de 0,35 mio. kr. skal finansieres af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Forventes at komme fra puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter.
Driftsudvidelsesforslag

Arbejdsmarkedsomradet:

Til budget i 2021 var fremsendt driftsudvidelser pd vegne af LSU for 0,25 mio. kr. til at iveerksaette
initiativer og projekter, og der blev givet 0,15 mio. kr.

Derudover skal der pd arbejdsmarkedsomradet afsaettes 0,5 mio. kr. af omradets eget budget til
udvikling af et mere “rummeligt arbejdsmarked ”



Erhverv og Turisme:

Under @konomiudvalget er der givet en udvidelse af vaekstpuljen pa 0,5 mio. kr.
Anlaegsforslag

Der er ingen fremsendte anlaegsforslag for erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet
Bilag

e ET - Tabel budget 2021 - Godkendes i Byradet den 6.10.2020 (392046 - EMN-2020-90798)
e AR - Tabel budget 2021 - Godkendes i Byradet den 6.10.2020 (392056 - EMN-2020-90798)



Punkt 6: Godkendelse af pulje, Uddannelesambassader

EMN-2020-02040



6 (Offentlig) Godkendelse af pulje, Uddannelesambassadgr

Sagsnr. EMN-2013-45695
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fravaerende

Indstillingen godkendt

Tidligere beslutninger

Anledning
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje for

uddannelsesambassadarer.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet under forudsesetning af, at
kommunen far bevilget midlerne

Sagsfremstilling
Skive Kommune har sggt midler fra puljen ‘Uddannelsesambassadgrer’, der har til formal at

understgtte brugen af puljen til uddannelseslgft og andre uddannelsesmuligheder i
beskaeftigelsesindsatsen for ledige.

Uddannelsesambassadgrerne har til formal at rddgive ledige om uddannelseslgftet og
voksenlzaerlingeordningen og hdndholdt hjeelpe de ledige til at indgd uddannelsesaftaler med
virksomheder. Samtidig skal ambassadgrerne radgive og kleede job- og virksomhedskonsulenter pa3 til,
at de ogsa kan vejlede ledige og virksomheder om lgft til faglzert.

Malgruppe
Puljens malgrupper er:
e Medarbejdere i jobcentre og a-kasser, som gnsker at fa Igftet deres kompetencer til at bruge

uddannelseslgftsordningen og anden malrettet opkvalificering f.eks. voksenlzerlingeordningen
til at f3 flere ufagleerte opkvalificeret til fagleerte.



« Dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som er i malgruppen for
uddannelseslgft.

Opgaver og mal

Med henblik pd at understgtte brugen af uddannelseslgft vil Skive Kommune frikgbe en medarbejder,
som skal fungere som dedikeret uddannelsesambassadgr. Organisatorisk bliver stillingen placeret i
jobcentrets Virksomhedsservice. Det giver et naturligt grundlag for, at uddannelsesambassadgren
kommer bredt ud i hele jobcentret samtidig med, at uddannelsesambassadgren vil have et
virksomhedsrettet fokus med servicebesgg hos virksomheder. Det 3bner mulighed for et godt
kendskab til, hvor der mangler kvalificeret arbejdskraft. Derudover vil tilknytningen til
virksomhedsservice automatisk give indblik i, hvilke brancheomrader der har
rekrutteringsudfordringer, da virksomhedsservice har ansvaret for jobordrer.
Uddannelsesambassadgren vil ikke have tilknyttet egne borgere, da fokus skal vaere pd
opkvalificeringstanken - vejledning og vidensdeling af den.

Puljens succeskriterier er:

e At antallet af uddannelseslgft (b&de under puljen og den midlertidige ret inden for
mangelomréder) og voksenlzaerlinge gges for forsikrede ledige og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere.

e At alle relevante medarbejdere kender og kan anvende puljen til uddannelseslgft, ret til
uddannelseslgft inden for mangelomrader og voksenlaerlingeordningen, og vejleder de

relevante ledige i malgruppen om mulighederne for opkvalificering.

e At der etableres konstruktivt samarbejde og klares samarbejdsaftaler om uddannelse af ledige
med relevante uddannelsesinstitutioner samt mellem jobcentre og a-kasser

Indsatsperiode: november 2020 - december 2022.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansggningsfrist til puljen var 26. oktober 2020

@dkonomi

Der er i 2020 afsat 29,7 mio. kr. til ansggningspuljen.

Skive Kommune har ansggt om 1.128.364 kr. for hele projektperioden.

Bilag



Punkt 7: Orientering om falles vejledning og handleplan ved mistanke om
vold

EMN-2020-28147
Bilag

Handleplan ved mistanke om vold

Vejledning - mistanke om vold



7 (Offentlig) Orientering om faelles vejledning og handleplan ved mistanke om vold

Sagsnr. EMN-2020-28147
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fraveerende

Orienteringen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Anledning

Skive Kommune gnsker en tveergdende strategi for, hvordan medarbejdere handler ved mistanke om
vold mod voksne. P8 den baggrund er der udarbejdet en feelles vejledning og handleplan ved mistanke
om vold. Strategien er geeldende for alle medarbejdere med borgerkontakt inden for handicap og
psykiatri, arbejdsmarkeds-, sundheds-, pleje- og bgrneomradet.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Udvalget for Aldre
Bgrne- og Familieudvalget

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
Skive Kommune har udarbejdet en vejledning og handleplan for mistanke om vold mod voksne.

Handleplanen er en oversigt over, hvordan der skal handles i forskellige situationer, hvor der er
mistanke om vold, mens vejledningen uddyber handleplanens enkelte omrader.

Formalet med en fzelles strategi ved mistanke om vold er:



e at sikre, at medarbejdere og ledere ved, hvordan de skal handle, og ved, hvad deres ansvar
og rolle er i sager, hvor der er mistanke om eller viden om vold
e at sikre, at der handles hurtigt og koordineret i sager med mistanke om vold

Medarbejdere og ledere i Skive Kommune har ansvar for at handle i overensstemmelse med den
godkendte handleplan og vejledning. Det betyder, at der bliver handlet i forhold til de mistanker, der
matte veere.

Som kommune er det vigtigt at finde den rette balance i de oplysninger og observationer,
medarbejdere bliver bekendt med i mgdet med borgere. Hvordan skal medarbejdere agere, hvis en
borger svarer afvigende eller afvisende pd medarbejderens mistanke eller treekker en udtalelse
tilbage, og hvornar skal medarbejdere forfslge en konkret udtalelse eller mistanke?

Balancen skal findes i respekt for, at der er tale om mennesker, der har ret til at traeffe selvstaendige
valg i deres liv. Det har betydning for de handlemuligheder, en medarbejder har, ndr borgerens
selvbestemmelsesret skal respekteres. Dog har Skive Kommune en generel vejledningsforpligtelse
efter forvaltningslovens §7, der skal overholdes. Derudover har kommunen efter bl.a. serviceloven en
omsorgspligt overfor borgere, der ikke er i stand til at tage vare pd egne interesser jf. servicelovens §
82.

Processen

Vejledning og handleplan er udarbejdet pd tvaers af Arbejdsmarkedsafdelingen, Socialafdelingen,
Sundhedsafdelingen, Pleje og Visitation samt Familieafdelingen.

Indledningsvis har en arbejdsgruppe med repraesentanter fra naevnte afdelinger deltaget i 2
workshops:
1. Workshop: Med oplaeg og drgftelse af kommunens rolle og handlemuligheder faciliteret af
organisationen Lev uden Vold
2. Workshop: Arbejdsgruppen drgftede oplaeg til handleplan ved mistanke om vold

Udkast til handleplan ved mistanke om vold er derudover drgftet med politiet ved et enkelt mgde med
fokus pa samarbejdet mellem kommune og politi.

Fremlagte vejledning og handleplan ved mistanke om vold skal yderligere kvalificeres ved en temadag
i november/december 2020. Her gnsker kommunen en drgftelse med eksperter pd omradet - bl.a.
Karin Gaardsted og organisationen Lev uden Vold for netop at kvalitetssikre sdvel handleplan som
vejledning.

Implementering

Vejledning og handleplan skal implementeres i Pleje og Visitation, Sundheds-, Familie-,
Arbejdsmarkeds- samt Socialafdelingen.

Fzelles for afdelingerne er den Igbende borgerkontakt, mens afdelingerne har forskellige
medarbejdergrupper og er i kontakt med meget forskellige borgergrupper - ud fra forskellige formal.

Handleplan og vejledning ved mistanke om vold skal derfor implementeres, s der tages hensyn til de
lokale og seerlige forhold, der gor sig gaeldende pa tveers af Skive Kommune. Derfor vil
implementeringen vaere forskellig for de enkelte omrader, og der vil i de enkelte afdelinger blive taget
stilling til, om der er behov for yderligere understgttende vaerktgjer eller szerlige initiativer i forhold til
medarbejdergruppen.



Derudover vil kommunen indgd samarbejde med organisationen Lev uden Vold om at opkvalificere
relevante medarbejdere til at se og handle p& mistanke om vold.

Endvidere deltager en medarbejder fra jobcentret i en fglgegruppe ved organisationen Lev uden Vold.
Formalet med fglgegruppen er at understgtte organisationens arbejde med at udvikle formidlings- og
radgivningsmateriale rettet mod fagfolk i kommuner. Udover Skive sidder repraesentanter med fra
Halsnaes, Egedal, Kgbenhavn og Aarhus.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
¢ Handleplan ved mistanke om vold (303915 - EMN-2020-28147)
e Vejledning - mistanke om vold (303920 - EMN-2020-28147)



Punkt 8: Orientering om status pa seniorpension i Skive Kommune

EMN-2019-15508



8 (Offentlig) Orientering om status pa seniorpension i Skive Kommune

Sagsnr. EMN-2019-15508
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Anledning
Opfglgning pa udviklingen i tilkendelser af seniorpensioner i Skive Kommune

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social og arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Den 1. januar 2020 tradte den nye ordning vedr. "seniorpension” i kraft. Seniorpension er en ny

helbredsbetinget tilbagetraekningsordning, der giver nedslidte seniorer med langvarig beskaeftigelse,
mulighed for at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet seks ar for folkepensionsalderen, hvis de
vurderes at have en arbejdsevne pa 15 timer eller mindre om ugen i forhold til seneste job.

I perioden januar - september 2020 har Skive Kommune modtaget i alt 70 ansggninger om
seniorpension. 57 har faet bevilliget seniorpension, mens der har veeret 13 afslag - 2 af afslagene har
sidenhen fet bevilliget seniorpension. De fik begge afslag i farste omgang pa grund af manglende
dokumentation for langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Generelt er manglende tilknytning til
arbejdsmarkedet den hyppigste grund til afslagene, samt at den laegefaglige vurdering om den
helbredsmaessige situation ikke er stationaer.

30 af de 57 bevillinger er kommet fra sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb, svarende til 53 pct. af
bevillingerne. Herudover har 20 fleksjobberettigede faet tilkendt seniorpension ligeligt fordelt mellem
ledighedsydelse og fleksjob. I alt 6 bevillinger havde ikke en sag i jobcentret forinden. Slutteligt er der
bevilliget seniorpension til en dagpengemodtager.

Skive Kommune har tilkendt flere seniorpensioner end landsgennemsnittet. Nedenfor ses antal
tilkendelser i 1. og 2. kvartal 2020.



Tabel 1 — Antal seniorpensions-tilkendelser fordelt pd Kommune i 1. og 2. kvartal 2020.

100,00% 100,00%
61 1,60% 1,70% 0,10%
61 1,51% 1,70% 0,19%
37 0,97% 1,03% 0,06%
23 0,68% 0,64% -0,04%
13 0,31% 0,36% 0,05%

55 0,91% 1,54%
41 0,74% 1,14%

9 0,33% 0,25%
14 0,32% 0,39% 0,07%
Note: Farverne symboliserer tilkendelserne ift. landsplan. Det vil sige en “rgd” farve betyder, at der er tilkendt flere

seniorpensioner end kommunestgrrelsen berettiger, hvorimod en “grgn” farve betyder, at der er tilkendt faerre end,
hvad kommunestgrrelsen berettiger til ud fra en gennemsnitsbetragtning.

Der er i gennemsnit bevilliget 6 seniorpensioner om maneden. Hvis vi skgnner, at der for resten af
2020 tilkendes 6 seniorpensioner om maneden, vil antallet af ansggninger i 2020 ende p3 cirka 75
tilkendelser i alt.

75 tilkendelser af seniorpension medfgrer ikke 75 heldrspersoner pa ordningen, da de tilkendes
Isbende over dret. Ud fra en normalfordelingsbetragtning og forventningen om 6 tilkendelser hver
maned i resten af 2020, vurderes de 75 tilkendelser at munde ud i 37,5 heldrspersoner. Dette svarer
til en bruttoudgift pa ca. 8 mio. kr. i 2020.

De 8 mio. kr. er dog ikke en direkte merudgift for Skive Kommune. Der skal modregnes 20 procent i
statsrefusion samt det faktum, at Beskezeftigelsesministeriet skgnnede, at 23 procent af
seniorpensionister ville f3 en almindelig fortidspension, hvilket giver en nettoudgift pa cirka 5 mio. kr.

Samtidig skal der til en vis grad tages hgjde for forbundne kar. Langt stgrstedelen af borgerne modtog
0gsd en ydelse fgr, hvorfor udgiften pa de cirka 5 mio. kr. ikke vil vaere en direkte merudagift for Skive
Kommune. Det er dog svaert at sige, hvor lang tid borgeren ville vaere fortsat pa fx sygedagpenge
eller ledighedsydelse.

Pr. 1. januar 2021 overgar selve tilkendelsen af seniorpension til en selvstaendig myndighed under
ATP. Sagsbehandlingen og forberedelsen, og dermed den administrative behandling, af sagerne vil
fortsat ligge i kommunerne.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Af lovforslaget fremgik det, at der som fglge af indfgrelsen af seniorpension i 2020 forventes
kommunale administrative merudgifter for 20,0 mio. kr. Det fremgar yderligere, at der er kommunale
merudagifter for overfgrsler pd 371,5 mio. kr. i 2020. I Skive Kommune svarer det til administrative
merudgifter for cirka 156.000 kr. og merudgifter for overfgrelser pa cirka 2,9 mio. kr.



Kommunernes udgifter til seniorpension laegges ind under budgetgarantien, sdledes at kommunerne
under ét kompenseres fuldt ud. Dette betyder, at de kommuner, der bevilliger forholdsvis fa
seniorpensioner, vil blive overfinansieret, mens de kommuner, der bevilliger mange seniorpensioner,
vil blive underfinansieret.

Beskaeftigelsesministeriets benchmarking viser, at der i 1. og 2. kvartal 2020 pa landsplan er tilkendt
3.581 seniorpensioner, mens der i Skive Kommune samme periode er tilkendt 41. Skive Kommune
burde ud af fra landsgennemsnittet og Kommunens stgrrelse have tilkendt cirka 28 seniorpensioner.
Ud fra betragtningen om, at kommunerne finansieres under ét, vil Skive Kommune derfor vaere
underfinansieret ift. seniorpensionsomradet.



Punkt 9: Resultatkontrakt med AU Herning 2021

EMN-2017-01573
Bilag

Resultatkontrakt 2021 - Innovation og Erhvervsudvikling
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Sagsnr. EMN-2017-01573
Sagsbh. Rikke Sand Jensen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fravaerende

Indstillingen blev anbefalet

Tidligere beslutninger

Anledning
Orientering om fornyelse af resultatkontrakt med AU Herning for 2021.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,
e at fornyelsen af resultatkontrakt med AU Herning for 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Skive Kommune har siden 2017 deltaget i et samarbejde mellem AU Herning og 6 andre kommuner
for at styrke det lokale erhvervslivs udviklingsmuligheder. De gvrige 6 kommuner i samarbejdet er
sammenfaldende med de kommuner, der samarbejder i Business Region MidtVest (BRMV).

Samarbejdet med AU-Herning er udspecificeret i en resultatkontrakt. Den 19. november 2019
fornyede Skive Kommune resultatkontrakten for 2020. Nu er resultatkontrakten for 2021 blevet
fornyet. Resultatkontrakten er vedlagt som bilag.

Status for samarbejdet under resultatkontrakten for 2020

Der har vaeret en stabil brug af kontraktens muligheder af de lokale virksomheder pa Skiveegnen
sammenlignet med sidste ar. Dog har nogle af forarsaktiviteterne vaeret begreenset grundet COVID-
19.

Forvaltningen samarbejder Isbende med Business Skive (BS) og Jobcenter Skive for at sikre de
forskellige snitflader ift. kontrakten for derved bedre at kunne formidle mulighederne i samarbejdet til
egnens virksomheder. Som udgangspunkt har AU Herning det overordnede ansvar for at facilitere
kontakten mellem de studerende og Skiveegnens virksomheder. BS har dog til opgave, som en del af



deres basale erhvervsservice jf. Skive Kommunes operatgraftale med SET, at bistd AU Herning i at
3bne dgre til lokale virksomheder, der kunne have interesse i at indgfé i et samarbejde med en
studerende fra AU Herning.

Nyt tiltag - Erhvervsklub for studerende hos AU Herning

Som et nyt tiltag, har AU Herning i &r opstartet en erhvervsklub for de studerende. Formalet er at
skabe en teaettere relation mellem Midt- og Vestjyllands virksomheder og de studerende pd AU
Herning.

En af aktiviteterne i erhvervsklubben er besgg hos virksomheder i de syv partherkommuner, hvor hver
kommune besgges én gang arligt. AU Herning er pt. i dialog med BS omkring planlaegningen af
besgget i Skive Kommune, som forventes at forega den 8. april 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)

@konomi

Sidste ar godkendte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt @konomiudvalget, at der fra og med
budget 2020 blev oprettet en saerskilt budgetpost pa 220.000 kr. under konto 6.67 til fremtidigt
samarbejde med AU Herning.

Bilag
e Resultatkontrakt 2021 - Innovation og Erhvervsudvikling (985183 - EMN-2017-01573)
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Sagsnr. EMN-2020-00769
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-11-2020 13:30
Fraveerende

Der blev orienteret

Tidligere beslutninger
Anledning

Skriv om anledningen

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,
e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
e Manedsstatistik

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag
e Manedsstatistik - november 2020 (2954122 - EMN-2018-00334)
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