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Punkt 1: Budget 2021 - Endelig prioritering af budgetforslag - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
1.           Budget 2021 - Endelig prioritering af budgetforslag - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget                                                                                              
Sagsnr. 779-2020-798          Dok.nr. 779-2020-148586 
Sagsbeh. Rasmus Gade                                                                                          Åbent
 
ANLEDNING
Stillingtagen til, hvilke ændringsforslag til budget 2021, der ønskes fremsendt til byrådets budgetseminar.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
a.    at vedhæftede beredskabsforslag (1%), forslag til driftsudvidelser og anlægsforslag på Erhverv og Turisme
fremsendes til byrådets budgetseminar.
b.    at vedhæftede beredskabsforslag (1%), forslag til driftsudvidelser og anlægsforslag på Arbejdsmarkedsområdet
fremsendes til byrådets budgetseminar.
 
SAGSFREMSTILLING
Udvalget fik på mødet den 2. juni 2020 præsenteret vedhæftede ændringsforslag.
 
Udvidelsesforslaget vedrørende udarbejdelse af strategi for socialøkonomisk virksomhed er dog tilføjet siden juni-mødet
på ønske fra Socialdemokratiet, SF, Det Radikale Venstre og Skive-Listen. Ændringsforslagene bortset fra det vedrørende
socialøkonomisk virksomhed har nu været i høring. Som følge deraf vil der være mulighed for at genoverveje
beslutningen fra juni.
 
Der er ikke modtaget høringssvar.
 
0,5% bedre ressourceanvendelse i budget 2021 udmøntes som generelle reduktioner, hvilket betyder, at
budgetreduktionerne ikke sendes i fagudvalg, og høringsfasen udgår.
 
Ungeudvalget
Ungeudvalget har på et ekstraordinært møde d. 3. august 2020 gennemgået udvidelses- og reduktionsforslag til Budget
2021. 
 
Der henvises til det udarbejdede notat under bilag.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure for 2020.
 
ØKONOMI
Jf. ovenstående er der nu følgende ændringsforslag til budget 2021:
·         Bedre ressourceudnyttelse (0,5%) i alt -0,391 mio. kr. fordelt således:
o    Erhverv og Turisme med -0,053 mio. kr.
o    Arbejdsmarkedsområdet med -0,338 mio. kr.
·         Beredskabsforslag (1%) i alt -0,770 mio. kr. fordelt således:
o    Erhverv og Turisme med -0,104 mio. kr.
o    Arbejdsmarkedsområdet med -0,666 mio. kr.
·         Driftsudvidelser i alt 0,875 mio. kr. fordelt således:
o    Erhverv og Turisme med 0,0 mio. kr.
o    Arbejdsmarkedsområdet med 0,875 mio. kr.
·         Anlægsforslag i alt 0,0 mio. kr.
 
Bilag



779-2020-148683 ET - Oversigt foreløbige budgetforslag 2021 - august mødet

779-2020-148684 ET - Samling af skemaer - budgetforslag 2021 - august mødet

779-2020-148685 AR - Oversigt foreløbige budgetforslag 2021 - august mødet

779-2020-148686 AR - Samling af skemaer - budgetforslag 2021 - august mødet

779-2020-162541 Ungeudvalget - kommentar til EAU budget 2021-2024
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 10. august 2020
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev tiltrådt
Dog blev det besluttet at udvidelsesforslaget fremsendt fra Socialdemokratiet, SF, Det Radikale Ventre og Skive-Listen
ikke går videre.
 
For fremsendelsen af forslaget stemte Julie Lysdal Markussen, Ruth Kristensen, Henrik Godsk.
Det blev ønsket ført til protokols, at man ønskede udersøgt, om der i socioøkonomiske virksomheder ligger et uudnyttet
potentiale
 
Imod fremsendelsen af forslaget stemte Goska Rasmussen, Anette Torp, Christian Vad Holm, Betina Bugge.
Det blev ønsket ført til protokols, at den eksisterende indsats blandt andet i samarbejde med Code-of-care er en vigtig
indsats, som man i stedet ønsker at bygge videre på.

Bilag

ET - Oversigt foreløbige budgetforslag 2021 - august mødet

ET - Samling af skemaer - budgetforslag 2021 - august mødet

AR - Oversigt foreløbige budgetforslag 2021 - august mødet

AR - Samling af skemaer - budgetforslag 2021 - august mødet

Ungeudvalget - kommentar til EAU budget 2021-2024

kmdedhvis:779-2020-148683
kmdedhvis:779-2020-148684
kmdedhvis:779-2020-148685
kmdedhvis:779-2020-148686
kmdedhvis:779-2020-162541


Punkt 2: Budget 2021 - Udvidelsesforslag til Vækstpuljen

Sagsfremstilling
2.           Budget 2021 - Udvidelsesforslag til Vækstpuljen                        
Sagsnr. 779-2020-8812        Dok.nr. 779-2020-141756 
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                           Åbent
 
ANLEDNING
Den kommende Vækststrategi for Skiveegnen afføder et behov for større økonomi i Skive Kommunes Vækstpulje til at
kunne støtte initiativer, der skaber vækst og udvikling på Skiveegnen.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
·         at udvidelsesforslaget på 0,5 mio. kr. årligt til Vækstpuljen fra og med Budget 2021 godkendes og indgår i de
videre budgetforhandlinger.
 
SAGSFREMSTILLING
Baggrund
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på deres møde den 2. juni 2020 at bede forvaltningen om at udarbejde et
driftsudvidelsesforslag på 0,5 mio. kr. til Vækstpuljen, der budgetmæssigt er placeret under Økonomiudvalget.
 
Formål
Vækstpuljen foreslås udvidet med 0,5 mio. kr. årligt fra og med Budget 2021. Den øgede økonomi i puljen skal sikre, at
der er midler til rådighed til at støtte og igangsættelse af kommende initiativer under den kommende Vækststrategi for
Skiveegnen, der kan skabe fornyet vækst og udvikling på egnen. Vækststrategien forventes politisk vedtaget i starten af
2021.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)
Lov om Erhvervsfremme
 
ØKONOMI
I Budget 2020 er der afsat 1,651 mio. kr. til Vækstpuljen i år og 1,615 mio. kr. i overslagsårene.
 
 
Bilag
779-2020-163377 ET - Driftsudvidelse - Udvidelse af Vækstpuljen - PDF
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 10. august 2020
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev tiltrådt

Bilag

ET - Driftsudvidelse - Udvidelse af Vækstpuljen - PDF

kmdedhvis:779-2020-163377


Punkt 3: Budget 2021 - Tekniske korrektioner på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsområdet

Sagsfremstilling
3.Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Budget 2021 - Tekniske korrektioner pÃ¥ Erhvervs- og ArbejdsmarkedsomrÃ¥detÂ Â Â Â Â Â 
Sagsnr. 779-2020-798Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Dok.nr. 779-2020-148709Â 
Sagsbeh. Rasmus
GadeÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â
Ã…bent
Â 
ANLEDNING
Orientering vedrÃ¸rende tekniske korrektioner.
Â 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Â 
INDSTILLING
Teknik, MiljÃ¸ & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  at vedhÃ¦ftede tekniske korrektioner pÃ¥ erhvervs- og arbejdsmarkedsomrÃ¥det tages til efterretning med 78,301 mio. kr. i 2021
Â 
SAGSFREMSTILLING
Medio 2020 har KL og regeringen afsluttet deres forhandlinger om kommunernes samlede Ã¸konomi. Kommunerne har pÃ¥ den baggrund modtaget de tekniske korrektioner.
Â 
Tekniske korrektioner â€“ hvad er det?
Tekniske korrektioner er en fÃ¦llesbetegnelse for alle de korrektioner der sker i lÃ¸bet af budgetlÃ¦gningen. Forhandlingerne mellem KL og regeringen pÃ¥virker det samlede
bloktilskud til kommunerne og resulterer i korrektioner i kommunernes budgetter.
Â 
Eksempler pÃ¥ tekniske korrektioner kunne vÃ¦re ekstra finansiering til forsÃ¸g med bedre ressourceforlÃ¸b eller reduktion i tilskuddet til FGU.
Â 
De tekniske korrektioner indgÃ¥r i det videre budgetarbejde og prÃ¦senteres for udvalget i nedenstÃ¥ende tabel.
Â 
Tekniske korrektioner:
Supplerende beskrivelser til Ã¥rets budgetvejledninger kan resultere i Ã¦ndringer for nedenstÃ¥ende tekniske korrektioner.
Â 
Korrektioner er en konsekvens af lovÃ¦ndringer og resultatet af forhandlingerne mellem KL og regeringen og reguleres via bloktilskud.
Â 
Alle tekniske korrektioner for udvalgets samlede omrÃ¥de fremgÃ¥r af nedenstÃ¥ende tabel samt vedhÃ¦ftede bilag og kan specificeres sÃ¥ledes (i 1.000 kr.):
Â 
ArbejdsmarkedsomrÃ¥det 2021 2022 2023 2024

Lov - og tekniske korrektioner (+ = positiv
regulering) 78.301 66.499 63.601 64.701

Ydelser under budgetgaranti og Ã¸vrige
overfÃ¸rsler, samt forsikrede ledige 77.570 66.270 63.270 64.370

Ã†ndring i loven om aktiv beskÃ¦ftigelsesindsats Â Â 55 55

IndfÃ¸relse af seniorpension 276 4 1 1

Ã†ndring i bekendtgÃ¸relse for aktiv
beskÃ¦ftigelsesindsats -9 -5 -5 -5

IndfÃ¸relse af obligatorisk pensionsordning for
overfÃ¸relsesindkomstmodtagere 129 28 28 28

Teknisk regulering af FGU Â Â 18 18

OmlÃ¦gning af det statslige tilskud til obligatoriske
sprogprÃ¸ver 335 202 202 202

Teknisk regulering af FGU Â Â 32 32
Â 
ErhvervsomrÃ¥det 2021 2022 2023 2024

Lov - og tekniske korrektioner (+ = positiv regulering) 0 0 0 0

Â 0 0 0 0
Â 
JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2020.
Â 
Ã˜KONOMI
Jf. ovenstÃ¥ende er der nu fÃ¸lgende tekniske korrektioner til budget 2021:
Â·Â Â Â Â Â Â Â Â  Tekniske korrektioner med i alt 78,301 mio. kr. fordelt sÃ¥ledes:
oÂ Â Â  ArbejdsmarkedsomrÃ¥det med 78,301 mio. kr.
oÂ Â Â  ErhvervsomrÃ¥det med 0,0 mio. kr.
Â 
Â 
Â 
Â 
Bilag
779-2020-145476 EAU - Teknisk korrektion 2021-2024 pÃ¥ ydelserne.

779-2020-145169 EAU - Teknisk korrektion 2021-2024 Service
Â 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget Â den 10. august 2020
FravÃ¦rende: ingen

kmdedhvis:779-2020-145476
kmdedhvis:779-2020-145169


Â 
Blev taget til efterretning

Bilag

EAU - Teknisk korrektion 2021-2024 på ydelserne.

EAU - Teknisk korrektion 2021-2024 Service



Punkt 4: Lukket: Sprogcenter Skive



Punkt 5: Tidsplan for Beskæftigelsesplan 2021

Sagsfremstilling
5.           Tidsplan for Beskæftigelsesplan 2021                                              
Sagsnr. 779-2020-67060      Dok.nr. 779-2020-143391 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Hvert år skal Skive Kommune udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Beskæftigelsesplan 2021 fastlægger
kommunens overordnede mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i 2021.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at forslag til tidsplan for Beskæftigelsesplan 2021 godkendes
 
SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal som tidligere år udarbejde en beskæftigelsesplan for det kommende år. Planen fastlægger
kommunens overordnede mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen i 2021.
 
Lovgivningen indeholder følgende krav til beskæftigelsesplanen:
-       at planen tager udgangspunkt i de vejledende mål for indsatsen fra beskæftigelsesministeren (”ministermål”)
-       at planen udarbejdes på grundlag af en resultatrevision for det forudgående år
-       at planen godkendes i byrådet senest den 31.12.2020
 
Beskæftigelsesministeren udmeldte den 15. juni 2020 de beskæftigelsespolitiske mål for 2021:
1.    Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2.    Flere ledige skal opkvalificeres
3.    Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4.    Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5.    Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 
Ministermålene indarbejdes i Beskæftigelsesplanen for 2021.
 
Tidsplan
Kommunerne kan selv tilrettelægge den politiske proces for beskæftigelsesplanen. Skive Kommune har udarbejdet
nedenstående forslag til tidsplan.
 
Beskæftigelsesplan 2021 kan med tidsplanen være endeligt godkendt den 15. december 2020.
 
Drøftelse og foreløbig godkendelse i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget
 

5. oktober

Høring i relevante råd og udvalg
Høring i Etnisk Råd ift. mål 3

Oktober

Endelig godkendelse i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 30. november

Godkendelse i Økonomiudvalget
 

8. december

Godkendelse i Byrådet
 

15. december

Beskæftigelsesplan 2021 sendes til Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord December
2020



 
Tillæg til Beskæftigelsesplan 2020
Som noget nyt, skal kommunens repatrieringsindsats indgå som en fast del af den lokale beskæftigelsesplan. Derfor har
forvaltningen udarbejdet et tillæg til Beskæftigelsesplan 2020, som beskriver indsatsen i Skive Kommune. Tillægget er
tilsvarende den beskrivelse, udvalget fik præsenteret på mødet i maj.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
 
Lov om organisering og understøtning af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4
 
ØKONOMI
-
 
 
 
Bilag
779-2020-
143434

Beskæftigelsesministerens mål for Beskæftigelsesplan 2021

779-2020-
141149

Tillæg til Beskæftigelsesplan 2020 - Skive Kommunes procedure for
repatriering

 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 10. august 2020
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev tiltrådt

Bilag

Beskæftigelsesministerens mål for Beskæftigelsesplan 2021

Tillæg til Beskæftigelsesplan 2020 - Skive Kommunes procedure for repatriering

kmdedhvis:779-2020-143434
kmdedhvis:779-2020-143434
kmdedhvis:779-2020-141149
kmdedhvis:779-2020-141149


Punkt 6: Godkendelse af deltagelse i projekt IBBU

Sagsfremstilling
6.           Godkendelse af deltagelse i projekt IBBU                                        
Sagsnr. 779-2013-45695      Dok.nr. 779-2020-144365 
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Dickus har kontaktet Skive Kommune med et tilbud om at deltage i udviklingsprojektet: - Integreret Beskæftigelses- og
Behandlingsindsats til Unge med angst, depression og/eller stress (IBBU).
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at udvalget godkender, at Jobcenter Skive Unge/Voksne deltager i udviklingsprojektet IBBU under forudsætning af,
at projektet opnår fondsmidler, der sikrer de økonomiske vilkår som beskrevet.
 
SAGSFREMSTILLING
Formålet med IBBU-indsatsen er at hjælpe unge 18-30-årige, som har symptomer på stress, angst og/eller depression
med:
·         Dels at afklare og indfri deres uddannelses-/beskæftigelsesmål
·         Dels at opnå en øget mestringskapacitet, dvs. evne til at leve med en lettere psykisk lidelse.
 
Projektet gennemføres som et tværsektorielt partnerskab mellem 3 midtjyske kommuner (Herning, Randers har sagt ja til
at deltage) og Klinisk Socialmedicin & Rehabilitering, Region Midtjylland (KSR).
 
I projektperioden vil Skive Kommune få:
·         Udredt omkring 130 unge
·         Behandling med evt. efterværn til de ca. 100 unge (det forventes at ca. ¼ af de unge vil vise ikke at være i
målgruppen af unge med stress, angst og depression)
·         Opkvalificering af medarbejdere, som indgår i projektets integrerede indsats - bl.a. i metoder som fælles
beslutningstagning, relationel koordinering, fælles plan og trepartsmøder.
 
DISCUS bidrager med projektstyring, processtøtte og står for dele af evalueringen. Projektet bliver evalueret af ekstern
evaluator.
 
Målgruppe
Målgruppen er uddannelsesparate unge (de mest udfordrede i gruppen) og aktivitetsparate på uddannelseshjælp med
lettere psykiske lidelser som angst, stress og depression.
 
Projektperiode
Projektet løber i 2 år, hvor der visiteres til projektet i de første 1 ½ år. Der vil være en forudgående forberedelsesfase på to
måneder, hvor indsatsen tilrettelægges i den enkelte kommune.
 
Det forventes, at der i august/september er svar på, om projektet får tildelt fondsmidler, hvorefter projektet vil starte op.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
 
Projektet skal finansieres af fondsmidler.
 
 
BESLUTNING



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 10. august 2020
Fraværende: ingen
 
Indstillingen blev tiltrådt



Punkt 7: Deltagelse i KL's Erhvervs- og turismekonference 2020

Sagsfremstilling
7.           Deltagelse i KL's Erhvervs- og turismekonference 2020             
Sagsnr. 779-2020-70901      Dok.nr. 779-2020-161060 
Sagsbeh. Anders Storgaard Rask                                                                            Åbent
 
ANLEDNING
Stillingtagen til deltagelse i KL’s Erhvervs- og turismekonference
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,
·         at udvalget beslutter om det vil deltage i KL’s Erhvervs- og turismekonference 2020
 
SAGSFREMSTILLING
Baggrund
De danske kommuner herunder Skive Kommune har modtaget en invitation fra KL til deltagelse i KL’s Erhvervs- og
turismekonference 2020, der finder sted 17. november i København.
 
Formål
Konferencen sætter spot på den nye erhvervspolitiske virkelighed, kommunerne står overfor post-corona. Der har de
seneste måneder været en stigende bekymring for, hvor hård en økonomisk nedtur, der er i vente: Hvor mange konkurser
ser vi efter perioden med nedlukning og efter hjælpepakkerne hører op, og hvilken konsekvens får det for ledigheden,
eksporterhvervene og turismen. Mange kommuner står overfor en revurdering af erhvervsstrategier og indsatser, og netop
dette vil konferencen give inspiration til. For uddybende beskrivelse se vedlagte bilag.
 
Målgruppe
Konferencen er for politikere, ledere og nøglemedarbejdere på erhvervs- og turismeområdet i kommuner, regioner og
staten, samt erhvervsråd, business regions- og erhvervsorganisationer.
 
Forvaltningens bemærkninger
Forvaltningen deltager med 2-3 repræsentanter i konferencen samt forudgående temasessioner. Indholdet af konferencen
og sessionerne hænger fint sammen med de tematikker, der forventeligt får fokus i forestående arbejde med ny
vækststrategi for Skiveegnen. Forvaltningen vil forestå en samlet tilmelding til konferencen herunder koordinere transport
til og fra konferencen. 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Udgifterne til deltagelse i konferencen dækkes af den centrale repræsentationskonto. Prisen for deltagelse i konferencen er
1.995,- kr. pr. deltager.
 
 
Bilag
779-2020-161057 Invitation til KL|s Erhvervs- og turismekonference - pdf
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 10. august 2020
Fraværende: ingen
 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at det i forbindelse med tilmeldigsfristen vurderes, om der deltager
politikere. Forvaltningen skriver ud til medlemmerne af udvalget mhp. evt.  tilmelding.

Bilag

kmdedhvis:779-2020-161057


Invitation til KL|s Erhvervs- og turismekonference - pdf



Punkt 8: Ankesager på Arbejdsmarkedsområdet 2019

Sagsfremstilling
8.           Ankesager på Arbejdsmarkedsområdet 2019                                    
Sagsnr. 779-2018-14232      Dok.nr. 779-2020-25705   
Sagsbeh. Mette Elten                                                                                              Åbent
 
ANLEDNING
Når en borger klager over en afgørelse truffet af Skive Kommune, håndteres klagen af Ankestyrelsen. Antallet af
afgørelser i Ankestyrelsen opgøres årligt for at kunne følge udviklingen.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om ankesager til efterretning.
 
SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang årligt om ankesager i arbejdsmarkedsafdelingen i Skive
Kommune.
 
Sagsbehandling
Når arbejdsmarkedsafdelingen træffer afgørelse om en sag, har borgeren mulighed for at klage over afgørelsen. Hvis
arbejdsmarkedsafdelingen modtager en klage, genvurderes sagen. Hvis den oprindelige afgørelse fastholdes, sendes sagen
til afgørelse i Ankestyrelsen. Ankestyrelsen foretager herefter deres vurdering af sagen og træffer afgørelse. Nedenstående
tabel viser, hvilke udfald en sag kan få efter at være blevet behandlet i Ankestyrelsen.
 

Afgørelse Betydning

Stadfæstelse af
kommunens afgørelse

Ankestyrelsen godkender, at kommunens afgørelse er
korrekt.
 

Hjemvisning af sagen til
fornyet behandling i
kommunen

Hjemvisning kan skyldes, at Ankestyrelsen vurderer, at der
er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om
en mangel i sagsbehandlingen.
 

Ændring af kommunens
afgørelse

Ankestyrelsen ændrer kommunens afgørelse.
 

Afvisning af sagen Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes, efter at
klagefristen er udløbet, hvis Ankestyrelsen ikke er den
rigtige klageinstans, eller hvis klagen bortfalder.

 
Statistik over afgørelser i Ankestyrelsen
Ankestyrelsen har truffet afgørelser i 73 sager fra arbejdsmarkedsafdelingen i 2019.
 

 Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvist I
alt

Omgørelses-
procent*

Omgørelses-
procent på
landsplan

Antal
2019

52  11 10 8 81  29% 27%



Antal
2018

59 10 7 5 81 22% 28% **

Antal
2017

65 8 7 8 88 17% 22% **

Antal
2016

57 14 5 8 84 22% 22% **

 
 
* Omgørelsesprocenten er antallet af hjemviste og ændrede sager set i forhold til alle realitetsbehandlede sager.
Realitetsbehandlede sager er hjemviste, ændrede og stadfæstede sager. Her tæller afviste sager altså ikke med.
 
** Omgørelsesprocenten på landsplan dækker hele arbejdsmarkedsområdets paragraffer.
 
Hjemvisning
En hjemvisning betyder ikke nødvendigvis, at der er truffet en forkert afgørelse.
Ofte er årsagen til hjemvisningen, at Ankestyrelsen ønsker en sag yderligere belyst.
En borger kan f.eks. ønske at Skive Kommune træffer afgørelse på et bestemt grundlag. Selv om Skive Kommune har
vejledt borgeren til at sagen oplyses yderligere forud for afgørelsen, kan Ankestyrelsen hjemvise en sag, med ønske om at
Skive Kommune oplyser sagen yderligere. Det kan også forekomme, at Ankestyrelsen omlægger praksis, og stiller nye
krav til sagsbehandlingen, der så får konsekvenser, hvis der i mellemtiden er kommet flere lignende sager inden for
samme praksis.
 
Læring af hjemviste sager
Når sager hjemvises fra Ankestyrelsen, bliver de gennemgået med henblik på at undersøge, om der kan drages læring af
sagerne, således at sagsbehandlingen kvalificeres fremadrettet. Forvaltningen vurderer, at af de hjemviste sager fra 2019
på arbejdsmarkedsområdet, kunne de 7 have været undgået – heraf blev 6 ud af de 7 sager hjemvist, da Ankestyrelsen
vurderede, at de ikke var ordentligt belyst. Det betyder, at der manglede oplysninger i sagerne, der ville kunne have
indflydelse på afgørelsen. Forvaltningen har taget ved lære af de hjemviste sager og har ændret praksis i de tilfælde, hvor
det har indflydelse på fremadrettede afgørelser.
 
Sidste sag blev hjemvist, da de lægelige oplysninger blev vurderet forskelligt i Ankestyrelsen og forvaltningen. Det har
ikke givet anledning til praksisændring fremadrettet.
 
På dagens møde redegøres mundtligt for nogle af de forhold, der kan betyde, at en hjemvisning kan være vanskelig at
undgå.
 
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 10. august 2020
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning



Punkt 9: Orientering om aftale om styrkede opkvalificeringsmuligheder for
ledige

Sagsfremstilling
9.           Orientering om aftale om styrkede opkvalificeringsmuligheder for ledige          
Sagsnr. 779-2020-68829      Dok.nr. 779-2020-150888 
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
Regeringen har den 17. juni 2020 indgået aftaler om styrket opkvalificering af ufaglærte og et ekstraordinært løft af
ledige.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Regeringen har d. 17. juni indgået to politiske aftaler om en række initiativer til opkvalificering og uddannelse af ledige.
Samlet set afsættes 730 mio. kr. i de to aftaler. Initiativerne skal styrke en jobrettet opkvalificering af ledige, som er blevet
berørt af coronakrisen.
 
Aftale om ekstraordinært løft af ledige dagpengemodtagere
Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten er
enige om, at ledige skal løftes i krisen. 
 
Ufaglærte og faglærte med en forældet uddannelse får fra august og frem til udgangen af 2021 ret til at tage en
erhvervsuddannelse på 110 procent dagpenge. Kravet er, at man er fyldt 30 år og starter på en uddannelse, hvor der er
gode jobmuligheder. Fag med behov for arbejdskraft afgrænses af en opdateret positivliste. For at ledige hurtigt og
fleksibelt kan omstilles til nye job og brancher, bliver de korte erhvervsrettede uddannelser styrket.
 
På de fagområder, hvor der ikke er mangel på arbejdskraft får den ledige 80 procent dagpenge og muligheden for at låne
op til 100 procent, præcis som det også er tilfældet i dag.
 
Derudover får den ledige med aftalen mulighed for at begynde på en seks ugers jobrettet uddannelse allerede fra første
ledighedsdag, i dag er dette først en mulighed efter fem ugers ledighed.
 
Kort fortalt indeholder aftalen følgende initiativer:
·         Ret til en erhvervsuddannelse på 110 procent dagpenge
·         Suspendering af positivlisten for beskæftigede i voksenlærlingeordningen
·         Ekstra løft af erhvervsrettede kurser
o    Samle og styrke ordninger for korte erhvervsrettede kurser
o    6 ugers jobrettet uddannelse fra første ledighedsdag
·         Håndsrækning til dimittender (udvidelse af traineeordningen)
·         Lige adgang til certifikatkurser i AMU
·         Graduate-programmer til nyuddannede
·         Kompetenceløft til iværksættere
Aftale om styrket opkvalificering
Aftalepartierne bag beskæftigelsesreformen (S, V, DF, RV og K) har den 17. juni 2020 indgået en aftale, der skal styrke
opkvalificeringen af ufaglærte. Desuden indeholder aftalen enkelte initiativer, som også på længere sigt skal sikre
uddannelsesløft af ledige.
 
Hensigten med aftalen er, at de korte erhvervsrettede kurser bliver samlet, styrket og forenklet. I dag er der fem
forskellige ordninger, der giver ledige adgang til korte erhvervsrettede kurser. Fremover bliver der kun én ordning, hvor
alle ledige kan få målrettede kurser fra første ledighedsdag, og det er uanset, om den ledige er dagpengemodtager eller
kontanthjælpsmodtager.



 
Aftalepartierne er også enige om, at flere skal have mulighed for at tage en faglært uddannelse – og dermed stå bedre
rustet på den anden side af krisen. Reglerne for voksenlærlinge lempes, så faglærte ledige kan blive voksenlærlinge efter
tre måneders ledighed – og ikke først efter seks måneder, som er kravet i dag. Samtidigt styrkes mulighederne for, at flere
kan blive faglært gennem ordningen for jobrotation. 
 
Kort fortalt indeholder aftalen følgende initiativer:
·         Et justeret uddannelsesløft
o    Uddannelsesløftspuljen (varige tiltag)
o    Uddannelsesambassadører i a-kasser og jobcentre
·         Faglært gennem voksenlærlingeordningen
·         Faglært som jobrotation
·         Ordninger for erhvervsrettede kurser samles, styrkes og forenkles
o    Ordninger for erhvervsrettede kurser samles og styrkes
o    Rekruttering til corona-job
o    Udvidelse til varslingspuljen
·         Styrke basale færdigheder for ledige og beskæftigede
·         Grundlæggende it- og engelskkompetencer til flere
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
Aftalen om ekstraordinært løft af ledige indeholder initiativer til 390 millioner kroner og bygger videre på aftalen om
styrket opkvalificering med 340 millioner kroner. Samlet er der i perioden 2020-2023 afsat 730 millioner kroner til at
opkvalificere ledige.
 
Ud fra Skive Kommunes størrelse vil det betyde cirka 5,5 million til Skive Kommune til udmøntning af denne aftale i
perioden 2020-2023.
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 10. august 2020
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning



Punkt 10: Orientering om flygtningekvoten 2021

Sagsfremstilling
10.         Orientering om flygtningekvoten 2021                                            
Sagsnr. 779-2015-6358        Dok.nr. 779-2020-152358 
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard                                                                                  Åbent
 
ANLEDNING
Udlændingestyrelsen har udmeldt de foreløbige flygtningekvoter for 2021 til kommunerne.
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning
 
SAGSFREMSTILLING
Udlændingestyrelsen skal hvert år udmelde en forventning om antallet af flygtninge til boligplacering i kommunerne det
følgende år samt de foreløbige fordelingstal for kommunerne. Udlændingestyrelsen har den 29. april 2020 offentliggjort
landstallet for, hvor mange flygtninge der forventes at overgå til integration i kommunerne i 2021.
 
Det forventes, at kommunerne næste år vil modtage ca. 600 flygtninge på landsplan – heraf 183 til kommunerne i Region
Midtjylland.
 
I 2020 fastholdes forventningen om 600 personer. Det er Udlændingestyrelsens vurdering, at det ikke på nuværende
tidspunkt er muligt at vurdere, hvilken betydning den aktuelle situation (Covid-19) vil få for det endelige antal personer,
der visiteres i 2020.
 
Skive Kommune forventes at modtage 4 flygtninge til boligplacering i kommunen i 2021. Tallene kan dog blive justeret,
hvis tilgangen i begyndelsen af 2021 skulle afvige væsentligt fra det forventede.
 
Udvikling for tildeling af kvoter for Skive Kommune de seneste 10 år:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

26 44 42 49 56 166 94 33 16 4 9

 
Det skal bemærkes, at eventuelle familiesammenføringer ikke indgår som andel af kommunekvoterne for det enkelte år.
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 10. august 2020
Fraværende: ingen
 
Blev taget til efterretning



Punkt 11: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU) - Gensidig
orientering - 10. august

Sagsfremstilling
11.         Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU)  - Gensidig orientering - 10.
august                                                                                                                
Sagsnr. 779-2019-28762      Dok.nr. 779-2019-212286 
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                               Åbent
 
ANLEDNING
 
 
FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
·         at orienteringen tages til efterretning
 
 
SAGSFREMSTILLING
 
 
·         Vækststrategi for Skiveegnen
Siden udvalgsmødet i juni, hvor udvalget sidst fik en mundtlig status på arbejdet med vækststrategien, har styregruppen
gennemført en markedsprøvning og valgt en procesdesigner til fase 2 (analyse) og 3 (involveringsproces). Med valget kan
det endelige kommissorium for vækststrategien nu udarbejdes, og det vil blive forlagt udvalget til godkendelse på mødet
den 31. august 2020 – forud for behandling i Økonomiudvalget og Skive Byråd til september.
 
·         Center for Dansk-Muslimske relationer (CEDAR) har henvendt sig til kommunerne i Danmark for at informere om
lanceringen af deres årlige rapport om islamofobi. Rapporten undersøger islamofobi i 32 lande, hvor CEDAR har stået for
den danske del af rapporten. 
Rapporten er vedhæftet som bilag
 
·         Repatrieringsstøtte og hjemrejse for flygtninge
 
·         JobCamp 20 5.–6. november i Aalborg Kongres & Kultur Center. Sidste frist for afbud 30. september 2020
 
·         Månedsstatistik august 2020
 
JURA (herunder lovgrundlag)
-
 
ØKONOMI
-
 
 
Bilag
779-2020-161696 Månedsstatistik - august 2020

779-2020-152463 Islamofobirapport fuld version 24.06.20
 
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 10. august 2020
Fraværende: ingen
 

kmdedhvis:779-2020-161696
kmdedhvis:779-2020-152463


Der blev givet en orientering, herunder om indbydelse til åbent hus og faneindvielse af Veterancafe Mors og Danmarks
Veteraner Thy-Mors-Salling

Bilag

Månedsstatistik - august 2020

Islamofobirapport fuld version 24.06.20
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