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Punkt 1: Budget 2021 - Endelig prioritering af budgetforslag - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

1. Budget 2021 - Endelig prioritering af budgetforslag - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsnr. 779-2020-798 Dok.nr. 779-2020-148586
Sagsbeh. Rasmus Gade Abent

ANLEDNING
Stillingtagen til, hvilke @&ndringsforslag til budget 2021, der enskes fremsendst til byradets budgetseminar.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Teknik, Milje & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a. at vedheftede beredskabsforslag (1%), forslag til driftsudvidelser og anlaegsforslag pd Erhverv og Turisme
fremsendes til byrddets budgetseminar.

b. at vedheftede beredskabsforslag (1%), forslag til driftsudvidelser og anlegsforslag p&d Arbejdsmarkedsomradet
fremsendes til byradets budgetseminar.

SAGSFREMSTILLING
Udvalget fik pa medet den 2. juni 2020 preesenteret vedheftede eendringsforslag.

Udvidelsesforslaget vedrerende udarbejdelse af strategi for socialokonomisk virksomhed er dog tilfejet siden juni-medet
pé enske fra Socialdemokratiet, SF, Det Radikale Venstre og Skive-Listen. Andringsforslagene bortset fra det vedrerende
socialgkonomisk virksomhed har nu varet i hering. Som folge deraf vil der veere mulighed for at genoverveje
beslutningen fra juni.

Der er ikke modtaget haringssvar.

0,5% bedre ressourceanvendelse i budget 2021 udmentes som generelle reduktioner, hvilket betyder, at
budgetreduktionerne ikke sendes i fagudvalg, og heringsfasen udgér.

Ungeudvalget
Ungeudvalget har pa et ekstraordinert mede d. 3. august 2020 gennemgéet udvidelses- og reduktionsforslag til Budget
2021.

Der henvises til det udarbejdede notat under bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure for 2020.

OKONOMI
Jf. ovenstaende er der nu felgende @ndringsforslag til budget 2021:
Bedre ressourceudnyttelse (0,5%) i alt -0,391 mio. kr. fordelt séledes:
o Erhverv og Turisme med -0,053 mio. kr.
o Arbejdsmarkedsomradet med -0,338 mio. kr.
Beredskabsforslag (1%) i alt -0,770 mio. kr. fordelt saledes:
o Erhverv og Turisme med -0,104 mio. kr.
o Arbejdsmarkedsomradet med -0,666 mio. kr.
Driftsudvidelser i alt 0,875 mio. kr. fordelt saledes:
o Erhverv og Turisme med 0,0 mio. kr.
o Arbejdsmarkedsomradet med 0,875 mio. kr.
Anlaegsforslag i alt 0,0 mio. kr.

Bilag



779-2020-148683 ET - Oversigt forelebige budgetforslag 2021 - august madet

779-2020-148684 ET - Samling af skemaer - budgetforslag 2021 - august medet

779-2020-148685 AR - Oversigt forelabige budgetforslag 2021 - august madet

779-2020-148686 AR - Samling af skemaer - budgetforslag 2021 - august medet

779-2020-162541 Ungeudvalget - kommentar til EAU budget 2021-2024

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2020
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt

Dog blev det besluttet at udvidelsesforslaget fremsendt fra Socialdemokratiet, SF, Det Radikale Ventre og Skive-Listen
ikke gar videre.

For fremsendelsen af forslaget stemte Julie Lysdal Markussen, Ruth Kristensen, Henrik Godsk.

Det blev ensket fort til protokols, at man enskede udersegt, om der i sociogkonomiske virksomheder ligger et uudnyttet
potentiale

Imod fremsendelsen af forslaget stemte Goska Rasmussen, Anette Torp, Christian Vad Holm, Betina Bugge.
Det blev gnsket fort til protokols, at den eksisterende indsats blandt andet i samarbejde med Code-of-care er en vigtig
indsats, som man i stedet ensker at bygge videre pa.

Bilag

ET - Oversigt forelabige budgetforslag 2021 - august medet
ET - Samling af skemaer - budgetforslag 2021 - august modet
AR - Oversigt forelgbige budgetforslag 2021 - august medet
AR - Samling af skemaer - budgetforslag 2021 - august medet

Ungeudvalget - kommentar til EAU budget 2021-2024


kmdedhvis:779-2020-148683
kmdedhvis:779-2020-148684
kmdedhvis:779-2020-148685
kmdedhvis:779-2020-148686
kmdedhvis:779-2020-162541

Punkt 2: Budget 2021 - Udvidelsesforslag til Vakstpuljen

Sagsfremstilling

2. Budget 2021 - Udvidelsesforslag til Vakstpuljen

Sagsnr. 779-2020-8812 Dok.nr. 779-2020-141756

Sagsbeh. Kim Niemann Abent
ANLEDNING

Den kommende Vakststrategi for Skiveegnen affeder et behov for sterre skonomi i Skive Kommunes Vakstpulje til at
kunne stette initiativer, der skaber vaekst og udvikling pa Skiveegnen.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,

at udvidelsesforslaget pa 0,5 mio. kr. arligt til Vakstpuljen fra og med Budget 2021 godkendes og indgar i de
videre budgetforhandlinger.

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa deres made den 2. juni 2020 at bede forvaltningen om at udarbejde et
driftsudvidelsesforslag pa 0,5 mio. kr. til Vaekstpuljen, der budgetmeessigt er placeret under @konomiudvalget.

Formail

Veakstpuljen foreslas udvidet med 0,5 mio. kr. arligt fra og med Budget 2021. Den ggede gkonomi i puljen skal sikre, at
der er midler til rddighed til at stotte og igangsettelse af kommende initiativer under den kommende Veekststrategi for
Skiveegnen, der kan skabe fornyet vackst og udvikling pa egnen. Vakststrategien forventes politisk vedtaget i starten af
2021.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (Erhvervsudvikling)
Lov om Erhvervsfremme

OKONOMI
I Budget 2020 er der afsat 1,651 mio. kr. til Vaekstpuljen i ar og 1,615 mio. kr. i overslagséarene.

Bilag
779-2020-163377 ET - Driftsudvidelse - Udvidelse af Vakstpuljen - PDF

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2020
Fravarende: ingen

Indstillingen blev tiltradt
Bilag

ET - Driftsudvidelse - Udvidelse af Vakstpuljen - PDF


kmdedhvis:779-2020-163377

Punkt 3: Budget 2021 - Tekniske korrektioner pa Erhvervs- og Arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

GadeAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAL
A...bent

A

ANLEDNING

Orientering vedrA rende tekniske korrektioner.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Teknik, MiljA, & Udvikling samt Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

A

SAGSFREMSTILLING R R

Medio 2020 har KL og regeringen afsluttet deres forhandlinger om kommunernes samlede A konomi. Kommunerne har pA¥ den baggrund modtaget de tekniske korrektioner.
A

Tekniske korrektioner 4€ hvad er det? ~ ~ R

Tekniske korrektioner er en fA|llesbetegnelse for alle de korrektioner der sker i 1A bet af budgetlA|gningen. Forhandlingerne mellem KL og regeringen pA¥virker det samlede
bloktilskud til kommunerne og resulterer i korrektioner i kommunernes budgetter.

A

Eksempler pA¥ tekniske korrektioner kunne vAlre ekstra finansiering til forsA g med bedre ressourceforlA b eller reduktion i tilskuddet til FGU.

A

De tekniske korrektioner indgA¥r i det videre budgetarbejde og prAlsenteres for udvalget i nedenstA¥ende tabel.

A

Tekniske korrektioner:

Supplerende beskrivelser til A¥rets budgetvejledninger kan resultere i Aindringer for nedenstA¥ende tekniske korrektioner.

Korrektioner er en konsekvens af lovA|ndringer og resultatet af forhandlingerne mellem KL og regeringen og reguleres via bloktilskud.

A

Alle tekniske korrektioner for udvalgets samlede omrA¥de fremgA¥r af nedenstA¥ende tabel samt vedhAlftede bilag og kan specificeres sA¥ledes (i 1.000 kr.):
A

ArbejdsmarkedsomrA¥det 2021 2022 2023 2024

Lov - og tekniske korrektioner (+ = positiv
regulering) 78.301 66.499 63.601 64.701

Ydelser under budgetgaranti og A vrige

overfA rsler, samt forsikrede ledige 71.570 66.270 63.270 64.370

Atndring i loven om aktiv beskAlftigelsesindsats A A 55 55
IndfA relse af seniorpension 276 4 1 1
ATnd~ring i bekendtgA relse for aktiv

beskA|ftigelsesindsats -9 -5 -5 -5
IndfA relse af obligatorisk pensionsordning for

overfA relsesindkomstmodtagere 129 28 28 28
Teknisk regulering af FGU A A 18 18
OmlA}gping af det statslige tilskud til obligatoriske

sprogprA, ver 335 202 202 202
Teknisk regulering af FGU A A 32 32
A

ErhvervsomrA¥det 2021 2022 2023 2024
Lov - og tekniske korrektioner (+ = positiv regulering) 0 0 0 0
A 0 0 0 0

>

JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure 2020.
A

A"KONOMI
Jf. ovenstA¥ende er der nu fA lgende tekniske korrektioner til budget 2021:
A-AAAAAAAA Tekniske korrektioner med i alt 78,301 mio. kr. fordelt sA¥ledes:
0/:\ 1:% 1:\ ArbejdsmarkedsomrA¥det med 78,301 mio. kr.

AAA

ErhvervsomrA¥det med 0,0 mio. kr.

779-2020-145476  EAU - Teknisk korrektion 2021-2024 pA¥ ydelserne.

779-2020-145169 EAU - Teknisk korrektion 2021-2024 Service

A

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget A den 10. august 2020
FravAirende: ingen


kmdedhvis:779-2020-145476
kmdedhvis:779-2020-145169

A
Blev taget til efterretning

Bilag
EAU - Teknisk korrektion 2021-2024 pa ydelserne.

EAU - Teknisk korrektion 2021-2024 Service



Punkt 4: Lukket: Sprogcenter Skive



Punkt 5: Tidsplan for Beskaftigelsesplan 2021

Sagsfremstilling

5. Tidsplan for Beskzftigelsesplan 2021

Sagsnr. 779-2020-67060  Dok.nr. 779-2020-143391
Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent

ANLEDNING
Hvert ar skal Skive Kommune udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende ar. Beskeeftigelsesplan 2021 fastlegger
kommunens overordnede mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i 2021.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at forslag til tidsplan for Beskaftigelsesplan 2021 godkendes

SAGSFREMSTILLING
Skive Kommune skal som tidligere ar udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende ar. Planen fastlegger
kommunens overordnede mél og strategier for beskeftigelsesindsatsen i 2021.

Lovgivningen indeholder felgende krav til beskaftigelsesplanen:

- at planen tager udgangspunkt i de vejledende mal for indsatsen fra beskaftigelsesministeren (“ministermal’)
- at planen udarbejdes pa grundlag af en resultatrevision for det forudgéende ar

- at planen godkendes i byrddet senest den 31.12.2020

Beskeaftigelsesministeren udmeldte den 15. juni 2020 de beskaeftigelsespolitiske mal for 2021:
1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Ministermalene indarbejdes i Beskaftigelsesplanen for 2021.

Tidsplan
Kommunerne kan selv tilrettelaegge den politiske proces for beskeftigelsesplanen. Skive Kommune har udarbejdet

nedenstéende forslag til tidsplan.

Beskaftigelsesplan 2021 kan med tidsplanen vere endeligt godkendt den 15. december 2020.

Droftelse og forelebig godkendelse i Erhvervs- og 5. oktober
Arbejdsmarkedsudvalget

Hering i relevante rad og udvalg Oktober
Horing i Etnisk Rad ift. mél 3

Endelig godkendelse i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 30. november
Godkendelse i @konomiudvalget 8. december
Godkendelse i Byradet 15. december

Beskeftigelsesplan 2021 sendes til Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord December
2020



Tilleg til Beskaeftigelsesplan 2020

Som noget nyt, skal kommunens repatrieringsindsats indgé som en fast del af den lokale beskaftigelsesplan. Derfor har
forvaltningen udarbejdet et tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2020, som beskriver indsatsen 1 Skive Kommune. Tilleegget er
tilsvarende den beskrivelse, udvalget fik praesenteret pa medet i maj.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om organisering og understatning af beskaftigelsesindsatsen m.v. § 4

VOKONOMI

Bilag

779-2020- Beskaftigelsesministerens mal for Beskaeftigelsesplan 2021
143434

779-2020- Tilleeg til Beskeeftigelsesplan 2020 - Skive Kommunes procedure for
141149 repatriering

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2020
Fravaerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt
Bilag

Beskaftigelsesministerens mal for Beskaftigelsesplan 2021

Tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2020 - Skive Kommunes procedure for repatriering


kmdedhvis:779-2020-143434
kmdedhvis:779-2020-143434
kmdedhvis:779-2020-141149
kmdedhvis:779-2020-141149

Punkt 6: Godkendelse af deltagelse i projekt IBBU

Sagsfremstilling

6. Godkendelse af deltagelse i projekt IBBU

Sagsnr. 779-2013-45695  Dok.nr. 779-2020-144365

Sagsbeh. Stine Christensen Mark Abent
ANLEDNING

Dickus har kontaktet Skive Kommune med et tilbud om at deltage i udviklingsprojektet: - Integreret Beskaeftigelses- og
Behandlingsindsats til Unge med angst, depression og/eller stress (IBBU).

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalget godkender, at Jobcenter Skive Unge/Voksne deltager i udviklingsprojektet IBBU under forudsatning af,
at projektet opnér fondsmidler, der sikrer de skonomiske vilkar som beskrevet.

SAGSFREMSTILLING
Formaélet med IBBU-indsatsen er at hjelpe unge 18-30-arige, som har symptomer pa stress, angst og/eller depression
med:

Dels at afklare og indfri deres uddannelses-/beskeftigelsesmal

Dels at opna en eget mestringskapacitet, dvs. evne til at leve med en lettere psykisk lidelse.

Projektet gennemfores som et tvaersektorielt partnerskab mellem 3 midtjyske kommuner (Herning, Randers har sagt ja til
at deltage) og Klinisk Socialmedicin & Rehabilitering, Region Midtjylland (KSR).

I projektperioden vil Skive Kommune fé:

Udredt omkring 130 unge

Behandling med evt. efterveern til de ca. 100 unge (det forventes at ca. ¥4 af de unge vil vise ikke at veere i
malgruppen af unge med stress, angst og depression)

Opkvalificering af medarbejdere, som indgér i projektets integrerede indsats - bl.a. i metoder som fzlles
beslutningstagning, relationel koordinering, felles plan og trepartsmeder.

DISCUS bidrager med projektstyring, processtette og star for dele af evalueringen. Projektet bliver evalueret af ekstern
evaluator.

Mailgruppe
Malgruppen er uddannelsesparate unge (de mest udfordrede i gruppen) og aktivitetsparate pa uddannelseshjaelp med
lettere psykiske lidelser som angst, stress og depression.

Projektperiode
Projektet lober i 2 ar, hvor der visiteres til projektet i de forste 1 %2 &r. Der vil veere en forudgaende forberedelsesfase pa to
maneder, hvor indsatsen tilretteleegges i den enkelte kommune.

Det forventes, at der i august/september er svar pa, om projektet far tildelt fondsmidler, hvorefter projektet vil starte op.

JURA (herunder lovgrundlag)

OKONOMI

i’roj ektet skal finansieres af fondsmidler.

BESLUTNING



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2020
Fraveerende: ingen

Indstillingen blev tiltradt



Punkt 7: Deltagelse i KL's Erhvervs- og turismekonference 2020

Sagsfremstilling

7. Deltagelse i KL's Erhvervs- og turismekonference 2020
Sagsnr. 779-2020-70901  Dok.nr. 779-2020-161060

Sagsbeh. Anders Storgaard Rask Abent
ANLEDNING

Stillingtagen til deltagelse i KL’s Erhvervs- og turismekonference

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Teknik, Milje & Udvikling indstiller,
at udvalget beslutter om det vil deltage i KL’s Erhvervs- og turismekonference 2020

SAGSFREMSTILLING

Baggrund

De danske kommuner herunder Skive Kommune har modtaget en invitation fra KL til deltagelse i KL’s Erhvervs- og
turismekonference 2020, der finder sted 17. november i Kgbenhavn.

Formal

Konferencen satter spot pa den nye erhvervspolitiske virkelighed, kommunerne star overfor post-corona. Der har de
seneste méneder veret en stigende bekymring for, hvor hard en skonomisk nedtur, der er i vente: Hvor mange konkurser
ser vi efter perioden med nedlukning og efter hjelpepakkerne herer op, og hvilken konsekvens féar det for ledigheden,
eksporterhvervene og turismen. Mange kommuner stér overfor en revurdering af erhvervsstrategier og indsatser, og netop
dette vil konferencen give inspiration til. For uddybende beskrivelse se vedlagte bilag.

Malgruppe
Konferencen er for politikere, ledere og neglemedarbejdere pa erhvervs- og turismeomradet i kommuner, regioner og
staten, samt erhvervsrad, business regions- og erhvervsorganisationer.

Forvaltningens bemzerkninger

Forvaltningen deltager med 2-3 repraesentanter i konferencen samt forudgadende temasessioner. Indholdet af konferencen
og sessionerne hanger fint sammen med de tematikker, der forventeligt far fokus i forestdende arbejde med ny
vaekststrategi for Skiveegnen. Forvaltningen vil forestd en samlet tilmelding til konferencen herunder koordinere transport
til og fra konferencen.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI
Udgifterne til deltagelse i konferencen daekkes af den centrale reprasentationskonto. Prisen for deltagelse i konferencen er
1.995,- kr. pr. deltager.

Bilag
779-2020-161057 Invitation til KL|s Erhvervs- og turismekonference - pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2020
Fraverende: ingen

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at det i forbindelse med tilmeldigsfristen vurderes, om der deltager
politikere. Forvaltningen skriver ud til medlemmerne af udvalget mhp. evt. tilmelding.

Bilag


kmdedhvis:779-2020-161057

Invitation til KL|s Erhvervs- og turismekonference - pdf



Punkt 8: Ankesager pa Arbejdsmarkedsomradet 2019

Sagsfremstilling

8. Ankesager pa Arbejdsmarkedsomradet 2019

Sagsnr. 779-2018-14232  Dok.nr. 779-2020-25705

Sagsbeh. Mette Elten Abent
ANLEDNING

Nar en borger klager over en afgerelse truffet af Skive Kommune, handteres klagen af Ankestyrelsen. Antallet af
afgorelser i Ankestyrelsen opgeres érligt for at kunne folge udviklingen.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orientering om ankesager til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres en gang arligt om ankesager i arbejdsmarkedsafdelingen i Skive
Kommune.

Sagsbehandling

Nér arbejdsmarkedsafdelingen treeffer afgerelse om en sag, har borgeren mulighed for at klage over afgarelsen. Hvis
arbejdsmarkedsafdelingen modtager en klage, genvurderes sagen. Hvis den oprindelige afgerelse fastholdes, sendes sagen
til afgerelse 1 Ankestyrelsen. Ankestyrelsen foretager herefter deres vurdering af sagen og traeffer afgerelse. Nedenstdende
tabel viser, hvilke udfald en sag kan fa efter at vare blevet behandlet i Ankestyrelsen.

Afgorelse Betydning
Stadfestelse af Ankestyrelsen godkender, at kommunens afggrelse er
kommunens afgerelse korrekt.

Hjemvisning af sagen til  [Hjemvisning kan skyldes, at Ankestyrelsen vurderer, at der
fornyet behandling i er behov for nye oplysninger i sagen, eller at der er tale om
kommunen en mangel i sagsbehandlingen.

Andring af kommunens Ankestyrelsen @ndrer kommunens afgerelse.
afgerelse

Afvisning af sagen Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvis der ankes, efter at
klagefristen er udlabet, hvis Ankestyrelsen ikke er den
rigtige klageinstans, eller hvis klagen bortfalder.

Statistik over afgorelser i Ankestyrelsen
Ankestyrelsen har truffet afgerelser i 73 sager fra arbejdsmarkedsafdelingen i 2019.

Stadfeestet |Endret [Hjemvist |Afvist |I Omgorelses- |[Omgerelses-

alt |procent* procent pa
landsplan
Antal |52 11 10 8 81 129% 27%
2019




Antal |59 10 7 5 31 [22% 28% **
2018
Antal |65 8 7 3 38 [17% 22% **
2017
Antal |57 14 5 3 84 22% 22% **
2016

* Omgerelsesprocenten er antallet af hjemviste og @ndrede sager set i forhold til alle realitetsbehandlede sager.
Realitetsbehandlede sager er hjemviste, @ndrede og stadfaestede sager. Her taeller afviste sager altsd ikke med.

** Omgerelsesprocenten pa landsplan dakker hele arbejdsmarkedsomréadets paragrafter.

Hjemvisning

En hjemvisning betyder ikke nedvendigvis, at der er truffet en forkert afgerelse.

Ofte er arsagen til hjemvisningen, at Ankestyrelsen ensker en sag yderligere belyst.

En borger kan f.eks. enske at Skive Kommune traeffer afgerelse pa et bestemt grundlag. Selv om Skive Kommune har
vejledt borgeren til at sagen oplyses yderligere forud for afgerelsen, kan Ankestyrelsen hjemvise en sag, med enske om at
Skive Kommune oplyser sagen yderligere. Det kan ogsa forekomme, at Ankestyrelsen omlagger praksis, og stiller nye
krav til sagsbehandlingen, der sa far konsekvenser, hvis der i mellemtiden er kommet flere lignende sager inden for
samme praksis.

Lzering af hjemviste sager

Nar sager hjemvises fra Ankestyrelsen, bliver de gennemgéet med henblik pa at undersege, om der kan drages lering af
sagerne, siledes at sagsbehandlingen kvalificeres fremadrettet. Forvaltningen vurderer, at af de hjemviste sager fra 2019
pa arbejdsmarkedsomrédet, kunne de 7 have varet undgéet — heraf blev 6 ud af de 7 sager hjemvist, da Ankestyrelsen
vurderede, at de ikke var ordentligt belyst. Det betyder, at der manglede oplysninger i sagerne, der ville kunne have
indflydelse pa afgerelsen. Forvaltningen har taget ved lare af de hjemviste sager og har @ndret praksis i de tilfelde, hvor
det har indflydelse pa fremadrettede afgerelser.

Sidste sag blev hjemvist, da de legelige oplysninger blev vurderet forskelligt i Ankestyrelsen og forvaltningen. Det har
ikke givet anledning til praksisendring fremadrettet.

Pa dagens mode redegeres mundtligt for nogle af de forhold, der kan betyde, at en hjemvisning kan vere vanskelig at

undga.

JURA (herunder lovgrundlag)

YKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 9: Orientering om aftale om styrkede opkvalificeringsmuligheder for
ledige

Sagsfremstilling

9. Orientering om aftale om styrkede opkvalificeringsmuligheder for ledige
Sagsnr. 779-2020-68829  Dok.nr. 779-2020-150888

Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent

ANLEDNING

Regeringen har den 17. juni 2020 indgéet aftaler om styrket opkvalificering af ufaglerte og et ekstraordinzert loft af
ledige.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Regeringen har d. 17. juni indgéet to politiske aftaler om en reekke initiativer til opkvalificering og uddannelse af ledige.
Samlet set afsattes 730 mio. kr. 1 de to aftaler. Initiativerne skal styrke en jobrettet opkvalificering af ledige, som er blevet
berert af coronakrisen.

Aftale om ekstraordingert loft af ledige dagpengemodtagere
Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten er
enige om, at ledige skal loftes i krisen.

Ufaglarte og faglaerte med en foraldet uddannelse far fra august og frem til udgangen af 2021 ret til at tage en
erhvervsuddannelse pa 110 procent dagpenge. Kravet er, at man er fyldt 30 ar og starter pa en uddannelse, hvor der er
gode jobmuligheder. Fag med behov for arbejdskraft afgraenses af en opdateret positivliste. For at ledige hurtigt og
fleksibelt kan omstilles til nye job og brancher, bliver de korte erhvervsrettede uddannelser styrket.

Pé de fagomréder, hvor der ikke er mangel pa arbejdskraft far den ledige 80 procent dagpenge og muligheden for at lane
op til 100 procent, pracis som det ogsd er tilfeldet i dag.

Derudover far den ledige med aftalen mulighed for at begynde pa en seks ugers jobrettet uddannelse allerede fra forste
ledighedsdag, i dag er dette forst en mulighed efter fem ugers ledighed.

Kort fortalt indeholder aftalen folgende initiativer:
Ret til en erhvervsuddannelse pa 110 procent dagpenge
Suspendering af positivlisten for beskeftigede i voksenlarlingeordningen
Ekstra loft af erhvervsrettede kurser
o Samle og styrke ordninger for korte erhvervsrettede kurser
o 6 ugers jobrettet uddannelse fra forste ledighedsdag
Handsrakning til dimittender (udvidelse af traineeordningen)
Lige adgang til certifikatkurser i AMU
Graduate-programmer til nyuddannede
Kompetenceloft til iveerksattere
Aftale om styrket opkvalificering
Aftalepartierne bag beskeaftigelsesreformen (S, V, DF, RV og K) har den 17. juni 2020 indgéet en aftale, der skal styrke
opkvalificeringen af ufaglerte. Desuden indeholder aftalen enkelte initiativer, som ogséa pa lengere sigt skal sikre
uddannelsesloft af ledige.

Hensigten med aftalen er, at de korte erhvervsrettede kurser bliver samlet, styrket og forenklet. I dag er der fem
forskellige ordninger, der giver ledige adgang til korte erhvervsrettede kurser. Fremover bliver der kun én ordning, hvor
alle ledige kan fa malrettede kurser fra forste ledighedsdag, og det er uanset, om den ledige er dagpengemodtager eller
kontanthjelpsmodtager.



Aftalepartierne er ogsé enige om, at flere skal have mulighed for at tage en fagleert uddannelse — og dermed sta bedre
rustet pa den anden side af krisen. Reglerne for voksenlerlinge lempes, sé faglerte ledige kan blive voksenlarlinge efter
tre méneders ledighed — og ikke forst efter seks maneder, som er kravet i dag. Samtidigt styrkes mulighederne for, at flere
kan blive faglert gennem ordningen for jobrotation.

Kort fortalt indeholder aftalen folgende initiativer:
Et justeret uddannelseslaft
o Uddannelsesloftspuljen (varige tiltag)
o Uddannelsesambassaderer i a-kasser og jobcentre
Faglaert gennem voksenlerlingeordningen
Fagleert som jobrotation
Ordninger for erhvervsrettede kurser samles, styrkes og forenkles
0o Ordninger for erhvervsrettede kurser samles og styrkes
Rekruttering til corona-job
o Udvidelse til varslingspuljen
Styrke basale feerdigheder for ledige og beskeeftigede
Grundlaggende it- og engelskkompetencer til flere
JURA (herunder lovgrundlag)

o

VOKONOMI

Aftalen om ekstraordinert loft af ledige indeholder initiativer til 390 millioner kroner og bygger videre pa aftalen om
styrket opkvalificering med 340 millioner kroner. Samlet er der i perioden 2020-2023 afsat 730 millioner kroner til at
opkvalificere ledige.

Ud fra Skive Kommunes sterrelse vil det betyde cirka 5,5 million til Skive Kommune til udmentning af denne aftale i
perioden 2020-2023.

BESLUTNING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2020

Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 10: Orientering om flygtningekvoten 2021

Sagsfremstilling

10. Orientering om flygtningekvoten 2021
Sagsnr. 779-2015-6358 Dok.nr. 779-2020-152358
Sagsbeh. Mikkel Strandgaard Abent

ANLEDNING
Udlandingestyrelsen har udmeldt de forelabige flygtningekvoter for 2021 til kommunerne.

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Udlendingestyrelsen skal hvert ar udmelde en forventning om antallet af flygtninge til boligplacering i kommunerne det
folgende ar samt de forelgbige fordelingstal for kommunerne. Udlendingestyrelsen har den 29. april 2020 offentliggjort
landstallet for, hvor mange flygtninge der forventes at overgé til integration i kommunerne i 2021.

Det forventes, at kommunerne naeste ar vil modtage ca. 600 flygtninge pé landsplan — heraf 183 til kommunerne i Region
Midtjylland.

12020 fastholdes forventningen om 600 personer. Det er Udleendingestyrelsens vurdering, at det ikke p& nuvarende
tidspunkt er muligt at vurdere, hvilken betydning den aktuelle situation (Covid-19) vil f& for det endelige antal personer,
der visiteres i 2020.

Skive Kommune forventes at modtage 4 flygtninge til boligplacering i kommunen i 2021. Tallene kan dog blive justeret,
hvis tilgangen i begyndelsen af 2021 skulle afvige veesentligt fra det forventede.

Udvikling for tildeling af kvoter for Skive Kommune de seneste 10 &r:

2010 [2011 (2012 (2013 |[2014 (2015 (2016 (2017 (2018 (2019 (2020

26 44 42 49 56 166 194 33 16 4 9

Det skal bemarkes, at eventuelle familiesammenferinger ikke indgar som andel af kommunekvoterne for det enkelte &r.

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2020
Fravaerende: ingen

Blev taget til efterretning



Punkt 11: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU) - Gensidig
orientering - 10. august

Sagsfremstilling

11. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 2020 (EAU) - Gensidig orientering - 10.
august

Sagsnr. 779-2019-28762  Dok.nr. 779-2019-212286

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

ANLEDNING

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Vakststrategi for Skiveegnen
Siden udvalgsmedet i juni, hvor udvalget sidst fik en mundtlig status pé arbejdet med veekststrategien, har styregruppen
gennemfort en markedsprevning og valgt en procesdesigner til fase 2 (analyse) og 3 (involveringsproces). Med valget kan
det endelige kommissorium for vaekststrategien nu udarbejdes, og det vil blive forlagt udvalget til godkendelse pad madet
den 31. august 2020 — forud for behandling i @konomiudvalget og Skive Byrad til september.

Center for Dansk-Muslimske relationer (CEDAR) har henvendt sig til kommunerne i Danmark for at informere om
lanceringen af deres arlige rapport om islamofobi. Rapporten undersgger islamofobi i 32 lande, hvor CEDAR har stéet for
den danske del af rapporten.

Rapporten er vedheftet som bilag

Repatrieringsstatte og hjemrejse for flygtninge

JobCamp 20 5.—6. november i Aalborg Kongres & Kultur Center. Sidste frist for afbud 30. september 2020

Manedsstatistik august 2020

JURA (herunder lovgrundlag)

VOKONOMI

Bilag
779-2020-161696 Ménedsstatistik - august 2020

779-2020-152463  Islamofobirapport fuld version 24.06.20

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2020
Fravaerende: ingen


kmdedhvis:779-2020-161696
kmdedhvis:779-2020-152463

Der blev givet en orientering, herunder om indbydelse til a&bent hus og faneindvielse af Veterancafe Mors og Danmarks
Veteraner Thy-Mors-Salling

Bilag
Maénedsstatistik - august 2020

Islamofobirapport fuld version 24.06.20
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