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Punkt 1: Implementering af bosætningsstrategi

Bilag

Kommissorium Implementering af bosætningsstrategi



Implementering af bosætningsstrategi 

Sagsfremstilling 

1.           Implementering af bosætningsstrategi                                             

Sagsnr. 779-2014-2898        Dok.nr. 779 -2014-268560                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 

At           Kommissorium for Implementering af bosætningsstrategi 2014 – 2018 gennem 
kommunikationsaktiviteter og partnerskaber godkendes.  

  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Byråd afsatte i forbindelse med budgetlægningen i efteråret 400.000 kr. pr. år i årene 2015 – 2018 til nye 
initiativer der understøtter implementering af bosætningsstrategien i Skive Kommune.  
  
Midlerne skal bruges på initiativer, der medvirker til at implementere bosætningsstrategien ved at fastholde og 
tiltrække borgere til Skive-egnen gennem kommunikationsaktiviteter og partnerskaber med virksomheder, 
uddannelsesinstitutioner og aktive borgere på egnen.  
  
Afsættet for arbejdet med bosætning er vores lokale kvaliteter: RENT LIV, blandt andet gode fritidsfaciliteter, et aktivt 
foreningsliv og en strøm af kulturtilbud, gode boliger til lave priser og mange spændende arbejdspladser.  
  
På kort sigt er målsætningen, at forbedre Skive Kommunes image som et godt sted at leve og bo og at aktivere 
ressourcer på egnen i arbejdet. På længere sigt er målsætningen, at disse aktiviteter skal bidrage til, at 
bosætningen i Skive Kommune øges. 
  
Midlerne vil blive brugt på dels en fokuseret indsats der kommunikerer, at Skive Kommune er godt sted at leve og 
bo. Det vil ske dels via konkrete kommunale PR kampagner, events, online kommunikation og de sociale medier 
samt gennem udvikling af tilflyttermaterialer og dels gennem samarbejde med virksomheder, 
uddannelsesinstitutioner og aktive borgere på egnen. 
  
Derudover vil der blive anvendt midler på at anskaffe værktøjer, der overvåger medierne og analyserer Skive 
Kommunes image. Værktøjerne vil sætte os i stand til at måle effekten af vores indsatser, og dermed give os indblik 
i, hvad kommunen får ud af sine investeringer på området. 
  
Bosætningsindsatsen er forankret i en styregruppe med Stabene, Teknisk Forvaltning og Kultur- og 
Familieforvaltningen repræsenteret. Vicekommunaldirektøren er formand for styregruppen.  
  
Med udgangspunkt i samarbejdet med de interne og eksterne interessenter og kommissoriets rammer har Erhvervs-
og Udviklingsafdelingen ansvaret for initiativerne og anvendelsen af midlerne i denne driftspulje. Der afrapporteres 
halvårligt til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. 
 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 



- 
  
ØKONOMI 
Der er i årene 2015 – 2018 afsat 400.000 kr. årligt til implementering af bosætningsstrategien  
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Godkendt. 

779-2014-263627 Kommissorium Implementering af bosætningsstrategi 

kmdedhvis:779-2014-263627


Punkt 2: Jenle/Aakjær i et turisme- og oplevlesesperspektiv



Jenle/Aakjær i et turisme- og oplevlesesperspektiv 

Sagsfremstilling 

2.           Jenle/Aakjær i et turisme- og oplevlesesperspektiv                     

Sagsnr. 779-2014-15840      Dok.nr. 779-2014-272203                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
  
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 
At                   udvalget drøfter Jenle/Aakjær i et turisme - og oplevelsesperspektiv.  
  
SAGSFREMSTILLING 
Udvalgets formand ønsker at drøfte muligheder omkring Jenle/Aakjær i et turisme- og oplevelsesperspektiv, og om 
det skal undersøges nærmere, om der kan udvikles en ny form for turisme, som bliver et fyrtårn for Skive Kommune.  
  
Udvalget drøfter, om man ser muligheder i at igangsætte en undersøgelse, som både skal påvise mulighederne og 
potentialet i Jenle/Aakjær. Midlerne kan evt. søges i 2015 i Vækstpuljen. 
  
I Turisme og Oplevelsespolitikken 2015-2018 er Jenle/Aakjær en naturlig del af oplevelsesklyngen Østsalling, der er 
en af de potentielle klynger. Her ville det være et stærkt afsæt for klyngens arbejde, at en sådan undersøgelse 
udarbejdes. 
  
Hvis udvalget ønsker, at der arbejdes videre med mulighederne, skal det efterfølgende besluttes, hvor arbejdet 
forankres. 
  
Handlingsplanen for Turisme og Oplevelsespolitikken vil blive behandlet samlet ved første EAU-møde i 2015. 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Der udarbejdes oplæg til en nærmere undersøgelse af Jenle/Aakjær turisme- og oplevelsesperspektiv. 



Punkt 3: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalg - virksomhedsbesøg for
udvalget 2015



Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalg - virksomhedsbesøg for udvalget 2015 

Sagsfremstilling 

3.           Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalg - virksomhedsbesøg for udvalget 2015            

Sagsnr. 779-2014-41091      Dok.nr. 779-2014-270024                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller: 
At                   udvalget tager orienteringen til efterretning.  
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har ønsket at møde nogle af egnens virksomheder og 
uddannelsesinstitutioner og drøfte udfordringer og muligheder med dem.  
  
Ved besøgene deltager udvalget, de embedsmænd, der servicerer udvalget, samt direktøren for Skiveegnens 
Erhvervs- og Turistcenter. 
  
Udvalget har i 2014 besøgt Skive Tekniske Skole, Rybjerg Biogas, Dipak, Salling Entreprenørfirma og Frontmatec. 
  
Datoerne for virksomhedsbesøg 2015 bliver: 
· Mandag den 19. januar, kl. 14.00-16.00 
· Mandag den 16. marts, kl. 14.00-16.00 
· Mandag den 20. april, kl. 14.00-16.00 
· Mandag den 18. maj, kl. 14.00-16.00 
· Mandag den 22. juni, kl. 14.00-16.00 
· Mandag den 21. september, kl. 14.00-16.00 
· Mandag den 19. oktober, kl. 14.00-16.00 
· Mandag den 16. november, kl. 14.00-16.00 
Hvilke virksomheder, der er besøg hos, aftales løbende, så det passer med deres kalender. Besøgene planlægges 
med udgangspunkt i denne liste over virksomheder: 
· Thise mejeri 
· Erhvervsakademi Dania 
· Kasernen 
· Dantherm 
· Libratone  
· LO 
· Murermester Bent Siwertsen 
· Idépro 
Der reserveres umiddelbart efter udvalgsmødet tid i medlemmernes kalender på de nævnte datoer. 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  



BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 4: Ansøgning til Vækstpuljen - Next Step

Bilag

Projektgruppens ansøgning Next Step

Next Step Tilbud.pdf

NextStep_Prejekt.pdf



Ansøgning til Vækstpuljen - Next Step 

Sagsfremstilling 

4.           Ansøgning til Vækstpuljen - Next Step                                               

Sagsnr. 779-2014-41828      Dok.nr. 779-2014-275594                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller:  
At                   styregruppen bag Next Step bevilges de ansøgte 52.800 kr. fra Vækstpuljen.  
  
SAGSFREMSTILLING 
Der er i URIS nedsat en styregruppe bestående af repræsentanter fra Erhvervsakademi Dania, Skive Handelsskole, 
Skive Tekniske Skole og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET), som skal beskrive et nyt inkubationsmiljø for 
Skive-egnen. Gruppen har kaldt dette miljø for Next Step.  
  
Skive Kommune ansøges om at støtte det videre arbejde i Next Step med 52.800 kr.  
  
Arbejdet vil bestå i at underbygge og dokumentere, at der er et reelt behov for et initiativ som Next Step, og hvordan 
studerende, elever og virksomheder ser på idéen. Derudover beskrives forretningsmodellen for Next Step. Denne 
beskrivelse skal indeholde information om interessenter, brugere og aftagere samt, hvordan etablering, drift og 
igangsætning af de gode ideer kan ske.   
  
Formålet med Next Step er, at skabe iværksættere og innovation ved, at etablere et miljø, hvor specielt unge 
iværksættere kan smelte sammen med erhvervslivet og andre inspirerende miljøer tidligt i deres karriere. Der skal 
arbejdes med, hvordan man skaber en virksomhed og tilbydes en bred vifte af vejledning og støtte. Alt sammen for i 
sidste ende at skabe fremtidens arbejdspladser, fastholde og udvide bosætning og ultimativt skabe økonomisk 
vækst i området.  
  
Skive Kommune har netop afholdt Solution Camp med ca. 30 ingeniør- og computer science-studerende fra AAU, 
hvor de skulle give kommunen idéer til, hvordan man kan tiltrække unge højtuddannede. Her italesatte flere 
studerende, at et aktivt iværksættermiljø for unge, hvor studerende/nyuddannede og virksomheder mødes, og hvor 
man kan afprøve sine iværksætteridéer, var meget attraktivt for dem. På den baggrund, og på baggrund af Next 
Steps prejekt, vurderes det, at det er en idé, der på sigt kan understøtte både rekruttering til egnens virksomheder, 
iværksætteri og bosætning på egnen. 
  
Next Steps styregruppe består af:  
Jens Enevold, SET  
Ebbe Kruse Vestergaard, Skive Tekniske Skole  
Niels Yde, Skive Handelsskole  
Hanne Mentz Nedergaard, Erhvervsakademi Dania 
  
Next Step modtager ikke støtte fra andre virksomheder eller organisationer. Udarbejdelse af prejekt beskrivelsen for 
Next Step blev finansieret af Erhvervsakademi Dania. 
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  



  
ØKONOMI 
Status pr. 24. nov. 2014: 
  
Vækstpuljen har et budget på 3 mio. kr. på budget 2014 og 2015 og i 2016 og 2017 er der afsat 3 mio. kr. i 
budgetoverslaget. 
  
I 2014 er der bevilget 2.842.775 kr. på indeværende års budget, og der er dermed 157.225 kr. til disposition for 
bevilling.  
  
I 2015 er der 2,115 mio. kr. til disposition for bevilling. I 2016 er der 2,47 mio. kr. til disposition for bevilling af 
midlerne i budgetoverslaget og i 2017 er der ikke disponeret midler. 
  
  
  
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Godkendt. 

779-2014-275591 Projektgruppens ansøgning Next Step 

779-2014-275592 Next Step Tilbud.pdf 

779-2014-275593 NextStep_Prejekt.pdf 

kmdedhvis:779-2014-275591
kmdedhvis:779-2014-275592
kmdedhvis:779-2014-275593


Punkt 5: Indsatsmodel for forsikrede ledige

Bilag

Bilag vedr. indsatsmodel vedr. forsikrede ledige

LO's bemærkninger til ny indsatsmodel vedr. forsikrede ledige



Indsatsmodel for forsikrede ledige 

Sagsfremstilling 

5.           Indsatsmodel for forsikrede ledige                                                   

Sagsnr. 779-2014-28433      Dok.nr. 779-2014-272914                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
 
Økonomiudvalget 
 
Byrådet 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at forslag til en ny indsatsmodel for forsikrede ledige i Skive godkendes under forudsætning af folketingets 
endelige godkendelse af lovforslagene vedr. beskæftigelsesreformen den 18. december 2014 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 11. august 2014, at forvaltningen skulle 
udarbejde et forslag til en effektivisering og omorganisering i jobcenteret, og at et reduktionsforslag på 4,5 mio. kr. 
på beskæftigelsesområdet skulle indgå i budgetlægningen for 2015. Baggrunden var den nye beskæftigelsesreform 
og økonomiaftalen mellem KL og regeringen.  
  
De besparelser, der følger af budgetreduktionen, gennemføres på følgende områder:  
- indsatsen på kontant- og uddannelseshjælpsområdet 
- indsatsen for forsikrede ledige 
- sygedagpengeindsatsen 
- virksomhedsrettet indsats 
  
I dette punkt behandles indsatsen for forsikrede ledige. Omorganisering af indsatsen på kontant- og 
uddannelseshjælpsområdet og den virksomhedsrettede indsats behandles i særskilte punkter på mødets 
dagsorden, mens sygedagpengeindsatsen vil blive fremlagt for udvalget i starten af 2015. 
  
På Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 3. november 2014 fremlagde forvaltningen første udkast til 
rammerne for en ny indsatsmodel for forsikrede ledige. 
 
 
Indsatsmodel 
Den nye indsatsmodel tager udgangspunkt i ønsket om at fastholde den tidlige og aktive indsats for forsikrede 
ledige i Skive. En indsats, der har givet nogle af landets bedste resultater målt på ledighed og reduktion i 
langtidsledigheden.  
 
 
Forvaltningens forslag til indsatsmodel bygger på de samme principper som i dag, dvs. at intensiteten i indsatsen 
skal være stigende med ledighedens længde.  
 
 
For alle ledige vil der fortsat være månedlige jobsamtaler for at fastholde mål om aktiv jobsøgning og en tæt kontakt 



til den ledige. 
 
For langtidsledige er der udvidede muligheder for kurser og uddannelse iht. kommunens uddannelsespolitik. 
Samtidigt gøres der individuel indsats for at etablere private praktik- og løntilskudsforløb. 
 
 
Med beskæftigelsesreformen er de væsentligste ændringer i den nye indsatsmodel i forhold til Jobcenter Skives 
tidligere indsats 
 
  
- at der vil blive nye muligheder for jobrettet uddannelse til ufaglærte og faglærte i henhold til en regional positivliste, 
samt ekstra pulje til uddannelsesløft af ufaglærte 
 
 
- at der er foretaget en betydelig reduktion i antallet af offentlige løntilskudsforløb i den første del af ledighedsforløbet 
(mdr. 4-12) 
 
 
- at der etableres en offentlig jobbank over praktik- og løntilskudspladser indenfor områder, hvor der forventes at 
blive mangel på arbejdskraft og/eller stor udskiftning af medarbejderne på grund af naturlig afgang 
 
 
- at der etableres rådighedsafklarende tilbud til de ledige, der vurderes ikke at kunne stå til rådighed 
 
 
- at der etableres en nytteindsats for de ledige, der vurderes ikke at ville stå til rådighed 
 
 
Høring 
 
Indsatsmodellen er blevet drøftet i Det Lokale Beskæftigelsesråd på et ordinært møde den 30. oktober og et 
ekstraordinært møde den 20. november. 
 
 
.\. Der er vedlagt høringssvar fra LO-repræsentanter i LBR og deres bemærkninger til den ny indsatsmodel for 
forsikrede ledige.   
 
 
Implementering 
 
Den ny indsatsmodel er en overordnet strategi og ramme for beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledige.  
 
 
Den overordnede strategi vil blive implementeret i et tæt samarbejde mellem ledere og medarbejdere i Job & 
Kompetence omkring afholdelse af den gode jobsamtale, samarbejde med a-kasserne, etablering af jobbank m.m. 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
Lovforslag vedr. beskæftigelsesreformen forventes 3. behandlet i folketinget den 18. december 2014. 
 
 
Den nye indsatsmodel forventes at træde i kraft den 1. januar 2015 under forudsætning af folketingets vedtagelse af 
beskæftigelsesreformen. 
 



 
 
ØKONOMI 
Med virkning fra 1. januar 2016 forventes der at ske en omlægning af refusionssystemet, der kommer til at omfatte 
alle offentlige forsørgelsesydelser.  
 
 
Omlægningen indebærer en gradvis aftrapning af den statslige refusion af de kommunale udgifter. Det betyder, at 
den statslige refusion vil være høj i den første periode og lav i den sidste periode. 
 
 
Forvaltningen vurderer, at den nye indsatsmodel fagligt og økonomisk balancerer mellem beskæftigelsesreformens 
færre krav til aktivering og ønsket om at fastholde en aktiv indsats i Skive, der sikrer en så lav ledighed og 
langtidsledighed som muligt.  
 
 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Drøftet. Sagen tages på dagsordenen igen i januar. 

779-2014-272947 Bilag vedr. indsatsmodel vedr. forsikrede ledige 

779-2014-277160 LO's bemærkninger til ny indsatsmodel vedr. forsikrede ledige 

kmdedhvis:779-2014-272947
kmdedhvis:779-2014-277160


Punkt 6: Strategi for virksomhedsservice i Jobcenteret



Strategi for virksomhedsservice i Jobcenteret 

Sagsfremstilling 

6.           Strategi for virksomhedsservice i Jobcenteret                              

Sagsnr. 779-2014-40175      Dok.nr. 779-2014-272611                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget                            
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at strategien drøftes 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 11. august 2014, at forvaltningen skulle 
udarbejde et forslag til en effektivisering og omorganisering i jobcenteret, og at et reduktionsforslag på 4,5 mio. kr. 
på beskæftigelsesområdet skulle indgå i budgetlægningen for 2015. Baggrunden var den nye beskæftigelsesreform 
og økonomiaftalen mellem KL og regeringen.  
  
De besparelser, der følger af budgetreduktionen, kan gennemføres på følgende områder:  
- indsatsen på kontant- og uddannelseshjælpsområdet 
- indsatsen for forsikrede ledige 
- sygedagpengeindsatsen 
- virksomhedsrettet indsats 
  
I dette punkt behandles udkast til strategi for den virksomhedsrettede indsats. Indsatsen for forsikrede ledige og 
omorganisering af indsatsen på kontant- og uddannelseshjælpsområdet behandles i særskilte punkter på mødets 
dagsorden, mens sygedagpengeindsatsen vil blive fremlagt for udvalget i starten af 2015. 
  
Strategi for virksomhedsservice 
Med beskæftigelsesreformen bliver virksomhedskontakt og jobformidling en ny kerneopgave for jobcentrene.  
 
 
Forvaltningen har igangsat et arbejde med udarbejdelse af en strategi for virksomhedsservice i jobcenteret. På 
mødet vil arbejdsmarkedschef Lars Harder fremlægge aktuel status og forslag til strategi til en første politisk 
drøftelse i udvalget. 
  
I henhold til tidsplanen vil forvaltningen udarbejde forslag til strategi til mødet i januar 2015. Forvaltningen vil herefter 
gå i dialog med interne og eksterne samarbejdspartnere om en konkret handlingsplan for den nye 
virksomhedsservice. Det endelige forslag fremlægges på mødet i februar 2015. 
 
 
Strategien for virksomhedsservice i jobcenteret forventes at kunne implementeres i løbet af foråret 2015. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
Lovforslag vedr. beskæftigelsesformen forventes at blive endeligt behandlet i folketinget den 18. december 2014 og 
at træde i kraft den 1. januar 2015. 
 
 
ØKONOMI 



- 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Drøftet. 



Punkt 7: Status - effektivisering og omorganisering i jobcenteret



Status - effektivisering og omorganisering i jobcenteret 

Sagsfremstilling 

7.           Status - effektivisering og omorganisering i jobcenteret        

Sagsnr. 779-2014-23612      Dok.nr. 779-2014-270850                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 11. august 2014, at forvaltningen skulle 
udarbejde et forslag til en effektivisering og omorganisering i jobcenteret, og at et reduktionsforslag på 4,5 mio. kr. 
på beskæftigelsesområdet skulle indgå i budgetlægningen for 2015. Baggrunden var den nye beskæftigelsesreform 
og økonomiaftalen mellem KL og regeringen.  
  
De besparelser, der følger af budgetreduktionen, kan gennemføres på følgende områder:  
- indsatsen på kontant- og uddannelseshjælpsområdet 
- indsatsen for forsikrede ledige 
- sygedagpengeindsatsen 
- virksomhedsrettet indsats 
  
I dette punkt behandles omorganisering af indsatsen på kontant- og uddannelseshjælpsområdet. Indsatsen for 
forsikrede ledige og den virksomhedsrettede indsats behandles i særskilte punkter på mødets dagsorden, mens 
sygedagpengeindsatsen vil blive fremlagt for udvalget i starten af 2015. 
  
Organisering af indsatsen vedrørende kontant- og uddannelseshjælp 
Indsatsen for borgere på uddannelses- og kontanthjælp vil blive omorganiseret fra 1. januar 2015. De nuværende 
sektioner JobStart og Job & Kompetence bliver omdannet til en ungesektion og en voksensektion. 
  
Den væsentligste ændring i forhold til den nuværende organisering består i, at borgerne i dag er fordelt imellem 
sektionerne efter graden af deres job-/uddannelses-/aktivitetsparathed og ikke efter deres alder. 
  
Ungesektionen 
Målgruppen er unge på uddannelseshjælp. Indsatsen vil blive individuelt tilrettelagt med det mål, at de unge skal i 
gang med uddannelse. Indsatsen vil blive planlagt og gennemført i et tæt samarbejde med Ungdommens 
Uddannelsesvejledning (UU). Den vil også blive koordineret med andre afdelinger i kommunen. Målet er, at den 
enkelte unge oplever kommunens indsats som en samlet indsats, hvor uddannelse er målet.    
  
Indsatsen i sektionen vil være baseret på et tæt samarbejde med områdets uddannelsesinstitutioner. Aktivering i 
virksomheder vil blive brugt til at understøtte de unges vej mod uddannelse.  
  
Ungesektionen vil også have ansvar for integrationsindsatsen for voksne. Sektionen bliver placeret i lokaler på 
rådhuset i Torvegade. 
  
Voksensektionen 
Målgruppen er voksne på kontanthjælp. Indsatsen vil være rettet mod at få borgerne i job. Indsatsen vil især være 



orienteret mod virksomhederne. Den vil bl.a. tage udgangspunkt i jobcenterets gode erfaringer med at få 
langtidsledige dagpengemodtagere i job.  
  
Sektionen vil også have ansvar for indsatsen for dagpengemodtagere. Den bliver placeret i Job & Kompetences 
lokaler på BOMI. 
  
Forvaltningen vil præsentere en nærmere beskrivelse af indsatsen i de to sektioner i foråret 2015. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
Besparelsen på 4,5 mio. kr. sker bl.a. ved den beskrevne omorganisering i jobcenteret. 
  
En anden del af besparelsen skal findes i jobcenterets tilbudsvifte. En del af denne besparelse er fundet på 
nuværende tidspunkt. Forvaltningen forventer at finde yderligere besparelser inden for tilbudsviften i takt med, at de 
nye sektioner laver en detaljeret planlægning af deres indsats i løbet af foråret 2015. 
  
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 8: Status vedr. Bygge og anlæg



Status vedr. Bygge og anlæg 

Sagsfremstilling 

8.           Status vedr. Bygge og anlæg                                                                   

Sagsnr. 779-2012-22268      Dok.nr. 779-2014-274127                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik på sit møde den 11. august 2014 en orientering om den regionale 
handlingsplan vedr. bygge og anlæg. Handlingsplanen er udarbejdet af Beskæftigelsesregion Midtjylland i 
samarbejde med 3f, Dansk Byggeri og repræsentanter fra jobcentrene. 
 
 
Formålet med denne status er at redegøre for bygge- og anlægsområdet med baggrund i situationen i Skive. 
 
 
Tæt regional overvågning 
 
Jobcenter Skive har siden 2012 deltaget i regionale styregrupper omkring bygge- og anlægsområdet i samarbejde 
med bl.a. VEU-centeret, 3f, LO, lokale erhvervsråd, Dansk Byggeri samt de 8 vestlige jobcentre.  
 
 
Formålet har været at overvåge bygge- og anlægsområdet og iværksætte fælles uddannelses- og 
beskæftigelsesinitiativer, når behovet for arbejdskraft måtte vise sig. 
 
 
Beskæftigelsesregion Midtjylland har løbende gennemført virksomhedsanalyser og overvågning over behovet for 
arbejdskraft indenfor bygge og anlæg.  
 
 
Jobcenter Skive følger løbende bygge- og anlægsområdet gennem de regionale styregrupper og analyser. 
  
Faldende beskæftigelse 
 
Bygge- og anlægsbeskæftigelsen er faldet med 40-50.000 arbejdspladser siden finanskrisen i 2009. I Skive er 
antallet af arbejdspladser faldet med ca. 500 fra ca. 1.900 – 1.400 i 2013, svarende til 25 % færre arbejdspladser.  
 
 
Årsagerne er generelt det lave niveau for det private nybyggeri og erhverv, renoveringer og anlæg i øvrigt, ligesom 
bortfald af håndværkerfradraget fra finansloven 2015 vil få betydning. 
 
 
Byggeboomet kan derfor endnu ikke ses i beskæftigelsen hverken på landsplan, i Region Midtjylland eller i Skive. 
Aarhus har som en kommune med mange store offentlige og private byggerier haft en mere positiv udvikling i 



byggebeskæftigelsen.  
 
Behov for arbejdskraft 
Samtidig er ledigheden lav for faglærte indenfor bygge- og anlægsområdet. Mange faglærte indenfor bygge og 
anlæg er kommet over i andre brancher, fordi så mange arbejdspladser er forsvundet.  
 
 
Der er generelt meget få nyoprettede stillinger indenfor bygge og anlæg på den offentlige jobportal Jobnet, typisk 
30-40 pr. år i Skive. Hovedparten af alle stillinger besættes via virksomhedernes egne netværk og faste 
håndværkersjak, men også gennem a-kasserne, faglige organisationer m.fl. 
 
 
Der er i samarbejde med de 8 vestlige jobcentre indgået serviceaftaler om rekruttering af arbejdskraft på tværs af 
kommunegrænserne, når virksomhederne henvender sig om behov for arbejdskraft. 
 
 
Alle parter i Skive-Viborg området (Dansk Byggeri, 3f, de to jobcentre og erhvervsskolerne) er enige om, at 
virksomhedernes behov for arbejdskraft aktuelt er dækket, hvor branchen lokalt ikke oplever et ”byggeboom”. 
 
Jobcenter Skive har sammen med de øvrige jobcentre et beredskab til at iværksætte kampagne- og 
virksomhedsbesøg, såfremt der måtte opstå et større behov for arbejdskraft og øget rekruttering. 
 
Erhvervsuddannelser 
 
Siden 2012 har der gennem partnerskabsaftalen på bygge- og anlægsområdet været fokus på 
praktikpladssituationen for unge til erhvervsuddannelser som bl.a. tømrere, maskinsnedkere, elektrikere og 
struktører (Jord og beton). 
 
 
På nogle områder er det i perioder en stor udfordring at finde tilstrækkelige praktikpladser (EUX-tømrere og 
elektrikere), men der er behov for at motivere flere unge til at tage en struktør-uddannelse på Merchantec eller blive 
maskinsnedker på Skive Tekniske Skole. 
 
 
På udvalgets møde i januar eller februar 2015 vil der foreligge udkast til en ny og udvidet partnerskabsaftale indenfor 
industri og håndværk. Den vil sætte endnu mere fokus på vejledningen af de unge om valg af erhvervsuddannelse og 
etablering af de nødvendige praktikpladser, så flest mulig unge kan færdiggøre deres erhvervsuddannelse. 
 
 
Opkvalificering af ledige 
 
I forhold til ufaglærte ledige har Jobcenter Skive i samarbejde med virksomhederne, 3f og VEU-centeret gennemført 
3 introduktions- og opkvalificeringsforløb i 2012 og 2014 til bygge- og anlægsbranchen, finansieret af EU- og 
kommunale midler. 
 
 
Der har været en meget lille beskæftigelseseffekt på de holdbaserede bygge- og anlægsforløb.  Det er jobcenterets 
erfaring, at opkvalificering af ledige ufaglærte bør ske mere individuelt med udgangspunkt i en matchning af en 
virksomhed og en ledig, der er motiveret for opkvalificering, før der bevilges uddannelsesmidler. 
 
 
Jobcenter Skive har med de øvrige 8 vestlige jobcentre aftalt, at der skal være tilstrækkelige midler til opkvalificering 
af ledige ufaglærte i forhold til ovenstående. I den nye strategi for virksomhedsservice vil den nye 



voksenlærlingeordning indgå i mulighederne for at uddanne flere fra ufaglært til faglært. 
 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
 
- 
BESLUTNING 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Udsat. 



Punkt 9: Orientering om brug af nytteindsats i Skive Kommune

Bilag

Strategi - nytteindsats i Skive Kommune



Orientering om brug af nytteindsats i Skive Kommune 

Sagsfremstilling 

9.           Orientering om brug af nytteindsats i Skive Kommune                 

Sagsnr. 779-2013-44515      Dok.nr. 779-2014-274458                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
Nytteindsats er et begreb i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), som blev indført som led i 
kontanthjælpsreformen.  
  
Loven definerer nytteindsats som virksomhedspraktik, der består af udførelse af samfundsnyttige opgaver hos 
offentlige arbejdsgivere. Formålet med nytteindsats er, at borgeren indgår i et arbejdsfællesskab og udfører en 
samfundsnyttig opgave for sin ydelse. 
  
I Skive Kommune bruges nytteindsats, dels når det efter en faglig vurdering er det bedst egnede tilbud, dels når det 
er obligatorisk i henhold til lovgivningen. 
  
Den enkelte periode med nytteindsats kan mindst vare 2 og højest 13 uger.  
  
I Skive Kommune anvendes nytteindsats som tilbud til borgere i følgende målgrupper: 
  
- Åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere 
 
(Der er reelt ingen borgere i denne målgruppe) 
 
 
- Jobparate kontanthjælpsmodtagere 
 
(12. november 2014: 6 personer, 2014 i alt: 106 personer) 
 
 
- Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse 
 
(Antallet er usikkert pga. registreringsproblemer) 
  
Forvaltningen har lavet vedlagte notat, som fortæller mere om nytteindsats og om, hvordan det bruges i Skive 
Kommune på nuværende tidspunkt. Notatet har været drøftet i Det Lokale Beskæftigelsesråd. 
  
Nytteindsats for forsikrede ledige 
Når beskæftigelsesreformen træder i kraft den 1. januar 2015, bliver målgruppen for nytteindsats udvidet til at 
omfatte forsikrede ledige. Nytteindsats vil så kunne gives som et rådighedsafprøvende tilbud til ledige, som efter 
jobcenterets vurdering ikke medvirker aktivt i indsatsen. 
  



JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Udsat. 

779-2014-141066 Strategi - nytteindsats i Skive Kommune 

kmdedhvis:779-2014-141066


Punkt 10: Nye medlemmer i Etnisk Råd



Nye medlemmer i Etnisk Råd 

Sagsfremstilling 

10.         Nye medlemmer i Etnisk Råd                                                                      

Sagsnr. 779-2011-60694      Dok.nr. 779-2014-275139                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Kommune har et Etnisk Råd. Rådets overordnede formål er at medvirke til at sikre, at kommunens 
integrationsindsats er effektiv og sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling. Rådet er et hørings- 
og debatforum, som ikke kan træffe beslutninger om kommunens indsats. 
  
Etnisk Råd består af to byrådsmedlemmer og op til 12 medlemmer, som repræsenterer kommunens udenlandske 
indbyggere. Byrådsmedlemmerne er formanden for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, som er formand for 
rådet, og en repræsentant for Børne- og Familieudvalget. De 12 medlemmer findes ved udpegning. 
  
På møde i Etnisk Råd i juni 2014 besluttede rådet, at det så vidt muligt skulle have fuldt medlemstal. Forvaltningen 
har derefter gennemført en informationskampagne med det formål at få interesserede til at melde sig som 
kandidater til rådet. 
  
Kampagnen sluttede med et offentligt møde imellem det eksisterende råd og interesserede borgere den 11. 
november. Efter mødet havde i alt 15 af kommunens udenlandske indbyggere meldt sig som kandidater til rådet. 
Rådet havde i forvejen tre udenlandske medlemmer. For at få så bred en medlemsskare i rådet som muligt 
besluttede Etnisk Råd derefter 
  
- at optage 9 af kandidaterne i rådet, så der fremover er 12 udenlandske medlemmer 
- at 6 af kandidaterne tilbydes at være suppleanter til rådet 
- at suppleanterne inviteres med til møderne i rådet 
  
Etnisk Råd skal efter vedtægterne mødes mindst to gange om året. Rådet besluttede, at det vil holde møde fire 
gange i 2015 for at komme godt i gang med arbejdet. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 11: Samarbejdsudvalg efter Beskæftigelsesreform 2015



Samarbejdsudvalg efter Beskæftigelsesreform 2015 

Sagsfremstilling 

11.         Samarbejdsudvalg efter Beskæftigelsesreform 2015                    

Sagsnr. 779-2013-45695      Dok.nr. 779-2014-272607                        
Sagsbeh. Stine Christensen Mark                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Det indstilles 
- at forvaltningen tager initiativ til at etablere et samarbejdsudvalg mellem jobcenteret og de parter, der tidligere var 
repræsenteret i LBR 
  
SAGSFREMSTILLING 
Som følge af Beskæftigelsesreformen nedlægges De Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) med virkning fra 1. januar 
2015. Konkret nedlægges: 
1 Beskæftigelsesråd på landsplan  
4 Regionale Beskæftigelsesråd  
94 Lokale Beskæftigelsesråd  
  
De bliver i stedet erstattet af: 
· 1 Arbejdsmarkedsråd på landsplan  
· 8 Regionale Arbejdsmarkedsråd  
  
Den statslige styring af beskæftigelsesindsatsen samles i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og 3 
decentrale arbejdsmarkedskontorer med placering i henholdsvis Aalborg, Odense og Roskilde. 
  
De 3 decentrale arbejdsmarkedskontorer forestår sekretariatsbetjeningen af de nye Regionale Arbejdsmarkedsråd 
(RAR). 
  
Lokalt samarbejde 
Reformen rummer ikke bestemmelser om etablering af andre lokale samarbejdsorganer, som kan forventes at løfte 
opgaverne efter LBR.  
   
Forvaltningen vurderer, at der nu og fremadrettet, fortsat er behov for at udbygge og videreudvikle de mange 
initiativer og tætte samarbejdsrelationer, som er skabt i regi af LBR’s arbejde. 
  
Forvaltningen anbefaler derfor, at der etableres et samarbejdsudvalg mellem jobcenteret og de parter, der tidligere 
var repræsenteret i LBR. Formålet med samarbejdet bliver bl.a. at: 
· Vejlede og rådgive jobcenteret omkring tilrettelæggelse af den beskæftigelses- og virksomhedsrettede indsats 
· Drøfte udfordringer og handlingsmuligheder i samspillet imellem jobcentret, virksomhederne, a-kasserne, de 
faglige organisationer og uddannelsessystemet.  
  
Mødehyppighed:  
Ca. 4-5 møder årligt  
  
Sekretariatsbetjening:  
Arbejdsmarkedsafdelingen, sekretariat 
  



Forvaltningen tager initiativ til at indkalde til det første møde, hvor rammer for samarbejdsudvalget fastsættes. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Godkendt. 



Punkt 12: Tilbud om støtte fra OECD til at styrke lokal jobskabelse i Skive
Kommune



Tilbud om støtte fra OECD til at styrke lokal jobskabelse i Skive Kommune 

Sagsfremstilling 

12.         Tilbud om støtte fra OECD til at styrke lokal jobskabelse i Skive Kommune               

Sagsnr. 779-2010-40058      Dok.nr. 779-2014-274501                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at udvalget afsætter op til 375.000 kr. til at gennemføre projektet  
  
SAGSFREMSTILLING 
Organisationen OECD* beskæftiger sig ikke kun med økonomisk politik på nationalt eller internationalt plan men 
også med lokal økonomisk udvikling, herunder jobskabelse på lokalt og regionalt niveau og iværksætteri. 
  
Skive Kommune har nu mulighed for at blive deltager i et pilotprojekt, hvor OECD vil bruge sin erfaring og viden på 
området til at hjælpe kommunen med at finde ud af, hvordan jobskabelsen i kommunen kan styrkes yderligere. 
OECD har som grundlag mere end 30 års erfaring med jobskabelse, og organisationen samarbejder med et stort 
antal forskere i en række lande.  
  
Projektet kan enten gennemføres for Skive Kommune alene eller for flere kommuner i fællesskab. 
  
De konkrete aktiviteter i projektet er: 
  
- En analyse af styrker og svagheder på det lokale arbejdsmarked i en lokalpolitisk kontekst – der anvendes 
OECD’s nøgleindikatorer og benchmark-system.  
- En workshop tilpasset til Skive-forhold for alle relevante aktører. Workshoppen tager udgangspunkt i den nævnte 
analyse. Den skal hjælpe lokale interessenter med at identificere centrale muligheder og udfordringer for lokal 
jobskabelse. Skive Kommune vurderer selv, hvem der skal deltage i workshoppen. 
 
 
- En handlingsplan og anbefalinger til, hvordan den implementeres. Handlingsplanen vil være baseret på resultaterne 
af workshoppen og vil blive udarbejdet i dialog med alle involverede 
 
 
- International erfaringsudveksling med de lokalområder i andre lande, som deltager i pilotprojektet, på et afsluttende 
seminar for centrale deltagere i processen.  
  
Hvis projektet sættes i gang, vil forvaltningen indgå aftale med OECD om tilpasning af aktiviteterne til Skive 
Kommunes ønsker og behov. 
  
Tidsplan 
Aftale om deltagelse – december 2014 
Dataindsamling, analyse m.m. – januar – marts 2015 
Workshop – april – juni 2015 
Udarbejdelse af handlingsplan – september – oktober 2015 
Afslutningsseminar – efterår 2015 
  



* OECD = Organization for Economic Cooperation and Development, Organisationen for Økonomisk 
Samarbejde og Udvikling. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
OECD’s aktiviteter er ikke regeringsfinansierede. Prisen for OECD’s ydelser i projektet vil være ca. 30.000 – 
50.000 € (ca. 250.000 – 375.000 kr.). Prisen aftales konkret med udgangspunkt i, hvordan projektet tilpasses til 
Skive Kommunes ønsker og behov. 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Der arbejdes videre med projektet. Udgiften afholdes af arbejdsmarkedsområdets budget. 



Punkt 13: Tilskud fra pulje til etablering af unge-/uddannelsescentre



Tilskud fra pulje til etablering af unge-/uddannelsescentre 

Sagsfremstilling 

13.         Tilskud fra pulje til etablering af unge-/uddannelsescentre  

Sagsnr. 779-2014-34726      Dok.nr. 779-2014-274367                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at udvalget godkender etableringen af en unge-/uddannelsesenhed som beskrevet 
  
SAGSFREMSTILLING 
En central intention i kontanthjælpsreformen er, at unge ikke skal være i kontanthjælpssystemet – de skal i 
uddannelse. Den indsats, som de unge får i kommunen, skal understøtte dette. Dette gælder også organiseringen af 
indsatsen og det miljø, som den unge møder ved henvendelse til kommunen. For at understøtte denne intention, har 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udbudt en pulje til etablering af unge-/uddannelsescentre. 
  
Skive Kommune har fået bevilget 315.000 kr. fra puljen til at understøtte etableringen af en unge-/uddannelsesenhed. 
Midlerne skal bruges til aflønning af en projektleder i fem måneder og til seminarer og andre fælles aktiviteter, som 
kan understøtte den ny enhed. 
  
Enheden træder i kraft den 1. januar 2015.  
  
Enhedens hovedopgave bliver at få unge i uddannelse. Den organisatoriske kerne i afdelingen bliver UU og en ny 
ungesektion i jobcenteret, som flytter sammen med hver sin rolle, leder og struktur.  
  
Ungeenheden placeres fysisk på Skive Rådhus, hvor modtagelsen, UU, Ydelseskontoret og jobcenterets 
ungesektion ligger få meter fra hinanden, og hvor der rent fysisk er én indgang. 
  
Alle øvrige relevante aktører vil være repræsenteret i indsatsen igennem de samarbejdsrelationer, som allerede er 
etableret. Dette gælder såvel kommunale og sociale enheder som områdets uddannelsesinstitutioner.  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Godkendt. 



Punkt 14: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1.
december 2014

Bilag

Månedsstatistikken, Skive - dec. 2014



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1. december 
2014 

Sagsfremstilling 

14.         Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 1. december 2014   

Sagsnr. 779-2013-49478      Dok.nr. 779-2013-324430                        
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Til orientering 
  
SAGSFREMSTILLING 
· HR oplyser, at der er 32 personer, der pr. 24. november 2014 er i et seniorjob i Skive Kommune, heraf 16 på 
øvrige institutioner/rådhuset, 14 på BOMI og 2 som er ansat henholdsvis 29 og 22 timer på en institution og resten af 
timerne på BOMI. 
· Månedsstatistikken, Skive – dec. 2014 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 
Fraværende:  
  
Orienteret. 

779-2014-277411 Månedsstatistikken, Skive - dec. 2014 

kmdedhvis:779-2014-277411


Punkt 15: Ansøgning om udvidelse af projektperiode "På vej til vækst - flere
vækstiværksættere i Skive Kommune

Bilag

På vej til vækst. Ansøgning om udvidelse af projektperiode.doc

Budget rest til 2015 På vej til vækst.pdf



Ansøgning om udvidelse af projektperiode "På vej til vækst - flere 
vækstiværksættere i Skive Kommune 

Sagsfremstilling 

15.         Ansøgning om udvidelse af projektperiode "På vej til vækst - flere 
vækstiværksættere i Skive Kommune                                                   

Sagsnr. 779-2012-61020      Dok.nr. 779-2014-283193                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller 
At                   det godkendes at 70.000 kr. ud af de bevilgede 460.000 kr., der er bevilget fra Vækstpuljen til projektet 
”På vej til vækst”, flyttes til 2015.  
  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Erhvervs- og Turistcenter (SET) har i 2013 og 2014 arbejdet med projektet ”På vej til vækst – flere 
iværksættere i Skive Kommune”. Projektet tilbyder forskellige uddannelsesforløb for nystartede iværksættere, med 
fokus på den enkelte virksomheds muligheder, det personlige salg og netværk med erfarne erhvervsledere. 
  
SET har oplevet stor tilfredshed med projektet blandt de deltagende og mange har ønsket at deltage. Projektet 
havde planlagt afslutning i 2014, men dels grundet muligheden for forlængelse af perioden fra Væksthus Midtjylland 
og dels af hensyn til iværksætterne, både gengangere og nytilkomne, ønsker SET at sprede aktiviteterne i projektet 
over så lang en periode som muligt.  
  
SET anmoder om tilladelse til at flytte følgende aktiviteter til 2015: et 3-dages forløb om forretningsmæssig 
anvendelse af Facebook, et 2-dages forløb om personlig effektivitet samt et sidste hold på det populære kursus 
”Springbrættet”.  
  
Økonomisk anmoder SET om, at 70.000 kr. af de 460.000 kr. bevilliget til projektet af Skive Kommune flyttes til 
perioden jan.-mar. 2015.  
  
Den samlede afrapportering for projektet vil foreligge 15. april 2015.  
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
Der blev i 2012 givet bevilling på 460.000 kr. i tilskud til SET til projektet ”På vej til vækst”. 
  
Bilag 

  
BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 5. december 2014 

779-2014-281898 På vej til vækst. Ansøgning om udvidelse af projektperiode.doc 

779-2014-282720 Budget rest til 2015 På vej til vækst.pdf 

kmdedhvis:779-2014-281898
kmdedhvis:779-2014-282720


Fraværende:  
  
Indstilles til godkendelse. 
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