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Punkt 1: Budget 2022 - Udvælgelse af ændringsforslag - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2020-64646

Bilag

Bilag - AR - Oversigt over foreløbige budgetforslag 2022 - Juni

Bilag - ET - Oversigt over foreløbige budgetforslag 2022 - Juni

Bilag - AR - Samling af forslag til Budget 2022 - Juni

Bilag - ET - Samling af forslag til Budget 2022 - Juni



1 (Offentlig) Budget 2022 - Udvælgelse af ændringsforslag - Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-64646
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2021 13:30

Fraværende
Der blev drøftet. 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, 

a) At de fra forvaltningen fremlagte reduktions- og beredskabsforslag sendes videre i 
budgetprocessen 

b) At de fra forvaltningen fremlagte forslag til driftsudvidelser sendes videre i budgetprocessen
c) At de fra forvaltningen fremlagte anlægsforslag sendes videre i budgetprocessen
d) At tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgår i det videre budgetarbejde og   

præsenteres for udvalget på mødet den 16. august 2021

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Stillingtagen til, hvilke ændringsforslag til budget 2022 der ønskes videre i budgetprocessen og 
dermed i høring.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at udvalget drøfter de foreløbige ændringsforslag til budget 2022

b) at udvalget beslutter, hvilke reduktions- og beredskabsforslag der ønskes videre i 
budgetprocessen

c) at udvalget beslutter, hvilke forslag til driftsudvidelser der ønskes videre i 
budgetprocessen

d) at udvalget beslutter, hvilke anlægsforslag der ønskes videre i budgetprocessen 

e) at tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgår i det videre budgetarbejde og   
præsenteres for udvalget på mødet den 16. august 2021



Sagsfremstilling
På baggrund af udvalgets drøftelse den 10. maj 2021 fremsendes vedlagte budgetforslag til endelig 
beslutning om, hvilke forslag der skal sendes i høring.

Reduktionsforslag

Reduktionsforslag vedr. bedre ressourceudnyttelse på 0,5 % bliver en del af høringsprocessen, hvilket 
de ikke var til budget 2021

0,052 mio. kr. er vedhæftet for Erhverv og Turisme.

0,335 mio. kr. er vedhæftet for arbejdsmarkedsområdet.

Beredskabsforslag:

Udover en 0,5 % reduktion skal der udarbejdes beredskabsforslag på 0,752 mio. kr. svarende til 1%. 
Disse forslag fordeler sig med 0,651 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet og 0,101 mio. kr. på 
området for Erhverv og Turisme. 

Udvidelsesforslag:

I lighed med tidligere år kan der udarbejdes udvidelsesforslag, såfremt disse ikke kan findes ved 
omprioriteringer indenfor fagudvalgenes områder.

Udvidelsesforslag vedhæftet.

Anlægsforslag:

Regeringens politik og økonomiaftalen mellem regeringen og KL kan påvirke anlægsniveauet i Skive 
Kommune, idet en nedskæring på anlægsområdet også vil medføre en nedskrivning i bloktilskuddet. 
Kommunernes anlægsniveau for 2022 forventes at indgå i aftalen om kommunernes økonomi, der 
forventes indgået i juni 2021. 

Anlægsforslag vedhæftet.

Tidsplan:

De forslag, som udvalget beslutter, der skal gå videre i budgetprocessen, bliver lagt på Skive.dk.

De tekniske korrektioner, som ikke kendes endnu, indgår i det videre budgetarbejde og præsenteres 
for udvalget på mødet den 16. august 2021. I dette møde skal udvalget endelig beslutte, hvilke 
ændringsforslag der skal videresendes til byrådets budget-seminar.

Høring:

De vedhæftede forslag på arbejdsmarkedsområdet sendes i høring i Arbejdsmarkeds-afdelings Fælles-
MED.

Høringssvarene vil foreligge til udvalgets møde i august.



JURA (herunder lovgrundlag)
Budget- og Regnskabsprocedure

Økonomi
0,5% reduktionsforslag udgør: 0,387 mio. kr.

Generelle forslag på 0,335 mio. kr. for arbejdsmarkedsområdet.

Konkrete forslag på 0,052 mio. kr. for området for Erhverv og Turisme

1,0% Beredskabsforslag udgør: 0,752 mio. kr.

0,651 mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet 

0,101 mio. kr. på området for Erhverv og Turisme.

Erhverv og Turisme har fremsendt et udvidelsesforslag på 2,1 mio. kr.

Arbejdsmarkedsområdet har fremsendt et anlægsforslag på 2,2 mio. kr.

Bilag
1. Bilag - AR - Oversigt over foreløbige budgetforslag 2022 - Juni (3079833 - EMN-2020-64646)
2. Bilag - ET - Oversigt over foreløbige budgetforslag 2022 - Juni (3079836 - EMN-2020-64646)
3. Bilag - AR - Samling af forslag til Budget 2022 - Juni (3080079 - EMN-2020-64646)
4. Bilag - ET - Samling af forslag til Budget 2022 - Juni (3080086 - EMN-2020-64646)



Punkt 2: Orientering om JOBmatch

EMN-2013-45695



2 (Offentlig) Orientering om JOBmatch
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2013-45695
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2021 13:30

Fraværende

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I uge 21 gik JOBmatch i luften. JOBmatch hjælper virksomheder og kandidater med at finde hinanden.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen bliver taget til efterretning

 

Sagsfremstilling
JOBmatch er et samarbejde mellem Business Skive og Jobcenter Skive, der giver virksomheder 
mulighed for at få kvalificeret arbejdskraft direkte i mailboksen.

Der er mange spændende kandidater, der hver uge sender CV’er og kontakter virksomheder, Business 
Skive, Skive Kommune og Jobcenter Skive for at få job og sparring på jobsøgning. Men som 
jobsøgende kan det være svært at danne sig et overblik over alle relevante virksomheder og brancher 
på Skiveegnen.

JOBmatch hjælper virksomheder og kandidater med at finde hinanden ved, at virksomheder tilmelder 
sig JOBmatch-nyhedsbrevet, hvorefter de får tilsendt en oversigt over kandidater med foto og 
profiltekst.

JOBmatch er en fælles betegnelse for fire individuelle indsatser:

 PARTNER JOBmatch – medfølgende ægtefæller eller partnere til medarbejdere i lokale 
virksomheder, der i forvejen har arbejde på Skiveegnen



 TILFLYTTER JOBmatch – højtuddannede og faglærte specialister, der ønsker at få en karriere 
og bo på Skiveegnen

 STUDIEmatch – studerende på universitets- og professionsbachelorniveau, der ønsker praktik, 
studiejob eller samarbejde om studieopgave

 SKIVE JOBmatch – højtuddannede og faglærte specialister med bopæl i Skive Kommune, der 
ønsker job på Skiveegnen. Der er tale om enten jobskiftere, der pendler til job i anden 
kommune, eller ledige jobsøgende

På mødet vil virksomhedskonsulent Rikke Boudigaard Sørensen orientere om indsatsen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



Punkt 3: Lukket: Opstart af planlægning i Skive Vest

GEO-2021-00139
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2021 13:30Fraværende .Indstillingen anbefalet.



Punkt 4: Fortsat deltagelse i Riverfisher projektet 2021-2023

EMN-2016-31517

Bilag

Riverfisher budget 2021

Effektrapport 2019 endelig



4 (Offentlig) Fortsat deltagelse i Riverfisher projektet 2021-2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2016-31517
Sagsbh. Thomas Olesen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2021 13:30

Fraværende

Indstillingen anbefalet. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommunes fortsatte deltagelse i lystfiskerturismeprojektet Riverfisher 2021-2023

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

 at der bevilges 225.000 kr. i alt fra Skive Kommunes Vækstpulje til forvaltningen med henblik 
på, at Skive Kommune kan fortsætte sin deltagelse i lystfiskerturismeprojektet Riverfisher i 
perioden 2021-2023.

Sagsfremstilling
Baggrund
Siden 2018 er Skive Kommune indgået i det tværkommunale turismeudviklingsprojekt Riverfisher i 
samarbejde med Herning, Ringkøbing-Skjern og Viborg Kommuner med henblik på at udvikle 
lystfiskerturismen i Karup Å og Skjern Å. 

Skive Kommune har siden 2018 bevilget 435.000 kr. til Riverfisher. Den 20. februar 2018 bevilgede 
Økonomiudvalget efter anbefaling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 235.000 kr., og den 19. 
marts 2019 bevilgedes 200.000 kr. til den fortsatte deltagelse i projektet 2019 og 2020.

På baggrund af projektets fremdrift og videre potentiale har der været enighed blandt de deltagende 
kommuner om at fortsætte projektet. Ringkøbing-Skjern, Herning og Viborg Kommuner har allerede 
bevilget støtte til fortsættelse af Riverfisher i 2021-2023.



Status på Riverfisher projektet
Jan Snejbjerg, der er ansat i Riverfisher-projektet som kontaktperson til Karup Å, giver på 
udvalgsmødet i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget en uddybende status på projektet.

Riverfisher projektet er i en god udvikling og har fortsat succes med at udbrede kendskabet til 
fiskemulighederne i de to åer. Fremdriften har dog været meget påvirket af Covid-19, og det har ikke 
været muligt at omsætte den øgede kendskabsgrad til et øget antal udenlandske lystfiskere pga. den 
generelle usikkerhed samt længere perioder med rejserestriktioner. Der er imidlertid stadig stor 
udenlandsk interesse for Riverfisher, og der har været stor interesse fra udenlandske medier. Der er 
afholdt 3 presseture i 2020. De 3 presseture har afstedkommet mange artikler i både Danmark og 
udlandet i forskellige internationale fiskemagasiner. Det forventes derfor at genåbning af grænserne 
vil resultere i øget efterspørgsel efter informationer om fiskemuligheder, bookninger af overnatninger 
såvel som guideservices. Den udeblevne vækst pga. Covid-19 forventes realiseret indenfor 
projektperioden 2021-2023.

Riverfisher udvides derudover i 2021 med inddragelse af Gudenåen. Randers Kommune og Favrskov 
Kommune har tilsluttet sig projektet. Dermed styrkes samarbejdet og synergieffekter på tværs af de 
tre åer om at udvikle lystfiskerturismen med blandt andet samarbejde og erfaringsdeling mellem 
erhvervsaktører, uddannelse af guides samt skabelse af større kritisk masse af attraktive fiskevande 
og deraf mere slagkraftig markedsføring på sociale medier, kortbeskrivelser, artikelskrivning mm.

Karup Å som lystfiskerdestination står ydermere overfor en styrkelse, idet Herning Kommune har afsat 
midler til anlæg og fremtidig drift af et Havørredens Hus. Tilsammen med de foreliggende planlagte 
investeringer er der siden 2018 investeret ca. 20 mio. kr. i private og offentlige faciliteter rettet mod 
havørredfiskeriet langs Karup Å primært i Viborg Kommunes del af åen.

I 2019 blev der udarbejdet en ekstern analyse af de samfundsøkonomiske effekter af 
lystfiskerturismen i Karup Å. Analysen er lavet på baggrund af tal for sæsonen 2018 og ud fra det 
antal lystfiskere, som besøgte Karup Å. Rapporten viser, at lystfiskeriet skaber 20,3 årsværk og 
genererer 1,5 millioner i skatteindtægter til kommunerne.

Lystfiskerturisme er ét af Destination Limfjordens indsatsområder, og lystfiskerturismeprojekterne 
Havørred Limfjorden og Riverfisher er to nicher indenfor lystfiskerturismen, der understøtter hinanden. 
Visit Herning står for at koordinere det turismefaglige arbejde i Riverfisher i overensstemmelse med 
overdragelsen af ansvaret for den kommunale turismefremme til destinationsselskaber.

Indsatsen 2021-2023
Indsatsen i Riverfisher vil fortsat være fokuseret på udvikling af lystfiskerturismen samt integrering af 
Gudenåen. En central del vil fortsat være ydelse af lystfiskerfaglig bistand til det erhverv for hvem 
lystfiskerturismen er relevant herunder netværksaktiviteter. Derudover fortsættes indsatsen med 
opbygningen af den internationale kendskabsgrad til Riverfisher-åerne gennem tilstedeværelse på 
sociale medier, gennem artikler i lystfiskermagasiner og andre målrettede informationsindsatser. 

Det er forvaltningens vurdering, at Riverfisher projektet er kommet langt med at øge 
kendskabsgraden til Karup Å i flere udenlandske lystfiskerturisme-markeder og projektet er godt i 
gang med at forløse det identificerede potentiale. Med integrationen af Gudenåen i Riverfisher og 
dermed udvidelse af, et i europæisk sammenhæng meget godt fiskevand for havørred og laks indenfor 
en afgrænset geografi, er potentialet for positionering af Midtjylland som attraktiv lystfiskerdestination 
ydermere yderligere styrket.

Forvaltningen vurderer, at det er i Skive Kommunes interesse fortsat at deltage i Riverfisher projektet 
i den næste projektperiode 2021-2023. Derefter forventes det, at den igangværende produktudvikling 
samt at kendskabsgraden til Riverfisher i udlandet har nået et tilstrækkeligt højt niveau til at 



erhvervsnetværk, destinationsselskaber i samarbejde med et nyetableret Havørredens Hus kan drive 
Riverfisher projektet videre.

Budgettet for Riverfisher projektet i 2021 er 625.000 kr. og vedlagt denne sag. I budgettet er det 
indregnet, at Skive Kommune bidrager med 75.000 kr. om året eller 225.000 kr. i alt i perioden. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om turismefremme

Kommunalfuldmagten (turismeudvikling.

Økonomi
Vækstpuljen har i 2021 et budget på 2.176.000 kr., og der er 1.118.167 kr. til disposition 
i resten af 2021.

Bilag
1. Riverfisher budget 2021 (3078855 - EMN-2016-31517)
2. Effektrapport 2019 endelig (774758 - EMN-2016-31517)



Punkt 5: Vækstpuljen - Tværkommunalt Rute 26/34 samarbejde 1. halvår
2021

EMN-2018-41353



5 (Offentlig) Vækstpuljen - Tværkommunalt Rute 26/34 samarbejde 1. halvår 2021
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2018-41353
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2021 13:30

Fraværende
Ruth Kristensen deltog ikke under behandlingen af punktet. 

Indstillingen tiltrådt. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
I foråret 2018 besluttede Thisted, Morsø, Herning og Skive Kommuner at forny det tværkommunale 
samarbejde om en udbygning af Rute 26/34. Der blev i den forbindelse oprettet et sekretariat, der 
blev placeret hos Morsø Erhvervsråd. Denne sag vedrører finansieringen af Skive Kommunes andel af 
udgiften til sekretariatsfunktionen i 1. halvår 2021.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

 at der bevilges 59.702 kr. ekskl. moms fra Vækstpuljen 2021 til finansiering af Skive 
Kommunes andel af udgiften til Rute 26/34-sekretariatsfunktionen i 1. halvår 2021

Sagsfremstilling
Baggrund

Siden 2018 har Skive Kommune bevilget i alt 460.299 kr. fra Vækstpuljen til at finansiere kommunens 
andel af Rute 26/34-sekretariatsfunktionen hos Morsø Erhvervsråd. Denne sag vedrører finansieringen 
af Skive Kommunes i 1. halvår 2021.

De politiske forhandlinger om et nyt trafikforlig

Tidligere i år offentliggjorde Regeringen sit udspil til infrastrukturplan frem mod 2035. Det markerede 
samtidig startskuddet på forhandlingerne, som har ladet vente på sig. Regeringens udspil indeholder 



en finansieringsramme på 160 mia. kr., og blandt de projekter, som Regeringen lægger op til skal 
prioriteres, er dele af Rute 26/34-strækningen:

 Øget kapacitet på Rute 26 mellem Sallingsund og Hanstholm samt ombygning af kryds ved 
Rute 11 og 26 ved Thisted.

 2+1 vej på Rute 34 mellem Haderup og Skive N (rundkørslen i Vester Lyby/Kåstrup).

Efterfølgende har Venstre lanceret sit eget udspil, der i tillæg til Regeringens to projekter på Rute 
26/34 også inkluderer strækningen på Salling mellem Sallingsundbroen og Vester Lyby/Kåstrup). 
Forhandlingerne forventes færdige inden sommerferien

Status på det tværkommunale arbejde med at få udvidet Rute 26/34

Rute 26/34-komiteen har taget Regeringen udspil til positiv efterretning men fortsætter ufortrødent 
arbejdet for at sikre, at også strækningen på Salling kommer med i det endelige forlig. Desuden byder 
erhvervslivet i de fire kommuner ind, hvor deres stemme og virke kan påvirke processen.

På det seneste komitemøde den 19. maj blev det besluttet, at komiteens arbejde fortsætter året ud. 
Herefter vil der blive taget stilling til, hvorvidt og hvordan kommunerne og erhvervslivet skal fortsætte 
det positive samarbejde i forbindelse med gennemførelsen af dele af Rute 26/34, som blev prioriteret i 
det endelige forlig.

Udmøntning af kommunalt bidrag til finansiering af aktiviteter i 1. halvår 2021

Thisted, Morsø og Skive Kommuner har indgået aftale om at finansiere sekretariatsindsatsen hos 
Morsø Erhvervsråd med en tredjedel til hver. Herning Kommune bidrager til projektet ved at stille bl.a. 
analysekapacitet til rådighed. På nuværende tidspunkt skal de tre kommuner hver stille med 59.702 
kr. ekskl. moms til finansiering af sekretariatsfunktionen i 1. halvår 2021.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

Økonomi
Vækstpuljen har i 2021 et budget på 2.176.500 kr., og der er 1.118.167 kr. til disposition i resten af 
2021.

Bilag



Punkt 6: Godkendelse af rammeaftale for KKR Midtjylland om
danskuddannelse til voksne udlændinge

EMN-2021-01938

Bilag

Rammeaftale for KKR Midtjylland på danskuddannelsesområdet



6 (Offentlig) Godkendelse af rammeaftale for KKR Midtjylland om danskuddannelse til 
voksne udlændinge
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-01938
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2021 13:30

Fraværende
Ruth Kristensen deltog ikke i behandlingen af punktet. 

Indstillingen tiltrådt. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Kommunerne i Kommunekontaktrådet (KKR) Midtjylland skal indgå en 4-årig rammeaftale for 
danskuddannelse til voksne udlændinge i henhold til lov om danskuddannelse til voksne udlændinge 
m.fl. KKR Midtjylland har godkendt rammeaftalen og anbefaler kommunalbestyrelserne i Midtjylland at 
tilslutte sig rammeaftalen.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsafdelingen indstiller,

 at udvalget godkender, at Skive Kommune tilslutter sig rammeaftalen om samarbejde og 
koordinering af tilbud om danskuddannelse til voksne udlændinge for juli 2021 - juli 2025

Sagsfremstilling
Som en del af reformen af danskuddannelse fra 2017 blev der indført krav om, at 
kommunalbestyrelserne indgår regionale rammeaftaler om danskuddannelse i hver region i regi af 
KKR mindst hvert 4 år. 

Hensigten med rammeaftalen er, at kommunerne i hvert KKR koordinerer og samarbejder om at 
tilbyde danskuddannelse til voksne udlændinge af høj kvalitet, herunder styrke det tværkommunale 
samarbejde om danskuddannelsestilbud med det formål at opnå et tilstrækkelig kursistgrundlag samt 
bedre sammenhæng mellem pris og kvalitet i tilbuddet. 



Derudover har udlændinge- og integrationsministeren i september 2020 fastsat tre temaer, der skal 
indgå i de regionale rammeaftaler, herunder branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse, det 
pædagogiske tilsyn samt udbud af danskuddannelse.

Rammeaftale for KKR Midtjylland

Rammeaftalen for KKR Midtjylland er udarbejdet på baggrund af en spørgeskemaundersøgelse, som 
KL har udsendt til de 19 midtjyske kommuner. Spørgeskemaundersøgelsen har vist, at en bred kreds 
af kommunerne efterspørger mere vidensdeling og sparring på tværs af kommunerne. I rammeaftalen 
er der derfor medtaget et regionalt tema om etablering af en kommunal netværksgruppe med fokus 
på at styrke samarbejdet. 

Den kommunale netværksgruppe kommer blandt andet til at have fokus på tilsynsopgaven med 
sprogcentrene, nye former for (digital) undervisning samt styrkelse af det virksomhedsrettede 
danskuddannelsestilbud. På længere sigt vil netværksgruppen have drøftelse af mere strukturel 
karakter, f.eks. hvordan man på sigt sikrer danskuddannelse med en høj faglighed, der samtidig er 
økonomisk bæredygtige.

KKR Midtjylland skal have en årlig status på danskuddannelsesområdet, som er udarbejdet af 
netværksgruppen. Den årlige status vil blandt andet have opmærksomhed på en rekrutterings- og 
arbejdskraftdagsorden, hvor gruppen af voksne udlændinge vurderes at blive en vigtig ressource.

Opfølgning på rammeaftalen om danskuddannelse

Der følges op på rammeaftalen om samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddannelse til 
voksne udlændinge i KKR Midtjylland hvert andet år. Første gang i juli 2023.

Derudover kan rammeaftalen give anledning til både formaliseret og mere uformelt samarbejde 
mellem kommunerne i regionen, som videreføres afhængigt af den lokale kontekst og behov. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Den regionale rammeaftale skal være indgået og indsendt til Styrelsen for International Rekruttering 
og Integration (SIRI) senest den 1. juli 2021.

Økonomi
-

Bilag
1. Rammeaftale for KKR Midtjylland på danskuddannelsesområdet (3076407 - EMN-2021-01938)



Punkt 7: Orientering om tilbagemelding på tilsyn med Sprogcenter Skive

EMN-2010-46812

Bilag

Skive Kommune - Tilbagemelding fra SIRI på tilsyn med danskuddannelsen



7 (Offentlig) Orientering om tilbagemelding på tilsyn med Sprogcenter Skive
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2010-46812
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2021 13:30

Fraværende
Ruth Kristensen deltog ikke i behandlingen af punktet. 

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har gennemgået kommunernes 
indsendte tilsynsrapport vedr. tilsyn med Sprogcenter Skive december 2018 – december 2020.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Det fremgår af bekendtgørelse om danskuddannelse til voksne udlændige m.fl., at de driftsansvarlige 
kommuner hvert andet år skal indsende en rapport til SIRI om det førte tilsyn og udviklingen på 
området. Rapporten skal indeholde en beskrivelse af, hvordan tilsynet har været ført og skal forholde 
sig til data om undervisningens aktiviteter og prøveresultater. Ved udarbejdelse af rapporten skal 
kommunen inddrage personale med pædagogiske kompetencer i dansk som andetsprog for voksne 
udlændinge i vurderingen af undervisningens kvalitet.

Udvalget godkendte den 30. november 2020 udvalgssagen ’Godkendelse af tilsyn med 
danskuddannelse på Sprogcenter Skive’, https://dagsordener.skive.dk/vis?id=7f90e430-4160-
4ecc-9187-89734a3757bb&fritekst=tilsyn%20sprogcenter. Skive Kommune indsendte pr. 1. 
december 2020 det førte tilsyn med Sprogcenter Skive for perioden december 2018-december 2020 til 
SIRI. 
Den 22. april 2021 fik forvaltningen tilbagemelding på det førte tilsyn. 

https://dagsordener.skive.dk/vis?id=7f90e430-4160-4ecc-9187-89734a3757bb&fritekst=tilsyn%20sprogcenter
https://dagsordener.skive.dk/vis?id=7f90e430-4160-4ecc-9187-89734a3757bb&fritekst=tilsyn%20sprogcenter


Styrelsens bemærkninger til tilsynet

Det er styrelsens overordnede vurdering, at tilsynet føres tilfredsstillende, dog med bemærkninger 
særligt til det pædagogiske tilsyn. Her nævner SIRI blandt andet kommunens begrænsede variation af 
tilsynsmetode, herunder hvorfor der ikke er valgt et tilsyn, der f.eks. kombinerer egentlig 
fagfællebedømmelse via undervisningsobservation, evt. selvevaluering og efterfølgende interview. Der 
kunne med fordel være anvendt større metodevarians for såvel det pædagogiske som det 
administrative tilsyn.
Skive Kommune har i tilsynsrapporten indgået et samarbejde med Viborg Kommune om det 
pædagogiske tilsyn, hvor to sprogcenterlærere fra hhv. Sprogcenter Skive og Sprogcenter Viborg med 
pædagogisk kompetence i dansk som andetsprog for voksne har afholdt interview for hinanden. 
Derudover er der ført tilsyn gennem interview med souschefen og lederen af sprogcentret og 
integrationsafdelingen.
Grundet de nuværende COVID-19 omstændigheder har tilsynet ikke prioriteret fysiske tilsynsformer 
såsom fysiske møder, observation af undervisning og uanmeldt besøg. Forvaltningen vurderede 
derfor, at interview-modellen var mest hensigtsmæssigt i den daværende situation.
Forvaltningen vil tage SIRI’s bemærkning om tilsynsmetode til efterretning til næste tilsynsperiode. 
Forvaltningen er ved at drøfte, hvorvidt et samarbejde med Sprogcenter Viborg igen er muligt, hvor 
det her ønskes at anvende større metodevarians, herunder observation af de respektive sprogcentres 
undervisning, drøftelse af undervisningens kvalitet og interview mellem sprogcentrenes ledere/lærere. 
Derudover har styrelsen en bemærkning til kursistantallet på Sprogcenter Skive, da det ud fra 
tilsynsrapporten er svært at vurdere, hvor mange kursister kommunen reelt har. Af ”Udbyders 
målgruppe” fremgår det, at der er ca. 358 kursister i 2020, hvor der under ”oplysning om 
udbyderen/udbyderne” står noteret 268 kursister.
Forvaltningen har undersøgt denne uoverensstemmelse i tilsynsrapporten. Kursistantallet på 268 
kursister er tilmeldte kursister på Sprogcenter Skive i oktober 2020, hvor antallet på 358 kursister er 
et gennemsnit for 2020. Skive Kommune tager styrelsens bemærkning til efterretning og vil til næste 
tilsynsperiode tydeliggøre Sprogcenter Skives kursistantal.
Den videre proces
Skive Kommune skal ikke foretage sig yderligere i forbindelse med tilsynsrapporten fra 2018-2020. 
Styrelsen vil uddybe læringspunkter og formidle best practise fra tilsynsrunden 2018-2020 til 
kommunerne på et dialogmøde i maj.

JURA (herunder lovgrundlag)
BEK nr. 1089 af 26/06/2020, §21

Økonomi
-

Bilag
1. Skive Kommune - Tilbagemelding fra SIRI på tilsyn med danskuddannelsen (3069685 - EMN-

2010-46812)



Punkt 8: Orientering om genåbning på Arbejdsmarkedsområdet

EMN-2020-09870



8 (Offentlig) Orientering om genåbning på Arbejdsmarkedsområdet
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-09870
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2021 13:30

Fraværende
Ruth Kristensen deltog ikke under behandling af punktet. 

Blev taget til efterretning. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Status på genåbning på Arbejdsmarkedsområdet – herunder beskæftigelsesindsatsen.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen bliver taget til efterretning

Sagsfremstilling
For at mindske risikoen for smitte med Covid-19 valgte ministeren i december 2020 delvist at 
suspendere beskæftigelsesindsatsen – i forlængelse heraf var det kun i yderst begrænset omfang 
muligt at etablere praktikker og løntilskud. Samtidig blev offentligt ansatte sendt hjem, og det betød, 
at flere afdelinger igen måtte omlægge driften. På baggrund af erfaringer fra sidste nedlukning blev 
indsatsen hurtigt omstillet til eksempelvis digitale samtaler og vejledning, ligesom 
sygedagpengeafdelingen og Job & Kompetence iværksatte digitale jobklubber og tilbud. 

Udvikling i ledighedsprocent under corona

Under såvel første som anden nedlukning har Skive Kommune formået at fastholde et stabilt lavt 
ledighedsniveau. I marts 2021 har Skive Kommune (sammen med Allerød) landets laveste ledighed 
med en ledighedsprocent på 2,6 %, hvilket er lavere end umiddelbart før første nedlukning, hvor 
Skive Kommune i marts 2020 lå med en ledighedsprocent på 2,8 %. 

Genåbning Arbejdsmarkedsområdet



Midt i april 2021 genåbnede beskæftigelsesindsatsen, og det var igen muligt for ledige og sygemeldte 
at komme i praktik, løntilskud og deltage i vejlednings- og opkvalificeringsforløb.

Siden genåbningen er ledigheden på dagpengeområdet faldet fra 572 ledige i april til 458 ledige i maj. 
Det lave antal ledige betyder, at der inden for flere områder er stor mangel på arbejdskraft og 
generelle rekrutteringsudfordringer på Skiveegnen.

Tilsvarende er mange jobparate kontanthjælpsmodtagere og ledige på uddannelseshjælp gået i 
arbejde efter genåbningen. Særligt har mange fået muligheden via såkaldte coronajobs som fx 
rengøring og podere. Men jobcentret oplever samtidig, at det under nedlukningen har været svært at 
fastholde kontakten til ledige på kontant- og uddannelseshjælp, som er længere væk fra 
arbejdsmarkedet. For mange er praktik og løntilskud vejen til job eller uddannelse, ligesom det er 
vigtigt for indsatsen at have en løbende dialog med de ledige. I en periode, hvor det ikke er muligt at 
iværksætte praktik og løntilskud bevæger udsatte ledige sig længere væk fra arbejdsmarkedet. 

Under corona-nedlukningen er der ikke kommet flere nystartede sager på kontant- og 
uddannelseshjælp end tidligere. Men udfordringen er, at der i perioden ikke er sket et fald i antallet af 
ledige på kontant- og uddannelseshjælp, som er gået i arbejde eller uddannelse. Konkret er der 304 
kontanthjælpsmodtagere og 353 ledige på uddannelseshjælp i maj 2021. 

Til gengæld er der under corona sket en markant stigning i antallet af sygedagpengesager. Det sker, 
da STAR har valgt at forlænge sygedagpengeperiode af flere omgange fremfor, at ledige på 
sygedagpenge overgår til jobafklaring efter 22 uger. Samtidig er flere fastholdt på sygedagpenge, da 
det som på de øvrige områder ikke har været muligt at tilbyde praktikker, ligesom øvrige 
behandlinger har været sat i bero. Det betyder, at Sygedagpengeafdelingen sidder med en pukkel af 
sygedagpengesager, som skal videre til bl.a. jobafklaring.  På sygedagpengeområdet er der siden 
genåbningen blevet etableret 90 praktikker, og det aktuelle ledighedstal er 761 
sygedagpengemodtagere. 

I modsætning til den øvrige del af arbejdsmarkedsområdet har BOMI fortsat produktionen under hele 
perioden. Genåbningen betyder dog, at det igen er muligt at opstarte forløb for ledige på BOMI. 

Også i UU har der været gang i digitale vejledningsaktiviteter under hele nedlukningen. UU har lige 
som jobcentret igen åbnet for fysisk fremmøde, og vejledningsaktiviteterne er helt eller delvist 
genopstartet. Der er gennemgående et stort behov for at kunne mødes med unge og 
samarbejdspartnere for at få (gen-)opbygget relationer som grundlag for en god vejledningsindsats. 

På Sprogcenter Skive har kursister deltaget i undervisning med 50 % fysisk fremmøde og 50 % online 
undervisning siden starten af marts. Men fra d. 21. maj er alle kursister tilbage med fuldt fysisk 
fremmøde. Dog oplever sprogcentret udfordringer med fremmøde grundet kravet om coronatest. Der 
bliver på nuværende tidspunkt arbejdet på at indføre selvtest på sprogcentret.

Generelt har nedlukningen skabt et behov for at udvikle digitale indsatser og kontaktformer. Hele 
arbejdsmarkedsafdelingen har etableret nye digitale tilbud og indsatser, der åbner for nye muligheder 
– også fremover. Derfor vil erfaringer fra nedlukningsperioderne blive taget med videre og blive 
anvendt i den fremtidige indsats i det omfang, det giver mening for indsatsen. 

Ledighedsprocenten i Skive er lav, og dem der kan gå i arbejde, går i arbejde. Men for udsatte 
grupper eller personer, der har været ledige i længere tid, er det særligt afgørende, at der fastholdes 
kontakt til arbejdsmarkedet i form af virksomhedsrettede tilbud som praktik og løntilskud. I en 
periode, hvor indsatsen er delvist suspenderet, bevæger udsatte ledige sig længere væk fra 
arbejdsmarkedet. Derfor forventes det, at nedlukningen i en længere periode fremadrettet vil påvirke 
bl.a. kontant- og uddannelseshjælpsmodtageres mulighed for at etablere tilknytning til 
arbejdsmarkedet og uddannelse.  



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag



Punkt 9: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 7.
juni 2020

EMN-2020-02801

Bilag

Månedsstatistik - juni 2021



9 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 7. juni 2020
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-02801
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2021 13:30

Fraværende

Der blev orienteret. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs-og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, at

 at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Orientering om bevilling af puljemidler

På udvalgsmødet i april 2021 godkendte udvalget Skive Kommunes deltagelse i projektet om 
styrkelse af ordblinde og læse-, skrive- og regnesvages basale færdigheder. Projektet er et 
samarbejde mellem jobcentre, fagforbund/a-kasser samt VUC og erhvervsskoler i RAR Vestjylland. 

Skive Kommune og samarbejdspartnerne har tilsammen søgt om 7.022.347,50 kr. for perioden 1. 
maj 2021 – 30. april 2023. Heraf får Skive Kommune tildelt midler til blandt andet kompensation 
af medarbejderes tid i forbindelse med sam-besøg på virksomheder og spotkurser i forhold til 
opkvalificering af medarbejdere. Derudover får kommunen tildelt midler for deltagelse i 
arbejdsgrupper, netværksmøder m.v.

Skive Kommune og samarbejdspartnerne har fået tilsagn til at deltage i projektet.

 Deltagelse på JobCamp d. 7. og 8. oktober.



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
1. Månedsstatistik - juni 2021 (3086276 - EMN-2018-00334)
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