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Punkt 1: Driftsloft vedr. refusion af kommunale udgifter til aktivering

Bilag

Udmelding af endelige driftslofter for 2016, STAR den 18. dec. 2015



Driftsloft vedr. refusion af kommunale udgifter til aktivering 

Sagsfremstilling 

1.           Driftsloft vedr. refusion af kommunale udgifter til aktivering             

Sagsnr. 779-2015-47998      Dok.nr. 779-2015-300381                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at der udarbejdes et forslag til tilpasning af indsatsen, der tager højde for det endelig driftsloft for udgifter til 
aktivering, der er udmeldt den 18. dec. 2015 
 
SAGSFREMSTILLING 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i brev af 18. dec. 2015 udmeldt de endelige driftslofter over 
den statslige refusion af udgifter ved aktivering med konsekvens for budget 2016. 
 
Den økonomiske konsekvens for Skive Kommune bliver en merudgift på 5,6 mio. kr. i budget 2016, hvis jobcenteret 
fortsætter den nuværende aktiveringsindsats. 
 
Beløbet dækker over to ændringer,   
- at reduktionen af det statslige driftsloft til aktivering indebærer en kommunal merudgift i Skive på 2,4 mio. kr. 
- at fjernelse af det særskilte driftsloft vedr. mentorstøtte samtidig giver en kommunal merudgift på 3,2 mio. kr. 
 
Baggrund 
Med aftale om finansloven for 2016 er der indarbejdet et nyt udgiftsskøn, der indebærer en reduktion af de statslige 
udgifter til refusion af kommunernes udgifter til aktivering med 733 mio. kr. i 2016 og 926 mio. kr. i 2017 for hele 
landet.  
 
Det sker på baggrund af   
 
- at der er foretaget et nyt skøn for et fald i bruttoledigheden i hele landet i henhold til Økonomisk Redegørelse 2015 
 
- at der er konstateret et fald i kommunernes samlede aktivering i 2015, bl.a. i kraft af den nye beskæftigelsesreform 
for forsikrede ledige 
 
- at den statslig refusion af kommunale driftsudgifter til vejledning og opkvalificering af arbejdsmarkedsparate på 
kontanthjælp og åbenlyst uddannelsesparate på uddannelseshjælp helt er bortfaldet i henhold L66, der er fremsat i 
folketinget den 20. nov. 2015, jf. Jura 
 
- at den vedtagne reform Et tryggere dagpengesystem fra 2017 og frem vil give færre udgifter til aktivering af 
personer, der mister retten til a-dagpenge, og der derfor forventes færre på kontant- og uddannelseshjælp 
 
- at der med L66 sker en reduktion i rammen for statslig refusion til mentorstøtte til udsatte kontanthjælpsmodtagere, 
der får mentorstøtte som eneste ret- og pligtilbud, og som ændres fra minimum hver uge til minimum hver anden uge 
 
Beskæftigelsesministeriet har på baggrund af det ændrede udgiftsskøn med fald i både ledighed og aktivering 
fastlagt de endelige driftslofter i henhold til brev af 18 dec. 2015. 
 



Driftsloftet fastlægger den maksimale udgiftsramme pr. ledig borger (rådighedsbeløb), hvor kommunen kan 
hjemtage 50 % statslig refusion af udgifterne til aktivering.  Med faldende ledighed bliver statstilskuddet automatisk 
nedsat efter konjunkturerne. 
 
Kommunernes budgetlægning for 2016 er fastlagt i henhold til de foreløbige driftslofter, der blev udmeldt af 
Beskæftigelsesministeriet den 30. juni 2015 
 
Med fastlæggelsen af de endelige driftslofter er der i medfør af finanslov 2016 samtidig sket en markant sænkning 
af de statslige takster, der ændrer de økonomiske rammer for den kommunale aktiveringsindsats og kommunale 
budgetter. 
 
Tilpasning 
Skive Kommune har de seneste par år oplevet et fald i ledigheden, hvor der ikke er foretaget en tilpasning i 
driftsbudgettet. 
 
Der er i samme periode anvendt flere ressourcer til nye opgaver på bl.a. integrationsområdet og gradvis udbygning 
af jobcenterets virksomhedsservice i forhold til rekruttering af arbejdskraft og jobformidling. 
 
Forvaltningen vil på baggrund af de nye økonomiske rammer udarbejde forslag til en tilpasning af indsatsen i 
henhold til det endelige statslige driftsloft. Det skal ske med udgangspunkt i et revideret skøn for ledighedsniveauet i 
2016 og en revurdering af behovet for aktivering. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
Med folketingets vedtagelse af lovforslag L66 i henhold til Lov om aktiv beskæftigelsesindsats vil der som noget nyt 
ikke være refusion af kommunernes driftsudgifter til jobparate kontanthjælpsmodtagere og åbenlyst 
uddannelsesparate ved aktivering i ”øvrig vejledning og opkvalificering” (vejledningskurser o. lign.).  
 
Med samme lovforslag er der foretaget ændringer i reglerne om mentorstøtte, ligesom det særskilte driftsloft for 50 
% statsrefusion er fjernet og sammenlagt med det øvrige driftsloft til aktivering. 
 
De nye regler træder i kraft den 1. jan. 2016. 
  
ØKONOMI 
Budget 2016 er fastlagt i henhold til det foreløbige driftsloft, der blev udmeldt den 30. juni 2015.  
 
Der er foretaget en beregning af den samlede økonomisk konsekvens for Skive kommune i forhold til den endelige 
driftsloft, beskæftigelsesministeriet har udmeldt den 18. december 2015: 
 

  
  
Bilag 

  
Foreløbigt 
driftsloft 

Endeligt 
driftsloft 

Økonomisk  
konsekvens 

Loft Reduktion 

Driftsloft for a-dagpenge, 
kontant- og uddannelseshjælp 11.789 10.813 -976 -614.800 

Driftsloft for revalidering, 
sygedagpenge og 
ledighedsydelse 13.894 9.745 -4.149 -1.819.337 

Sænkning af driftsloft til aktivering -2.434.217 

Fjernelse af særligt driftsloft vedr. mentorstøtte -3.196.550 

Samlet merudgift -5.630.767  



  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Godkendt. 

779-2015-300780 Udmelding af endelige driftslofter for 2016, STAR den 18. dec. 2015 

kmdedhvis:779-2015-300780


Punkt 2: Puljemidler til jobklubprojekt



Puljemidler til jobklubprojekt 

Sagsfremstilling 

2.           Puljemidler til jobklubprojekt                                                             

Sagsnr. 779-2010-40058      Dok.nr. 779-2015-298873                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at udvalget tager orienteringen til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
Jobcenter Skive har fået bevilget 480.000 kr. fra staten til gennemførelse af fire jobklubforløb af 6-8 ugers varighed i 
2016.  
  
Målgruppe 
I alt 48 ledige inden for følgende grupper 
- ledige med mindst seks måneders ledighed 
- ledige på 50 år eller derover uanset ledighedsanciennitet 
- unge med uddannelse og mindst seks måneders ledighed 
  
Formål 
Formålet med jobklubprojektet er, at flest muligt af deltagerne kommer i arbejde eller uddannelse hurtigst muligt og 
at styrke deltagernes motivation for jobsøgning og arbejde og/eller uddannelse.  
  
Mål efter afslutning af jobklubforløb og efterværn: 
- Mindst 40 % i ordinær beskæftigelse eller uddannelse 
- Mindst 10 % i ansættelse med løntilskud eller som jobrotationsvikar 
  
Målene skal ses i lyset af den relativt korte periode, indsatsen strækker sig over. De er fastsat bl.a. på baggrund af 
tidligere erfaringer med indsatsen for langvarigt ledige. 
  
Indhold 
Jobklubberne vil tage udgangspunkt i den enkelte lediges situation i kombination med arbejdsmarkedsrettede 
emner. De tre hovedoverskrifter: 
- Individuelle motivations- og jobrådgivningssamtaler 
- Jobværksted – tematiserede emner 
- Netværk 
  
Form 
12 deltagere på hvert hold.  
Møde i jobklubben to formiddage om ugen.  
Varighed 6-8 uger samt efterværn i op til 4 uger. 
Deltagelse i jobklubben kan kombineres med virksomhedspraktik i en privat virksomhed.  
  
Projektet er en del af det landsdækkende projekt ”Tre hovedveje til job”, som koordineres af Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering. Midlerne kommer fra puljerne til udvikling af indsatser for langtidsledige, ledige i 
risiko herfor og seniorer.  
  



  
Job & Kompetence står for gennemførelse af projektet. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
Der er bevilget 480.000 kr., som primært skal bruges til løn til undervisere og projektkoordination. 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 3: Afsluttende regnskab vedr. Jobrotationsprojektet -
KompetenceMidt



Afsluttende regnskab vedr. Jobrotationsprojektet - KompetenceMidt 

Sagsfremstilling 

3.           Afsluttende regnskab vedr. Jobrotationsprojektet - KompetenceMidt   

Sagsnr. 779-2011-63414      Dok.nr. 779-2015-299234                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på sit møde den 9. januar 2012 en fokuseret indsats vedr. etablering af 
jobrotation og virksomhedsrettet opkvalificering primært i private virksomheder. 
 
Med den sidste rate-udbetaling af støtte fra EU’s Socialfond kan det interne projektregnskab afsluttes. 
 
Baggrund 
Projektet blev etableret gennem en fælles EU-ansøgning i samarbejde med bl.a. DI, Dansk Byggeri, LO Skive-
egnen og VEU-centeret i Skive-Viborg for en 2-årig projektperiode, der dog blev forlænget med 1 år til 2014. 
 
Projektet har ved etablering af privat jobrotation været finansieret af midler fra EU’s Socialfond under Vækstforums 
Kompetencemidt. Den offentlige jobrotation er etableret uden EU-støtte. 
 
Projektet 
Formålet med jobrotationsprojektet har været at bidrage til en opkvalificering af arbejdsstyrken i Skive.   
  
Målgruppen har været de små og mellemstore private virksomheder med op til 250 ansatte og deres 
medarbejdere. Deltagerne i jobrotation og opkvalificeringen har været ledige på a-dagpenge og kontanthjælp, men 
også modtagere af ledighedsydelse, der har afventet et fleksjob. 
 
Indsatsen har bl.a. omfattet 
- projektstyring i samarbejde med projektpartnere (styregruppe) 
- udvikling af virksomhedskampagner (radio, presse, hjemmeside mm.) 
- gennemførelse af virksomhedsopsøgende arbejde 
- etablering af jobrotation på både offentlige og private virksomheder 
- gennemførelse af efter- og videreuddannelse af medarbejdere/ansatte 
- opkvalificering af ledige gennem kurser og  
- ansættelse af ledige som vikarer i jobrotation. 
 
Resultater 
Skive har været top 3-kommune på etablering af flest jobrotationsforløb i perioden 2012-2014.   
 
Resultaterne for perioden 2012-2014 viser bl.a. 
- at det virksomhedsopsøgende arbejde har omfattet knap 1.400 private virksomhedskontakter 
- at der har været etableret mere end 358 private og 461 offentlige jobrotationsforløb i perioden, hvor ledige har 
været ansat som vikarer 



- at  2.366 offentligt ansatte  og 588 privat ansatte medarbejdere har deltaget i en eller anden form for efter- og 
videreuddannelse  
- at de offentlige og private virksomheder i Skive har fået udbetalt knap 180 mio. kr. til ansættelse af ledige som 
vikarer i perioden 2012-14 
- at ca. 2/3 af de ledige, der har været jobrotationsvikarer, er kommet i ordinær beskæftigelse efter 3 mdr. 
- at jobrotationsprojektet har bidraget til det kraftige fald i både ledighed og langtidsledighed i Skive 
 
Projektet har været forankret i hele jobcenteret, men Job & Kompetence har varetaget den projektmæssige 
koordinering m.m. 
 
Det endelige projektregnskab viser et underskud på 0,44 mio.kr., der afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens 
eget budget. Underskuddet skyldes bl.a. gennemførelse af kurser for ledige udenfor målgruppen for EU-støtte og 
manglende dokumentation fra de deltagere, der efter flere mundtlige og skriftlige henvendelser ikke har afleveret de 
fornødne underskrifter. 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
Skive Kommune fik oprindeligt tildelt en rammebevilling på 5,5 mio. kr. i EU-støtte til både det 
virksomhedsopsøgende arbejde med etablering af jobrotation og støtte til køb af erhvervsrettede kurser, herunder 
projektarbejde og administration. 
 
Med den sidste restudbetaling fra Vækstforum vil der samlet være udbetalt EU-støtte svarende til 2,8 mio. kr. i hele 
perioden 2012-2014. Årsagen til underforbruget skyldes bl.a., at der var 1 års forsinkelse på EU-godkendelse af den 
del af projektet, der omfattede etablering af opkvalificeringsforløb/-kurser for ledige. 
 

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 4: Status på opfølgning vedr. seniorjobbere på BOMI



Status på opfølgning vedr. seniorjobbere på BOMI 

Sagsfremstilling 

4.           Status på opfølgning vedr. seniorjobbere på BOMI                        

Sagsnr. 779-2013-68            Dok.nr. 779 -2015-223801                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller,  
 
- at direktionens beslutning vedrørende seniorjobbere tages til efterretning 
  
- at der fortsat arbejdes på at etablere seniorjobs for de 6 seniorjobbere på BOMI, der ikke går på efterløn det 
kommende år 
 
 
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på sit møde den 13. april en ny indsats for seniorjobbere på 
BOMI. 
 
Det blev besluttet, at der skulle gøres en ekstraordinær indsats for at tilbyde seniorjobbere på BOMI stillinger på 
kommunens øvrige institutioner, ligesom udvalget skulle have en opfølgning på indsatsen i efteråret 2015. 
 
Beslutning 
Beslutningen indebar,  
- at jobcenteret i samarbejde med BOMI skulle udvælge relevante CV’er til ordinære ledige stillinger og udsende 
dem til virksomhederne, når der var relevante jobs 
- at HR skulle tage individuel kontakt til/vejlede kommunens institutioner og arbejdspladser om mulighederne for 
etablering af flere seniorjob 
 
Det blev samtidig besluttet, at  
- at nyansættelser i seniorjob på BOMI fremover skal være en midlertidig ordning på max. 3 mdr., indtil der er 
oprettet et seniorjob på en af kommunens øvrige institutioner eller på rådhuset 
- at der for nuværende ansatte seniorjobbere på BOMI er fastlagt en tidsramme på 6 mdr. til at tilbyde dem enten et 
ordinært job eller ansættelse på en af kommunens øvrige institutioner. 
 
Resultat 
Der er aktuelt 31 seniorjobbere i Skive Kommune, fordelt med 13 seniorjobbere på BOMI og 18 seniorjobbere på 
Rådhuset og institutionerne.  
 
Jobcenteret har ved ordinære jobordrer foretaget en udsøgning af CV’er på seniorjobbere til ledige stillinger, men 
der har kun været få match mellem ledige stillinger og de tilgængelige CV’er.  
 
HR har løbende haft kontakt til både forvaltninger og de enkelte institutioner om mulighederne for etablering af 
ekstraordinære stillinger, men det har været en stor udfordring at få etableret de ekstra stillinger. 
 
Resultaterne for perioden april – nov. 2015 viser 
- at der har været tilgang af 1 seniorjobber på BOMI siden april 2015 



- at der i perioden har været 2 seniorjobbere fra BOMI, der er blevet ansat på henholdsvis Rådhuset og en 
kommunal institution 
- at ingen seniorjobbere er kommet i ordinær beskæftigelse i perioden 
 
Fremtidig indsats 
Eftersom 7 af de 13 seniorjobbere vil gå på efterløn indenfor det kommende år, er det forvaltningens anbefaling, at 
den fremtidige indsats alene bør fokusere på oprettelse af seniorjob for 6 af de nuværende seniorjobbere på BOMI. 
  
For 2016 vurderes der at være max. 6 ledige på a-dagpenge, der vil miste retten til a-dagpenge, hvis ikke de inden 
kommer i ordinær beskæftigelse. 
 
Det er et beskæftigelsespolitisk højt prioriteret mål, at jobcenteret fortsat skal gøre en tæt og individuelt håndholdt 
indsats for de ledige, der er i risiko for at miste retten til dagpenge. 
 
Direktionen har drøftet resultaterne af indsatsen og besluttet   
- at HR fortsat har til opgave at nedbringe antallet af seniorjobbere på BOMI 
- at nye seniorjobbere alene kan blive ansat på BOMI i max. 1 måned, før HR i samarbejde med de 4 
forvaltningsområder har etableret et ekstraordinært seniorjob 
- at HR fremover kan anvende en intern fordelingsnøgle, der følger antallet af antal fuldtidsansatte indenfor de 4 
forvaltningsområder 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
Ansvaret for etablering af seniorjob påhviler Skive Kommune som arbejdsgiver. Af samme årsag er ansvaret for 
etablering af seniorjob placeret i HR, hvis opgaveområde hører under Økonomiudvalget. 
 
I henhold til §18 stk. 2 i Styrelsesloven er det Økonomiudvalget, der har ”indseende med de økonomiske og 
almindelige administrative forhold inden for samtlige kommunens administrationsområder…”, herunder etablering af 
seniorjob.  
 
ØKONOMI 
Det statslige tilskud udgør 136.410 kr. (2015) til ansættelse af en seniorjobber i kommunen. Hertil kommer et 
kommunalt tilskud på 100.000 kr.  
 
Den årlige udgift til det ekstraordinære kommunale tilskud udgør aktuelt 3,1 mio. kr., der afholdes indenfor 
Arbejdsmarkedsafdelingens budget. 
 
Afhængigt af overenskomstområde er der en nettoudgift for den enkelte arbejdsplads på 50.000 – 70.000 kr. årligt 
pr. seniorjobber. 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
1. Taget til efterretning. 
2. Godkendt. 



Punkt 5: Fokus på ungeindsatsen i Skive Kommune



Fokus på ungeindsatsen i Skive Kommune 

Sagsfremstilling 

5.           Fokus på ungeindsatsen i Skive Kommune                                           

Sagsnr. 779-2015-37991      Dok.nr. 779-2015-293149                        
Sagsbeh. Line Kjeldsen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Udvalget for Social og Ældre 
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 
Børne- og Familieudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
- at orienteringen tages til efterretning 
  
SAGSFREMSTILLING 
I Skive Kommune har ungeindsatsen høj prioritet.  
  
Langt de fleste unge klarer sig godt igennem daginstitution og skole og på den videre vej via uddannelse til arbejde 
og voksenliv. Men en mindre del af de unge har forskellige former for udfordringer og når ikke til at gennemføre en 
uddannelse efter folkeskolen. 
  
Dette afspejler sig bl.a. i antallet af unge på offentlig forsørgelse (ikke SU). I Skive Kommune var 14,5 % af de unge 
mellem 18 og 30 år på offentlig forsørgelse i september 2015. Det er 5 procentpoint højere end gennemsnittet for 
landsdelen. 
  
Samtidig er tendensen, at antallet af unge på offentlig forsørgelse er stigende: Det er steget med 4,6 % (39 
fuldtidspersoner) fra september 2014 – september 2015. Stigningen ses især i antallet af unge på 
kontanthjælpsydelser (uddannelseshjælp, kontanthjælp og ressourceforløbsydelse), herunder unge flygtninge, som 
udgør en væsentlig del (se nedenfor). 
  
Stigningen er større i Skive Kommune end gennemsnittet for sammenlignelige kommuner, hvor antallet er steget 
mellem 0,8 og 1,2 %. På landsplan er antallet steget med 7,8 % i gennemsnit.  
  
De nyeste tal på området er fra jobcenterets sagsbehandlingssystem og er opgjort i enkeltpersoner. Det er de tal, 
som indgår i månedsstatistikken. Disse tal viser, at antallet af unge under 30 tilknyttet jobcenteret er steget med 
netto 104 personer fra december 2014 – december 2015.  
  
Det er primært antallet af unge flygtninge og unge på kontanthjælpsydelser, der er steget: Antallet af unge flygtninge 
er steget med 78 (fra 59 - 137) og antallet af unge på kontanthjælpsydelser med 44 (fra 411 – 453). 
  
Når nettostigningen samlet set er på 104, skyldes det dels registreringstekniske ændringer i opgørelsen, dels 
mindre udsving i andre grupper af unge. 
  
De største fald er sket i antallet af unge under 18 år, hvor 12 færre modtager en indsats fra jobcenteret (- 86 %), og 
antallet af unge ”uden ydelse”, hvor faldet er på 16 (-20 %).  
  
Ud over stigningen i antallet af flygtninge vurderer forvaltningen, at erhvervsuddannelsesreformen fra august 2015 er 
årsag til en del af stigningen i antallet af unge tilknyttet jobcenteret. Erhvervsskoler over hele landet har oplevet et fald 



i antallet af elever. Det samme gør sig gældende i Skive Kommune, hvor 18 % af alle 18-24-årige var i gang med en 
erhvervsuddannelse i oktober 2014, men kun 16 % i oktober 2015. 
  
Med udgangspunkt i denne udfordring er ungeindsatsen blevet drøftet ved nogle møder på tværs af 
arbejdsmarkedsområdet, socialområdet, børne- og familieområdet og sundhedsområdet mellem borgmesteren, 
udvalgsformænd og embedsmænd fra forvaltningen og ungdomsskolen.  
  
Formålet med drøftelserne er på tværs af udvalgenes arbejdsområder at få styrket Skive Kommunes samlede 
indsats for udsatte unge. Næste møde afholdes i marts 2016. 
  
Forvaltningen er i gang med at udarbejde et notat med et samlet tværfagligt overblik med status, den nuværende 
indsats og allerede planlagte initiativer. 
  
Det endelige notat samt eventuelle forslag til styrkelse af indsatsen vil senere blive fremlagt for alle relevante udvalg. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Taget til efteretning. 



Punkt 6: Skive Kommunes Ungepolitik 2016-19 til høring

Bilag

Ungepolitikken 2016-19

Ungepolitik - folderen



Skive Kommunes Ungepolitik 2016-19 til høring 

Sagsfremstilling 

6.           Skive Kommunes Ungepolitik 2016-19 til høring                             

Sagsnr. 779-2015-42550      Dok.nr. 779-2015-296496                        
Sagsbeh. Louise Top Rasmussen                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Børne- og Familieudvalget 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller: 
  
At                   udvalgene forholder sig til det forelagte udkast til Ungepolitikken og afgiver høringssvar, hvis de har 
kommentarer til politikken. 
  
  
SAGSFREMSTILLING 
Skive Kommunes ungepolitik er tilknyttet Kultur- og Fritidsudvalget. Udvalget har valgt at lægge den ud til de unge 
selv i Skive Kommunes Ungdomsråd. Ungepolitikken skulle derfor gerne komme ind omkring mange andre emner, 
som berører unge, selvom politikken er tilknyttet Kultur- og Fritidsudvalget. 
  
Ungdomsrådet har igennem en periode arbejdet Ungepolitikken og er nu kommet med et udkast til Ungepolitikken 
2016-19, som er blevet forelagt Kultur- og Fritidsudvalget. Udvalget har valgt at sende Ungepolitikken i høring hos 
relevante parter. 
  
Ungepolitikken 2016-19 er udviklet af Skive Kommunes Ungdomsråd i samarbejde med en række relevante aktører, 
både ikkekommunale og kommunale. 
  
Ungdomsskolen-Skive har sammen med en kommunikations- og ledelsespraktikant fra Aalborg Universitet skabt 
rammerne og ledt Ungdomsrådet gennem dette projekt. 
  
Ungepolitikken skal skabe rammerne for unges liv i Skive Kommune, og politikkens formål er at sikre, at de unges 
stemmer bliver hørt og værdsat. 
Ungepolitikken er delt op i seks områder: 
  
· Inddragelse og Demokrati 
· Uddannelse og Job 
· Familie og Trivsel 
· Sundhed 
· Bolig og Transport 
· Fritid og Kultur 
  
Disse seks områder skulle gerne favne de problematikker og udfordringer, som den unge kan opleve i Skive 
Kommune. Ungepolitikken skal være grundstenen for at udvikle, forbedre og bibeholde nye og eksisterende tiltag på 
områderne. 
  
Ungepolitikken skal ikke stå alene, og det er målet, at den skal følges op af konkrete initiativer såsom hjemmesiden 
”Ung i Skive”, demokrati- og kulturarrangementer, samt en løbende dialog med politikere i Skive Byråd om diverse 
ungetemaer. 
  



  
Ungepolitikken er sendt i høring hos: 
  
Børne- og Familieudvalget 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Handicaprådet 
Etnisk Råd 
Skive Idræts Samvirke (SIS) 
Skive Gymnasium & HF 
Skive Handelsskole 
Skive Tekniske Skole 
Social og Sundhedsskolen 
Erhvervsakademi Dania 
Læreruddannelsen - VIA University College 
Folkeskolerne i Skive Kommune 
Friskolen i Skive 
Fur Friskole 
Thise Friskole 
Ungdomsskolen-Skive 
Drivhuset 
Skive Musikskole 
Skive Bibliotek 
Muse®um 
Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter 
Step1 - væksthuset 
Arbejdsmarkedsafdelingen 
  
Vedhæftet er udkastet til Ungepolitikken og folderen. 
  
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at udvalgene forholder sig til det forelagte udkast til Ungepolitikken og 
afgiver høringssvar, hvis udvalgene har kommentarer til politikken. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Der bør tilføjes en målsætning om fokus på iværksætteri for unge til afsnittet om job og uddannelse. 

779-2015-275239 Ungepolitikken 2016-19 

779-2015-275241 Ungepolitik - folderen 

kmdedhvis:779-2015-275239
kmdedhvis:779-2015-275241


Punkt 7: Udskillelse af den kommercielle del af GreenLab til EnergiFonden
Skive - Anlægsbevilling



Udskillelse af den kommercielle del af GreenLab til EnergiFonden Skive - 
Anlægsbevilling 

Sagsfremstilling 

7.           Udskillelse af den kommercielle del af GreenLab til EnergiFonden Skive - 
Anlægsbevilling                                                                                         

Sagsnr. 779-2015-39844      Dok.nr. 779-2015-297437                        
Sagsbeh. Steen Harding Hintze                                                                              Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
  
Teknik- og Miljøudvalget 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
Skive Byråd 
  
INDSTILLING 
  
Teknisk forvaltning indstiller 
 at          udviklingen af den kommercielle del af projektet GreenLab Skive overdrages til Energifonden Skive, så 
kommunen herefter alene udøver myndighedsarbejde i forbindelse med GreenLab Skive 
  
at           styregruppen for GreenLab Skive nedlægger sit virke, idet ansvaret for den videre udvikling overdrages til 
”Energifonden Skive”. 
  
at           der til konto 090.062 meddeles en anlægsbevilling og frigives et rådighedsbeløb i 2016 på 1.100.000 kr. til 
projektfaciliteringen i Energifonden Skive. 
  
at           rådighedsbeløbet finansieres af det i budget 2016 afsatte beløb til formålet.                    
  
  
SAGSFREMSTILLING 
  
Projektet GreenLab Skive har fra starten i 2013 været forankret i Energibyen Skive under Teknisk Forvaltning, som 
har haft ansvaret for såvel projektudvikling som planlægning i forbindelse med projektet. 
  
GreenLab Skive har et klima- og energisigte, men også store erhvervs- og beskæftigelsesmæssige perspektiver. 
For at sikre bred politisk forankring af projektet, blev der i 2014 nedsat en styregruppe med repræsentanter fra 
Teknik- og Miljøudvalg, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET) 
samt repræsentanter fra forskellige forvaltninger. 
  
GreenLab Skive har udviklet sig i en positiv retning med fortsat opbakning fra en lang række virksomheder og 
interessenter. Samtidig er projektet ved at bevæge sig ind i en fase, hvor kommunen som myndighed skal til at 
varetage en række opgaver. 
  
For at undgå interessekonflikter er det nødvendigt at adskille de kommercielle interesser fra de mere 
myndighedsmæssige opgaver. 
  
Skive Kommune etablerede allerede i 2009 den erhvervsdrivende fond Energifonden Skive, som har til formål i tæt 
samarbejde med lokale virksomheder bl.a. at udvikle bæredygtig energiforsyning. 
  



Det er oplagt at lade Energifonden Skive varetage de kommercielle interesser i GreenLab og Byrådet har i 
forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 2016 bevilget 1,1 mio. kr. til Energifonden Skive til projektfacilitering 
og etablering af et sekretariat. Sparvest Fonden har efterfølgende givet et tilsvarende beløb. Energifonden Skive har 
således et budget på 2,2 mio. kr. til at facilitere projektet i 2016. Der skal i løbet af 2016 tages stilling til den fortsatte 
finansiering af driften af Energifonden Skive. 
  
På den baggrund besluttede styregruppen for projekt GreenLab Skive den 10. december 2015 at indstille, at 
styregruppen nedlægger sit virke.  
  
Fremover vil den kommercielle del af projektet, f.eks. udvikling af forretningsmodel i tæt samarbejde med relevante 
virksomheder, udvikling af konkrete projekter, f.eks. biogas-projekt, vindmølleprojekt og ”power to gas”-projekt ske i 
regi af Energifonden Skive, mens Skive Kommune står for den planlægningsmæssige opgave og selve 
byggemodningen af området. 
  
Teknisk Forvaltning og Energifonden Skive vil være i tæt dialog om GreenLab Skive og sikre, at opfølgning vedr. 
projektets fremdrift tilgår Byrådet. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
Udskillelsen af projektet skal medvirke til, at Skive Kommune på bedste måde fremmer projektet under hensyntagen 
til erhvervsfremmelovens bestemmelser § 12 og 13 om en kommunes aktive muligheder for at bedrive 
erhvervsfremmeaktiviteter.  
  
ØKONOMI 
  
Driftsbudget for sekretariat til GreenLab Skive 2016 
  
Husleje                                                                             50.000  
Direktion (direktør, formand, bestyrelse)                       800.000  
Sekretariatsmedarbejder/projektleder                           400.000  
Kontorhold, hjemmeside og øvrig drift                          150.000  
Oversættelse af materiale                                              100.000  
Konsulentydelser                                                           200.000  
Ekstern bistand – advokat                                              200.000  
Ekstern bistand – revisor                                               100.000  
Ekstern bistand – fundraising og teknisk bistand           200.000 
I alt til 2016                                                            2.200.000 
  
I efteråret 2015 bevilgede Sparvest Fonden 1,1 mio. kr. til projektet. 
  
Anlægsbevillingen: 
Sagen medfører, at der bevilges 1,1 mio. kr. til udbetaling til Energifonden Skive til projektfacilitering. Beløbet er 
afsat i budget 2016. 
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Godkendt. 
  



Punkt 8: Undersøgelse af turisme - og oplevelsespotentialet i Jenle

Bilag

Jenle - Potentialevurdering

Jenle - baggrund for potentialevurdering



Undersøgelse af turisme - og oplevelsespotentialet i Jenle 

Sagsfremstilling 

8.           Undersøgelse af turisme - og oplevelsespotentialet i Jenle      

Sagsnr. 779-2015-38825      Dok.nr. 779-2016-83          
Sagsbeh. Hanne Torp Brodersen                                                                           Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs – og Arbejdsmarkedsudvalget 
Kultur – og Fritidsudvalget 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
At                   det godkendes, at der arbejdes videre med styregruppens anbefalinger  
  
SAGSFREMSTILLING 
Den 2. februar 2015 godkendte Erhvervs – og Arbejdsmarkedsudvalget en ansøgning til Vækstpuljen på 150.000 kr. 
Midlerne skulle bruges til en analyse, der skulle afdække turisme – og oplevelsespotentialet i Jenle. Undersøgelsen 
skulle således se nærmere på, hvordan et øget fokus på Jenles potentiale kunne have betydning for turismen i 
kommunen og bl.a. medvirke til at tilføre Skiveegnen flere og muligvis mere betalingsvillige turister.  
  
Analyse er nu gennemført af konsulenterne John Hird fra Hird&Ko og Peter Kvistgaard fra KvistgaardConsulting. 
Konsulenternes arbejde har været forankret i en styregruppe bestående af flg. repræsentanter:  
Formand for Aakjærselskabet Henning Linderoth, Formand for Jenleudvalget Bent Dyrberg, Formand for Erhvervs – 
og Arbejdsmarkedsudvalget Arne Spicer Lindgren, Chef for Kultur og Fritid Peter Svendsen, Direktør for 
Skiveegnens Erhvervs– og Turistcenter Alice Bank Danielsen, Erhvervs– og udviklingschef Trine Højer og 
Udviklingskonsulent Hanne Torp Brodersen. 
  
Konsulenternes arbejde blev påbegyndt før sommerferien 2015 og er løbet henover efteråret 2015. Medio 
december afleverede konsulenterne rapporten til styregruppen.  
  
Af analysen ’Jeppe Aakjær – potentialevurdering’, december 2015 hedder det bl.a.: 
’Den overordnede konklusion på spørgsmålet om Aakjær og Jenle har turisme – og oplevelsesmæssigt 
potentiale er et klart ’ja’’(s.4) Endvidere hedder det: 
’Aakjær og Jenle HAR et klart turisme – og oplevelsesmæssigt potentiale. Det anbefales, at Skive Kommune og 
Aakjærselskabet arbejde videre med at etablere en plan for investering i og udvikling af Aakjær og Jenle.’ 
  
På baggrund af ovenstående analyse af turisme og oplevelsespotentialet i Jenle er det således styregruppens 
anbefaling, at: 
· der arbejdes videre med en plan for investering i og udvikling af Aakjær og Jenles turisme- og oplevelsespotentiale 
· repræsentanter for de to udvalg Kultur – og Fritidsudvalget og Erhvervs – og Arbejdsmarkedsudvalget i løbet af det 
tidlige forår i 2016 bringes sammen mhp. at sikre en fælles forståelse af Skive Kommunes engagement i det 
fremadrettede arbejde for en videreudvikling og udnyttelse af potentialet for Aakjær og Jenle på Skiveegnen mhp. at 
øge antallet af kulturturister til Jenle som til Skiveegnen i det hele taget.  
· det fremadrettede arbejde foregår i tæt dialog og samarbejde med såvel Jenleudvalget som Aakjærselskabet. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
  
  
ØKONOMI 
Der er bevilget 150.000 kr. til projektet fra Vækstpuljens midlaer afsat for 2015. 
  



  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Godkendt. 
Bente Østergaard og Betina Bugge deltager som repræsentanter for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i 
arbejdet sammen med repræsentanter for Kultur- og Fritidsudvalget. 

779-2016-235 Jenle - Potentialevurdering 

779-2016-233 Jenle - baggrund for potentialevurdering 

kmdedhvis:779-2016-235
kmdedhvis:779-2016-233


Punkt 9: De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 1. kvartal 2016 -
Reviderede anbefalinger pba. forrige udvalgsmøde

Bilag

SETs 30%-pulje 2016_1_rev..pdf



De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 1. kvartal 2016 - Reviderede 
anbefalinger pba. forrige udvalgsmøde 

Sagsfremstilling 

9.           De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 1. kvartal 2016 - Reviderede 
anbefalinger pba. forrige udvalgsmøde                                             

Sagsnr. 779-2015-39984      Dok.nr. 779-2015-295317                        
Sagsbeh. Trine Højer                                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller: 
At                   udvalget drøfter og godkender, hvilken af de to optioner, der skal bevilges 30% -midler til i 1. kvartal 
2016 samt øvrige kvartaler i 2016. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Ved udvalgsmødet deltager direktør Alice Bank Danielsen, Skiveegnens Erhvervs og Turistcenter (SET), under 
behandlingen af dette punkt. 
  
Aktiviteter under resultatkontraktens fleksible ressourcer 
Fleksibilitet i forhold til omprioriteringer af indsatser ligger fortrinsvist under afsnit 6 (Erhvervsudvikling) og afsnit 8 
(Indsatser vedrørende bosætning, branding og markedsføring). Fordelingen er lavet med udgangspunkt i de 30% af 
den samlede kontraktsum mellem Skive Kommune og SET, der udgør kr. 450.000, og som fra 2016 skal betragtes 
som frie midler. Det betyder, at midlerne ikke er bundet i personaletimer. 
  
Udmøntning sker i overensstemmelse med kriterier for udmøntning af 30%-midlerne, der fra 2016 bl.a. giver 
mulighed for, at nogle større projekter efter eksplicit aftale med udvalget kan strække sig over flere kvartaler. Det 
forudsættes ifm. udmøntningen af midler til større projekter, at finansieringen heraf fordeles over de kvartaler, hvor 
projektet planlægges gennemført. 
  
Udvalgets beslutninger på udvalgsmødet d. 30. november 2015 
På udvalgsmødet d. 30. november 2015 blev det godkendt, at der skulle udmøntes fleksible midler i 1. kvartal 2016 
til 5 ud af de i alt 7 anbefalinger. Beslutning vedr. SET’s eventuelle deltagelse i markedsføring ifm. EM på Spøttrup 
Borg blev desuden udsat til udvalgsmødet d. 11. januar 2016, og der er i den mellemliggende periode pågået en 
politisk dialog om spørgsmålet. 
  
De 5 anbefalinger blev samlet udmøntet således: 
1. kvartal      2. kvartal      3. kvartal      4. kvartal      I alt  
308.000 kr.    144.000 kr.    66.000 kr.      20.000 kr.      538.000 kr.  
  
Det indstilles, at udvalget drøfter og beslutter, hvorvidt der skal udmøntes 30%-midler til option 1 (deltagelse i 
markedsføring ifm. EM på Spøttrup Borg) eller til option 2 (Forankring af BID og Sportsturisme). 
  
Option 1: Deltagelse i markedsføring ifm. EM på Spøttrup Borg 
Pressebearbejdning i ind- og udland, udarbejdelse af markedsføringsplan og værtskabsprogram, varetagelse af 
onlinekampagner, set-up vedr. overnatnings- og bookingfaciliteter i forbindelse med arrangementet. 
  
Samlet projektsum: 228.000 kr. Gennemføres i 1. og 2. kvartal 2016. Anbefalet udmøntning: 
1. kvartal      2. kvartal      3. kvartal      4. kvartal      I alt  



114.000 kr.    114.000 kr.    0 kr.               0 kr.               228.000 kr.  
  
Hvis udvalget beslutter option 1, ser den samlede udmøntning for 1. kvartal 2016 samt øvrige kvartaler i 2016 
således ud: 
  
1. kvartal      2. kvartal      3. kvartal      4. kvartal      I alt  
422.000 kr.    258.000 kr.    66.000 kr.      20.000 kr.      766.000 kr.  
  
Option 2: SET’s reviderede anbefalinger vedr. anvendelse af fleksible midler for 1. kvartal 2016 
Som alternativ til indsatsen vedr. EM/VM på Spøttrup Borg foreslår SET i det reviderede forslag til udmøntningen af 
de midler, der var foreslået allokeret til dette projekt, følgende to aktiviteter: 
· Forankring af Business Innovation Denmark (BID):  
En BID lukkede med årets udgang, men inden da mødtes SET med den daværende direktør og koordinator for 
drøftelse af projektets resultater. Forretningsmodellen bag det samlede projekt er ikke bæredygtig på sigt, og det er 
baggrunden for, at BID lukker. Der er imidlertid opbygget en række gode kontakter til investorer, og der er høstet 
gode erfaringer med bl.a. afholdelse af vækstauktioner. Disse dele vil SET gerne søge at fastholde som en del af 
det fremtidige tilbud til vækstiværksættere. Vi har derfor anmodet BIDs bestyrelse om et møde for drøftelse af 
mulighederne og en evaluering af forløbet med BID for at opsamle viden til fremtidig indsats vedr. 
vækstiværksættere.  
  
Det er aftalt, at alle henvendelser via BIDs hjemmeside omdirigeres til SET i en overgangsperiode, mens 
mulighederne vurderes. Det er SETs håb, at erfaringerne med BID ikke blot skal gå til spilde, og vi foreslår derfor at 
bruge 175 timer i 1. kvartal på timer til etablering af et bæredygtigt set-up i SET-regi. 
  
Yderligere midler: 96.500 kr. Samlet projektsum: 125.000 kr. Gennemføres i 1. og 2. kvartal 2016. Anbefalet 
udmøntning: 
  
1. kvartal               2. kvartal      3. kvartal      4. kvartal      I alt  
28.500 kr.                0 kr.               0 kr.               0 kr.               28.500 kr. (godkendt nov. 2015)  
71.500 kr.                25.000 kr.      0 kr.               0 kr.               96.500 kr. (ansøgning om yderligere 
midler)                                                     ------------ 
                                                                                              125.000 kr. 
  
Herunder blev der konkret udmøntet til aktiviteten ”Forankring af BID”: 
1. kvartal      2. kvartal      3. kvartal      4. kvartal      I alt  
  
· Sportsturisme:  
Skive kommune er en idrætskommune med god adgang til idrætsfaciliteter af høj kvalitet. På foranledning af 
overnatningsstederne i kommunen ønsker SET at undersøge potentialet for at stille de gode faciliteter til rådighed for 
idrætsforeninger, specialforbund og andre idrætsaktører i forbindelse med eksempelvis træningslejre, stævner og 
kursusaktiviteter. Ideen er en fælles indgang for foreningerne til Skive kommunes idrætsfaciliteter, overnatning, 
bespisning og evt. oplevelser.  
  
SETs indsats vil dels være en afdækning af potentialet for de relevante virksomheder og herefter et forslag til en 
konkret indsats på området. Indsatsen koordineres med Skive Idrætssamvirke og relevante virksomheder. 
  
Samlet projektsum: 60.000. Gennemføres i 1. kvartal 2016. Anbefalet udmøntning: 
1. kvartal               2. kvartal      3. kvartal      4. kvartal      I alt  
60.000 kr.                0 kr.               0 kr.               0 kr.               60.000 kr.  
  
Hvis udvalget beslutter option 2, ser den samlede udmøntning for 1. kvartal 2016 samt øvrige kvartaler i 2016 
således ud: 
1. kvartal      2. kvartal      3. kvartal      4. kvartal      I alt  



439.500 kr.    169.000 kr.    66.000 kr.      20.000 kr.      694.500 kr.  
  
Stabenes vurdering og anbefaling vedr. de fleksible ressourcer: 
Stabene vurderer, at begge optioner bidrager med relevante indsatser ift. erhvervspolitikken og turisme- og 
oplevelsespolitikken. Ift. BID er det stabenes vurdering, at beløbet bør reduceres, og overskydende midler fra første 
kvartal overføres til øvrige kvartaler. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.  
Kommunalfuldmagten. 
  
ØKONOMI 
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET, som i 2016 udgør 5.994.731 kr., herudover 
forekommer øvrig kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter. 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Option 2 godkendt. 
Udvalget understreger, at det drejer sig om sportsturisme i hele kommunen. 
Beløbet til BID reduceres med 50%. 

779-2015-295463 SETs 30%-pulje 2016_1_rev..pdf 

kmdedhvis:779-2015-295463


Punkt 10: Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2016

Bilag

2016-SET-Resultatkontrakt 2015-16_endelig_vers2.docx



Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2016 

Sagsfremstilling 

10.         Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2016                

Sagsnr. 779-2015-39984      Dok.nr. 779-2015-300068                        
Sagsbeh. Kim Niemann                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Stabene indstiller: 
At                   udvalget godkender resultatkontrakt 2016 mellem Skive Kommune og Skiveegnens Erhvervs - og 
Turistcenter. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 30. november 2015 det reviderede udkast til resultatkontrakt 
2016 mellem Skive Kommune og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter. I den forbindelse blev det protokolleret, at 
udvalget ikke ønskede, at SET måtte overføre midler mellem 30%-midlerne og 70%-midlerne uden godkendelse fra 
udvalget, og at udvalget ønskede nogle af resultatmålene i kontrakten konkretiseret. Den samlede godkendelse af 
resultatkontrakten blev herefter overladt til formanden. 
  
Med formandens godkendelse blev SET d. 11. december 2015 tilsendt en revideret kontrakt mhp. godkendelse fra 
SET’s bestyrelse. 
  
På udvalgsmødet d. 30. november blev det desuden besluttet at bevilge 632.000 kr. fra Vækstpuljen til 
gennemførelse af SET-projektet ”Ekstern finansiering til erhvervslivet” i 2016. Bevillingen blev bl.a. givet under 
betingelse af, at projektperioden forkortes fra 2 år til 1 år, og at antallet af aktiviteter i projektet halveres. SET havde 
oprindelig ansøgt om 1.264.000 kr. til et 2-årigt projekt i perioden 2016-17. 
  
I den reviderede kontrakt, som SET blev tilsendt d. 11. december, figurerede ovenstående projekt kun med det 
bevilgede beløb fra Vækstpuljen på 632.000 kr. under afsnit 9. Da SET ønsker at bibeholde den oprindelige 
projektbeskrivelse og er gået i gang med at ansøge om den resterende finansiering andetsteds, ønsker SET’s 
bestyrelse, at dette fremgår af resultatkontrakten. Desuden ønsker SET at strække projektet over to år. Midlerne til år 
2 søges eksternt. Det er på den baggrund, at denne sag sendes til udvalgets behandling. 
  
Stabene har i det endelige udkast til resultatkontrakt 2016 ændret den samlede projektsum for ”Ekstern finansiering 
til erhvervslivet” til 1.264.000 kr. samt ændret projektets forventede afslutning til december 2017, jf. SET’s 
oprindelige beskrivelse af projektet. Begge ændringer henhører under afsnit 9. SET oplyser, at ønsket om at rejse 
de resterende midler ikke forhindrer SET i fortsat at kunne opfylde de betingelser, der er givet for bevillingen fra 
Vækstpuljen. 
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
Lov om erhvervsfremme. 
  
ØKONOMI 
Der er budgetteret med et tilskud til driften af SET på kr. 6.204.121. Herfra trækkes tilskud til dækning af løn til 
handelschefen på kr. 209.390. Kontraktsummen er i alt kr. 5.994.731. 
  
  
Bilag 

kmdedhvis:779-2015-299834


  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Godkendt. 

779-2015-299834 2016-SET-Resultatkontrakt 2015-16_endelig_vers2.docx 

kmdedhvis:779-2015-299834
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Afslutning af anlægssag vedr. renovering af tag på BOMI m.m. 

Sagsfremstilling 

11.         Afslutning af anlægssag vedr. renovering af tag på BOMI m.m.  

Sagsnr. 779-2013-13419      Dok.nr. 779-2015-296614                        
Sagsbeh. Jan Sørensen                                                                                          Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Økonomiudvalget 
Byrådet 
  
INDSTILLING 
Forvaltningen indstiller 
 
- at orienteringen om afslutning af anlægssag på BOMI tages til efterretning. 
  
SAGSFREMSTILLING 
Byrådet besluttede på sit møde den 28. januar 2014 og efter indstilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at 
give en anlægsbevilling på 2,2 mio. kr. til istandsættelse af taget samt udskiftning af vinduer på BOMI. 
 
Bevillingen blev givet ud fra et skøn over de forventede udgifter til både udskiftning af vinduer og istandsættelse af 
taget, herunder ændring af tagkonstruktionen, isolering, samt ændring af tagrender og fodblik. 
 
Anlægssagen er nu afsluttet, og den viser et samlet forbrug på 2,35 mio.kr. af den afsatte anlægsbevilling på 2,2 
mio.kr.  
 
Overskridelsen af den økonomiske og tidsmæssige ramme for bevillingen skyldes, at anlægssagen først blev 
påbegyndt i slutningen af 2014. Endvidere blev det nødvendigt at foretage en udskiftning af 1/3 af taget, fordi 
tagpladerne var mørnede med risiko for indtrængende vand i tagkonstruktionen. 
 
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
Overskridelse af anlægsbevillingen på 0,15 mio.kr. afholdes indenfor BOMI’s eget budget 
  
  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Taget til efterretning. 



Punkt 12: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 11.
januar 2016

Bilag

Månedsstatistikken, Skive - Jan. 2016



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 11. januar 2016 

Sagsfremstilling 

12.         Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 11. januar 2016     

Sagsnr. 779-2015-46115      Dok.nr. 779-2015-295583                        
Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard                                                                             Åbent 
  
FORVENTET SAGSGANG 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
  
INDSTILLING 
Til orientering 
  
SAGSFREMSTILLING 
  
· Månedsstatistikken, Skive – Januar 2016  
  
  
JURA (herunder lovgrundlag) 
- 
  
ØKONOMI 
- 
  
  
Bilag 

  

BESLUTNING 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  den 11. januar 2016 
Fraværende:  
  
Orienteret. 
  

779-2016-172 Månedsstatistikken, Skive - Jan. 2016 

kmdedhvis:779-2016-172
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