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Punkt 1: Driftsloft vedr. refusion af kommunale udgifter til aktivering

Bilag

Udmelding af endelige driftslofter for 2016, STAR den 18. dec. 2015



Driftsloft vedr. refusion af kommunale udgifter til aktivering
Sagsfremstilling
1. Driftsloft vedr. refusion af kommunale udgifter til aktivering

Sagsnr. 779-2015-47998  Dok.nr. 779-2015-300381
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller

- at der udarbejdes et forslag til tilpasning af indsatsen, der tager hgjde for det endelig driftsloft for udgifter til
aktivering, der er udmeldt den 18. dec. 2015

SAGSFREMSTILLING
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i brev af 18. dec. 2015 udmeldt de endelige driftslofter over
den statslige refusion af udgifter ved aktivering med konsekvens for budget 2016.

Den gkonomiske konsekvens for Skive Kommune bliver en merudgift pa 5,6 mio. kr. i budget 2016, hvis jobcenteret
fortsaetter den nuvaerende aktiveringsindsats.

Belgbet deekker over to eendringer,
- at reduktionen af det statslige driftsloft til aktivering indebaerer en kommunal merudgift i Skive pa 2,4 mio. kr.
- at fiernelse af det saerskilte driftsloft vedr. mentorstatte samtidig giver en kommunal merudgift pa 3,2 mio. kr.

Baggrund

Med aftale om finansloven for 2016 er der indarbejdet et nyt udgiftssken, der indebaerer en reduktion af de statslige
udgifter til refusion af kommunernes udgifter til aktivering med 733 mio. kr. i 2016 og 926 mio. kr. i 2017 for hele
landet.

Det sker pa baggrund af
- at der er foretaget et nyt sken for et fald i bruttoledigheden i hele landet i henhold til @konomisk Redeggrelse 2015

- at der er konstateret et fald i kommunernes samlede aktivering i 2015, bl.a. i kraft af den nye beskaeftigelsesreform
for forsikrede ledige

- at den statslig refusion af kommunale driftsudgifter til vejledning og opkvalificering af arbejdsmarkedsparate pa
kontanthjaelp og abenlyst uddannelsesparate pa uddannelseshjeelp helt er bortfaldet i henhold L66, der er fremsat i
folketinget den 20. nov. 2015, jf. Jura

- at den vedtagne reform Et tryggere dagpengesystem fra 2017 og frem vil give feerre udgifter til aktivering af
personer, der mister retten til a-dagpenge, og der derfor forventes feerre pa kontant- og uddannelseshjaelp

- at der med L66 sker en reduktion i rammen for statslig refusion til mentorstgtte til udsatte kontanthjeelpsmodtagere,
der far mentorstgtte som eneste ret- og pligtilbud, og som aendres fra minimum hver uge til minimum hver anden uge

Beskeeftigelsesministeriet har pa baggrund af det aendrede udgiftssken med fald i bade ledighed og aktivering
fastlagt de endelige driftslofter i henhold til brev af 18 dec. 2015.



Driftsloftet fastleegger den maksimale udgiftsramme pr. ledig borger (rddighedsbelgb), hvor kommunen kan
hjemtage 50 % statslig refusion af udgifterne til aktivering. Med faldende ledighed bliver statstilskuddet automatisk
nedsat efter konjunkturerne.

Kommunernes budgetleegning for 2016 er fastlagt i henhold til de forelgbige driftslofter, der blev udmeldt af
Beskeeftigelsesministeriet den 30. juni 2015

Med fastleeggelsen af de endelige driftslofter er der i medfer af finanslov 2016 samtidig sket en markant saenkning
af de statslige takster, der eendrer de gkonomiske rammer for den kommunale aktiveringsindsats og kommunale
budgetter.

Tilpasning
Skive Kommune har de seneste par ar oplevet et fald i ledigheden, hvor der ikke er foretaget en tilpasning i
driftsbudgettet.

Der er i samme periode anvendt flere ressourcer til nye opgaver pa bl.a. integrationsomradet og gradvis udbygning
af jobcenterets virksomhedsservice i forhold til rekruttering af arbejdskraft og jobformidling.

Forvaltningen vil pa baggrund af de nye gkonomiske rammer udarbejde forslag til en tilpasning af indsatsen i
henhold til det endelige statslige driftsloft. Det skal ske med udgangspunkt i et revideret skan for ledighedsniveauet i
2016 og en revurdering af behovet for aktivering.

JURA (herunder lovgrundlag)

Med folketingets vedtagelse af lovforslag L66 i henhold til Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats vil der som noget nyt
ikke veere refusion af kommunernes driftsudgifter til jobparate kontanthjeelpsmodtagere og abenlyst
uddannelsesparate ved aktivering i "gvrig vejledning og opkvalificering” (vejledningskurser o. lign.).

Med samme lovforslag er der foretaget eendringer i reglerne om mentorstgtte, ligesom det seerskilte driftsloft for 50
% statsrefusion er fijernet og sammenlagt med det gvrige driftsloft til aktivering.

De nye regler treeder i kraft den 1. jan. 2016.

GKONOMI
Budget 2016 er fastlagt i henhold til det forelgbige driftsloft, der blev udmeldt den 30. juni 2015.

Der er foretaget en beregning af den samlede gkonomisk konsekvens for Skive kommune i forhold til den endelige
driftsloft, beskaeftigelsesministeriet har udmeldt den 18. december 2015:

Gkonomisk

Forelobigt Endeligt konsekvens

driftsloft driftsloft Loft Reduktion
Driftsloft for a-dagpenge,
kontant- og uddannelseshjeelp 11.789 10.813 -976 -614.800
Driftsloft for revalidering,
sygedagpenge og
ledighedsydelse 13.894 9.745 -4.149 -1.819.337
Seenkning af driftsloft til aktivering -2.434.217
Fjernelse af seerligt driftsloft vedr. mentorstatte -3.196.550
Samlet merudgift -5.630.767

Bilag



779-2015-300780 Udmelding af endelige driftslofter for 2016, STAR den 18. dec. 2015

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Godkendt.


kmdedhvis:779-2015-300780

Punkt 2: Puljemidler til jobklubprojekt



Puljemidler til jobklubprojekt
Sagsfremstilling
2. Puljemidler til jobklubprojekt

Sagsnr. 779-2010-40058  Dok.nr. 779-2015-298873
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at udvalget tager orienteringen til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Jobcenter Skive har faet bevilget 480.000 kr. fra staten til gennemfarelse af fire jobklubforlgb af 6-8 ugers varighed i
2016.

Malgruppe

| alt 48 ledige inden for falgende grupper

- ledige med mindst seks maneders ledighed

- ledige pa 50 ar eller derover uanset ledighedsanciennitet
- unge med uddannelse og mindst seks maneders ledighed

Formal
Formalet med jobklubprojektet er, at flest muligt af deltagerne kommer i arbejde eller uddannelse hurtigst muligt og
at styrke deltagernes motivation for jobsggning og arbejde og/eller uddannelse.

Mal efter afslutning af jobklubforlgb og efterveern:
- Mindst 40 % i ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse
- Mindst 10 % i ansaettelse med Igntilskud eller som jobrotationsvikar

Malene skal ses i lyset af den relativt korte periode, indsatsen streekker sig over. De er fastsat bl.a. pa baggrund af
tidligere erfaringer med indsatsen for langvarigt ledige.

Indhold

Jobklubberne vil tage udgangspunkt i den enkelte lediges situation i kombination med arbejdsmarkedsrettede
emner. De tre hovedoverskrifter:

- Individuelle motivations- og jobradgivningssamtaler

- Jobveerksted — tematiserede emner

- Netveerk

Form

12 deltagere pa hvert hold.

Mgde i jobklubben to formiddage om ugen.

Varighed 6-8 uger samt efterveern i op til 4 uger.

Deltagelse i jobklubben kan kombineres med virksomhedspraktik i en privat virksomhed.

Projektet er en del af det landsdaekkende projekt "Tre hovedveje til job”, som koordineres af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Midlerne kommer fra puljerne til udvikling af indsatser for langtidsledige, ledige i
risiko herfor og seniorer.



Job & Kompetence star for gennemfgrelse af projektet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Der er bevilget 480.000 kr., som primeert skal bruges til Ign til undervisere og projektkoordination.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 3: Afsluttende regnskab vedr. Jobrotationsprojektet -
KompetenceMidt



Afsluttende regnskab vedr. Jobrotationsprojektet - KompetenceMidt
Sagsfremstilling
3. Afsluttende regnskab vedr. Jobrotationsprojektet - KompetenceMidt

Sagsnr. 779-2011-63414  Dok.nr. 779-2015-299234
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit mgde den 9. januar 2012 en fokuseret indsats vedr. etablering af
jobrotation og virksomhedsrettet opkvalificering primaert i private virksomheder.

Med den sidste rate-udbetaling af stgtte fra EU’s Socialfond kan det interne projektregnskab afsluttes.

Baggrund
Projektet blev etableret gennem en feelles EU-ans@gning i samarbejde med bl.a. DI, Dansk Byggeri, LO Skive-
egnen og VEU-centeret i Skive-Viborg for en 2-arig projektperiode, der dog blev forleenget med 1 ar til 2014.

Projektet har ved etablering af privat jobrotation veeret finansieret af midler fra EU’s Socialfond under Veaekstforums
Kompetencemidt. Den offentlige jobrotation er etableret uden EU-statte.

Projektet
Formalet med jobrotationsprojektet har vaeret at bidrage til en opkvalificering af arbejdsstyrken i Skive.

Malgruppen har veeret de sma og mellemstore private virksomheder med op til 250 ansatte og deres
medarbejdere. Deltagerne i jobrotation og opkvalificeringen har veeret ledige pa a-dagpenge og kontanthjaelp, men
ogsa modtagere af ledighedsydelse, der har afventet et fleksjob.

Indsatsen har bl.a. omfattet

- projektstyring i samarbejde med projektpartnere (styregruppe)

- udvikling af virksomhedskampagner (radio, presse, hjemmeside mm.)
- gennemfgrelse af virksomhedsopsagende arbejde

- etablering af jobrotation pa bade offentlige og private virksomheder

- gennemfgrelse af efter- og videreuddannelse af medarbejdere/ansatte
- opkvalificering af ledige gennem kurser og

- ansaettelse af ledige som vikarer i jobrotation.

Resultater
Skive har veeret top 3-kommune pa etablering af flest jobrotationsforlgb i perioden 2012-2014.

Resultaterne for perioden 2012-2014 viser bl.a.

- at det virksomhedsopsg@gende arbejde har omfattet knap 1.400 private virksomhedskontakter

- at der har veeret etableret mere end 358 private og 461 offentlige jobrotationsforlagb i perioden, hvor ledige har
veeret ansat som vikarer



- at 2.366 offentligt ansatte og 588 privat ansatte medarbejdere har deltaget i en eller anden form for efter- og
videreuddannelse

- at de offentlige og private virksomheder i Skive har faet udbetalt knap 180 mio. kr. il ansaettelse af ledige som
vikarer i perioden 2012-14

- at ca. 2/3 af de ledige, der har veeret jobrotationsvikarer, er kommet i ordinzer beskaeftigelse efter 3 mdr.

- at jobrotationsprojektet har bidraget til det kraftige fald i bade ledighed og langtidsledighed i Skive

Projektet har veaeret forankret i hele jobcenteret, men Job & Kompetence har varetaget den projektmaessige
koordinering m.m.

Det endelige projektregnskab viser et underskud pa 0,44 mio.kr., der afholdes indenfor Arbejdsmarkedsafdelingens
eget budget. Underskuddet skyldes bl.a. gennemfgrelse af kurser for ledige udenfor méalgruppen for EU-stgtte og
manglende dokumentation fra de deltagere, der efter flere mundtlige og skriftlige henvendelser ikke har afleveret de
forngdne underskrifter.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

Skive Kommune fik oprindeligt tildelt en rammebevilling pa 5,5 mio. kr. i EU-statte til bade det
virksomhedsopsggende arbejde med etablering af jobrotation og stgtte til kgb af erhvervsrettede kurser, herunder
projektarbejde og administration.

Med den sidste restudbetaling fra Vaekstforum vil der samlet veere udbetalt EU-statte svarende til 2,8 mio. kr. i hele
perioden 2012-2014. Arsagen til underforbruget skyldes bl.a., at der var 1 &rs forsinkelse pa EU-godkendelse af den
del af projektet, der omfattede etablering af opkvalificeringsforlgb/-kurser for ledige.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 4: Status pa opfelgning vedr. seniorjobbere paA BOMI



Status pa opfelgning vedr. seniorjobbere pa BOMI
Sagsfremstilling
4. Status pa opfelgning vedr. seniorjobbere pa BOMI

Sagsnr. 779-2013-68 Dok.nr. 779-2015-223801
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,

- at direktionens beslutning vedragrende seniorjobbere tages til efterretning
- at der fortsat arbejdes pa at etablere seniorjobs for de 6 seniorjobbere pa BOMI, der ikke gar pa efterlgn det

kommende ar

SAGSFREMSTILLING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit magde den 13. april en ny indsats for seniorjobbere pa
BOMI.

Det blev besluttet, at der skulle gares en ekstraordinaer indsats for at tilbyde seniorjobbere pa BOMI stillinger pa
kommunens gvrige institutioner, ligesom udvalget skulle have en opfglgning pa indsatsen i efteraret 2015.

Beslutning

Beslutningen indebar,

- at jobcenteret i samarbejde med BOMI skulle udveelge relevante CV’er til ordinzere ledige stillinger og udsende
dem til virksomhederne, nar der var relevante jobs

- at HR skulle tage individuel kontakt til/'vejlede kommunens institutioner og arbejdspladser om mulighederne for
etablering af flere seniorjob

Det blev samtidig besluttet, at

- at nyanseettelser i seniorjob pa BOMI fremover skal vaere en midlertidig ordning pa max. 3 mdr., indtil der er
oprettet et seniorjob pa en af kommunens gvrige institutioner eller pa radhuset

- at der for nuveerende ansatte seniorjobbere pa BOMI er fastlagt en tidsramme pa 6 mdr. til at tilbyde dem enten et
ordinzert job eller ansaettelse pa en af kommunens gvrige institutioner.

Resultat
Der er aktuelt 31 seniorjobbere i Skive Kommune, fordelt med 13 seniorjobbere pa BOMI og 18 seniorjobbere pa
Radhuset og institutionerne.

Jobcenteret har ved ordinaere jobordrer foretaget en udsggning af CV’er pa seniorjobbere til ledige stillinger, men
der har kun veeret fa match mellem ledige stillinger og de tilgeengelige CV’er.

HR har Igbende haft kontakt til bade forvaltninger og de enkelte institutioner om mulighederne for etablering af
ekstraordinzere stillinger, men det har vaeret en stor udfordring at fa etableret de ekstra stillinger.

Resultaterne for perioden april — nov. 2015 viser
- at der har veeret tilgang af 1 seniorjobber pa BOMI siden april 2015



- at der i perioden har veeret 2 seniorjobbere fra BOMI, der er blevet ansat pa henholdsvis Radhuset og en
kommunal institution
- at ingen seniorjobbere er kommet i ordineer beskeeftigelse i perioden

Fremtidig indsats
Eftersom 7 af de 13 seniorjobbere vil ga pa efterlgn indenfor det kommende ar, er det forvaltningens anbefaling, at
den fremtidige indsats alene bar fokusere pa oprettelse af seniorjob for 6 af de nuveerende seniorjobbere pa BOMI.

For 2016 vurderes der at vaere max. 6 ledige pa a-dagpenge, der vil miste retten til a-dagpenge, hvis ikke de inden
kommer i ordinaer beskaeftigelse.

Det er et beskeaeftigelsespolitisk hajt prioriteret mal, at jobcenteret fortsat skal gare en teet og individuelt handholdt
indsats for de ledige, der er i risiko for at miste retten til dagpenge.

Direktionen har draftet resultaterne af indsatsen og besluttet

- at HR fortsat har til opgave at nedbringe antallet af seniorjobbere pa BOMI

- at nye seniorjobbere alene kan blive ansat pa BOMI i max. 1 maned, fgr HR i samarbejde med de 4
forvaltningsomrader har etableret et ekstraordinaert seniorjob

- at HR fremover kan anvende en intern fordelingsnggle, der falger antallet af antal fuldtidsansatte indenfor de 4
forvaltningsomrader

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansvaret for etablering af seniorjob pahviler Skive Kommune som arbejdsgiver. Af samme arsag er ansvaret for
etablering af seniorjob placeret i HR, hvis opgaveomrade hgrer under @konomiudvalget.

I henhold til §18 stk. 2 i Styrelsesloven er det @konomiudvalget, der har indseende med de gkonomiske og
almindelige administrative forhold inden for samtlige kommunens administrationsomréder...”, herunder etablering af
seniorjob.

GKONOMI
Det statslige tilskud udger 136.410 kr. (2015) til ansaettelse af en seniorjobber i kommunen. Hertil kommer et
kommunalt tilskud pa 100.000 kr.

Den arlige udgift til det ekstraordinaere kommunale tilskud udger aktuelt 3,1 mio. kr., der afholdes indenfor
Arbejdsmarkedsafdelingens budget.

Afhaengigt af overenskomstomrade er der en nettoudgift for den enkelte arbejdsplads pa 50.000 — 70.000 kr. arligt
pr. seniorjobber.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

1. Taget til efterretning.
2. Godkendt.



Punkt 5: Fokus pa ungeindsatsen i Skive Kommune



Fokus pa ungeindsatsen i Skive Kommune
Sagsfremstilling
5. Fokus pa ungeindsatsen i Skive Kommune

Sagsnr. 779-2015-37991  Dok.nr. 779-2015-293149
Sagsbeh. Line Kjeldsen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget for Social og Aldre
Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
Bgrne- og Familieudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at orienteringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
| Skive Kommune har ungeindsatsen hgj prioritet.

Langt de fleste unge klarer sig godt igennem daginstitution og skole og pa den videre vej via uddannelse til arbejde
og voksenliv. Men en mindre del af de unge har forskellige former for udfordringer og nar ikke til at gennemfgre en
uddannelse efter folkeskolen.

Dette afspejler sig bl.a. i antallet af unge pa offentlig forsgrgelse (ikke SU). | Skive Kommune var 14,5 % af de unge
mellem 18 og 30 ar pa offentlig forsgrgelse i september 2015. Det er 5 procentpoint hgjere end gennemsnittet for
landsdelen.

Samtidig er tendensen, at antallet af unge pa offentlig forsgrgelse er stigende: Det er steget med 4,6 % (39
fuldtidspersoner) fra september 2014 — september 2015. Stigningen ses iszer i antallet af unge pa
kontanthjaelpsydelser (uddannelseshjaelp, kontanthjeelp og ressourceforlgbsydelse), herunder unge flygtninge, som
udger en vaesentlig del (se nedenfor).

Stigningen er starre i Skive Kommune end gennemsnittet for sammenlignelige kommuner, hvor antallet er steget
mellem 0,8 og 1,2 %. P& landsplan er antallet steget med 7,8 % i gennemsnit.

De nyeste tal pa omradet er fra jobcenterets sagsbehandlingssystem og er opgjort i enkeltpersoner. Det er de tal,
som indgar i manedsstatistikken. Disse tal viser, at antallet af unge under 30 tilknyttet jobcenteret er steget med
netto 104 personer fra december 2014 — december 2015.

Det er primeert antallet af unge flygtninge og unge pa kontanthjeelpsydelser, der er steget: Antallet af unge flygtninge
er steget med 78 (fra 59 - 137) og antallet af unge pa kontanthjeelpsydelser med 44 (fra 411 — 453).

Nar nettostigningen samlet set er pa 104, skyldes det dels registreringstekniske eendringer i opgarelsen, dels
mindre udsving i andre grupper af unge.

De starste fald er sket i antallet af unge under 18 ar, hvor 12 faerre modtager en indsats fra jobcenteret (- 86 %), og
antallet af unge "uden ydelse”, hvor faldet er pa 16 (-20 %).

Ud over stigningen i antallet af flygtninge vurderer forvaltningen, at erhvervsuddannelsesreformen fra august 2015 er
arsag til en del af stigningen i antallet af unge tilknyttet jobcenteret. Erhvervsskoler over hele landet har oplevet et fald



i antallet af elever. Det samme ggr sig gaeldende i Skive Kommune, hvor 18 % af alle 18-24-arige var i gang med en
erhvervsuddannelse i oktober 2014, men kun 16 % i oktober 2015.

Med udgangspunkt i denne udfordring er ungeindsatsen blevet drgftet ved nogle mader pa tveers af
arbejdsmarkedsomradet, socialomradet, bgrne- og familieomradet og sundhedsomradet mellem borgmesteren,

udvalgsformeend og embedsmaend fra forvaltningen og ungdomsskolen.

Formalet med draftelserne er pa tvaers af udvalgenes arbejdsomrader at fa styrket Skive Kommunes samlede
indsats for udsatte unge. Neeste mgde afholdes i marts 2016.

Forvaltningen er i gang med at udarbejde et notat med et samlet tvaerfagligt overblik med status, den nuveerende
indsats og allerede planlagte initiativer.

Det endelige notat samt eventuelle forslag til styrkelse af indsatsen vil senere blive fremlagt for alle relevante udvalg.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Taget til efteretning.



Punkt 6: Skive Kommunes Ungepolitik 2016-19 til hering

Bilag
Ungepolitikken 2016-19

Ungepolitik - folderen



Skive Kommunes Ungepolitik 2016-19 til hering
Sagsfremstilling
6. Skive Kommunes Ungepolitik 2016-19 til hering

Sagsnr. 779-2015-42550  Dok.nr. 779-2015-296496
Sagsbeh. Louise Top Rasmussen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Bgrne- og Familieudvalget
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller:

At udvalgene forholder sig til det forelagte udkast til Ungepolitikken og afgiver hgringssvar, hvis de har
kommentarer til politikken.

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommunes ungepolitik er tilknyttet Kultur- og Fritidsudvalget. Udvalget har valgt at laegge den ud til de unge
selv i Skive Kommunes Ungdomsrad. Ungepolitikken skulle derfor gerne komme ind omkring mange andre emner,
som bergrer unge, selvom politikken er tilknyttet Kultur- og Fritidsudvalget.

Ungdomsradet har igennem en periode arbejdet Ungepolitikken og er nu kommet med et udkast til Ungepolitikken
2016-19, som er blevet forelagt Kultur- og Fritidsudvalget. Udvalget har valgt at sende Ungepolitikken i hagring hos
relevante parter.

Ungepolitikken 2016-19 er udviklet af Skive Kommunes Ungdomsrad i samarbejde med en reekke relevante aktgrer,
bade ikkekommunale og kommunale.

Ungdomsskolen-Skive har sammen med en kommunikations- og ledelsespraktikant fra Aalborg Universitet skabt
rammerne og ledt Ungdomsradet gennem dette projekt.

Ungepolitikken skal skabe rammerne for unges liv i Skive Kommune, og politikkens formal er at sikre, at de unges
stemmer bliver hgrt og veerdsat.
Ungepolitikken er delt op i seks omrader:

- Inddragelse og Demokrati
- Uddannelse og Job

- Familie og Trivsel

- Sundhed

- Bolig og Transport

- Fritid og Kultur

Disse seks omrader skulle gerne favne de problematikker og udfordringer, som den unge kan opleve i Skive
Kommune. Ungepolitikken skal vaere grundstenen for at udvikle, forbedre og bibeholde nye og eksisterende tiltag pa
omraderne.

Ungepolitikken skal ikke sta alene, og det er malet, at den skal fglges op af konkrete initiativer sasom hjemmesiden
"Ung i Skive”, demokrati- og kulturarrangementer, samt en lgbende dialog med politikere i Skive Byrad om diverse
ungetemaer.



Ungepolitikken er sendt i haring hos:

Bgrne- og Familieudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Handicapradet

Etnisk Rad

Skive |dreets Samvirke (SIS)

Skive Gymnasium & HF

Skive Handelsskole

Skive Tekniske Skole

Social og Sundhedsskolen
Erhvervsakademi Dania
Laereruddannelsen - VIA University College
Folkeskolerne i Skive Kommune
Friskolen i Skive

Fur Friskole

Thise Friskole

Ungdomsskolen-Skive

Drivhuset

Skive Musikskole

Skive Bibliotek

Muse®um

Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter
Step1 - vaeksthuset
Arbejdsmarkedsafdelingen

Vedhaeftet er udkastet til Ungepolitikken og folderen.

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at udvalgene forholder sig til det forelagte udkast til Ungepolitikken og
afgiver hgringssvar, hvis udvalgene har kommentarer til politikken.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag
779-2015-275239 Ungepolitikken 2016-19
779-2015-275241 Ungepolitik - folderen

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Der ber tilfgjes en malsaetning om fokus pa ivaerksaetteri for unge til afsnittet om job og uddannelse.


kmdedhvis:779-2015-275239
kmdedhvis:779-2015-275241

Punkt 7: Udskillelse af den kommercielle del af GreenLab til EnergiFonden
Skive - Anlaegsbevilling



Udskillelse af den kommercielle del af GreenLab til EnergiFonden Skive -
Anlagsbevilling

Sagsfremstilling

7. Udskillelse af den kommercielle del af GreenLab til EnergiFonden Skive -
Anlagsbevilling

Sagsnr. 779-2015-39844  Dok.nr. 779-2015-297437
Sagsbeh. Steen Harding Hintze Abent

FORVENTET SAGSGANG

Teknik- og Miljgudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Skive Byrad

INDSTILLING
Teknisk forvaltning indstiller
at udviklingen af den kommercielle del af projektet GreenLab Skive overdrages til Energifonden Skive, sa

kommunen herefter alene udagver myndighedsarbejde i forbindelse med GreenLab Skive

at styregruppen for GreenLab Skive nedlaegger sit virke, idet ansvaret for den videre udvikling overdrages til
"Energifonden Skive”.

at der til konto 090.062 meddeles en anlaegsbevilling og frigives et radighedsbelgb i 2016 pa 1.100.000 kr. il
projektfaciliteringen i Energifonden Skive.

at radighedsbelgbet finansieres af det i budget 2016 afsatte belgb til formalet.

SAGSFREMSTILLING

Projektet GreenLab Skive har fra starten i 2013 veeret forankret i Energibyen Skive under Teknisk Forvaltning, som
har haft ansvaret for savel projektudvikling som planlaegning i forbindelse med projektet.

GreenlLab Skive har et klima- og energisigte, men ogsa store erhvervs- og beskaeftigelsesmaessige perspektiver.
For at sikre bred politisk forankring af projektet, blev der i 2014 nedsat en styregruppe med repraesentanter fra
Teknik- og Miljgudvalg, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter (SET)
samt repraesentanter fra forskellige forvaltninger.

GreenLab Skive har udviklet sig i en positiv retning med fortsat opbakning fra en lang reekke virksomheder og
interessenter. Samtidig er projektet ved at bevaege sig ind i en fase, hvor kommunen som myndighed skal til at
varetage en raekke opgaver.

For at undga interessekonflikter er det ngdvendigt at adskille de kommercielle interesser fra de mere
myndighedsmaessige opgaver.

Skive Kommune etablerede allerede i 2009 den erhvervsdrivende fond Energifonden Skive, som har til formal i taet
samarbejde med lokale virksomheder bl.a. at udvikle baeredygtig energiforsyning.



Det er oplagt at lade Energifonden Skive varetage de kommercielle interesser i GreenlLab og Byradet har i
forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 2016 bevilget 1,1 mio. kr. til Energifonden Skive til projektfacilitering
og etablering af et sekretariat. Sparvest Fonden har efterfglgende givet et tilsvarende belgb. Energifonden Skive har
saledes et budget pa 2,2 mio. kr. til at facilitere projektet i 2016. Der skal i labet af 2016 tages stilling til den fortsatte
finansiering af driften af Energifonden Skive.

Pa den baggrund besluttede styregruppen for projekt GreenlLab Skive den 10. december 2015 at indstille, at
styregruppen nedlaegger sit virke.

Fremover vil den kommercielle del af projektet, f.eks. udvikling af forretningsmodel i taet samarbejde med relevante
virksomheder, udvikling af konkrete projekter, f.eks. biogas-projekt, vindmgalleprojekt og "power to gas”-projekt ske i
regi af Energifonden Skive, mens Skive Kommune star for den planleegningsmaessige opgave og selve
byggemodningen af omradet.

Teknisk Forvaltning og Energifonden Skive vil veere i teet dialog om GreenlLab Skive og sikre, at opfelgning vedr.
projektets fremdrift tilgar Byradet.

JURA (herunder lovgrundlaqg)

Udskillelsen af projektet skal medvirke til, at Skive Kommune pa bedste made fremmer projektet under hensyntagen
til erhvervsfremmelovens bestemmelser § 12 og 13 om en kommunes aktive muligheder for at bedrive
erhvervsfremmeaktiviteter.

GKONOMI

briftsbudget for sekretariat til GreenLab Skive 2016

Husleje 50.000
Direktion (direktar, formand, bestyrelse) 800.000
Sekretariatsmedarbejder/projektleder 400.000
Kontorhold, hjemmeside og gvrig drift 150.000
Overseaettelse af materiale 100.000
Konsulentydelser 200.000
Ekstern bistand — advokat 200.000
Ekstern bistand — revisor 100.000
Ekstern bistand — fundraising og teknisk bistand 200.000
| alt til 2016 2.200.000

| efteraret 2015 bevilgede Sparvest Fonden 1,1 mio. kr. til projektet.

Anlaegsbevillingen:
Sagen medfarer, at der bevilges 1,1 mio. kr. til udbetaling til Energifonden Skive til projektfacilitering. Belgbet er
afsat i budget 2016.

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Godkendt.



Punkt 8: Underseogelse af turisme - og oplevelsespotentialet i Jenle

Bilag
Jenle - Potentialevurdering

Jenle - baggrund for potentialevurdering



Undersoagelse af turisme - og oplevelsespotentialet i Jenle
Sagsfremstilling
8. Undersggelse af turisme - og oplevelsespotentialet i Jenle

Sagsnr. 779-2015-38825  Dok.nr. 779-2016-83
Sagsbeh. Hanne Torp Brodersen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs — og Arbejdsmarkedsudvalget
Kultur — og Fritidsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
At det godkendes, at der arbejdes videre med styregruppens anbefalinger

SAGSFREMSTILLING

Den 2. februar 2015 godkendte Erhvervs — og Arbejdsmarkedsudvalget en ansggning til Veekstpuljen pa 150.000 kr.
Midlerne skulle bruges til en analyse, der skulle afdaekke turisme — og oplevelsespotentialet i Jenle. Unders@gelsen
skulle saledes se naermere pa, hvordan et gget fokus pa Jenles potentiale kunne have betydning for turismen i
kommunen og bl.a. medvirke til at tilfgre Skiveegnen flere og muligvis mere betalingsvillige turister.

Analyse er nu gennemfgrt af konsulenterne John Hird fra Hird&Ko og Peter Kvistgaard fra KvistgaardConsulting.
Konsulenternes arbejde har vaeret forankret i en styregruppe bestaende af flg. repraesentanter:

Formand for Aakjeerselskabet Henning Linderoth, Formand for Jenleudvalget Bent Dyrberg, Formand for Erhvervs —
og Arbejdsmarkedsudvalget Arne Spicer Lindgren, Chef for Kultur og Fritid Peter Svendsen, Direktgr for
Skiveegnens Erhvervs— og Turistcenter Alice Bank Danielsen, Erhvervs— og udviklingschef Trine Hajer og
Udviklingskonsulent Hanne Torp Brodersen.

Konsulenternes arbejde blev pdbegyndt far sommerferien 2015 og er labet henover efteraret 2015. Medio
december afleverede konsulenterne rapporten til styregruppen.

Af analysen 'Jeppe Aakjeer — potentialevurdering’, december 2015 hedder det bl.a.:

'Den overordnede konklusion pa spargsmalet om Aakjeer og Jenle har turisme — og oplevelsesmeaessigt
potentiale er et klart ’ja’(s.4) Endvidere hedder det:

'Aakjeer og Jenle HAR et klart turisme — og oplevelsesmeessigt potentiale. Det anbefales, at Skive Kommune og
Aakjeerselskabet arbejde videre med at etablere en plan for investering i og udvikling af Aakjeer og Jenle.’

Pa baggrund af ovenstaende analyse af turisme og oplevelsespotentialet i Jenle er det saledes styregruppens
anbefaling, at:

- der arbejdes videre med en plan for investering i og udvikling af Aakjeer og Jenles turisme- og oplevelsespotentiale
- repreesentanter for de to udvalg Kultur — og Fritidsudvalget og Erhvervs — og Arbejdsmarkedsudvalget i Igbet af det
tidlige forar i 2016 bringes sammen mhp. at sikre en faelles forstaelse af Skive Kommunes engagement i det
fremadrettede arbejde for en videreudvikling og udnyttelse af potentialet for Aakjeer og Jenle pa Skiveegnen mhp. at
@ge antallet af kulturturister til Jenle som til Skiveegnen i det hele taget.

- det fremadrettede arbejde foregar i teet dialog og samarbejde med savel Jenleudvalget som Aakjeerselskabet.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Der er bevilget 150.000 kr. til projektet fra Veaekstpuljens midlaer afsat for 2015.



Bilag

779-2016-235 Jenle - Potentialevurdering
779-2016-233 Jenle - baggrund for potentialevurdering
BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:
Godkendt.

Bente Jstergaard og Betina Bugge deltager som repreesentanter for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget i
arbejdet sammen med repreesentanter for Kultur- og Fritidsudvalget.


kmdedhvis:779-2016-235
kmdedhvis:779-2016-233

Punkt 9: De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 1. kvartal 2016 -
Reviderede anbefalinger pba. forrige udvalgsmede

Bilag

SETs 30%-pulje 2016 _1 rev..pdf



De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 1. kvartal 2016 - Reviderede
anbefalinger pba. forrige udvalgsmgade

Sagsfremstilling

9. De fleksible ressourcer i SET's resultatkontrakt - 1. kvartal 2016 - Reviderede
anbefalinger pba. forrige udvalgsmgde

Sagsnr. 779-2015-39984  Dok.nr. 779-2015-295317
Sagsbeh. Trine Hgjer Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller:

At udvalget drgfter og godkender, hvilken af de to optioner, der skal bevilges 30% -midler til i 1. kvartal
2016 samt gvrige kvartaler i 2016.

SAGSFREMSTILLING
Ved udvalgsmgdet deltager direktar Alice Bank Danielsen, Skiveegnens Erhvervs og Turistcenter (SET), under
behandlingen af dette punkt.

Aktiviteter under resultatkontraktens fleksible ressourcer

Fleksibilitet i forhold til omprioriteringer af indsatser ligger fortrinsvist under afsnit 6 (Erhvervsudvikling) og afsnit 8
(Indsatser vedrgrende boseetning, branding og markedsfaring). Fordelingen er lavet med udgangspunkt i de 30% af
den samlede kontraktsum mellem Skive Kommune og SET, der udger kr. 450.000, og som fra 2016 skal betragtes
som frie midler. Det betyder, at midlerne ikke er bundet i personaletimer.

Udmentning sker i overensstemmelse med kriterier for udmgntning af 30%-midlerne, der fra 2016 bl.a. giver
mulighed for, at nogle starre projekter efter eksplicit aftale med udvalget kan strackke sig over flere kvartaler. Det
forudseettes ifm. udmentningen af midler til starre projekter, at finansieringen heraf fordeles over de kvartaler, hvor
projektet planlaegges gennemfart.

Udvalgets beslutninger pa udvalgsmegdet d. 30. november 2015

Pa udvalgsmgdet d. 30. november 2015 blev det godkendt, at der skulle udmgantes fleksible midleri 1. kvartal 2016
til 5 ud af de i alt 7 anbefalinger. Beslutning vedr. SET’s eventuelle deltagelse i markedsfgring ifm. EM pa Spattrup
Borg blev desuden udsat til udvalgsmgdet d. 11. januar 2016, og der er i den mellemliggende periode pagaet en
politisk dialog om spgrgsmalet.

De 5 anbefalinger blev samlet udmgntet saledes:
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |alt
308.000 kr.  144.000 kr. 66.000 kr. ~ 20.000 kr.  538.000 kr.

Det indstilles, at udvalget drafter og beslutter, hvorvidt der skal udmgntes 30%-midler til option 1 (deltagelse i
markedsfaring ifm. EM pa Speattrup Borg) eller til option 2 (Forankring af BID og Sportsturisme).

Option 1: Deltagelse i markedsfering ifm. EM pa Spettrup Borg
Pressebearbejdning i ind- og udland, udarbejdelse af markedsfaringsplan og veertskabsprogram, varetagelse af
onlinekampagner, set-up vedr. overnatnings- og bookingfaciliteter i forbindelse med arrangementet.

Samlet projektsum: 228.000 kr. Gennemfagres i 1. og 2. kvartal 2016. Anbefalet udmgntning:
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |alt



114.000 kr.  114.000 kr. O kr. 0 kr. 228.000 kr.

Hvis udvalget beslutter option 1, ser den samlede udmegntning for 1. kvartal 2016 samt gvrige kvartaler i 2016
saledes ud:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal alt
422.000 kr. 258.000 kr. 66.000 kr.  20.000 kr.  766.000 kr.

Option 2: SET’s reviderede anbefalinger vedr. anvendelse af fleksible midler for 1. kvartal 2016

Som alternativ til indsatsen vedr. EM/VM pé Spettrup Borg foreslar SET i det reviderede forslag til udmegntningen af
de midler, der var foreslaet allokeret til dette projekt, felgende to aktiviteter:

- Forankring af Business Innovation Denmark (BID):

En BID lukkede med arets udgang, men inden da mgdtes SET med den davaerende direkter og koordinator for
droftelse af projektets resultater. Forretningsmodellen bag det samlede projekt er ikke baeredygtig pa sigt, og det er
baggrunden for, at BID lukker. Der er imidlertid opbygget en rackke gode kontakter til investorer, og der er hgstet
gode erfaringer med bl.a. afholdelse af vaekstauktioner. Disse dele vil SET gerne sgge at fastholde som en del af
det fremtidige tilbud til veekstiveerkseettere. Vi har derfor anmodet BIDs bestyrelse om et mgde for droftelse af
mulighederne og en evaluering af forlgbet med BID for at opsamle viden til fremtidig indsats vedr.
veekstiveerkseettere.

Det er aftalt, at alle henvendelser via BIDs hjemmeside omdirigeres til SET i en overgangsperiode, mens
mulighederne vurderes. Det er SETs hab, at erfaringerne med BID ikke blot skal ga til spilde, og vi foreslar derfor at
bruge 175 timer i 1. kvartal pa timer til etablering af et baeredygtigt set-up i SET-regi.

Yderligere midler: 96.500 kr. Samlet projektsum: 125.000 kr. Gennemfares i 1. og 2. kvartal 2016. Anbefalet
udmentning:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |alt
28.500 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 28.500 kr. (godkendt nov. 2015)
71.500 kr. 25.000 kr. O kr. 0 kr. 96.500 kr. (ans@gning om yderligere
midler) e

125.000 kr.

Herunder blev der konkret udmentet til aktiviteten "Forankring af BID”:
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |alt

- Sportsturisme:
Skive kommune er en idreetskommune med god adgang til idreetsfaciliteter af hgj kvalitet. Pa foranledning af

overnatningsstederne i kommunen gnsker SET at undersgge potentialet for at stille de gode faciliteter til radighed for
idraetsforeninger, specialforbund og andre idreetsaktarer i forbindelse med eksempelvis treeningslejre, steevner og
kursusaktiviteter. [deen er en feelles indgang for foreningerne til Skive kommunes idraetsfaciliteter, overnatning,
bespisning og evt. oplevelser.

SETs indsats vil dels veere en afdeekning af potentialet for de relevante virksomheder og herefter et forslag til en
konkret indsats pa omradet. Indsatsen koordineres med Skive Idraetssamvirke og relevante virksomheder.

Samlet projektsum: 60.000. Gennemfares i 1. kvartal 2016. Anbefalet udmantning:
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |alt
60.000 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 60.000 kr.

Hvis udvalget beslutter option 2, ser den samlede udmeantning for 1. kvartal 2016 samt gvrige kvartaler i 2016
saledes ud:
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal |alt



439.500 kr.  169.000 kr. 66.000 kr.  20.000 kr. ~ 694.500 kr.

Stabenes vurdering og anbefaling vedr. de fleksible ressourcer:

Stabene vurderer, at begge optioner bidrager med relevante indsatser ift. erhvervspolitikken og turisme- og
oplevelsespolitikken. Ift. BID er det stabenes vurdering, at belgbet bar reduceres, og overskydende midler fra farste
kvartal overfgres til gvrige kvartaler.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme.
Kommunalfuldmagten.

GKONOMI
Skive Kommune har budgetteret med et tilskud til driften af SET, som i 2016 udger 5.994.731 kr., herudover
forekommer gvrig kommunal medfinansiering i forbindelse med udviklingsprojekter.

Bilag
779-2015-295463 SETs 30%-pulje 2016_1_rev..pdf

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Option 2 godkendt.
Udvalget understreger, at det drejer sig om sportsturisme i hele kommunen.
Belgbet til BID reduceres med 50%.


kmdedhvis:779-2015-295463

Punkt 10: Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2016

Bilag

2016-SET-Resultatkontrakt 2015-16_endelig_vers2.docx



Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter resultatkontrakt 2016
Sagsfremstilling
10. Skiveegnens Erhvervs - og Turistcenter resultatkontrakt 2016

Sagsnr. 779-2015-39984  Dok.nr. 779-2015-300068
Sagsbeh. Kim Niemann Abent

FORVENTET SAGSGANG
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Stabene indstiller:

At udvalget godkender resultatkontrakt 2016 mellem Skive Kommune og Skiveegnens Erhvervs - og
Turistcenter.

SAGSFREMSTILLING

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 30. november 2015 det reviderede udkast til resultatkontrakt
2016 mellem Skive Kommune og Skiveegnens Erhvervs- og Turistcenter. | den forbindelse blev det protokolleret, at
udvalget ikke gnskede, at SET matte overfgre midler mellem 30%-midlerne og 70%-midlerne uden godkendelse fra
udvalget, og at udvalget gnskede nogle af resultatmalene i kontrakten konkretiseret. Den samlede godkendelse af
resultatkontrakten blev herefter overladt til formanden.

Med formandens godkendelse blev SET d. 11. december 2015 tilsendt en revideret kontrakt mhp. godkendelse fra
SET’s bestyrelse.

Pa udvalgsmgdet d. 30. november blev det desuden besluttet at bevilge 632.000 kr. fra Vaekstpuljen til
gennemfarelse af SET-projektet "Ekstern finansiering til erhvervslivet” i 2016. Bevillingen blev bl.a. givet under
betingelse af, at projektperioden forkortes fra 2 ar til 1 ar, og at antallet af aktiviteter i projektet halveres. SET havde
oprindelig ansagt om 1.264.000 kr. til et 2-arigt projekt i perioden 2016-17.

| den reviderede kontrakt, som SET blev tilsendt d. 11. december, figurerede ovenstaende projekt kun med det
bevilgede belgb fra Veekstpuljen pa 632.000 kr. under afsnit 9. Da SET gnsker at bibeholde den oprindelige
projektbeskrivelse og er gaet i gang med at ansgge om den resterende finansiering andetsteds, gnsker SET’s
bestyrelse, at dette fremgar af resultatkontrakten. Desuden gnsker SET at strackke projektet over to ar. Midlerne til ar
2 s@ges eksternt. Det er pa den baggrund, at denne sag sendes til udvalgets behandling.

Stabene har i det endelige udkast til resultatkontrakt 2016 aendret den samlede projektsum for "Ekstern finansiering
til erhvervslivet” til 1.264.000 kr. samt eendret projektets forventede afslutning til december 2017, jf. SET’s
oprindelige beskrivelse af projektet. Begge aendringer henhgrer under afsnit 9. SET oplyser, at gnsket om at rejse
de resterende midler ikke forhindrer SET i fortsat at kunne opfylde de betingelser, der er givet for bevillingen fra
Veekstpuljen.

JURA (herunder lovgrundlaqg)
Lov om erhvervsfremme.

GKONOMI
Der er budgetteret med et tilskud til driften af SET pa kr. 6.204.121. Herfra traekkes tilskud til daekning af Ign til
handelschefen pa kr. 209.390. Kontraktsummen er i alt kr. 5.994.731.

Bilag


kmdedhvis:779-2015-299834

779-2015-299834 2016-SET-Resultatkontrakt 2015-16_endelig_vers2.docx

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Godkendt.


kmdedhvis:779-2015-299834

Punkt 11: Afslutning af anlaegssag vedr. renovering af tag pa BOMI m.m.



Afslutning af anlagssag vedr. renovering af tag pa BOMI m.m.
Sagsfremstilling
11. Afslutning af anlagssag vedr. renovering af tag pa BOMI m.m.

Sagsnr. 779-2013-13419  Dok.nr. 779-2015-296614
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget

Byradet

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller

- at orienteringen om afslutning af anleegssag pa BOMI tages til efterretning.
SAGSFREMSTILLING

Byradet besluttede pa sit magde den 28. januar 2014 og efter indstilling fra Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at
give en anlaegsbevilling pa 2,2 mio. kr. til istandseettelse af taget samt udskiftning af vinduer pa BOMI.

Bevillingen blev givet ud fra et skan over de forventede udgifter til bade udskiftning af vinduer og istandsaettelse af
taget, herunder eendring af tagkonstruktionen, isolering, samt aendring af tagrender og fodblik.

Anleegssagen er nu afsluttet, og den viser et samlet forbrug pa 2,35 mio.kr. af den afsatte anlaegsbevilling pa 2,2
mio.kr.

Overskridelsen af den gkonomiske og tidsmeessige ramme for bevillingen skyldes, at anlaegssagen farst blev
pabegyndt i slutningen af 2014. Endvidere blev det ngdvendigt at foretage en udskiftning af 1/3 af taget, fordi

tagpladerne var mgrnede med risiko for indtreengende vand i tagkonstruktionen.

JURA (herunder lovgrundlag)

GKONOMI
Overskridelse af anlaegsbevillingen pa 0,15 mio.kr. afholdes indenfor BOMI’s eget budget

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Taget til efterretning.



Punkt 12: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 11.
januar 2016

Bilag

Manedsstatistikken, Skive - Jan. 2016



Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 11. januar 2016

Sagsfremstilling

12. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - Gensidig orientering - 11. januar 2016
Sagsnr. 779-2015-46115  Dok.nr. 779-2015-295583

Sagsbeh. Inge-Lis Smedegaard Abent

FORVENTET SAGSGANG

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

. Manedsstatistikken, Skive — Januar 2016

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI

Bilag
779-2016-172 Manedsstatistikken, Skive - Jan. 2016

BESLUTNING
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11. januar 2016
Fraveerende:

Orienteret.


kmdedhvis:779-2016-172
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