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Punkt 1: Konstituering Erhverv-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2025-04156



1 (Offentlig) Konstituering Erhverv-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-04156
DokID: 4412522
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fraværende

.

a) Formand Gregers Fredriksen.

b) Næstformand Anders Bøge.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Udvalget nedsat af Byrådet skal på deres første møde vælge udvalgets formand og eventuelt 
næstformand.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget vælger en formand 

b) at udvalget vælger en næstformand

 

Sagsfremstilling
Udvalget nedsat af Byrådet vælger på deres første møde selv deres formand. Desuden skal der 
udvælges en næstformand.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalstyrelsesloven, § 22 stk. 1 beskriver, at udvalgene selv vælger deres formand.



Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 2: Forslag til mødeplan 2026 - Erhvervs-, Turisme- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2025-04135



2 (Offentlig) Forslag til mødeplan 2026 - Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-04135
DokID: 4411461
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fraværende

.

a) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for Byråd og udvalg.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender nedenstående forslag til mødedatoer og tidspunkter for udvalgets 
møder i 2026.

Sagsfremstilling
Byrådssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mødeplan for Byråd og udvalg. Det foreslås 
heri, at alle møderne i Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdes på mandage.

Som udgangspunkt foreslås møderne i Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdt på 
BOMI. Det foreslås, at møderne holdes i tidsrummet kl. 13.30 - 16.30.

Der foreslås følgende mødedatoer i udvalget:

Mandag den 5. januar 2026



Mandag den 2. februar 2026

Mandag den 2. marts 2026

Mandag den 23. marts 2026

Mandag den 4. maj 2026

Mandag den 1. juni 2026

Mandag den 10. august 2026

Mandag den 31. august 2026

Mandag den 28. september 2026

Mandag den 2. november 2026

Mandag den 30. november 2026

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 3: Introduktionsforløb for Erhvervs-, Turisme- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2025-03716



3 (Offentlig) Introduktionsforløb for Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03716
DokID: 4393487
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Introduktion til Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Ved det første møde i det nye udvalg vil Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Teknik, Miljø og 
Udvikling give udvalget en introduktion. 

På de følgende møder vil udvalget blive nærmere introduceret til områderne.

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.



Bilag
.



Punkt 4: Præsentation af BOMI

EMN-2025-03716



4 (Offentlig) Præsentation af BOMI
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03716
DokID: 4413769
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Præsentation af BOMI som et led i introduktion af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget til 
udvalgets arbejde.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
BOMI er en kommunal virksomhed, der varetager beskæftigelsesrettede indsatser inden for rammerne 
af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og servicelov.

BOMI er samtidig en momsregistreret kommunal virksomhed, der løser produktions- og 
underleverandøropgaver for en lang række private virksomheder. Opgaverne danner rammerne for 
den beskæftigelsesrettede indsats.

BOMI står for aktivering i form af beskæftigelse med praktisk arbejde til flere af jobcentrets 
målgrupper. Aktiveringens formål er bl.a. vurdering af borgerens funktionsevne, optræning af 
færdigheder og mødestabilitet, introduktion til dansk arbejdsmarkedskultur samt afklaring af 
sygemeldte.

BOMI tilbyder også beskyttet beskæftigelse for førtidspensionister.



Aktuelt er der ca. 178 borgere i aktivering på BOMI og der er ansat 29 medarbejdere, heraf 13 i 
fleksjob – både midlertidige og fastansættelser.

Præsentation på mødet
På mødet i Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vil sektionsleder Pia Jensen give udvalget 
en rundvisning på BOMI og orientere om indsatsen, herunder om samarbejde med aktører i og uden 
for Arbejdsmarkedsafdelingen.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 5: Introduktion til udvalgets månedsstatistik 2026-2029

EMN-2025-03716

Bilag

Månedsstatistik - januar 2026



5 (Offentlig) Introduktion til udvalgets månedsstatistik 2026-2029
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03716
DokID: 4416871
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til orientering af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen vil præsentere udvalget for månedsstatistikken på erhvervs- og 
arbejdsmarkedsområdet.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager månedsstatistikken 2026-2029 til orientering

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik i byrådsperioden 2026-2029 præsenteret vigtige nøgletal på 
erhvervs- og arbejdsmarkedsområdet via månedsstatistikken. Statistikken har været tilgængelig på 
dagsordenen under gensidig orientering på udvalgets møder.

Månedsstatistikken indeholder nøgletal for udviklingen i Skive på blandt andet befolkning, ledighed, 
arbejdspladser og beskæftigelse. Derudover tager månedsstatistikken udgangspunkt i specifikke 
nøgletal for lokale fokusområder i beskæftigelsesindsatsen i Jobcenter Skive.

Nøgletal i månedsstatistikken er data fra Danmarks Statistik og Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekrutterings Jobindsats.dk. Derudover kan der være enkelte data fra kommunens egne systemer.

Udvalget vil i løbet af første halvår 2026 få mulighed for at drøfte eventuelle ændringer og ønsker til 
månedsstatistikken.



Udvalget vil fremadrettet på udvalgets møder blive præsenteret for månedsstatistikken under gensidig 
orientering.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - januar 2026 (4416939 - EMN-2025-04228)



Punkt 6: Orientering om afskaffelse af ressourceforløb i forbindelse med ny
beskæftigelsesreform

EMN-2024-02513



6 (Offentlig) Orientering om afskaffelse af ressourceforløb i forbindelse med ny 
beskæftigelsesreform
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4411533
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Den 9. april 2025 blev ’Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen’ indgået, hvor det blandt andet i 
aftalen fremgår, at ressourceforløb afskaffes i forbindelse med ny reform.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Et bredt politisk flertal indgik den 9. april 2025 ’Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen’, som er 
en historisk forenkling af beskæftigelsesindsatsen, der giver kommunerne mulighed for fri 
organisering.

I den indgåede aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen fremgår det blandt andet, at 
ressourceforløb afskaffes som led i forenklingen af beskæftigelsesindsatsen, hvor antallet af 
målgrupper reduceres fra de nuværende 13 til fem målgrupper.

Aftalen om beskæftigelsesreformen udmøntes i to faser, hvor første fase indeholder et 
ændringsforslag, som er fremsat af Folketinget, og forventes at træde i kraft henholdsvis 1. februar og 
1. juli 2026. Det er i dette ændringsforslag, at initiativet vedrørende afskaffelse af ressourceforløb 
indgår. Det forventes at træde i kraft med det første ændringsforslag til loven den 1. februar 2026. 



Fra den 1. februar 2026 vil det derfor ikke længere være muligt for kommunerne at bevilge nye 
ressourceforløb, hvilket også betyder, at det ikke længere vil være muligt for nye borgere at modtage 
ressourceforløbsydelse. 

Afskaffelsen af ressourceforløb vil ikke få betydning for personer, som allerede er visiteret til 
ressourceforløb, da der fastsættes en udfasning, så personer, der allerede er bevilliget 
ressourceforløb, når loven træder i kraft, kan fortsætte, indtil deres ressourceforløb afsluttes.

Personer på ressourceforløb kan i dag modtage ressourceforløbsydelse uanset egen formue eller en 
eventuel ægtefælles indkomst og formue. Ved afskaffelse af ressourceforløbsydelse vil borgerne 
overgå til kontanthjælp, når deres ressourceforløb afsluttes. Der kan dog være borgere, der 
fremadrettet ikke vil være berettiget til kontanthjælp, hvis borgeren har egen formue, herunder evt. 
friværdi eller har en eventuel ægtefælle, der har formue eller indkomst. Borgere kan ikke modtage 
kontanthjælp, hvis de har en formue over 15.500 kr. eller har en ægtefælle med indtægt svarende til 
dobbelt kontanthjælp. Grundsats for kontanthjælp er 7.205 kr. om måneden, mens den forhøjede sats 
udgør 12.498 kr. pr. måned. Efter den 1. februar 2026 vil der derfor være borgere i Jobcenter Skive, 
som kan risikere at miste deres ydelsesgrundlag grundet regler for modtagelse af kontanthjælp.

Forvaltningen er ved at undersøge, hvor mange borgere der vil blive berørt af ændringsforslaget. I 
2026 vil 27 borgere miste deres ressourceforløb, i 2027 vil 30 borgere miste deres ressourceforløb og i 
2028 vil 10 borgere miste deres ressourceforløb. På nuværende tidspunkt ved forvaltningen ikke, hvor 
mange borgere der vil miste deres ret til ydelse, da forvaltningen ikke kender til borgernes 
formueforhold og derfor ved forvaltningen endnu ikke, om borgerne vil være berettiget til 
kontanthjælp. Dette kendes først, når borgere søger om kontanthjælp på ydelseskontoret.

Ændringsforslaget er fremsat til 2. behandling og 3. behandling i Folketinget henholdsvis den 16. og 
18. december 2025. Borgere i Jobcenter Skive, der vil opleve konsekvenser ved ændringsforslaget, vil 
blive orienteret om deres fremtidige muligheder, så snart ændringsforslaget er blevet behandlet.  

JURA (herunder lovgrundlag)
L 66 Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love.

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 7: Gensidig orientering 05-01-2026

EMN-2025-03031



7 (Offentlig) Gensidig orientering  05-01-2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03031
DokID: 4336567
Sagsbehandler: Henriette Pedersen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fraværende

. 

a) Der blev orienteret.

b) Udvalget spurgte ind til integrationsindsatsen og forvaltningen medtager punkt herom på næste 
udvalgsmøde.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Indstilling
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

a) at punktet tages til orientering.

Sagsfremstilling

 Skive Business Awards 2025 – Overrækkelse af Årets Bæredygtighedspris 
I forbindelse med Skive Kommunes sponsorat til Skive Business Awards 2025 har Skive 
Kommune muligheden for at præsentere og overrække Årets Bæredygtighedspris. Der skal 
vælges en person til at overrække prisen. Udover Bæredygtighedsprisen skal Skive Kommune 
også overrække Årets Mentorpris og Årets CSR-pris. Arrangørerne bag showet opfordrer til, at 
der er min. én kvinde bl.a. personerne fra Skive Kommune, som overrækker priserne.



  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 8: Underskriftsark 05.01.2026

EMN-2025-03692



8 (Offentlig) Underskriftsark 05.01.2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03692
DokID: 4413949
Sagsbehandler: Julie Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 5. januar 2026

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet.

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen 

Bo Futterup

Ina Nyvang 

Anders Bøge

Betina Bugge

Kim Jepsen 

Ole Lindhard 



JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gældende

Økonomi
Skriv om økonomien

Bilag
.
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