REFERAT Erhvervs-, Turisme- og
Arbejdsmarkedsudvalget d. 05-01-2026

Modedato Mandag d. 05. januar 2026 kl. 13:30

Medested BOMI, Viborgvej 7 - Kursuslokale 1
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Punkt 1: Konstituering Erhverv-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2025-04156



1 (Offentlig) Konstituering Erhverv-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-04156
DokID: 4412522
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning

ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fravarende

a) Formand Gregers Fredriksen.

b) Nestformand Anders Boge.
Tidligere beslutninger

Anledning
Udvalget nedsat af Byradet skal pa deres forste mgde vaelge udvalgets formand og eventuelt

naestformand.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
a) at udvalget veelger en formand

b) at udvalget veelger en nasstformand

Sagsfremstilling
Udvalget nedsat af Byradet vaelger pd deres forste mgde selv deres formand. Desuden skal der

udveelges en naestformand.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalstyrelsesloven, § 22 stk. 1 beskriver, at udvalgene selv veelger deres formand.



Okonomi

Bilag



Punkt 2: Forslag til medeplan 2026 - Erhvervs-, Turisme- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2025-04135



2 (Offentlig) Forslag til medeplan 2026 - Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-04135
DokID: 4411461
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fravarende

a) Godkendt af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Byradssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mgdeplan for Byrad og udvalg.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender nedenstdende forslag til mgdedatoer og tidspunkter for udvalgets
mgder i 2026.

Sagsfremstilling
Byradssekretariatet har udarbejdet et samlet forslag til mgdeplan for Byrad og udvalg. Det fores|ds
heri, at alle mgderne i Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdes pa mandage.

Som udgangspunkt foreslds mgderne i Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget afholdt pd
BOMI. Det foreslds, at mgderne holdes i tidsrummet kl. 13.30 - 16.30.

Der foresl3s fglgende mgdedatoer i udvalget:

Mandag den 5. januar 2026



Mandag den 2. februar 2026
Mandag den 2. marts 2026
Mandag den 23. marts 2026
Mandag den 4. maj 2026
Mandag den 1. juni 2026
Mandag den 10. august 2026
Mandag den 31. august 2026
Mandag den 28. september 2026
Mandag den 2. november 2026

Mandag den 30. november 2026

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag



Punkt 3: Introduktionsforleb for Erhvervs-, Turisme- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2025-03716



3 (Offentlig) Introduktionsforleb for Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03716
DokID: 4393487
Sagsbehandler: Camilla Ringsborg Ruby

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fravarende
a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Introduktion til Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Ved det fgrste mgde i det nye udvalg vil Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Teknik, Miljg og

Udvikling give udvalget en introduktion.

P& de folgende mader vil udvalget blive naermere introduceret til omraderne.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi



Bilag



Punkt 4: Prasentation af BOMI

EMN-2025-03716



4 (Offentlig) Praesentation af BOMI
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03716
DokID: 4413769
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fravarende

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Praesentation af BOMI som et led i introduktion af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget til

udvalgets arbejde.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
BOMI er en kommunal virksomhed, der varetager beskaeftigelsesrettede indsatser inden for rammerne
af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og servicelov.

BOMI er samtidig en momsregistreret kommunal virksomhed, der Igser produktions- og
underleverandgropgaver for en lang raekke private virksomheder. Opgaverne danner rammerne for
den beskaeftigelsesrettede indsats.

BOMI stdr for aktivering i form af beskaeftigelse med praktisk arbejde til flere af jobcentrets
m%lgrupper. Aktiveringens formal er bl.a. vurdering af borgerens funktionsevne, optraning af
feerdigheder og mgdestabilitet, introduktion til dansk arbejdsmarkedskultur samt afklaring af
sygemeldte.

BOMI tilbyder ogsa beskyttet beskaeftigelse for fortidspensionister.



Aktuelt er der ca. 178 borgere i aktivering pa BOMI og der er ansat 29 medarbejdere, heraf 13 i
fleksjob - b&de midlertidige og fastanseettelser.

Prasentation pa mgdet

P& mgdet i Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget vil sektionsleder Pia Jensen give udvalget
en rundvisning pa BOMI og orientere om indsatsen, herunder om samarbejde med aktgrer i og uden
for Arbejdsmarkedsafdelingen.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag



Punkt 5: Introduktion til udvalgets manedsstatistik 2026-2029

EMN-2025-03716
Bilag

Manedsstatistik - januar 2026



5 (Offentlig) Introduktion til udvalgets minedsstatistik 2026-2029
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03716
DokID: 4416871
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fravarende

a) Taget til orientering af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Tidligere beslutninger

Anledning
Forvaltningen vil praesentere udvalget for manedsstatistikken p& erhvervs- og

arbejdsmarkedsomradet.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget tager manedsstatistikken 2026-2029 til orientering

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fik i byrddsperioden 2026-2029 przesenteret vigtige nggletal pa

erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet via manedsstatistikken. Statistikken har veeret tilgeengelig pa
dagsordenen under gensidig orientering pa udvalgets mgder.

Manedsstatistikken indeholder nggletal for udviklingen i Skive pa blandt andet befolkning, ledighed,
arbejdspladser og beskzeftigelse. Derudover tager manedsstatistikken udgangspunkt i specifikke
nagletal for lokale fokusomrader i beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter Skive.

Nggletal i m3nedsstatistikken er data fra Danmarks Statistik og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings Jobindsats.dk. Derudover kan der veere enkelte data fra kommunens egne systemer.

Udvalget vil i Igbet af farste halvdr 2026 f& mulighed for at drgfte eventuelle aendringer og gnsker til
manedsstatistikken.



Udvalget vil fremadrettet pa udvalgets mgder blive praesenteret for manedsstatistikken under gensidig
orientering.

JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag
L. M3anedsstatistik - januar 2026 (4416939 - EMN-2025-04228)



Punkt 6: Orientering om afskaffelse af ressourceforleb i forbindelse med ny
beskaftigelsesreform

EMN-2024-02513



6 (Offentlig) Orientering om afskaffelse af ressourceforleb i forbindelse med ny
beskaftigelsesreform
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4411533
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fravarende

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger

Anledning
Den 9. april 2025 blev ‘Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen’ indgdet, hvor det blandt andet i

aftalen fremgar, at ressourceforlgb afskaffes i forbindelse med ny reform.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Et bredt politisk flertal indgik den 9. april 2025 'Aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen’, som er

en historisk forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, der giver kommunerne mulighed for fri
organisering.

I den indgdede aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen fremgar det blandt andet, at
ressourceforlgb afskaffes som led i forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen, hvor antallet af
malgrupper reduceres fra de nuveaerende 13 til fem malgrupper.

Aftalen om beskaeftigelsesreformen udmgntes i to faser, hvor fgrste fase indeholder et
gndringsforslag, som er fremsat af Folketinget, og forventes at traede i kraft henholdsvis 1. februar og
1. juli 2026. Det er i dette andringsforslag, at initiativet vedrgrende afskaffelse af ressourceforigb
indgar. Det forventes at traede i kraft med det fgrste aendringsforslag til loven den 1. februar 2026.



Fra den 1. februar 2026 vil det derfor ikke laengere vaere muligt for kommunerne at bevilge nye
ressourceforlgb, hvilket ogsd betyder, at det ikke lzengere vil vaere muligt for nye borgere at modtage
ressourceforlgbsydelse.

Afskaffelsen af ressourceforlgb vil ikke fa betydning for personer, som allerede er visiteret til
ressourceforlgb, da der fastsaettes en udfasning, s& personer, der allerede er bevilliget
ressourceforlgb, ndr loven treeder i kraft, kan fortsaette, indtil deres ressourceforlgb afsluttes.

Personer pa ressourceforlgb kan i dag modtage ressourceforlgbsydelse uanset egen formue eller en
eventuel agtefeelles indkomst og formue. Ved afskaffelse af ressourceforlgbsydelse vil borgerne
overga til kontanthjzelp, nar deres ressourceforlgb afsluttes. Der kan dog vaere borgere, der
fremadrettet ikke vil vaere berettiget til kontanthjaelp, hvis borgeren har egen formue, herunder evt.
frivaerdi eller har en eventuel aegtefaelle, der har formue eller indkomst. Borgere kan ikke modtage
kontanthjaelp, hvis de har en formue over 15.500 kr. eller har en agtefaelle med indtaegt svarende til
dobbelt kontanthjeelp. Grundsats for kontanthjzelp er 7.205 kr. om maneden, mens den forhgjede sats
udggr 12.498 kr. pr. maned. Efter den 1. februar 2026 vil der derfor vaere borgere i Jobcenter Skive,
som kan risikere at miste deres ydelsesgrundlag grundet regler for modtagelse af kontanthjaelp.

Forvaltningen er ved at undersgge, hvor mange borgere der vil blive bergrt af aendringsforslaget. I
2026 vil 27 borgere miste deres ressourceforlgb, i 2027 vil 30 borgere miste deres ressourceforigb og i
2028 vil 10 borgere miste deres ressourceforlgb. P& nuvaerende tidspunkt ved forvaltningen ikke, hvor
mange borgere der vil miste deres ret til ydelse, da forvaltningen ikke kender til borgernes
formueforhold og derfor ved forvaltningen endnu ikke, om borgerne vil veere berettiget til
kontanthjzelp. Dette kendes fgrst, ndr borgere sgger om kontanthjeelp pd ydelseskontoret.

AEndringsforslaget er fremsat til 2. behandling og 3. behandling i Folketinget henholdsvis den 16. og

18. december 2025. Borgere i Jobcenter Skive, der vil opleve konsekvenser ved sndringsforslaget, vil
blive orienteret om deres fremtidige muligheder, sd snart sendringsforslaget er blevet behandlet.

JURA (herunder lovgrundlag)

L 66 Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love.

Okonomi

Bilag



Punkt 7: Gensidig orientering 05-01-2026

EMN-2025-03031



7 (Offentlig) Gensidig orientering 05-01-2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03031
DokID: 4336567
Sagsbehandler: Henriette Pedersen

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fravarende

a) Der blev orienteret.

b) Udvalget spurgte ind til integrationsindsatsen og forvaltningen medtager punkt herom pé naste
udvalgsmede.

Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

a) at punktet tages til orientering.

Sagsfremstilling

e Skive Business Awards 2025 - Overrakkelse af Arets Beeredygtighedspris
I forbindelse med Skive Kommunes sponsorat til Skive Business Awards 2025 har Skive
Kommune muligheden for at praesentere og overraekke Arets Bzeredygtighedspris. Der skal
veelges en person til at overraekke prisen. Udover Baeredygtighedsprisen skal Skive Kommune
0gsad overraekke Arets Mentorpris og Arets CSR-pris. Arranggrerne bag showet opfordrer til, at
der er min. én kvinde bl.a. personerne fra Skive Kommune, som overrakker priserne.



JURA (herunder lovgrundlag)

Okonomi

Bilag



Punkt 8: Underskriftsark 05.01.2026

EMN-2025-03692



8 (Offentlig) Underskriftsark 05.01.2026
Offentlig titel:

Sagsnr: EMN-2025-03692
DokID: 4413949
Sagsbehandler: Julie Nielsen

Beslutning
ERHVERYVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-01-2026 13:30

Fravarende

Tidligere beslutninger

Anledning
Godkendelse af mgdet den 5. januar 2026

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mgdet.

Deltagere pd mgdet:
Gregers Frederiksen
Bo Futterup

Ina Nyvang

Anders Bgge

Betina Bugge

Kim Jepsen

Ole Lindhard



JURA (herunder lovgrundlag)
Skriv love og regler gaeldende

@konomi
Skriv om gkonomien

Bilag



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Konstituering Erhverv-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 2: Forslag til mødeplan 2026 - Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 3: Introduktionsforløb for Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 4: Præsentation af BOMI
	Punkt 5: Introduktion til udvalgets månedsstatistik 2026-2029
	Punkt 6: Orientering om afskaffelse af ressourceforløb i forbindelse med ny beskæftigelsesreform
	Punkt 7: Gensidig orientering  05-01-2026
	Punkt 8: Underskriftsark 05.01.2026

