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Punkt 1: Forventet regnskab pr. 31.03.2021 - Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-01411



1 (Offentlig) Forventet regnskab pr. 31.03.2021 - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01411
Sagsbh. Rasmus Gade

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-05-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Skive kommunes fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad skal jf. budget- og regnskabsproceduren

forelaegges et forventet regnskab pr. 31.03.2021.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pd 32,5 mio. kr.
pd omraderne for forsikrede ledige og overfgrselsudgifter

b) at det forventede regnskab tages til efterretning med et mindreforbrug pd 10,1 mio. kr.
pd omrader med overfarsel af over-/eller underskud (@D-omrader)

C) at udmgntningen af de 4 mio. kr., vedr. et mindreforbrug pa kgrsel, repraesentation og
mgder for 2020 i Skive Kommune tages til efterretning med en reduktion p@ 386.388 kr. for Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
P& baggrund af forbruget pr. 31.03.2021 samt en vurdering af de enkelte omradder for januar kvartal

2021 skgnnes et samlet mindreforbrug pa 35-45 mio. kr.

Resultatopggrelsen til forventet regnskab pr. 31.03.2021 for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Afvig Overf
Mio. kr. Vedtag Tillaeg Korrige Forvent | else arsel Overf
et s- ret et | 2021 | 2020 | grsel

budget budget -21




bevilli
nger/
ompla
cering
er

ekskl.
@D

resultat
2021

til
2022

Forsgrgelse af
elever pd FGU 3.43

2,7

2,7

2,5

0,2

Begravelseshjzelp
og befordring 4.90

2,0

2,0

1,8

0,2

Tilbud til
udleendinge og
integrationsydelse
5.61

91

91

7,1

2,0

Seniorpension 5.65

22,1

22,1

18,9

3,2

Fgrtidspensioner og
personlige tillaeg
5.66-68

324,8

324,8

315,3

9,5

Sygedagpenge 5.71

65,6

65,6

91,3

-25,7

Sociale formal 5.72
5.99

1,4

1,4

1,0

0,4

Kontant- og
uddannelseshjaelp
5.73 - 5.75

66,2

66,2

61,5

4,7

Boligstgtte 5.76-77

42,1

42,1

41,7

0,4

Dagpenge til
forsikrede ledige,
herunder
beskaeftigelsesindsa
ts og midlertidig
arbejdsmarkedsydel
se 5.78

86,3

86,3

65,0

21,3

Revalidering 5.80

0,3

0,3

0,4

Fleks- og skénejobs
og ledighedsydelse
5.81,83

143,7

143,7

133,1

Ressource- og
jobafklaringsforigb
5.82

40,8

40,8

36,7

4,1

Mentorudgifter til
sygedagpengemodt
agere 5.94

4,6

4,6

2,2

2,4

Beskeeftigelsesordni
nger 5.98

0,2

0,1

0,3

0,9

I alt forsikrede
ledige og
overfgrselsudgift
er

811,8

0,1

811,9

779,4

32,5

UU, jobkonsulenter,
uddannelse,
Sprogcenter,

113,6

-0,1

113,5

103,5

10,0

11,0

21,0




mentorer og
administrative

opgaver
Erhverv-og 9,9 0,7 10,6 10,5 0,1 3,7 3,8
Turisme

‘IaaD't omfattet af 123,5 06| 124,1| 1140| 101| 14,7| 24,8

Erhvervs- og
arbejdsmarkeds 935,3 0,7| 936,0| 893,4| 42,6 | 14,7 | 24,8
omradeti alt
Korrigeret budget = det vedtagne budget +/- 8rets tilleegsbevillinger/omplace-
ringer.

@D = overfgrsel fra tidligere &r

JURA (herunder lovgrundlag)

Skive kommunes budget- og regnskabsprocedure.

@konomi

Budgetlaagningen 2021

Grundet usikkerhedsfaktorerne omkring covid-19 situationen blev budgetlaegningen for 2021 med
udgangspunkt i KL s prognose. Dette er anderledes end foregdende ar, hvor budgetlaegningen var
baseret pa udvikling over arene, sektionsledernes skgn, samt prognosen fra KL.

Mer- og mindreforbrug p& omraderne i 2021 er derfor et udtryk for forskellen mellem KL's
gennemsnitlige forventning til omraderne for hele Danmark. Afvigelserne er derfor ogsa understgttet
af en tekst, som beskriver udviklingen pa omraderne ift. tidligere i Skive Kommune.

Beskaftigelsesindsats

Som fglge af Corona og nedlukning af den offentlige sektor var beskaeftigelsesindsatsen suspenderet i
store dele af 2020 og 2021. Det betgd, at ledige ikke var forpligtet til at st3 til radighed for
arbejdsmarkedet - i forlaengelse heraf blev alle aktiveringstilbud stoppet, lige som der ikke blev
igangsat nye tilbud. Det betgd, at jobcentret og a-kasser ikke kunne sanktionere ledige, der ikke
gnskede at deltage i samtaler eller sagde nej til jobtilbud.

Fra den 15. april 2021 findes der en ny bekendtggrelse om gendbning og fortsat delvis suspension af
beskzaeftigelsesindsatsen som fglge af COVID-19. Bekendtggrelsen abner bl.a. for, at der igen kan
gives nye tilbud om virksomhedspraktik og Igntilskudsjob med fysisk fremmgde.

Skive Kommune har udmaerket sig med en strategi og en rettesnor - alle i indsats altid.
Jobcenteret vil sd vidt muligt arbejde efter denne rettesnor igen efter gendbningen i s stort omfang
den delvise gendbning af beskzaeftigelsesindsatsen tillader det.

Seniorpension

Afggrelseskompetencen til seniorpension overgik til Seniorpensionsenheden hos ATP med virkning fra
d. 1. januar 2021.



Sagsbehandlingen sker dog stadig i kommunen, efter henvendelse fra ATP, og der er forelgbigt
behandlet/igangsat behandling af 37 sager her i kommunen.

Det er fortsat behaeftet med en vis usikkerhed, hvordan ATP vurderer disse sager, set ift. kommunens
tidligere praksis, men da kommunen gav seniorpension til langt de fleste ansggere, sa forventes der
umiddelbart et rimeligt stabilt flow i dette, ogsa efter overflytningen til ATP.

Der er en opmaerksomhed pa om seniorpensioner, p& samme made som fgrtidspensioner, kan ende
med at blive et omrade, hvor der tilkendes mere, end der gkonomisk kompenseres for i Skive
Kommune. Der er pd seniorpensionsomradet lige som fgrtidspensionsomradet tale om forbundne kar,
og en stor del af de tildelte seniorpensioner forventes at komme fra andre ydelser.

Fgrtidspension

Som det fremgar af ovenstdende tabel, forventes der et mindreforbrug pa 9,5 mio. kr. Udgiften til
fortidspension er stigende hvert ar. Dette skyldes primaert at, den nye fartidspensionsordning er
dyrere end den gamle. Det forventede mindreforbrug er dermed udtryk for, at der er blevet tilkendt
feerre fortidspensioner i 2020 og 2021 end tidligere 3r.

Ar Regnskab (mio. kr) Tilgz‘éede personer til ftp

2018 247,3 247

2019 280,9 156

2020 298,5 124

FVR 31/3 2021 | 315,3 120-130 (forventet)
Sygedagpenge

KL s forventning til sygedagpengeomradet var en veaesentligt mindreudgift ift. 2020.
Sygedagpengeomradet har dog siden marts 2020 vaeret omfattet af i alt 7 love om forlaengelse af
sygedagpengeretten til alle borgere, og der har derfor ikke veeret overgang til jobafklaringsforlgb
siden fgr d. 09.03.20.

Samtidig har det grundet de to nedlukninger ikke vaeret muligt at iveerksaette en indsats, der har
kunnet understgtte borgeren imod en raskmelding eller vaeret muligt at afklare det samme antal
borgere ift. deres arbejdsevne, hvorfor udgiften til sygedagpenge har vaeret stigende i hele 2020 og
ind i 2021. Dette viser sig ved en forelgbig forventning om et merforbrug pa 25,7 mio. kr.

P& arbejdsmarkedsomradet er der tale om forbundne kar, og merforbruget pa sygedagpenge skal ses i
sammenhaeng med mindreforbruget pa 4,1 mio. kr. p& ressource- og jobafklaringsforlgb.

Dette omrade har dog veeret ramt af de samme udfordringer ift. at udvikle og afklare som
sygedagpengeomradet, hvorfor mindreforbruget ikke er stgrre.

De seneste maneders antal nye sygemeldte tyder dog p8, at stigningen pa omradet er stagneret og nu
flader ud, da der pa det seneste er lukket flere sager, end der er kommet nye til. Dette vurderes dog
stadig med forsigtighed, da der tidligere har vaeret problemer med, at ydelsessystemet KSD har
"holdt” p& sager, som derfor ikke fremgik nogen steder, senest hvor der dukkede 50 sager op i starten
af januar 2021, som havde startdatoer s langt tilbage som juni 2020.



Kontant- og uddannelseshjaelp

Som det fremgar af tabellen, har der vaeret et mindre forbrug pa 4,7 mio. kr. Dette mindre forbrug
skyldes bl.a., at Skive Kommune har haft faerre borgere pa kontant- og uddannelseshjzelp end
forventet.

Dagpenge

Som det fremgar af tabellen, har der vaeret et mindreforbrug p& 21,3 mio. kr. Dette mindreforbrug
skyldes at Skive Kommune har feerre ledige pa dagpenge end vi (og KL) forventede. Vi er allerede nu
pd samme niveau som i 2018 og taet pd samme niveau som i 2019.

I 2020 fik Skive Kommune en positiv midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet pd 29,7 mio. kr.
KL har pd baggrund af en spgrgeskemaundersggelse i 2021 udarbejdet et skgn for det efterregulerede
beskzeftigelsestilskud for 2020. Undersg@gelsen viser, at kommunerne i Danmark blev
overkompenseret med 1.300 mio. kr., hvoraf Skive Kommunes andel forventes at udggre 6 mio. kr.
Safremt der sker en reduktion af budgettet pd 6 mio. kr., vil det forventede mindreforbrug pr.
31.03.2021 blive reduceret fra 21,3 mio. kr. til 15,3 mio. kr.

Fleks- og skanejob

Som det fremgar af tabellen, har der vaeret et mindreforbrug p& 10,6 mio. kr. Dette mindreforbrug
skyldes bl.a., at Skive Kommune har fzerre ledige pa ledighedsydelse, end vi (og KL) forventede. Vi
har i farste kvartal fet ansat 85 personer i fleksjob - til sammenligning kan naevnes, at vi i samme
periode i 2019 fik ansat 89 og 76 i 2020.

Ressource- og jobafklaringsforigb

Som det fremgar af tabellen, er der et forventet mindreforbrug pa 4,1 mio. kr. Dette skal ses i
sammenhang med merforbruget pd sygedagpengeomradet, da der ikke har kunnet afsluttes sager til
jobafklaringsforlgb siden marts 2020. Der er derfor kun startet ganske fa nye jobafklaringsforlgb op
(f.eks. tilflyttere), mens der Igbende er lukket sager til raskmelding eller via afklaring, dog faerre end
normalt, grundet de to nedlukninger.

@D omraderne

Det forventede mindreforbrug pr. 31.03.2021 p& 10 mio. kr. skyldes hovedsageligt et noget hgjere
korrigeret budget, som er baseret pd KL s prognose. Derudover et forventet mindreforbrug pa FGU,
som forventes at modtage faerre elever.

Covid-19 relaterede udgifter i 2021, generelt for Skive Kommune

KL har i april 2021 rundsendt et spgrgeskema til kommunerne vedr. nettopdvirkningen af
serviceudgifterne for 1. kvartal 2021. Disse besvarelser vil indgad i KL s forhandlinger med regeringen
om den kommende kompensation til kommunerne. For erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet er
belgbet opgjort til en merudgift pd 0,2 mio. kr.

Udgifterne til hdndtering af Covid-19 ma ikke fortreenge den gvrige velfzerd. Med aftalen mellem KL og
regeringen i december 2020, lovede regeringen derfor at sikre de ngdvendige ressourcer til at
finansiere Covid-19 indsatsen i kommunerne i 2021. Samtidig anerkendte regeringen, at COVID-19
har betydet, at en raekke aktiviteter i kommunerne ikke er gennemfgrt i 2020 og derfor kan skubbes
til 2021.

Omfanget af kompensationen vil blive drgftet i forbindelse med gkonomiforhandlingerne for 2022.
Skive Kommune har opgjort nettomerudgifter pd serviceudgifterne som fglge af Covid-19 for perioden
1. januar - 31. marts 2021 pa ca. 5,0 mio. kr. Det er endnu uvist, i hvor hgj grad kommunen vil blive
kompenseret for covid-19 relaterede udgifter i 2021.



I 2020 blev kommunerne i forbindelse med midtvejsreguleringen kompenseret for udgifterne til
handtering af covid-19 frem til 10. maj. Skive Kommunes andel af belgbet udgjorde 10,6 mio. kr. De
samlede udgifter til h&ndtering af covid-19 i Skive Kommune i 2020 er opgjort til ca. 22 mio. kr.

KL og regeringen aftalte i december at fglge op p& mer-/mindreudgifter i 2020 til h&ndtering af covid-
19, ndr der var et fuldt overblik over aret. Der har pa landsplan vaeret et markant mindreforbrug pa
serviceudgifterne i 2020. Det er sdledes fortsat uvist, hvorvidt kommunerne vil blive kompenseret
yderligere for covid-19 relaterede omkostninger afholdt i 2020.

Det er derfor vigtigt at fglge udviklingen i Covid-19 relaterede udgifter i budgetopfglgningerne i 2021.
Udmgntning af 4 mio. kr. besparelse

I forbindelse med overfgrslerne fra 2020 til 2021 blev der lagt 4 mio. kr. i kassen vedr. et
mindreforbrug pa kgrsel, repraesentation og mgder. Mindreforbruget er relateret til Covid-19
situationen. Belgbet reducerer indtil videre overfgrslerne pa @konomiudvalgets omrade og skal nu
fordeles pa udvalg.

Det medfgrer, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade skal reduceres med 386.388 kr. i
budget 2021 pa arbejdsmarkedsomradet.



Punkt 2: Lukket: Budget 2022 - Prasentation af zendringsforslag -
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2020-64646

ERHVERVS- OG ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-05-2021 13:30Fravarende.Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der arbejdes videre med forvaltningens forslag til endringer. Desuden udarbejdes
et udvidelsesforslag vedr. vaekststrategi.



Punkt 3: Skiveegnens Vakststrategi - Okonomi til nedvendige strukturer
for arbejdet med en egnsdrevet vakststrategi

EMN-2019-03527



3 (Offentlig) Skiveegnens Vaekststrategi - @konomi til ngdvendige strukturer for arbejdet
med en egnsdrevet vaekststrategi
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-03527
Sagsbh. Anders Storgaard Rask

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-05-2021 13:30
Fravaerende

Erhvervs- og Arbejdsmarkedudvalget anbefaler,
a) at finansieringsmodel A vaelges
b) at forvaltningen igangsaetter udarbedelse af et udvidelsesforslag til budget 2022

Tidligere beslutninger

Anledning
Den 27. april 2021 godkendte Skive Byrad Skiveegnens Vaekststrategi og dermed en ny arbejdsform

og et retningsskifte for arbejdet med erhvervsudvikling pa Skiveegnen. Hvis ambitionen med en ny
vaekststrategi skal nds, er det ngdvendigt at afsaette ressourcer til de bagvedliggende strukturer.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget
Byradet

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at en af de to finansieringsmodeller veelges

b) at forvaltningen igangseetter udarbejdelse af evt. ngdvendige udvidelsesforslag til budget 2022

Sagsfremstilling
Ny retning for arbejdet med erhvervsudvikling

Med vedtagelsen af Skiveegnens Vaekststrategi er der sat en helt ny retning for arbejdet med
erhvervsudvikling pa Skiveegnen. Nytaenkningen er tilstede pa flere parametre og har allerede vakt
opmeaerksomhed hos andre erhvervsfremmeaktgrer, kommuner og virksomheder.

Selve tilblivelsen af strategien har i sig selv vaeret nytaenkende og har pa trods af Corona-situationen
udfordringer med bl.a. fysiske mgder vaeret en succes, idet erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner,



kommunen og relevante erhvervsfremmeaktgrer i faellesskab har faet sat fokus p& egnens
udfordringer og udviklingsmuligheder. Man er tilsvarende blevet enige om at organisere det
fremadrettede samarbejde omkring et Vaekstpartnerskab bestdende af ledelsesrepraesentanter fra
Energifonden Skive, Business Skive, Skive Kommune og URIS. Vakstpartnerskabet mgdes kvartalsvis
og far til opgave at szette den konkrete retning for strategiarbejdet samt Igbende sikre koordinering af
indsatser, som bidrager til at indfri egnsmalene. Eksempler pa konkrete igangveerende indsatser under
de 5 indsatsomrader i strategien fremgar af portefgljen pa hjemmesiden.

Skive Kommune er direkte eller indirekte involveret i fglgende igangvaerende indsatser: Elveerket,
Green Innovation Week, ECSMV 2.0, Infrastruktur for ladestandere i kommunen, DK2020,
Ehandelsdagen, Headstart - rekruttering og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft, JOBmatch 2.0,
Klub 78xx, Skive Colleges High Voltage uddannelser og kurser, Skive Jobfestival, BigBlue Skive (Blue
City), SkiveMgdet, udbygning af Rute 26/34, udlaeg af attraktiv erhvervsjord og udvidelse af GreenLab
Skive. Ud over de igangveerende i indsatser arbejdes der pd at rammesaette en raekker nye, som vil
blive praesenteret for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget p& mgdet i maj.

Behov for nye understgttende strukturer

Skal vi lykkes med strategien, skal vi p8 Skiveegnen blive endnu bedre til at samarbejde, udveksle
viden, ressourcer og know-how samt bevage os fremad i samme retning. Til dette er der jf.
vaekststrategien bl.a. behov for et vaekstteam, der skal sikre den daglige koordinering og sparring
med indsatserne under vaekststrategien.

For fuld udfoldelse af veekststrategiens potentiale kraeves udviklingskonsulenter pa fire af
vaekststrategiens fem indsatsomrader samt en kommunikationskonsulent - model A. Det femte
indsatsomrade “"Rammer for vaekst” ligger taet op ad den traditionelle kommunale kerneopgave, som
lgses med eksisterende ressourcer. I processen med tilblivelse af veekststrategien og i selve strategien
er vist en minimumsmodel - model B, som er sammensat af tre udviklingskonsulenter samt en
kommunikationskonsulent.

Fra URIS-repraesentanten i styregruppen bag vaekststrategien er der argumenteret for behovet for en
konsulent pa indsatsomradet “Arbejdskraft og kompetencer” og dermed model A. Argumentet lyder,
at skal der knyttes konkrete handlinger til indsatssporet, er det ngdvendigt at have en person med
seerligt fokus p& uddannelse, arbejdskraft og kompetencer. En der bl.a. har det som sit specielle
omrade at sgrge for, at der bliver initieret indsatser pa tvaers af uddannelser og mellem uddannelser
og erhverv. Dels i forhold til rekruttering af nyuddannede, dels i forhold til videre- og efteruddannelse.
Erfaringsmaessigt har uddannelserne ligesom virksomhederne ikke tilstraekkeligt med ressourcer til at
Igfte den tvaergdende del.

Udviklingskonsulenterne

Konsulenterne bistar med at saette handling bag ordene via sparring og idé- og indsatsmodning i
samarbejde med de ansvarlige projektledere i de enkelte indsatser inden for indsatsomraderne. Ud fra
indsatsportefgljen sikrer de effektskabelse via overblik, prioritering og planlaegning. Derudover
designer og skaber de nye relevante indsatser. Udviklingskonsulenternes arbejde foregar i taet dialog
med egnens virksomheder og uddannelsesinstitutioner, og der vil Isbende vaere fokus pa at finde
eksterne finansieringsmuligheder til nye indsatser.

Kommunikationskonsulenten

Konsulenten understgtter indsatserne gennem strategisk kommunikation og ved at fortzelle de gode
historier. P& den made bidrager ogsd kommunikationen til, at Skiveegnen lykkes med de opstillede
egnsmal. Desuden har kommunikationskonsulenten en opgave i at sekretariatsbetjene veekstforum og


https://xn--vkst-voa.skive.dk/

-partnerskabet. Fokus er pd de kvartalsvise mgder i vaekstpartnerskabet og de halvarlige mgder i
vaekstforum samt det drlige arrangement.

Udover vaekstteamet og vaekstpartnerskabet dannes strukturen omkring veekststrategiarbejdet pa
strategisk politisk niveau af Vaekstforum bestdende af repraesentanter fra det lokale erhvervsliv,
uddannelsesinstitutioner og kommune, som mgdes halvarligt og vil fungere som advisory board for
vaekstpartnerskabet. En uddybende beskrivelse findes pa vaekststrategiens hjemmeside.

Finansierings- og bemandingsmodeller for realisering af vaekststrategien
Finansieringsbehovet vedrgrer anseaettelsen af udviklings- og kommunikationskonsulenter samt et
belgb til Isbende driftsudgifter.

Veekstteamets konsulenter vil vaere ansat enten hos Business Skive eller Skive Kommune, afhangig
af, hvor der opnds mest synergi.

Den estimerede arlige omkostning ved anszettelse af en konsulent er opgjort til 700.000,- kr. Heraf
udggr de 553.808 kr. Ign og yderligere 66.457 kr. til pension. Restbelgbet pa 79.736 kr. gar til
kgrselsgodtggrelse, kontorhold, andel af personaleadministration, forsikringer m.m.

Finansieringsbehov model A
4 erhvervskonsulenter til de fire spor: Grgn omstilling, digitalisering og 2,8 mio.

automatisering, arbejdskraft og kompetencer samt flere vaekstvirksomheder og
-ivaerkseettere.

1 kommunikationskonsulent med sekretariatsopgaver 0,7 mio.
Driftsudgifter til kommunikation, mgdeudgifter, erhvervsarrangementer m.m. 0,1 mio.
Ialt 3,6 mio.

Finansieringsmodel for model A

Omplacering fra puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter (30%-midler) 708.712
Veaekstpuljemidler (herefter vil der i 2022 veere godt 1,0 mio. kr. tilbage til indsatser) 791.288
Budgetmidler 2022 og frem 2,1 mio.
Ialt 3,6 mio.

Finansieringsbehov model B

3 erhvervskonsulenter til de tre spor: Grgn omstilling, digitalisering og 2,1 mio.
automatisering samt flere vaekstvirksomheder og -ivaerkszettere.

1 kommunikationskonsulent med sekretariatsopgaver 0,7 mio.

Driftsudgifter til kommunikation, mgdeudgifter, erhvervsarrangementer m.m. 0,1 mio.

Ialt 2,9 mio.



Finansieringsmodel for mode B

Omplacering fra puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter (30%-midler) 708.712
Vaekstpuljemidler (herefter vil der i 2022 veere godt 1,0 mio. kr. tilbage til indsatser) 791.288
Budgetmidler 2022 og frem 1,4 mio.
Ialt 2,9 mio.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

@konomi

Puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter har i 2021 et budget pd 1.208.712 kr. Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede p& mgdet i april 2021 at disponere 0,5 mio. kr. af disse til en
varig omplacering til udvidelse af operatgraftalen med Business Skive fra 2022. Dermed er der
708.712 kr. til disposition fremover. Ovenstdende finansieringsmodeller bringer puljen i nul, hvorfor
puljen fra 2022 ikke laengere vil eksistere, sdfremt en af finansieringsmodellerne vedtages.

Vaekstpuljen har i 2021 et budget pa 2.176.500 kr., hvoraf de 0,5 mio. kr. blev tildelt som
budgetudvidelsesforslag i budget 2021 malrettet det fremadrettede arbejde med Vaekststrategien.
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mgdet i november 2020 at disponere 350.000 kr.
af disse til en varig omplacering til arbejdet i Laeringsambassaden. Dermed resterer der 1.826.500 kr.
til disposition fremover. Ovenstdende finansieringsmodeller bringer Veekstpuljen ned p& 1.035.212 fra
og med 2022. Vaekstpuljen vil fra 2022 veere det sted, hvor indsatser til understgttelse af
Vaekststrategien kan sgge kommunal medfinansiering.



Punkt 4: Vakstpulje - Ansegning - Green Innovation Week

EMN-2021-01564
Bilag

Ansegning - Business Skive - Green Innovation Week



4 (Offentlig) Vaekstpulje - Ansggning - Green Innovation Week
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01564
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-05-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen tiltradt.
Tidligere beslutninger

Anledning
Fra maj til november 2021 gennemfgres indsatsen Green Innovation Week, og Business Skive sgger i
den forbindelse Skive Kommunes Vakstpulje om finansiering til indsatsen.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

e atindsatsen Green Innovation Week bevilges op til 75.000 kr. i tilskud fra Skive Kommunes
Veaekstpulje.

Sagsfremstilling
Baggrund

I Skiveegnens Vakststrategi er indsatsen Green Innovation Week prioriteret som en indsats under
indsatsomradet “Flere vaekstiveerksaettere og -virksomheder”. Business Skive er projektejer pa
indsatsen, som finder sted fra maj til november 2021. Green Innovation Week er et tiltag, hvor op til
100 unge fra lokale ungdoms- og videregdende uddannelser kan arbejde med reelle grgnne
udfordringer fra lokale virksomheder og organisationer. Konkret skal indsatsen bidrage til at:

- Styrke elevers og studerendes kompetencer og netvaerk indenfor grgn innovation og omstilling.

- Give studerende grgnne innovationserfaringer pa Skiveegnen, som de kan se kan fgre til attraktive
jobs pa Skiveegnen.



- Understgtte virksomheder og offentlige organisationer i at etablere nye samarbejder, rekruttere
medarbejdere og anvende den nyeste viden og teknologi til deres egen grgnne omstilling.

- Facilitere handling pa og nye partnerskaber om grgn innovation i produkter, service mm.
Budget og finansiering

Business Skive sgger om 75.000 til gennemfgrelsen af indsatsen ud af et samlet budget p& 175.000

kr. Den resterende del af finansieringen afholder Business Skive selv. Det svarer til, at Business Skive

sgger Skive Kommune om tilskud til at afholde ca. 43 procent af udgifterne i indsatsen.

De i alt 175.000 kr. planlaegger Business Skive anvendt sdledes:

- Hjemmesideudvikling 50.000,00 kr.

- Videoproduktion 70.000,00 kr.
- Grafik og grafisk materiale 10.000,00 kr.
- Branding 10.000,00 kr.

- Markedsfgring 7.000,00 kr.

- Forplejning 5.000,00 kr.

- Materialer/udstyr 5.000,00 kr.
- Uforudsete 5.000,00 kr.

- Div. kgrsel til virksomheder 13.000,00 kr.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at indsatsen er i overensstemmelse med Veaekstpuljens formalsbeskrivelse.
Desuden bidrager indsatsen til implementeringen af RENT LIV, da indsigter sigter imod at skabe
grgnne handlinger i feellesskab for en egn i balance.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om Erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)
dkonomi

Skive Kommunes Vaekstpulje har et budget pd 2.176.500 kr. i 2021. Der er 1.193.167 kr. til
disposition resten af 3ret.

Bilag
1. Ansggning - Business Skive - Green Innovation Week (3062549 - EMN-2021-01564)



Punkt 5: Code of Care Skive events

EMN-2017-30168



5 (Offentlig) Code of Care Skive events
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2017-30168
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-05-2021 13:30
Fravaerende

Orienteringen tages til efterretning.
Tidligere beslutninger

Anledning
Code of Care Skive arbejder for at endnu flere unge far et arbejde eller gar i uddannelse. Det sker

bl.a. ved at udbrede og inspirere til, at endnu flere virksomheder pa Skiveegnen tager et socialt
ansvar.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Ungeudvalget

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Code of Care Skive bestar af en raekke socialt engagerede virksomhedsledere, der sammen med Skive

Kommune og Jobcenter Skive arbejder for, at flere unge finder deres plads pd arbejdsmarkedet.

Code of Care Skives vision er, at "Skiveegnens virksomheder vil skabe succes ved at give alle
chancen”

Hvert ar saetter Code of Care Skive nye mal for indsatsen:

AR MAL RESULTAT

2021 130 jobabninger




2020 100 job&bninger 123 unge i job eller uddannelse

2019 85 jobdbninger 146 unge i job eller uddannelse

2018 | 75 job8bninger 79 etablerede jobs

I regi af Code of Care Skive bliver der Igbende arrangeret forskellige arrangementer for egnens
virksomheder, der har til form3l at udbrede socialt ansvar pa Skiveegnen. Derudover iveerksaetter
Code of Care Skive i taet samarbejde med jobcentret forskellige indsatser og events malrettet ledige
unge. I Igbet af 2021 bliver der aktuelt arbejdet pa tre arrangementer.

P3 Sporet

20. maj afholder Code of Care Skive et online event "Pa Sporet” for unge pa kanten af
arbejdsmarkedet.

Formalet med eventet er at klarggre unge til at sgge job og fa et indblik i hverdagen pa
arbejdsmarkedet.

Eventet er planlagt med inddragelse af ca. 50 unge, der er tilknyttet jobcentret, som alle har svaret pa
en spgrgeskemaundersggelse, der er gennemfgrt af jobkonsulenterne i Jobcenter Skive. Her kom de
unge med input til indhold og form. Resultatet af spgrgeskemaundersggelsen blev praesenteret for en
fokusgruppe af 6 unge, der var med til at preecisere det endelige indhold.

Med udgangspunkt i de unges oplaeg til event, har Code of Care Skive sammensat et endeligt
program, hvor de unge i Igbet af halvanden time bliver praesenteret for fire mindre sessioner. Her far
de unge et indblik i hverdagen i to virksomheder, en ung og hans leder forteeller om vejen til job, to
virksomhedsledere giver sparring pd jobsggning og CV'er, fgr de unge bliver praesenteret for konkret
jobs pa Skiveegnen.

Ung mgder chef

Hvis corona-retningslinjer tillader det, planlaagges der et tilsvarende mindre event i juni, hvor ca. 10
unge mgder 10 ledere. Her bliver leder og ung i tomandshold kastet ud i forskellige udfordringer, i et
uformelt mgde, hvor samarbejde er i fokus samtidig med, at de f&r mulighed for at drgfte jobdremme,
muligheder og kompetencer.

Eventet vil forega fysisk.

Skive Jobfestival 2021

Skive Jobfestival 2021 bliver afholdt d. 23. september kl. 10.00-16.00 pa Strandtangen og er igen i ar
en del af Skivemgdet.

Skive Jobfestival har fokus pd arbejdskraft og rekruttering, og formalet er:

e At skabe match mellem virksomheder og ledige med lang, mellemlang, kort eller ingen
uddannelse

e At brande jobmulighederne pa Skiveegnen



e At rekruttere arbejdskraft til egnens virksomheder
P& Skive Jobfestival 2019 deltog 40 virksomheder med 163 jobs fordelt pa de 40 virksomheder.
Derudover deltog Pleje og Omsorg med 80 ferieaflgserjobs, og Jobcenter Skive deltog med 76 jobs fra
virksomheder, der ikke kunne deltage pd dagen.

I Igbet af dagen var der over 1000 besggende fra Skiveegnen og omegnskommunerne. Derudover var
der i samarbejde med Jobcenter Aarhus arrangeret en bus med 50 hgjtuddannede, som besggte
jobfestivalen.

Skive Jobfestival 2020 blev aflyst pga. corona.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 6: Konstituering af formand for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2017-40606



6 (Offentlig) Konstituering af formand for Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2017-40606
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-05-2021 13:30
Fravaerende

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at konstituere Dorthe Dalsgaard som formand for
udvalget. Annette Torp fortsaetter som naestformand.

Tidligere beslutninger

Anledning

P& Byrddsmgdet d. 27.april 2021 blev det godkendt, at Malgorzata Tomaszewska-Rasmussen
udtraeder af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og indtraeder i @konomiudvalget pr. 1. juni 2021.
Ligeledes blev det pd Byr&dsmgdet d. 27.april 2021 godkendt, at Dorthe Dalsgaard udtreeder af
@konomiudvalget og indtraeder i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pr. 1. juni 2021.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget konstituerer en formand og evt. en naestformand for
udvalget med virkning fra 1.juni 2021, eftersom den nuveerende formand, Malgorzata
Tomaszewska-Rasmussen, udtraeder af udvalget

Sagsfremstilling
Udvalg nedsat af Byrddet vaelger pa farste mgde selv deres formand. Desuden afger udvalget, om det
gnsker at vaelge en naestformand.

P& mgdet den 15. januar 2018 valgte Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget Malgorzata
Tomaszewska-Rasmussen som formand for udvalget. Annette Torp blev valgt som naestformand.

P& Byrddsmgdet den 27. april blev det godkendt, at Malgorzata Tomaszewska-Rasmussen udtraeder af
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og indtraeder i @konomiudvalget pr. 1. juni 2021. Ligeledes
blev det pa Byrddsmgdet d. 27.april 2021 godkendt, at Dorthe Dalsgaard udtraeder af
@konomiudvalget og indtraeder i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget pr. 1. juni 2021.



Forvaltningen foreslar pa den baggrund, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget konstituerer en ny
formand og evt. en ny naestformand for udvalget.

JURA (herunder lovgrundlag)

Forretningsordenen for Skive Byrad, §7 stk. 2 beskriver, at udvalg nedsat af byradet selv vaelger
deres formand

dkonomi

Bilag



Punkt 7: Forslag til anszettelse af tvaergiende naturvejleder -
orienteringssag

EMN-2021-01650
Bilag

Visioner for Kultur- og Naturvejledning i Skive Kommune



7 (Offentlig) Forslag til ansaettelse af tveergdende naturvejleder - orienteringssag
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01650
Sagsbh. Marlene Sagi

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-05-2021 13:30
Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfgjelse, at udvalget bakker op om anseettelsen af
en naturvejleder og gnsker at praecisere det veesentlige i, at funktionen daekker alle 4 udvalg.

Tidligere beslutninger

Anledning
Naturvejlederansaettelse ophgrer

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalget for Teknik & Miljg

Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen samt Teknik, Miljg og Udvikling indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Da Friluftsrddet har udfaset alle Igntilskudsordninger, stopper naturvejlederanseettelsen og dermed BI3
Flag Aktiviteter, Fjordskoleaktiviteter, Fra Fjord til Bord koncept, formidlingsaktiviteter i Glynggre og en
lang raekke naturvejledertilbud.

Kultur & Fritid, Skole & Dagtilbud, Byg & Miljg samt Kommunikation, Udvikling & Erhverv gnsker at
etablere en fast naturvejlederstilling for at Igfte denne opgave.

Landskabet har altid vaeret en ressource for mennesker pa Salling-egnen. Naturen er i hastigt
voksende grad en ressource til oplevelser, rekreation, sundhed og lzering. Efterspgrgslen pa
formidlingen af disse vaerdier fordrer et feelles set up pa tveers af forvaltninger og folkelige initiativer.



Museum Salling gnsker i samarbejde med Skole & Dagtilbud, Byg & Miljg samt Kommunikation,
Udvikling & Erhverv at etablere en fast naturvejlederstilling for at Igfte denne opgave.

Stillingen vil have til opgave at koordinere, formidle og initiere natur- og friluftsaktiviteter og
formidlingstiltag rundt i hele Skive Kommune - med interne sdvel som eksterne aktgrer -
professionelle sdvel som frivillige. Fjordens kyster, Naturpark, &dal og utallige andre lokaliteter pd
egnen rummer naturoplevelser for turister, borgere, virksomheder og tilflyttere. Naturvejledning pa
tveers af Salling-egen og Skive Kommune er grgn handling i faellesskaber og for en egn i balance.

JURA (herunder lovgrundlag)
@dkonomi

650.000 kr. - der vil senere blive lavet et separat budgetpunkt vedr. gkonomi

Bilag
1. Visioner for Kultur- og Naturvejledning i Skive Kommune (3065124 - EMN-2021-01650)



Punkt 8: Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 10.
maj 2020 2021

EMN-2020-02801
Bilag

Manedsstatistik - maj 2021



8 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 10. maj 2020
2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-02801
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-05-2021 13:30
Fraveerende

Der blev orienteret.
Tidligere beslutninger

Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
Manedsstatistikken

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Bilag
1. Manedsstatistik - maj 2021 (3068073 - EMN-2018-00334)
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