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Punkt 1: Orientering om aftale om styrkede opkvalificeringsmuligheder for
ledige - LSU okt

EMN-2015-09478



1 (Offentlig) Orientering om aftale om styrkede opkvalificeringsmuligheder for ledige - LSU
okt

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJIDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30
Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Regeringen har d. 17. juni indg3et to politiske aftaler om en raekke initiativer til opkvalificering og

uddannelse af ledige. Samlet set afsaettes 730 mio. kr. i de to aftaler. Initiativerne skal styrke en
jobrettet opkvalificering af ledige, som er blevet bergrt af coronakrisen.

Aftale om ekstraordinzert lgft af ledige dagpengemodtagere

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti
og Enhedslisten er enige om, at ledige skal lgftes i krisen.

Ufaglaerte og fagleerte med en forzeldet uddannelse far fra august og frem til udgangen af 2021 ret til
at tage en erhvervsuddannelse pa 110 procent dagpenge. Kravet er, at man er fyldt 30 ar og starter
pa en uddannelse, hvor der er gode jobmuligheder. Fag med behov for arbejdskraft afgraenses af en
opdateret positivliste. For at ledige hurtigt og fleksibelt kan omstilles til nye job og brancher, bliver de
korte erhvervsrettede uddannelser styrket.

P& de fagomrader, hvor der ikke er mangel pa arbejdskraft, far den ledige 80 procent dagpenge og
muligheden for at 18ne op til 100 procent, praecis som det ogsa er tilfeeldet i dag.

Derudover far den ledige med aftalen mulighed for at begynde pa en seks ugers job-rettet uddannelse
allerede fra fgrste ledighedsdag, i dag er dette fgrst en mulighed efter fem ugers ledighed.

Kort fortalt indeholder aftalen fglgende initiativer:

. Ret til en erhvervsuddannelse pd 110 procent dagpenge
o Suspendering af positivlisten for beskaeftigede i voksenlaerlingeordningen
. Ekstra Igft af erhvervsrettede kurser

Samle og styrke ordninger for korte erhvervsrettede kurser
6 ugers jobrettet uddannelse fra fgrste ledighedsdag

. Handsraekning til dimittender (udvidelse af traineeordningen)
. Lige adgang til certifikatkurser i AMU

. Graduate-programmer til nyuddannede

o Kompetencelgft til iveerkszettere

Aftale om styrket opkvalificering

Aftalepartierne bag beskaeftigelsesreformen (S, V, DF, RV og K) har den 17. juni 2020 indg3et en
aftale, der skal styrke opkvalificeringen af ufaglaerte. Desuden indeholder aftalen enkelte initiativer,
som 0gsa pa laengere sigt skal sikre uddannelseslgft af ledige.



Hensigten med aftalen er, at de korte erhvervsrettede kurser bliver samlet, styrket og forenklet. I dag
er der fem forskellige ordninger, der giver ledige adgang til korte erhvervsrettede kurser. Fremover
bliver der kun én ordning, hvor alle ledige kan fa8 malrettede kurser fra fgrste ledighedsdag, og det er
uanset, om den ledige er dagpengemodtager eller kontanthjaelpsmodtager.
Aftalepartierne er ogsa enige om, at flere skal have mulighed for at tage en faglaert uddannelse - og
dermed std bedre rustet pa den anden side af krisen. Reglerne for voksenlaerlinge lempes, sa faglaerte
ledige kan blive voksenlzerlinge efter tre maneders ledighed - og ikke fgrst efter seks maneder, som
er kravet i dag. Samtidig styrkes mulighederne for, at flere kan blive fagleert gennem ordningen for
jobrotation.
Kort fortalt indeholder aftalen fglgende initiativer:
. Et justeret uddannelseslgft

Uddannelseslgftspuljen (varige tiltag)

Uddannelsesambassadgrer i a-kasser og jobcentre

. Fagleert gennem voksenlarlingeordningen
. Faglaert som jobrotation
. Ordninger for erhvervsrettede kurser samles, styrkes og forenkles

Ordninger for erhvervsrettede kurser samles og styrkes
Rekruttering til corona-job
Udvidelse til varslingspuljen

. Styrke basale faerdigheder for ledige og beskaeftigede

. Grundlaeggende it- og engelskkompetencer til flere

P& m@det orienterer sektionsleder Charlotte Svoldgaard om status pa antal, der har sggt m.m.



Punkt 2: Orientering om projekter og indsatser pa dagpengeomradet

EMN-2015-09478



2 (Offentlig) Orientering om projekter og indsatser p& dagpengeomrédet

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30
Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Ledigheden falder fortsat i Skive Kommune. Med en ledighedsprocent pa 2,5 % ligger Skive Kommune

med landets laveste ledighed. Sammenlignet ligger ledighedsprocenten pa 3,3 % i Vestjylland og 4,4
% for hele landet (opgjort september 2020).

Sammen med en szerlig hdndholdt indsats har den lave ledighedsprocent en positiv indvirkning pa
andelen af langtidsledige. Ogs& her har Skive Kommune landets bedste resultat med laveste andel af
langtidsledige. Andelen af langtidsledige i Skive Kommune ligger pd 11,5 % mod 17,1 % i Vestjylland
og 21,3 % for hele landet (opgjort september 2020).

P& trods af corona har Skive Kommune altsd ramt en ledighedsprocent, som ligger fgr corona for alvor
ramte Danmark i fordret. Dengang blev szerligt ledige pd dagpenge hardt ramt, og i manederne frem
mod sommerferien steg antallet af ledige pd dagpenge fra 657 til 853. Da antallet var pa det hgjeste,
rundede det 931 ledige pa dagpenge (malt i april). Aktuelt ligger antallet af ledige p& dagpenge pa
611 - altsd under niveauet fra for corona, dog er antallet fortsat hgjere end tilsvarende periode
tidligere ar.

Faldet i ledigheden er et resultat af et godt samarbejde med egnens virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, ligesom jobcentret over en 3rraekke har haft et szerligt fokus pa at nedbringe
netop andelen af langtidsledige. Derudover er der et generelt fokus pa seerligt tilrettelagte kampagner
malrettet risikogrupper. Det betyder, at der i perioder bliver ivaerksat szerlige indsatser overfor
grupper, jobcentret vurderer har brug for en intensiv malrettet indsats. Det kan eksempelvis veere
saerligt udsatte faggrupper eller grupper, hvor der pa Skiveegnen er stor arbejdslgshed.

50 + Guld:

50+ Guld er en indsats for dagpengemodtagere, over 50 ar med over 13 ugers ledighed, der vurderes
i risikogruppen for langtidsledige. I projektperioden er antallet af ledige 50+ med over 13 ugers
ledighed faldet fra 95 til 57, mens antallet af langtidsledige 50+ er faldet fra 22 til 18. M3let for
projektet er, at andelen af langtidsledige 50+ skal falde til 18,7 %, aktuelt er andelen p& 35,3 %.

Projekter malrettet szerlige brancher

Periodisk arbejdes der med szerlige brancheomrader, hvor jobcentret vurderer, at der er mangel pa
arbejdskraft eller sezerlige risikogrupper. Tidligere har jobcentret ivaerksat et projekt for leerere, hvor
fokus var pa bl.a. brancheskifte. Tilsvarende har jobcentret en szerlig indsats for hgjtuddannede i
samarbejde med Akademikerkampagnen. Senest har Jobcentret i samarbejde med Pleje & Omsorg i
Skive Kommune iveaerksat en szerlig indsats malrettet SOSU. Her er ca. 5 aktuelt i gang med at



uddanne sig til Social- og Sundhedshjalpere, mens 6 er ansat som voksenlarlinge, hvor de uddannes
som SOSU-assistenter.

Teet virksomhedssamarbejde

Jobcentret oplever et gget samarbejde med egnens virksomheder, hvor flere er gengangere ved fx
rekrutteringsanmodninger. I 2019 var der i alt 298 rekrutteringsanmodninger og aktuelt i 2020 er
antallet pd 250. Virksomhedsservice arbejder i gjeblikket pd at udvide virksomhedssamarbejde med
fokus p& nye virksomheder, der ikke tidligere har samarbejdet med jobcentret.

P& madet vil sektionsleder Charlotte Svoldgaard orientere om indsatser pa dagpengeomradet og
samarbejdet med egnenes virksomheder.



Punkt 3: Orientering om indsatsmodel for ledige, der er visiteret til fleksjob
- LSU dec

EMN-2015-09478
Bilag

Indsatsmodel ledige der er visiteret til fleksjob



3 (Offentlig) Orientering om indsatsmodel for ledige, der er visiteret til fleksjob - LSU dec

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30
Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning
LSU gnsker en opggrelse over, hvordan malgruppen fordeler sig i de tre kategorier — jobparate,
aktivitetsparate og midlertidige passive. Det bliver fremsendt pr mail.

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Som et led i, at indsatsen for ledighedsmodtagere og ansatte i fleksjob bliver samlet i et team, er der

udarbejdet en ny indsatsmodel for malgruppen.

Indsatsen for ledighedsydelsesmodtagere i Skive Kommune tager udgangspunkt i en tidlig og aktiv
indsats. Omdrejningspunktet for indsatsen er at skabe en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det
sker via en virksomhedsrettet indsats med fokus pa virksomhedspraktik.

CV'et er afggrende for den enkeltes jobsggning. Ifglge lovgivningen skal ledighedsydelsesmodtagere
have et sggbart CV senest 3 uger efter, at de har meldt sig ledige. Det betyder ogs3, at der fra forste
ledighedsdag er et fokus pa netop CV’et, og Isbende gennem hele ledighedsperioden fastholdes dette
fokus med henblik pd Igbende at udvikle og optimere CV'et.

Malgruppen bliver kategoriseret som 1, 2, og 3 - selvom det ikke langere er et lovmaessigt krav.
Formalet med at fastholde en kategorisering er, at malgruppen har brug for forskellige indsatser. Det
betyder, at malgruppen bliver inddelt efter folgende kategorier:

1 jobparate

2 aktivitetsparate

3 midlertidige passive

Hovedprincipperne i indsatsen indebaerer:

- at ledige far tilknyttet bdde sagsbehandler og jobkonsulent fra fgrste ledighedsdag.

- at en jobkonsulent forsgger at finde job til den ledige og alternativt en virksomhedspraktik i op til 13
uger med mulighed for forleengelse. Arbejdsmarkedsparate ledighedsydelsesmodtagere skal dog ikke
have lzengere praktik end ngdvendigt forinden ansaettelse. I praksis vil det som udgangspunkt betyde
0-4 ugers praktik for denne del af malgruppen.

- at sagsbehandler/jobkonsulent som udgangspunkt afholder jobsamtaler hver 4. uge med alle
ledighedsydelsesmodtagere om aktiv jobsggning over hele ledighedsforlgbet.

- at ledige deltager i en aktiv indsats — herunder jobklub, ndr de ikke er i virksomhedspraktik.

- jobrettet uddannelse. Ledige har efter 5 ugers ledighed ret til op til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Anden aktgr

Det fremgar af lovgivningen, at personer, der er visiteret til fleksjob, har ret til at blive henvist til
anden aktgr, ndr de har modtaget ydelse i 6 maneder. Personer, der er visiteret til fleksjob, skal
henvises til anden aktgr, ndr de har modtaget ydelse i 12 maneder.



Jobcenter Skives samarbejde med anden aktgr tager udgangspunkt i samme arbejdsmarkedsrettede
fokus, som er udgangspunktet for jobcentrets indsats. Samtidig er der i samarbejdet med anden aktgr
fokus pa nytaenkning i forhold til jobansggningen mm.

Indsatsmodel for ledige, der er visiteret til fleksjob, er vedlagt.

Bilag
1. Indsatsmodel ledige der er visiteret til fleksjob (310389 - EMN-2020-05933)



Punkt 4: Status a-kasseforseget - LSU dec

EMN-2015-09478



4 (Offentlig) Status a-kasseforsgget - LSU dec

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30
Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning

Der er en tendens til, at ledige fravaelger 6-ugers selvvalgt. LO unders@ger baggrunden herfor.

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Som en del af forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen er der iveerksat en forsggsordning med stgrre

ansvar til a-kasserne. A-kasseforsgget er et 4-arigt forsgg, hvor cirka 55 pct. af nyledige
dagpengemodtagere i Skive Kommune skal vaere tilknyttet a-kassen fremfor jobcentret i de fgrste tre
maneder. Forsgget vil i Skive omfatte ca. 850 forlgb arligt. Der fglger hverken penge med til a-
kasserne eller kommunerne.

A-kasseforsgget i praksis

I alt er der udvalgt 9 a-kasser, der kommer til at deltage i forsgget pa landsplan. 5 a-kasser skal
deltage i forsgget i Skive Kommune. Det geelder: 3F, FOA, Metal, HK og Socialpaedagogernes A-kasse,
hvoraf 3F's medlemmer udggr langt stgrstedelen af forsgget i Skive Kommune.

A-kasserne, som er omfattet af forsgget, varetager indsatsen i de forste 3 maneder og er ansvarlig
for:

. En cv-samtale (som de allerede varetager i dag)

. En rddighedssamtale (som de allerede varetager i dag)

. Faellessamtale mellem borger, jobcenter og a-kasse (som i dag finder sted i jobcenteret, men i
fremtiden skal finde sted i a-kassen)

. To jobsamtaler (som i dag varetages af jobcenteret)

A-kasserne skal foretage en indledende afklaring af de borgere, der indgdr i forsgget. De borgere, som
a-kassen vurderer at veere i risiko for langtidsledighed, overgdr til jobcentret med henblik pd en tidlig
indsats. Unge dagpengemodtagere under 25 &r, som er i malgruppen for uddannelsespalaeg (dvs.
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse), indgar ikke i forsgget.

A-kasserne kan fortsat afgive tilbud om 6-ugers jobrettet uddannelse uden aftale med jobcentret. Alle
andre tilbud efter Lov om aktiv Beskaeftigelsesindsats forudsaetter jobcentrets godkendelse.

P& mgdet orienterer LO om status pd a-kasseforsgget.

Bilag



Punkt 5: Godkendelse af medeplan 2021

EMN-2015-09478



5 (Offentlig) Godkendelse af mgdeplan 2021

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30
Fravaerende

Nedenstaende mgdeplan godkendt:

24. februar kl. 16.30-18.30

18. maj kl. 16.30-18.30

29. september kl. 16.30-18.30

24. november kl. 16.30-18.30

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et samlet forslag til mgdeplan 2021

25. februar kl. 16.30-18.30

20. maj kl. 16.30-18.30

30. september kl. 16.30-18.30

23. november kl. 16.30-18.30

Alle mgder foresl|8s afholdt i Den BI& Diamant

Bilag



Punkt 6: Godkendelse af proces for bevilling af tildelte midler

EMN-2015-09478



6 (Offentlig) Godkendelse af proces for bevilling af tildelte midler

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning
DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30

Fravaerende

LSU gnsker at drgfte malsaetning og malgruppe for tildeling af midler pa mgdet i februar.

Tanker og idéer skal sendes senest d. 15. januar til scma@skivekommune.dk.

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
I forbindelse med Budget 2021 har LSU fet bevilget 150.000 kr. til at ivaerksaette initiativer og

projekter pd beskaeftigelsesomradet.

Forvaltningen foreslar, at der udarbejdes et ansggningsskema, hvor ansggere kan beskrive og sgge
om midler til initiativer og projekter.

Initiativer og projekter kan vaere af kortere og laengere varighed, men skal vaere gennemfgrt inden
udgangen af 2021.

LSU fglger Igbende iveerksatte tiltag - det er i den sammenhang muligt at invitere ansggere ind til en
status.

Midler kan sgges af savel private som offentlige instanser.

Der skal udarbejde en slutevaluering pa alle iveerksatte tiltag, som skal fremlaegges for udvalget.

Der bliver ansggningsfrist forud for udvalgets forste mgde i 2021, hvorefter LSU p& mgdet vil udvaelge
initiativer og projekter, som far tildelt midler.

Bilag



Punkt 7: Handicap og beskeeftigelse - LSU dec

EMN-2015-09478



7 (Offentlig) Handicap og beskeaeftigelse - LSU dec

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30
Fravaerende

Orienteringen blev taget til efterretning

KLAPjob deltager pa naeste LSU-mgde, hvor der bliver orienteret om samarbejdet.

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
KLAPjob

Arbejdsmarkedsafdelingen har i august 2020 formaliseret samarbejdet med KLAPjob for at skabe en
stgrre synlighed og bevidsthed om muligheden for skanejob og fleksjob til mennesker med
udviklingshaemning eller andre kognitive vanskeligheder.

I Skive Kommune er der fokus p3, at flest mulige borgere med et handicap far en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Arbejdsmarkedsafdelingen har siden maj 2018 haft et godt uformelt samarbejde
med KLAPjob om etablering af job til fgrtidspensionister. Det er erfaringen hos KLAPjob, at et
formaliseret samarbejde skaber flere jobs i kommunerne.

KLAPjob, som star for Kreativ Langsigtet Arbejdsplanleegning, er en indsats under landsforeningen
LEV, som laver sk%nejob og fleksjob til mennesker med udviklingshaamning og andre kognitive
vanskeligheder. Det kan veere borgere med autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller
erhvervet hjerneskade, der ggr, at de har behov for stgtte til at komme ind pa det ordinzere
arbejdsmarked.

I Skive Kommune er det centralt, at alle personer - uanset udfordringer - far en malrettet og
individuel beskaeftigelsesrettet indsats, som tilrettelaegges i samarbejde med den enkelte, og som
tager udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og eventuelle skanebehov. Arbejdsmarkedsafdelingen
gnsker derfor at formalisere samarbejdet for at styrke samarbejdet med KLAPjob og skabe stgrre
synlighed og bevidsthed om muligheden for job til personer med handicap. Derudover kan KLAPjob
vaere med til at understgtte, at flere fgrtidspensionister gnsker job.

Bilag



Punkt 8: Selvforsergelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse - LSU dec

EMN-2015-09478



8 (Offentlig) Selvforsgrgelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse - LSU dec

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30
Fraveerende

Orienteringen blev taget til efterretning

Tidligere beslutninger

Sagsfremstillin
Med virkning fra 1. januar 2020 sndrede Integrationsydelsen navn til selvforsgrgelses- og

hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Det betgd, at ydelsen for personer pr. 1. januar 2020 hed:

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse, hvis vedkommende er omfattet af integrationsprogrammet.
Overgangsydelse, hvis vedkommende ikke er omfattet af integrationsprogrammet.
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse er for ledige, som ikke har haft ophold i
Danmark i 9 ud af de sidste 10 ar.

I Skive Kommune er der i alt 97 personer pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse - heraf er 39 personer pa overgangsydelse.

Bilag



Punkt 9: Opfelgning pa beslutninger fra sidst - LSU dec

EMN-2015-09478



9 (Offentlig) Opfalgning pa beslutninger fra sidst - LSU dec

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEIDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30
Fravaerende

LSU gnsker at undersgge proceduren for at ansgge om midler til daekning af udgifter.

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling

Pa LSU mgdet i juni rejste DH spgrgsmal, om det er muligt, at udvalgets medlemmer far daekket
omkostninger til eks. gebyr og transport ved deltagelse i for udvalget relevante arrangementer.
Forvaltningen har efterfglgende undersggt muligheden og vil orientere pd madet.

Bilag



Punkt 10: Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg december

EMN-2015-09478
Bilag

Maénedsstatistik - Ultimo november 2020

Udvikling revalidering_ ledighedsydelse og fleksjob



10 (Offentlig) Gensidig orientering - Det Lokale Samarbejdsudvalg december

Sagsnr. EMN-2015-09478

Beslutning

DET LOKALE SAMARBEJDSUDVALG DEN 08-12-2020 16:30
Fraveerende

Der blev givet en orientering

LSU besluttede, at naeste mgde d. 24. februar 2021 bliver afholdt fysisk

Tidligere beslutninger

Sagsfremstilling
- Manedsstatistik

- Udvikling revalidering, ledighedsydelse og fleksjob

Bilag
1. Manedsstatistik - Ultimo november 2020 (2965234 - EMN-2018-00334)
2. Udvikling_revalidering__ledighedsydelse_og_fleksjob (986221 - EMN-2015-09478)
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