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1 (Offentlig) Anlaegsbevilling - Ansggning om stgtte til udvikling af Green Tech Valley - Fase
o

Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01266
Sagsbh. Anders Storgaard Rask

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen anbefalet. Det preeciseres, at projektet forlgber fra 1. maj 2021 til 30. april 2022. Efter
projektafslutning skal der ske en afrapportering til Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Tidligere beslutninger

Anledning
Energifonden Skive har ansggt Skive Kommune om frigivelse af afsatte budgetmidler til fonden med

henblik pd at igangsaette udvikling af Green Tech Valley - Fase 0.

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
@konomiudvalget
Byradet

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at der til konto 660.060 gives en anlaegsbevilling og frigives radighedsbelgb i 2021 pa 0,5 mio.
kr. til understgttelse af Energifonden Skives arbejde med udvikling af Green Tech Valley -
Fase O

b) at bevillingen finansieres af det afsatte budget til formalet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Skive Kommune modtog ultimo 2020 en ansggning fra Energifonden Skive om frigivelse af
budgetmidler til understgttelse af arbejdet med udvikling af Green Tech Valley. Ansggningen indkom
samtidig med udarbejdelsen af Skiveegnens nye vaekststrategi. Det viste sig gennem den
efterfolgende dialog, at projektet pa bedste vis understgtter vaekststrategiens indsatsomrade for grgn
omstilling. Derfor er Green Tech Valley ogsd at finde i vaekststrategiens vaekstportefglje som en
indsats under udvikling.



Om projektet

Udviklingen af Green Tech Valley har siden Energifondens stiftelse i 2010 veeret et centralt
omdrejningspunkt i fondens fundats og szetter sdledes rammen om fondens virke:

“Energifonden Skive er en erhvervsdrivende fond, der har til form8l at lgfte den generelle viden om
klima-, energi-, og miljospargsmél i Skive Kommune, og blive en afggrende faktor for, at eksisterende
og nye virksomheder kender Skive som Danmarks “Green Tech Valley”.

Energifonden har i perioden 2015-2019 medvirket til udviklingen af GreenlLab erhvervspark og
etableringen af GreenLab Skive A/S og er i dag medejer af selskabet. Virkeligggrelsen af GreenLab har
derfor indtil 2019 vaeret Energifondens primeere fokus med det sigte at skabe fundamentet for et
Green Tech Valley. Fonden sgger derfor om stgtte til den fortsatte udvikling af Green Tech Valley med
Skive som knudepunkt.

Formalet med projektet “Green Tech Valley - Fase 0” er at udnytte det momentum, som er skabt med
etableringen af GreenLab til at accelerere den grgnne erhvervsudvikling og vaekst i Skive kommune.
Dette skal ske ved at etablere en endnu staerkere tilknytning mellem offentlige aktgrer, virksomheder,
institutioner og universiteter til konceptet Gren Tech Valley med Energifonden som katalysator for
udviklingen.

Ved etableringen af partnerskabet vil der blive skabt grundlag for et fremadrettet og langsigtet traek,
som understgtter muligheden og grundlaget for tiltraekning af nye virksomheder, investorer,
institutioner, aktgrer og forskningsaktiviteter til Green Tech Valley og hermed GreenLab Skive.
Energifonden og GreenLab A/S har etableret et taet strategisk og praktisk samarbejde om at
understgtte udviklingen af GreenLab som kernen i udviklingen af Green Tech Valley. Der er enighed
om, at der herigennem bliver skabt en baeredygtig platform for de mere langsigtede initiativer for at
skabe Green Tech Valley i et gkosystem omkring GreenLab. Som virksomhederne Intel eller Hewlett
Packard i Silicon Valley har GreenlLab en tiltraekningskraft, som ville kunne skabe yderligere
momentum og virkeligggre visionen om Green Tech Vally og herigennem skabe yderligere
kommercielle og veekstrelaterede aktiviteter i Skive kommune.

Projektet Green Tech Valley fase 0 er struktureret om tre konkrete og fokuserede indsatser, som
Energifonden gnsker at arbejde med i projektperioden:

Indsats 1: Tilknytning af virksomheder og organisationer

At undersgge muligheden for at knytte flere virksomheder og organisationer taet til visionen

om Green Tech Valley ved at genbesgge den oprindelige intention for fonden med

udgangspunkt i resultaterne omkring GreenlLab.

Indsats 2: Grgn udviklingsalliance

At undersgge muligheden for at forme en ny grgn udviklingsalliance mellem en raekke
fondsaktgrer, som vil bidrage med finansiel stgtte til udviklingen af Green Tech Valley
fremover.

Indsats 3: Tilknytning af universiteter
At afdaekke mulighed og model for tilknytning af universitetsafdeling/forskningsplatform til
Green Lab Skive

Med afsaet i ovenstdende gnskes fglgende effekter:
e Ved at arbejde med de tre indsatser parallelt forventes der at kunne etableres et grundlag for
en langsigtet indsats omkring Green Tech Valley.

e Gennem en malrettet screening af et stgrre antal virksomheder og organisationer forventes
der at kunne etableres et vaerditilbud i forhold til at knytte sig til Green Tech Valley konceptet

e Energifonden vil invitere en raekke lokale og nationale fonde til at indgd i en grgn
udviklingsalliance omkring Green Tech Valley.

e Det forventes, at der kan udvikles en one-stop-shop til facilitering af investeringer i grgn
omstilling til virksomhederne samt understgttelse af udviklingsinitiativer i Green Tech Valley.



e Gennem arbejdet med at tilknytte universiteter taettere til GreenlLab forventes det, at der kan
udvikles flere forskningsprojekter i Green Tech Valley i samarbejde med interesserede
virksomheder.

e Ved en fokuseret indsats pa den grgnne omstilling forventes det, at vaekstpotentialet for
virksomhederne i Green Tech Valley vil gges.

e Samtidig forventes det med initiativet, at der kan opnas et mere fast forankret
universitetssamarbejde i Skive i regi af GreenLab Skive.

Forvaltningen anbefaler, at det stilles som krav, at resultatet af projektet praesenteres for Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget, nar fase 0 er tilendebragt.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsfremme)
Lov om erhvervsfremme

@konomi
I budget 2020 blev der i investeringsoversigten afsat 0,5 mio. kr. til Energifonden Skive. Belgbet er
overfgrt til 2021.

Sagen medfgrer, at der sgges en anlaegsbevilling til understgttelse af Energifonden Skives arbejde
med udvikling af Green Tech Valley - Fase 0 og at rddighedsbelgbet frigives.

Bilag
1. Ansggning - Energifonden Skive - Green Tech Valley (3046226 - EMN-2021-01266)



2 (Offentlig) Skiveegnens Vaekststrategi - Godkendelse af endelig strategi
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-03527
Sagsbh. Kim Niemann

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen anbefalet

Tidligere beslutninger

Anledning
Den 15. september 2020 besluttede Skive Byrad at igangsaette udviklingen af Skiveegnens

Vaekststrategi, som skal traede i stedet for den hidtidige erhvervspolitik. Strategiudviklingsprocessen
er nu gennemfgrt, og veekststrategien er klar til vedtagelse.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

@konomiudvalget
Skive Byrad

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at Skiveegnens Veaekststrategi 2021 godkendes.

b) at de videre planer for implementeringen af strategien tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den 15. september 2020 besluttede Skive Byrad at igangsaette udviklingen af en aftager for
kommunens seneste erhvervspolitik, der Igb fra 2017 til 2020. Men i stedet for at udarbejde en
traditionel erhvervspolitik, som fokuser pa8 kommunens rammevilkdr og virkemidler, stgttede byradet
op om en egnsinddragende proces, hvor ogsa de lokale virksomheder og uddannelsesinstitutioner fik
mulighed for at byde ind og tage medansvar for den fremtidige strategiske retning for egnens
erhvervsudvikling.

Strategiudviklingsprocessen lgb af stablen over efterdret, og undervejs er et utal af virksomheder og
uddannelsesinstitutioner blevet inddraget. Dels i forbindelse med fgr-og-efter analysen, der
resulterede i fem prioriterede indsatsomrdder, og hvor egnens modenhed ligeledes blev malt. Dels



under "Vaekstugen 49" hvor nasten 40 virksomheder, uddannelsesinstitutioner og gvrige
organisationer bgd ind med viden pd de fem indsatsomrader, og dels i referencegruppen hvor en
reekke lokale repraesentanter i og uden for erhvervslivet kvalificerede strategiudviklingsprocessen
undervejs.

Tilsvarende har Skive Byrad veeret involveret Igbende i tilblivelsen af strategien i kraft af to
temamgder. I oktober 2020 blev fgr-og-efter analysen praesenteret og drgftet. P& temamgdet i marts
2021 blev Byradet praesenteret for det forste strategiudkast, hvorefter retningen og indholdet blev
droftet. Udover Byradets deltagelse har Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget fungeret som
projektejer og har manedligt fet en status fra forvaltningen p& fremdriften i processen.

Det endelige produkt — Skiveegnens Vakststrategi 2021 - ligger nu klar til vedtagelse. Strategien er
vedlagt sagen, og pa hjemmesiden www.veekst.skive.dk kan der laeses mere om blandt andet
strategiens tilblivelse. I naervaerende sag vil forvaltningen knytte nogle ord pa det retningsskifte, som
vaekststrategien markerer for erhvervsudviklingen pa Skiveegnen. Desuden vil forvaltningen
preesentere de videre planer for implementeringen af strategien.

Vakststrategien markerer en ny made at taenke erhvervsudvikling pa

Erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne og kommunen skal fortssette med at ggre det, som de
allerede ggr i dag. Men over tid er det ambitionen med vaekststrategien, at mere af det, som vi i dag
ger hver for sig, bliver gjort sammen. For hvis vi skal na de ambitigse malsaetninger, som strategien
udstikker med jobskabelse og skonomiske vaekst pa niveau med landet som helhed samt et
erhvervsklima, som hvert ar ligger i top-10, skal Skiveegnen blive bedre til at samarbejde, udveksle
viden, ressourcer og know-how samt bevage os fremad i samme retning.

Vaekststrategien er ikke en klassisk strategi i den forstand, at den giver konkrete svar p&, hvad der
skal szettes i vaerk for at na de opstillede mal. I stedet anerkender strategien, at midlerne til at nd
malene altid afspejler et gjebliksbillede, som udvikler sig, fordi verden er foranderlig. Derfor udtrykker
strategien i stedet en ny made at taenke erhvervsudvikling pa, hvor erhvervslivet,
uddannelsesinstitutionerne og kommunen fremover sparer endnu mere med hinanden og spiller
hinanden endnu bedre i bestraebelserne pa at skabe vaekst og udvikling pa Skiveegnen. Af samme
grund er der heller ikke sat en udlgbsdato pa strategien, fordi den nye made at taenke
erhvervsudvikling pa er en fortlgbende proces.

Med veekststrategien vil der ikke blive lagt en traditionel handlingsplan til beslutning. I stedet er der
blevet opbygget en agil indsatsportefglje, som viser, hvad der vil blive arbejdet med fra starten, og
hvad der kan blive fremtidige indsatser. Fremover vil det vaere de tre niveauer i den nye organisering
- vaekstforum, vaekstpartnerskab og vaekstteam - som koordinerer og fglger op pa eksisterende
indsatser og modner de ideer, som har potentiale til at blive til noget mere. Her vil Skive Byrad kunne
mgde de nye indsatser i fagudvalgene, nar kommunen skal indga i indsatserne og/eller skal bidrage
med medfinansiering.

De videre planer for implementering af strategien

Forudsat at Skive Byrad godkender Skiveegens Vaekststrategi 2021, vil forvaltningen udarbejde en ny
sag til politisk behandling i maj. Sagen vil praecisere den ngdvendige struktur for arbejdet med en
egnsdrevet vaekststrategi herunder rollerne i veekstforum, vaekstpartnerskabet og vaekstteamet.
Derudover gives et bud pa finansieringsbehov samt finansieringskilder. Begge temaer saetter
ambitionsniveauet for det fremtidige arbejde. P& mgdet i maj vil forvaltningen desuden ga lidt mere i
dybden med den agile indsatsportefglje, som der laegges ud med i veekststrategiarbejdet herunder
praesentere bud pa nye understgttende strategiske indsatser, som kommunen kunne byde ind med i
vakstpartnerskabet.


http://www.v%C3%A6kst.skive.dk/

N&r finansieringen af vaekststrategien er pa plads, vil vaekstpartnerskabet blive nedsat, og
rekrutteringen af vaekstteamet vil ga i gang.

JURA (herunder lovgrundlag)

Lov om erhvervsfremme
Kommunalfuldmagten (erhvervsudvikling)

dkonomi

Der gives pad kommende mgde et bud pa finansiering af vaekststrategiens implementering.

Bilag
1. Skiveegnens Vaekststrategi - endelig version (3044300 - EMN-2019-03527)



3 (Offentlig) Godkendelse af deltagelse i pulje for ordblinde og laese- og skrivesvage
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01288
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen tiltradt
Tidligere beslutninger

Anledning
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt en pulje til at understgtte og hjzelpe

ordblinde og laese-, skrive- og regnesvage til at styrke deres basale faerdigheder.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget godkender Skive Kommunes deltagelse i projektet under forudsesetning af, at
kommunen far bevilget midler

Sagsfremstilling
Skive Kommune har i et koordineret samarbejde med jobcentre, fagforbund/a-kasser samt VUC og

erhvervsskoler i RAR Vestjylland sggt om midler til at styrke ordblinde og laese-, skrive- og
regnesvages basale faerdigheder. Formalet med ansggningspuljen er at fastholde beskaeftigede i
malgruppen pa arbejdsmarkedet samt hjeelpe ledige i malgruppen teettere pa arbejdsmarkedet.

Projektet ‘Motivation til almen uddannelse i RAR Vest’ forankres i KompetencePartner MidtVest
(KPMV), der er et formelt samarbejde mellem alle VUC’ere og erhvervsskoler i RAR Vestjylland.

Den daglige ledelse af projektet varetages af VUC pd UddannelsesCenter Ringkgbing-Skjern (UCRS),
hvor sekretariatet i KPMV bistar og varetager opgaver i forhold til den administrative og gskonomiske
del af projektet.

Opgaver og mal

Projektet skal blandt andet have fokus pa fglgende kerneelementer i indsatsen:



- Spotte og motivere personer i malgruppen til at fa hjeelp til at styrke deres basale
kompetencer, f.eks. via et leese-, skrive eller regnekursus eller et ordblindekursus

-  Stgtte og fastholde ledige og beskaeftigede undervejs i deres Igft af basale kompetencer

- Opbygge viden blandt medarbejdere, der arbejder med laese-, skrive- og regnesvage, om
mulighederne og fordelene ved Igft af basale kompetencer

- @ge kompetencerne blandt medarbejdere til at kunne vejlede og motivere personer i
malgruppen

Succeskriteriet for projektet pa kort sigt er at screene, vejlede og motivere beskaeftigede og ledige til
at gennemfgre helhedsorienteret vejledning. Derudover er succeskriteriet, at beskaeftigede og ledige
gennemfgrer ordblindeundervisning (OBU), Forberedende Voksenundervisning (FVU) og Almen
voksenuddannelse (AVU) og er klaedt pa til videre uddannelse eller job.

Succeskriteriet pd langt sigt er, at malgruppen opnar basale feerdigheder i dansk, matematik, engelsk
og/eller IT - herunder ogsa i forhold til ordblindhed, som kan hjzelpe til fastholdelse i job eller at
ledige kommer taettere pa arbejdsmarkedet. Endvidere skal malgruppen opna erhvervsfaglige
kompetencer, der kan understgtte virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft samt lgfte
malgruppen fra ufagleert til faglaert niveau og videre til uddannelse.

Malgruppe

Malgruppen er ledige og beskaeftigede personer med ordblindhed og/eller lzese-, skrive- og
regneudfordringer.

Projektets primaere malgruppe er ufagleerte og faglaerte ansatte og ledige i RAR Vestjylland.

Projektets sekundaere malgruppe udggres af medarbejdere pd uddannelsesinstitutioner, jobcentre og
fagforbund/a-kasser ift. kompetenceudvikling.

Indsatsperiode: 1. maj 2021 - 30. april 2023.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ansggningsfrist til puljen var den 2. april 2021.

@konomi

Der er samlet ansggt om 7.022.347,50 kr. for hele projektperioden. Heraf far Skive Kommune tildelt
midler til blandt andet kompensation af medarbejderes tid i forbindelse med sam-besgg pa
virksomheder og spotkurser i forhold til opkvalificering af medarbejdere. Derudover far kommunen
tildelt midler for deltagelse i arbejdsgrupper, netvaerksmgder m.v.

Bilag



4 (Offentlig) Rammeaftale for ny operatgraftale mellem Skive Kommune og Business Skive
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-00510
Sagsbh. Anders Storgaard Rask

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen tiltrddt, sdledes at den valgte finansieringsmodel er model B
Tidligere beslutninger

Anledning
Nuveerende operatgraftale med Business Skive udlgber med udgangen af 2021, s3 der skal indgds en

ny.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljg & Udvikling indstiller,

a) at rammeaftalens indhold drgftes
b) at finansieringen af de ekstra midler pd 0,5 mio. kr. drgftes

c) at der igangseettes udarbejdelse af udkast til ny operatgraftale, hvor tidsperspektivet
afhaenger af den valgte finansieringsmodel.

Sagsfremstilling

Baggrund

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget (EAU) besluttede pd mgdet den 8. februar at igangsaette
processen for indgdelse af ny operatgraftale med Business Skive (BS) og udpegede Goska Rasmussen
og Henrik Godsk til at sidde med i arbejdsgruppen med henblik pa udarbejdelse af udkast til ny
operatgraftale. Der har i Igbet af marts vaeret afholdt to mgder i arbejdsgruppen, der udover
repraesentanter fra EAU bestod af formand for BS Gregers Frederiksen og bestyrelsesmedlem Henrik
Nyby. Arbejdsgruppen blev understgttet af direktgr for Business Skive Lars Fjalland og chef for
Kommunikation, Udvikling og Erhverv Anders Rask.

Rammeaftalens indhold
Arbejdsgruppen er enedes om fglgende ramme:



Operatgraftalen aftales for en 4-3rig periode
Aftalen fglger byrddsperioden saledes, at den nye aftale indgds for perioden 2022-2025
Genforhandling af ny aftale pdbegyndes primo 2025

Operatgraftalen er ensidig forpligtende sdledes, at det kun er Skive Kommune, der kan opsige
samarbejdet

Skive Kommunes opsigelsesvarsel er pa 8 maneder af hensyn til eventuelle igangveaerende
projekter hos Business Skive

Opsigelsesvarsel fglger de geeldende preemisser i nuvaerende aftale dvs.: Aftalen kan opsiges
helt eller delvist, hvis SET i vaesentligt omfang misligholder sine forpligtelser efter aftalen eller
underliggende aftaler. Vaesentlig misligholdelse indtraeffer, hvis EAU vurderer, at SET
gentagne gange undlader at overholde sine kontraktlige forpligtelser eller at efterleve
udvalgets beslutninger. SET vil blive advaret skriftligt op til to gange, hvis udvalget finder
grundlag herfor. Efter sidste advarsel kan udvalget opsige kontrakten med seks m8neders
varsel til den forste i m8neden. Opsigelsen skal ske skriftligt til SET.

BS modtager 3,7 mio. kr. arligt, hvilket er 0,5 mio. kr. mere end i 2021. Det ggede tilskud
skal finansiere en ekstra erhvervskonsulent for at imgdekomme @get efterspgrgsel pa
vejledning samt mindske sarbarheden ved kun at have to konsulenter i dag. De 3,7 mio. kr.
finansierer sdledes en erhvervsdirektgr, et sekretariat, og tre erhvervskonsulenter.

Vedtagelsen af ny operatgraftale mellem Skive Kommune og Business Skive sker ved politisk
behandling i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Skive Byrad.

JURA (herunder lovgrundlag)

Kommunalfuldmagten (erhvervsfremme)
Lov om erhvervsfremme

@konomi

Business Skive far i 2021 3,2 mio. kr. i basistilskud til opfyldelse af operatgraftalen. S8fremt Business
Skive gnskes tilfgrt yderligere 0,5 mio. kr. til opfyldelse af operatgraftalen, ser forvaltningen to
finansieringsmuligheder:

a)

b)

Merbevillingen finansieres via et budgetudvidelsesgnske, som indgdr i de kommende
budgetforhandlinger. Fremgangsmaden betyder, at en ny operatgraftale med BS fgrst kan
vedtages, nar resultatet af budgetforhandlingerne 2022 er kendt

Merbevillingen finansieres af en intern varig omplacering fra Puljen til fokuserede
erhvervsudviklingsaktiviteter under Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget. Vedtagelse af ny
operatgraftale er dermed ikke afhaengig af budgetforhandlingerne 2022.

Puljen til fokuserede erhvervsudviklingsprojekter er i 2021 pa 1.208.712 kr. Puljen forventes ogsa
bragt i spil i forbindelse med opbygning af strukturen omkring den nye vaekststrategi.

Bilag






5 (Offentlig) Godkendelse af ansaettelse af midlertidige fleksjob pd BOMI
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01280
Sagsbh. Mikkel Strandgaard

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fravaerende

Indstillingen tiltradt

Tidligere beslutninger

Anledning
Arbejdsmarkedsafdelingen gnsker at ansaette borgere med langvarig ledighedsydelsessag i

midlertidige fleksjob pad BOMI

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at udvalget godkender anseettelsen af midlertidige fleksjob pa BOMI

Sagsfremstilling
Baggrund for projektet

Ud fra devisen “Ledighed kan vi ikke undgd, mens langtidsledighed kan vi ikke leve med”, har der
laenge vaeret et seerligt fokus pa langtidsledige i Skive Kommune - med succes. Skive Kommune har
dog stadigveek et stgrre antal ledige fleksjobvisiterede, som har vaeret vaek fra arbejdsmarkedet
laenge. Denne situation er derudover kun blevet forveaerret af Covid-19. Arbejdsmarkedsafdelingen
foresldr opstart af en indsats, hvor langvarige ledighedsydelsesmodtagere ansaettes pd BOMI i
ordinaere midlertidige fleksjob. Ideen er, at ledighedsydelsesmodtagerne ansaettes i et laengere forlgb
pd BOMI (6-12 maneder), hvor borgeren bade har mulighed for at treene sig op og f& genskabt
kontakten til arbejdsmarkedet.

Ansaettelsesforhold i projektet

Organisatorisk er stillingerne placeret p& BOMI. Ledighedsydelsesmodtagerne anszettes i midlertidige
fleksjob af en varighed mellem 6-12 maneder. Timetallet vil veere bestemt af arbejdsevnen hos den



enkelte borger. Ansatte i fleksjob er omfattet af Ign- og anseettelsesvilkdr i henhold til den relevante
overenskomst.

Det foreslds, at der anszettes et stgrre antal borgere i fleksjob i produktionen p& BOMI i indevaerende
o
ar.

For at undga for stort ledelsesspaend pa BOMI vil arbejdsmarkedsafdelingen tilfére BOMI ressourcer til
at Igfte opgaven.

Projektperiode

Projektet vil forsaette indtil ultimo 2022. Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget vil i fgrste halvar 2022
blive orienteret om status pa projektet.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Nar en fleksjobvisiteret person er ledig, udbetaler Skive Kommune ledighedsydelse til borgeren. Nar
en fleksjobvisiteret person bliver ansat i et fleksjob, udbetaler Skive Kommune et Igntilskud til
personen, som sammen med Ignnen fra arbejdsgiveren udggr den samlede indtaegt for personen i
fleksjobansaettelsen. I denne investeringsmodel er Skive Kommune ogsa arbejdsgiver, hvorfor Skive
Kommune ud over lgntilskuddet ogsa vil skulle afholde Ignudgiften.

Investeringsmodellen baserer sig overordnet set pd forskellen i udgiften mellem Skive Kommunes
udgift til ledighedsydelse pa den ene side og Skive Kommunes udgift til flekslgnstilskud pa den anden
side.

Differencen anvendes til at daekke Ignudgiften, idet Skive Kommune selv agerer arbejdsgiver. Dette er
dog kun muligt op til et vist timetal, hvorefter Ignudgiften hurtigt vokser sig stgrre end den tilsvarende
besparelse pa forsgrgelsesydelserne.

Social- og Arbejdsmarkedsafdelingen har lavet beregninger pa dette og forventer, at ansaettelserne vil
veere udgiftsneutralt for arbejdsmarkedsafdelingen under ét.

Konkret vil det betyde, at Ignudgifterne i Skive Kommune vil stige, mens ydelsesudgifterne som
minimum vil falde tilsvarende.

Bilag



6 (Offentlig) Godkendelse af forsggsprojekt omkring fritidsjob pa aldreomradet
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-28149
Sagsbh. Laura Theen Ngrreslet

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fraveerende

Indstillingen tiltradt. Det korrigeres, at finansieringen i 2021 er 0,25 mio. kr.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Udvalget for Aldre

Dato: 07-04-2021

UDVALGET FOR ALDRE DEN 07-04-2021 11:30

Fraveerende
Afbud fra Preben Andersen. Peter Mousten Vestergaard deltog i stedet.

Blev taget til efterretning.

Anledning
P& udvalgsmgde i januar 2020 blev udvalget orienteret om, at aeldreomradet samt

arbejdsmarkedsomradet i faellesskab udviklede en idé for etablering af fritidsjob pa aeldreomradet.

I denne forbindelse var der dialog med b&de de lokale faglige organisationer og SOSU-skolen omkring
projektet.

Imidlertid blev projektet pauseret grundet forhandlinger mellem KL og de faglige organisationer samt
coronakrisens indtraef.

Forvaltningen har nu genoptaget arbejdet med projektet og har udarbejdet en model for fritidsjob pa

zldreomradet i et samarbejde med arbejdsmarkedsomradet.

Forventet sagsgang
Udvalget for /ldre

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at udvalgene tager orienteringen om forsggsordningen for fritidsjob pa aeldreomradet til efterretning,



e at udvalgene beder forvaltningen drgfte de lokale rammer for anszettelserne med FOA forud
for etablering af en ordning omkring fritidsjob,

e at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender arbejdsmarkedsafdelingens finansiering af
projektet med 0,25 kr. i 2021 og 0,5 mio. kr. i 2022.

Sagsfremstillin
Baggrunden for samarbejdet mellem a&ldreomradet og arbejdsmarkedsafdelingen omkring

fritidsjob

Aldreomradet er udfordret i forhold til at kunne rekruttere arbejdskraft til omradet. Dertil er de
borgere, der flytter ind pa plejecentre i Skive Kommune mere ressourcekraevende end tidligere,
hvilket er en tendens, der vil fortsaette i fremtiden.

Arbejdsmarkedsomradet oplever en stor tilgang af unge pa kontanthjzelpsydelser, der star uden
arbejdsidentitet eller erfaring med arbejdsmarkedet.

Tilvejebringelsen af fritidsjob pa plejecentrene i Skive Kommune vil kunne bidrage til at afhjaelpe
ovenstaende udfordringer pa bade aeldreomradet og arbejdsmarkedsomradet. Derfor har forvaltningen
udarbejdet en model for en forsggsordning for fritidsjob i et samarbejde mellem zeldreomradet og
arbejdsmarkedsafdelingen.

De tre ben i projektet
Forvaltningen har udarbejdet en model for fritidsjobordningen, der tjener tre overordnede formal:
1. Tilfgrsel af arbejdskraft og mere tid til den enkelte borger.

Projektet skal understgtte, at seldreomradet far tilfgrt konkret arbejdskraft i form af unge
fritidsjobbere i alderen 15-17 &r. De unge kan bidrage til at aflaste plejepersonalet, hvormed der
skabes mere tid til den enkelte borger.

2. Arbejdsidentitet blandt unge

Forsggsordningen med fritidsjob kan bidrage til at give unge mennesker i Skive Kommune en
arbejdsidentitet. Dette gennem de konkrete erfaringer, som den enkelte unge tilegner sig gennem sit
fritidsjob pd seldreomradet, hvor der samtidigt opnas et generelt kendskab til arbejdsmarkedet.

Det vil betyde at flere unge i Skive Kommune far en arbejdsidentitet samt erfaring og selvtillid med at
veere pa arbejdsmarkedet, inden de ndr 18-ars alderen.

3. Styrket rekruttering.

Endelig skal projektet bidrage til at styrke rekrutteringen pa aeldreomradet og dermed ogsa
uddannelserne pd omradet. Dette gennem et samarbejde med Social- og Sundhedsskolen i Skive
Kommune, hvor den unge som en del af sin ansaettelse kommer ud pa SOSU-skolen og far kendskab
til bade skolen og uddannelserne.

Det vil betyde at flere unge i Skive Kommune far et kendskab til, hvad det vil indebzere at arbejde
inden for plejefaget, hvilket kan have en betydning, nar de skal vaelge uddannelse senere i livet. Dertil
kan det ogsa bidrage positivt til rekrutteringen pa aeldreomradet, ndr de unge far positive oplevelser
med arbejdet pa aeldreomrddet, som de kan dele med deres omgangskreds.



Forliget mellem FOA og KL

Som beskrevet matte man pa aldreomradet i starten af 2020 pausere arbejdet med fritidsjob blandt
andet grundet forhandlinger mellem KL og de faglige organisationer.

Der er med overenskomstforhandlingerne i 2021 indgf.-’let forlig mellem KL og FOA, hvor der er opné’let
enighed omkring en aftale angdende ansaettelse af unge under 18 ar i kommuner. Elementerne i
aftalen er tilsvarende den model, som forvaltningen har udarbejdet. I det fglgende fremhaeves de
vaesentligste forhold:

Aftalen omfatter unge i alderen 14-17 3r.
e Formalet er at fremme rekruttering af social- og sundhedspersonale.

e De lokale parter skal forud for etablering af en ordning omkring anszettelser af unge drgfte de
lokale rammer for anszettelserne.

e De unge honoreres alene for de timer, der praesteres. Safremt den unge skulle vaere
forhindret i at made til en aftalt vagt, aflgnnes vagten ikke.

e Det gensidige opsigelsesvarsel er 7 kalenderdage.

o Der geelder endvidere en raekke szerlige regler om, hvilke opgaver bgrn og unge ma varetage
samt hvilke szerlige krav, der er til arbejdsgiveren, som ansaetter bgrn og unge under 18 ar.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Som fglge af aftalen mellem KL og FOA fremgar rammerne for aflgnning af unge i fritidsjob. Herunder
fremgar det, at unge i alderen,

e 14 og 15 &r aflgnnes med 62 kr. i timen.
e 16 0og 17 &r aflennes med 75 kr. i timen.

e For arbejdstimer pd hverdage efter kl. 18 og pa weekenddage ydes den unge et tillaeg til
timelgnnen pd 15 kr. pr. time.

Finansiering og evaluering af projektet

Forvaltningen forventer, at dialogen med FOA omkring rammerne for ansaettelse af unge i fritidsjob vil
kunne afsluttes inden for de naeste par maneder. Safremt udvalgene herefter gnsker at ivaerksaette
projektet, kan det forventes at ga i drift i starten af efter@ret 2021. Forsgget vil blive evalueret inden
sommerferien 2022.

Projektet forventes at blive afholdt inden for Arbejdsmarkedsafdelingens eget budget, sdledes der
afsaettes et belgb p& 250.000 kr. i 2021 og 500.000 kr. i 2022. Belgbet vil blive taget af de
beskzeftigelsesfremmende midler over en forsggsperiode fra september 2021 til ultimo 2022. Dette er



inklusiv eventuelle udgifter forbundet med Social- og Sundhedsskolen, hvor det ma forventes, at der
vil veere udgifter til, at kommunen kgber laererfrie timer samt arbejdet med at ggre de unge
interesserede i uddannelserne.

Projektet vil som udgangspunkt i forsggsperioden medvirke til en forggelse af serviceniveauet de
steder, hvor der etableres fritidsjobs. Stoppes projektet efter forsggsperioden, vil det kunne opleves
som en reduktion af serviceniveauet pa dette tidspunkt. Skal projektet finansieres indenfor
zldreudvalgets omrade efter forsggsperioden, vil der som udgangspunkt skulle ske en tilpasning af
opgaver og ydelser.



7 (Offentlig) Status partnerskabsaftalen vedr. erhvervsuddannelserne
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2013-22426
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fravaerende

Blev taget til efterretning
Tidligere beslutninger

Anledning
Status pa partnerskabsaftalen vedr. erhvervsuddannelserne.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen vedr. erhvervsuddannelserne har til formal at skaffe praktikpladser til unge, der

gnsker en praktikplads, men endnu ikke har fundet én efter bestdet grundforlgb 2. Derudover er der
en malsaetning om at @ge fokus pd erhvervsuddannelserne, s3 flere unge pdbegynder en
erhvervsuddannelse.

P& baggrund af malene for aftalen er der udarbejdet handlingsplaner inden for 3 indsatsomrader:

1. Praktikpladser til unge og voksne: at der er praktikpladser til flest mulig unge og voksne med
et bestdet grundforlgb 2.

2. Valg af erhvervsuddannelse: at flere unge vaelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller
10. klasse.

3. Ledige unge uden praktikplads: at ledige unge, der har gennemfgrt et grundforlgb uden en
praktikplads, far den ngdvendige hjzelp til at finde en praktikplads og faerdigggre deres
uddannelse.

Status indsatsomrdde 1 og 3



Indsatsomrade 1 og 3 knytter sig til malet om at skaffe praktikpladser til alle unge. Et centralt
element i indsatsen er en CV-Hotline. Som led i CV-Hotline modtager parter i aftalen CV'er pa elever,
der efter afsluttet grundforlgb stdr uden praktikplads. Herefter sender parterne CV'er rundt til
relevante medlemsvirksomheder for at synligggre praktikpladssggningen i parternes respektive
medlemsvirksomheder.

Nedenfor oversigt over elever, der aktuelt er omfattet af aftalens CV-Hotline:

Salgsassistenter: 11
Kontor administration: 2
Elektriker: 1
Maskinsnedker: 0
Serviceassistent: 0
Tomrer: 0

Skive College oplever generelt en stor efterspgrgsel pa elever - seerligt inden for handveerkerfaget,
hvor flere virksomheder er begyndt at lave praktikaftaler allerede pa grundforlgbene for at sikre sig
elever. HK-omradet er ramt af corona, hvor de periodiske nedlukninger bl.a. har betydet, at flere
afventer med at lave elev-aftaler.

De seneste ars fokus pa praktikpladser til alle betyder, at flere elever er begyndt at sege mod
praktikcentret i Skive efter endt grundforlgb. Senest har 14 snedkerelever fra Aarhus henvendt sig for
at sgge ind pd praktikcentret i Skive for derfra at finde elevplads. De 14 elever startede aldrig i
skolepraktik, da praktikcentret inden start havde fundet elevplads til alle - dog uden for Skive
Kommune.

Status indsatsomrdde 2
Indsatsomrade 2 knytter sig til malsaetningen om at gge fokus pa erhvervsuddannelserne.

Handleplanen for indsatsomrade 2 “Valg af erhvervsuddannelse” szetter fokus pa vejledning om
erhvervsuddannelserne i grundskolen. Det sker med en raekke initiativer:
Uddannelse og job
e Timelgst fag, som den enkelte skole udmgnter fra 0. til 10. klasse. Der bliver aktuelt arbejdet
o . .
pa en handleplan for faget i et taet samarbejde mellem UU og skolerne.

"Oplevelsesdag” for 7. &rgang og Skills 8. drgang
e Kgrer, men sat i bero pga. corona

"Karrieredag” for 9 drgang
e Kgrer under navnet HandsOn. Blev i december gennemfgrt virtuelt. Klasserne fik en kasse
med grej og lavede opgaver med erhvervsskolerne online. Er aktuelt til drgftelse/evaluering
med henblik pa evt. afvikling.

Intro og Brobygningsforlgb
e 8. klasses introforlgb er udsat til 9. klasse pa grund af corona
e 19. klasse er brobygning gennemfgrt virtuelt: "Tour de uddannelser". Det har kgrt i et taet
samarbejde mellem skolerne og UU.

Aben Skole - ressourcebank Skive DNA
o Bliver aktuelt genoprettet under Laeringsambassaden som en skoletjeneste. Malet er, at der
om et &r er etableret én indgang, som inkluderer “Aben Skole”

Vejledning i folkeskolen
e Forestas af Ungdommens Uddannelsesvejledning i Skive (UU-Skive)




e UU arbejder med en bred, professionel vejledning med det mal, at alle uddannelser
preesenteres for alle elever og foraeldre. Derudover stgttes eleverne i at blive parat til
uddannelse og til at veelge, samtidig med at de udfordres til at taenke bredt og se nye
perspektiver. Det sker bl.a. gennem oplevelsesdag, Skills, karrieredag og brobygning.

e Leererne har mulighed for at komme ud pa uddannelserne, sd de kan leere de forskellige
uddannelser bedre at kende - iseer erhvervsuddannelserne (EUD/EUX).

e Vejledningsaktiviteter:

o klassevis/kollektiv vejledning til alle eleveri 8., 9. og 10. klasse med orientering om
uddannelser og valg, hjaelp til afklaring, orientering om brobygningsaktiviteter og
3bent-hus-arrangementer, opfordring til erhvervspraktik, orientering om hvordan
elever og foreeldre kan f& hjzaelp pa& Uddannelsesguiden og e-vejledning

o Orientering pa foraeldremgder om (alle typer af) uddannelser og valg af uddannelse
tilbydes til alle foraeldre

o Individuel vejledning og stgtte i afklaring og valg af uddannelse til alle elever, som er
vurderet ikke-uddannelsesparat

o Stgtte til at finde praktikker til enkelte elever med behov for en seerlig indsats

Normalt far uddannelsesparate elever ikke individuel/personlig vejledning. Men under corona har alle
uafklarede elever i 9. og 10. klasse kunnet fa personlig vejledning, hvis de gnskede det. Vejledningen
under den sidste nedlukningsperiode er blevet prioriteret, s& der har vaeret fokus pa eleverne i 9. og

10. klasse, som skulle sgge optagelse i 10. klasse eller pd ungdomsuddannelse pr. 1. marts.

@vrig vejledning
Derudover har UU en raekke gvrige aktiviteter, som stgtter op om elever, der ikke er vurderet parat til
uddannelse:
e Netveerksgrupper (pige- eller drengegrupper) for udsatte elever pa mange skoler -
gennemfgres normalt af en vejleder og en lzerer
e Projekt Uddannelsesparat: Projekt for elever, der er vurderet ikke-uddannelsesparat af
personlige og faglige arsager. 50 elever pr. argang, 3 argange. Skoler: Roslev, VSD, Brarup,
Resen + Ti‘eren. Indsats: En vejleder som individuel kontaktperson for alle deltagere,
gruppeforlgb, mestringsforlgb, hjeelp til fritidsjob. Mal: at eleverne bliver uddannelsesparate.

UU har et velfungerende samarbejde med alle ungdomsuddannelser i kommunen, lige som der er et
teet samarbejde med FGU Skolen. Som led i indsatsen for at fastholde unge i uddannelse og forebygge
frafald har UU-vejledere ugentlig traeffetid pd alle ungdomsuddannelser og teet samarbejde med
uddannelsernes studievejledere. I den sammenhaeng bliver der aktuelt arbejdet pad at opdatere en
tidligere aftale om overgang og fastholdelse.

EUD 10
e EUD 10 er en linje pd 10. klasse Centret og er i kontinuerlig udvikling i naert samarbejde med
begge erhvervsskoler. Dertil PRAK10 - en linje med tre basisfag + udvidet erhvervspraktik
med henblik pa tilsagn om lzereplads.

Valgfagstilbud i overbygning
e Obligatorisk valgfag i 7. og 8. klasse, som har fzelles fag i musik, madkundskab og
héndvaerk/design - blandt andet med undervisere fra Skive College.

Smart Skills projekter
e Langt de fleste SmartSkills projekter er afviklet og afsluttet. De lever videre i daglig praksis -
fx hos vejledere.

Optag pé erhvervsuddannelserne



Skive Kommune ligger over landsgennemsnittet for andelen af unge, der sgger ind pa
erhvervsuddannelserne. I 2020 sggte 27,4 % ind pd erhvervsuddannelserne mod 20 % pa landsplan.
Det er en stigning pd 2 procentpoint i ansggning til erhvervsuddannelserne sammenlignet med 2019.
Det betyder ogsa, at Skive Kommune 13 over 2020-malet om, at 25 % skal vaelge en
erhvervsuddannelse. M3let for 2025 er, at 30 % skal veelge en erhvervsuddannelse.

Der er endnu ikke offentliggjort tal for optag 2021 for alle unge i kommunen. Men pa den aktuelle
drgang i 10. klasse Center Skive sgger 38% af alle elever en erhvervsuddannelse - bdde EUD/EUX,
52% sgger gymnasiale og 10% andet - herunder FGU.

Evaluering af partnerskabsaftalen

Nuvaerende partnerskabsaftale udigber i 2021, og aftalens fokusomrdder og indsatser skal derfor
fornys i Igbet af 2021 med henblik pa at underskrive en ny aftale for 2022-2025.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Bilag



8 (Offentlig) FGU (forberedende grunduddannelse) - orientering om status
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-01262
Sagsbh. Jan Lund-Andersen

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fravaerende

Blev taget til efterretning

Det korrigeres, at den samlede udgift for kommunerne er:

Holstebro (37,359 arselever) samlet udgift 3,576 mio. kr.

Lemvig (11,675 &rselever) samlet udgift 1,118 mio. kr.

Skive (27,929 arselever) samlet udgift 2,673 mio. kr.
Struer (16,175 &rselever) samlet udgift 1,548 mio. kr.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Bgrne- og Familieudvalg
Dato: 07-04-2021
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 07-04-2021 15:15

Fravaerende

Der blev givet en orientering

Anledning
Orientering om status for forberedende grunduddannelse (FGU) i Holstebro, Lemvig, Skive og Struer
kommuner

Forventet sagsgang

Bgrne- og Familieudvalget

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget samt Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling



Den forberedende grunduddannelse (FGU) startede i august 2019. Uddannelsen varetages i de fire
kommuner af FGU Skolen HLSS med afdelinger i alle fire kommuner.

Direktgrer fra relevante fagomrader i de fire kommuner fglger skolen og uddannelse pa overordnet
kommunalt ledelsesniveau, senest pa et mgde i november 2020, hvor FGU-direktgr Charlotte
Tipsmark deltog, og i februar 2021, hvor UU-lederne Hanne Paustian (UU Nordvestjylland) og Line
Kjeldsen (UU Skive) deltog. Disse mgder har tilsammen resulteret i denne orientering til de fire
kommunalbestyrelser.

Elever

Oplysningerne er baseret pa optzelling i it-systemerne i de to UU-centre og daekker perioden fra
uddannelsens start i august 2019 til opteellingstidspunktet december 2020/januar 2021.
Gennemesnitstal er gennemsnit for alle fire kommuner.

Tilmeldte: Der har i alt vaeret tilmeldt 495 elever pd de fire skoler fra august 2019 fordelt med 205 i
Holstebro, 48 i Lemvig, 149 i Skive og 93 i Struer.

Aktuelt elevtal: P8 opggrelsestidspunktet var der 237 elever (Holstebro 93, Lemvig 19, Skive 78 og
Struer 47). Det svarer til 47% af det antal elever, der er startet pa FGU (gennemsnit).

Elevernes alder (gennemsnit, alder pd opggrelsestidspunktet)
- 13 %under 18
- 87%18+

Elevernes kgn: 43 % kvinder, 57 % mand.

Elevernes skolegang fgr FGU: Lidt mere end halvdelen af eleverne kommer fra skoler i samme

kommune som skolen, mens lidt mindre end halvdelen kommer fra skoler i andre kommuner. Knap

halvdelen har gdet i specialklasse eller pd specialskole enten i eller uden for kommunen, inden de kom
o

pa FGU.

Antallet af elever er mindre, end det der oprindelig var vurderet af Bgrne- og
Undervisningsministeriet. Det er dog vurderingen, at antallet af elever svarer nogenlunde til det antal,
der i realiteten kan forventes pa nuvaerende tidspunkt og med de regler og vilkar, der gaelder for FGU.

Eleverne efter FGU
Godt halvdelen af de elever, som har vaeret tilmeldt FGU, har afsluttet eller afbrudt uddannelsen.

Opggrelsen viser fglgende om de elever, som har forladt FGU (gennemsnit)
- 56 % er gaet videre i uddannelse eller job
- 34 % er afsluttet til ledighed
- 16 % er flyttet fra kommunen

Det vurderes, at der vil vaere flere elever, som afslutter til uddannelse eller job pa laengere sigt.
Vurderingen baseres bl.a. pa, at uddannelsen er sa ny, sa ingen elever har endnu ndet at gd pa skolen
i de to ar, der som hovedregel er den leengste varighed for et FGU-forlgb. Derudover har der vaeret
mange praktiske og administrative udfordringer i starten, som er blevet efterfulgt af covid-19-
udfordringer.

Samarbejdet

Der er et godt og teet formaliseret samarbejde mellem UU-centre, jobcentre og FGU-skolerne i alle fire
kommuner pa savel ledelses- som medarbejderniveau. Aftalerne om samarbejdet justeres Igbende
med udgangspunkt i erfaringer og vidensdeling.

Samarbejde om forebyggelse og hdndtering af fravaer og arbejdet med at hjeelpe unge godt videre fra
FGU er et af de vaesentlige fokusomrader i samarbejdet, da fraveer blandt en del af eleverne er en
betydelig udfordring.



JURA (herunder lovgrundlag)
dkonomi

Kommunernes bidrag til FGU afregnes med en takst pr. 8rselev. I 2021 er taksten 97.060 kr./arselev.

Selve afregningen sker i aret efter, eleverne har deltaget i uddannelsen. I 2020 har kommunerne
saledes betalt for elever i 2019, dvs. for perioden 1. august - 31. december 2019.

Arselevetal og udgift for de fire kommuner for elever i 2019 (&rselevtakst 95.778 kr.)

Holstebro 37,359 arselever samlet udgift 3,578 mio. kr.
Lemvig 11,675 drselever samlet udgift 1,118 mio. kr.
Skive 27,929 &rselever samlet udgift 2,675 mio. kr.
Struer 16,175 arselever samlet udgift 1,549 mio. kr.

Afregning for elever i 2020 sker i Igbet af foraret og sommeren 2021, s& den udgift kendes ikke
endnu. Kommunerne kan ikke selv beregne udgiften pd forhdnd, men ma afvente opggrelser fra
Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Bilag



9 (Offentlig) Drgftelse af videre proces ift. rummeligt arbejdsmarked Skive Kommune
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-06309
Sagsbh. Stine Christensen Mark

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fravaerende

Drgftet
Tidligere beslutninger

Anledning
Som led i Budget 2021 er der pa arbejdsmarkedsomradet afsat 0,5 mio. kr. til udvikling af et mere

rummeligt arbejdsmarked.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at udvalget drgfter videre proces ift. udvikling af et mere rummeligt arbejdsmarked -
herunder socialgkonomiske virksomheder

Sagsfremstilling
P4 et faelles temamgde d. 18. marts blev Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Sundheds-,

Social og Forebyggelsesudvalget preesentret for Silkeborg Kommunes strategi for socialgkonomiske
virksomheder.
Silkeborg Kommunes strategi bygger pa 5 indsatser:

1. R&d og vejledning

2. Partnerskaber

3. Samspillet mellem de kommunale afdelinger

4. Indkgbspolitik

5. Efterveaern, netvaerk og sparring



Forvaltningen foresl3r, at der bliver udarbejdet en foranalyse, der skal afdeekke de fem
indsatsomrader i Silkeborgs model for at klarlaegge, hvordan man konkret arbejder med
indsatsomraderne ift. at overfgre dem til en skivemodel.

En foranalyse skal blandt andet inddrage @gvrige relevante afdelinger i Skive Kommune for at belyse

potentialet i fx ‘indkgbspolitikken’ og ‘samspillet mellem de kommunale afdelinger’. Et bredt kendskab
og ejerskab pa tvaers af kommunens afdelinger/forvaltninger er afggrende for indsatsens succes.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



10 (Offentlig) Gensidig Orientering - Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget - 12. april 2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-02801
Sagsbh. Inge-Lis Smedegaard

Beslutning
ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-04-2021 13:30
Fraveerende

Der blev orienteret, herunder om at der er en invitation til ungetopmgde den 8. juni pa vej

Tidligere beslutninger
Anledning

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
M&nedsstatistikken

JURA (herunder lovgrundlaqg)

Pdkonomi

Bilag
1. Manedsstatistik - april 2021 (3049645 - EMN-2018-00334)
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