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Punkt 1: Forslag til mødeplan 2024

EMN-2022-00819



1 (Offentlig) Forslag til mødeplan 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00819
DokID: 3784672
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 23-11-2023 16:30

Fraværende

Stine Esther Christensen, Jens Have

Drøftet og godkendt af Ungeudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til mødeplan for Ungeudvalget

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at mødeplan 2024 for Ungeudvalget godkendes

at udvalget drøfter mødesteder for udvalgsmøder i 2024-

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har udarbejdet et forslag til mødeplan for Ungeudvalget i 
2024. Mødeplanen for Ungeudvalget består af 4 ordinære møder om året samt 1 ordinært 
budgetmøde i juni.

Den foreslåede mødeplan er følgende:

Mødedato Tidspunkt

Mandag den 26. februar 16.30-19.00



Torsdag den 2. maj 16.30-19.00

Onsdag den 19. juni 16.30-19.00

Torsdag den 12. september 16.30-19.00

Torsdag den 21. november 16.30-19.00

 

JURA (herunder lovgrundlag)
Revideret kommissorium for Ungeudvalget i Skive Kommune

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 2: Drøftelse af revideret kommissorium for Unge Udvalget 2022-2025

EMN-2022-00819

Bilag

Revideret kommissorium for Ungeudvalget i Skive Kommune 2022-2025

Kommissorium for Unge Udvalget i Skive Kommune



2 (Offentlig) Drøftelse af revideret kommissorium for Unge Udvalget 2022-2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00819
DokID: 3778483
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 23-11-2023 16:30

Fraværende

Stine Esther Christensen, Jens Have

a) Drøftet af Ungeudvalget.
b) Drøftet af Ungeudvalget.
c) Drøftet af Ungeudvalget.
d) Drøftet af Ungeudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Drøftelse af revideret kommissorium for Ungeudvalget

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at udvalget drøfter arbejdsområder for udvalgsperioden

b) at udvalget drøfter de ønskede repræsenterede medlemmer i udvalget

c) at udvalget drøfter processen for udvælgelse af medlemmer til udvalget

d) at udvalget drøfter antallet af ordinære møder i udvalget

Sagsfremstilling
Ungeudvalget besluttede på udvalgsmødet den 14. september 2023 at kommissoriet for Ungeudvalget 
skal revideres. Forvaltningen har ud fra udvalgets drøftelser udarbejdet et revideret kommissorium for 
udvalgsperioden 2022-2025, som ønskes drøftes på udvalgsmødet. 



Kommissoriet tager udgangspunkt i det nuværende kommissorium udarbejdet for byrådsperioden 
2018-2021. Forvaltningen har i det reviderede kommissorium markeret ændringer og tilføjelser, som 
danner baggrund for forvaltningens indstillinger til udvalgsmødet.

Det videre forløb
Efter drøftelse af kommissoriet på udvalgsmødet vil forvaltningen udarbejde endelig forslag til 
kommissorium, som Ungeudvalget efterfølgende godkender pr. mail. Derefter skal det reviderede 
kommissorium til godkendelse i Økonomiudvalget og Skive Byråd.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Revideret kommissorium for Ungeudvalget i Skive Kommune 2022-2025 (3778396 - EMN-
2022-00819)
 Kommissorium for Unge Udvalget i Skive Kommune (3278264 - EMN-2022-00819)



Punkt 3: Rammeaftaler og tilskud til selvejende m.fl. 2024-2026 - posefester

EMN-2023-03155

Bilag

Ikke-momsregistrede selvejende haller - Udkast til rammeaftale 2024-2026

Momsregistrede selvejende haller - Udkast til rammeaftale 2024-2026



3 (Offentlig) Rammeaftaler og tilskud til selvejende m.fl. 2024-2026 - posefester
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-03155
DokID: 3786992
Sagsbehandler: Marlene Sagi 

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 23-11-2023 16:30

Fraværende

Stine Esther Christensen, Jens Have

Ungeudvalget sætter fokus på at skabe trygge fællesskaber for kommunes unge både ude og hjemme, 
herunder et trygt miljø, hvor unge kan mødes uden alkohol. Dette kræver et fokus på kulturændringer 
i både de unges og forældres tilgang til det generelle alkoholforbrug i samfundet. Ungeudvalget løfter 
ligeledes fokusset på at skabe aktiviteter, der kan rumme unge fællesskaber blandt andet gennem 
sport og fritid.

Ungeudvalget opfordrer til, at der indhentes erfaringer og resultater fra andre kommuner, der 
lykkedes med at hæve unges alkoholdebut. 

Tidligere beslutninger
.

Anledning
De nuværende rammeaftaler med de selvejende haller m.fl. udløber den 31. december 2023

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

 At Ungeudvalget kommer med en udtalelse til rammeaftalerne.

 

Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidsudvalget har senest godkendt rammeaftalerne for de selvejende haller m.fl. den 7. 
december 2021, hvor der blev indgået aftaler for årene 2022-2023.

Det foreslås, at der indgås nye rammeaftaler for perioden 2024-2026, hvor der alene er foretaget 
enkelte redaktionelle ændringer i forhold til de nuværende. Forslaget sendes i høring hos de relevante 



parter med høringsfrist den 17. november 2023 kl. 14.00, således at de selvejende haller m.fl. får 
mulighed for at inddrage bestyrelserne, inden høringssvar afgives.

På grund af momsreglerne indgås rammeaftalerne efter forskellige modeller afhængig af, om hallerne 
er fuldt momsregistrerede eller ikke.

I forhold til fuldt momsregistrerede haller indgås der rammeaftaler for hele det afsatte rammebeløb.

I forhold til ikke-momsregistrerede haller indgås der rammeaftaler, der omfatter 30% af 
rammebeløbet. De resterende 70% af rammebeløbet udbetales som tilskud, og der vil for den del ikke 
være krav om modydelse.

Sagen genoptages på Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 5. december 2023, når de indkomne 
høringssvar foreligger.

I forhold til ikke-momsregistrerede haller indgås der rammeaftaler, der omfatter 30% af 
rammebeløbet. De resterende 70% af rammebeløbet udbetales som tilskud, og der vil for den del ikke 
være krav om modydelse.

Sagen genoptages på Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 5. december 2023, når de indkomne 
høringssvar foreligger.

I budgetforslaget for 2024 er der indarbejdet en driftsomlægning af haller generelt på 300.000 kr.

Udkast til nye rammeaftaler medfølger som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten

Økonomi
Den økonomiske ramme for de selvejende haller fastlægges i budgettet for 2024

Bilag
 Ikke-momsregistrede selvejende haller - Udkast til rammeaftale 2024-2026 (3751184 - EMN-
2023-03155)
 Momsregistrede selvejende haller - Udkast til rammeaftale 2024-2026 (3751186 - EMN-2023-
03155)



Punkt 4: Høring Beskæftigelsesplan 2024-2026 - Ungeudvalget

EMN-2022-00819

Bilag

Skive Kommunes beskæftigelsesplan 2024-2026



4 (Offentlig) Høring Beskæftigelsesplan 2024-2026 - Ungeudvalget
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00819
DokID: 3784607
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 23-11-2023 16:30

Fraværende

Stine Esther Christensen, Jens Have

Ungeudvalget støtter op om Beskæftigelsesplan 2024-2026 med udgangspunkt i afsnittet om unge.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Beskæftigelsesplan 2024-2026 skal til høring i Etnisk Råd, Ungeudvalget og Det Lokale 
Samarbejdsudvalg.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at Ungeudvalget giver høringskommentar til Beskæftigelsesplan 2024-2026 vedrørende 
ungeområdet

Sagsfremstilling
Der har indtil nu været stillet krav om, at kommunerne udarbejder en beskæftigelsesplan for det 
kommende år. Med anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen bortfalder dette krav 
fra 2023. 

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på udvalgsmøde d. 12. juni 2023, at Skive 
Kommune forsat skal udarbejde en beskæftigelsesplan, og samtidig gøre beskæftigelsesplanen 
flerårig. Endvidere besluttede udvalget, at beskæftigelsesplanen skal koncentrere sig om tre 
overordnede politiske fokusområder. Selvom der er tre overordnede politiske fokusområder, vil 
beskæftigelsesplanen forsat være en overordnet strategi for beskæftigelsesindsatsen i Skive 
Kommune.



Indsatsområder og mål
For at sikre udvikling i Skive Kommune er det er en forudsætning, at virksomhederne har adgang til 
en arbejdsstyrke med de rette kompetencer. Virksomhederne samarbejder her med Jobcenter Skive 
om rekruttering af medarbejdere, fastholdelse af sygemeldte medarbejdere og 
opkvalificeringsprojekter, der skal understøtte, at virksomheder har adgang til kvalificeret 
arbejdskraft. 

Jobcenter Skive har dertil to vigtige hovedopgaver, som spiller sammen: 

- at hjælpe ledige med at komme i job eller uddannelse og opnå størst mulig grad af
selvforsørgelse.

at hjælpe virksomheder med at finde eller fastholde arbejdskraft.-

Med dette i tankerne har vi valgt tre primære fokusområder for vores beskæftigelsesindsats i årene 
2024-2026. Disse områder er afgørende for at sikre, at virksomheder har adgang til kvalificeret 
arbejdskraft og for at hjælpe ledige borgere med at opnå selvforsørgelse. 

De tre fokusområder er:

- Rekruttering og mangel på arbejdskraft
Sygemeldte borgere-
Unge i job eller uddannelse-

Selvom der er udvalgt tre specifikke fokusområder for 2024-2026, har jobcentret forsat fokus på alle 
målgrupper i jobcentret for at hjælpe dem med at blive selvforsørgende.

Udover de tre fokusområder har jobcentret valgt at have et fokus på socialt ansvar og et mere digitalt 
jobcenter. Disse to områder berører flere målgrupper i jobcentret og er vigtig for vores 
beskæftigelsesindsats i Skive Kommune. 

Derudover er vi opmærksomme på den stigende tendens på området for førtidspension, hvor antallet 
af borgere, som tilkendes førtidspension, stiger – specielt dem under 40 år. Denne tendens optræder 
både i Skive Kommune og på landsplan, hvorfor vi fremadrettet skal have fokus på dette, da de fleste 
borgere ønsker at være en del af arbejdsmarkedet. Vi ved, at der er en lang række fordele for den 
enkelte ved at indgå på arbejdsmarkedet - heriblandt socialt samvær med kollegaer, personlig 
udvikling osv. Derfor er det jobcentrets opgave via støtte og diverse indsatser at hjælpe disse borgere 
i beskæftigelse eller uddannelse. 

Beskæftigelsesministerens mål
Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år en række mål for kommunernes beskæftigelsesindsats for 
det kommende år. Målene for 2024 er følgende: 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Da beskæftigelsesministerens mål for 2024 kun er vejledende for kommunerne, er kommunerne ikke 
længere forpligtet til at inkludere dem i deres beskæftigelsesindsats. Beskæftigelsesministerens mål er 
dog indsatsområder, som Skive Kommune allerede har fokus på i beskæftigelsesindsatsen, og som der 
løbende følges op på. 



Det videre forløb 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget har på udvalgsmøde d. 14. august 2023 godkendt 
nedenstående tids- og procesplanen for Beskæftigelsesplan 2024-2026. 

Tids- og procesplan for Skive Kommunes beskæftigelsesplan 2024-2026

Drøftelse og foreløbig godkendelse i Erhvervs-og 
Arbejdsmarkedsudvalget

2. oktober 2023

Høring i relevante råd og udvalg Oktober 2023

Endelig godkendelse i Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget

4. december 2023

Godkendelse i Økonomiudvalget 12. december 2023

Godkendelse i Byrådet 19. december 2023

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Skive Kommunes beskæftigelsesplan 2024-2026 (3703941 - EMN-2023-01412)



Punkt 5: Drøftelse af Ungemødet 2024

EMN-2022-00819



5 (Offentlig) Drøftelse af Ungemødet 2024
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00819
DokID: 3787594
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 23-11-2023 16:30

Fraværende

Stine Esther Christensen, Jens Have, Peder Christian Kirkegaard

Drøftet af Ungeudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Drøftelse af Ungemødet 2024

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at udvalget drøfter den fremadrettede proces for afholdelse af Ungemødet 2024

Sagsfremstilling
På udvalgsmødet skal udvalget drøfte den fremadrettede proces for afholdelse af Ungemødet, 
herunder inddragelse af unge i planlægningsprocessen, rolle og ansvarsfordeling i arbejdsgruppen, 
emnedrøftelse samt rammerne for Ungemødet.  

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Ungeudvalget har fået en 4-årig bevilling på 75.000 kr. pr. år til en aktivitetspulje, som blandt andet 
kan anvendes til afholdelse af Ungemødet.



Bilag
.



Punkt 6: Lov om særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU loven)

EMN-2023-02211



6 (Offentlig) Lov om særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU loven)
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-02211
DokID: 3740844
Sagsbehandler: Bettina Haastrup Grøne 

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 23-11-2023 16:30

Fraværende

Stine Esther Christensen, Jens Have

Taget til efterretning af Ungeudvalget.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget

Dato: 05-10-2023
 

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 05-10-2023 13:00

Fraværende

Jan D. Andersen.
Morten Enggard. Som stedfortræder deltog Evan Holst.

Taget til efterretning af Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget.

Anledning
Der er juni 2023 vedtaget en ny STU-lovgivning

Forventet sagsgang
Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Handicaprådet 

Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,



 at Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget og Handicaprådet tager orienteringen til 
efterretning.

Sagsfremstilling
Hvad er STU
Den Særlig Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) er en 3-årig uddannelse, der retter sig mod unge, 
der ikke har mulighed for at gennemføre en anden ungdomsuddannelse, selv om den unge modtager 
specialundervisning eller anden specialpædagogisk bistand.

Målgruppen for STU er unge med særligt behov, f.eks. udviklingshandicap, autismespektrum 
forstyrrelse, svære kognitive udfordringer, hjerneskade, multihandicap eller psykiske lidelse.

Den unge kan få tilbuddet om STU efter undervisningspligtens ophør eller efter ophør af eventuel 
fortsat undervisning (10.-11. klasse) i folkeskolen, en fri grundskole eller en efterskole mv. Tilbuddet 
kan gives indtil det fyldte 25. år.

Lovændring
Der er i juni 2023 vedtaget en ændring af STU-loven. 
Formålet med lovændringen er

 at skærpe STU-lovens formål, så STU for de unge, der har forudsætningerne for det, rettes 
mod videre uddannelse og beskæftigelse

 i videst muligt omfang at give de unge mulighed for at vælge mellem flere uddannelsessteder

 at skabe en ny portal, der giver de unge og deres forældre overblik over uddannelsessteder

 at indføre krav om kvalitetsaftaler med uddannelsesstederne, så kommunernes 
myndighedsansvar bliver tydeligere

 at sikre en bedre overgang for de unge til livet efter STU.

Dele af lovens ændringer er gældende fra 1. august 2023, mens andre er gældende fra 1. januar 
2025.

Ændringer pr. 1. august 2023 

 Skærpet formål om videre uddannelse og beskæftigelse for de elever, der har potentialet.

 Ret til at vælge mellem flere uddannelsessteder. Kommunen har dog ikke pligt til at give den 
unge valgmuligheder, hvis

o kommunen vurderer, at den unge har behov for et ekstraordinært specialiseret tilbud, 
og at kun ét tilbud matcher den unges behov uden at indebære en urimelig lang 
befordrings- eller ventetid for den unge.

o uddannelsesstedet er uforholdsmæssigt dyrere end et andet uddannelsessted, der 
matcher den unges behov.



 Krav om orientering på kommunens hjemmeside om visitationsudvalg, proces for visitation og 
proces for overgang efter STU, samt hvordan kommunen sikrer sig, at uddannelsessteder 
lever op til fastsatte krav.

 Nuværende uddannelsesplan erstattes af en forløbsplan og indeholder bl.a. oversigt over 
aktiviteter i uddannelsen og progressionsmål. Forløbsplanen revideres ved behov og som 
minimum årligt.

 Nuværende kompetencepapir opdeles i to dokumenter 

1. Ressourcepapir – dokument, der understøtter planlægning og koordinering af videre 
aktivitet efter STU.

2. Uddannelsesbevis – dokument, der udstedes, når uddannelsen afsluttes og blandt 
andet beskriver elevens opnåede kompetencer.

 Nuværende overenskomster mellem kommune og uddannelsessteder ændrer navn til 
kvalitetsaftaler. Kvalitetsaftalerne er en overordnet beskrivelse af, hvad uddannelsesstedet 
skal kunne og leve op til.

 Afholdelse af overgangsmøde med eleven inden STU’ens afslutning.

Ændringer pr. 1. januar 2025

 Registrering af uddannelsessteder på national portal.

 Eleven har ret til at foreslå et alternativt uddannelsessted, som skal imødekommes, hvis 
følgende kriterier er opfyldt:

o Stedet er eller bliver registeret på den nationale virtuelle portal.

o Kommunen vurderer, at stedet matcher den unges behov.

o Prisen ikke uforholdsmæssigt overstiger prisen for kommunens tilbud.

o Kommunen vurderer, at der ikke er uforholdsmæssig lang transport og ventetid for 
den unge.

Det fremadrettede arbejde for at implementere lovændringerne
Der er på tværs af UU, Specialrådgivningen, Familiesektionen og Job & Uddannelse igangsat et 
arbejde med at sikre de nødvendige tiltag for at implementere lovens indhold.

Der arbejdes derfor i følgende spor:

 Revidering af procedure for visitation til STU 

 Oplysninger på hjemmeside

 Beskrivelse af UU’s vejledningsramme

 Ajourføring af STU’s årshjul i forhold til udslusning

 Kvalitetsaftaler



JURA (herunder lovgrundlag)
Lov nr. 731 af 13/06/2023

LBK nr. 1077 af 11/08/2023

STU-bekendtgørelse med tilhørende skabeloner, der skal anvendes, samt STU-vejledning forventes 
oktober 2023.

Økonomi
Via DUT-midler vedrørende ”Flere rettigheder og bedre tilrettelæggelse af særlig tilrettelagt 
ungdomsuddannelse” tilføres der som en del af tekniske korrektioner 35.000 kr. i 2024, 26.000 kr. i 
2025 og derefter 22.000 kr. årligt.

Det forventes, at de administrative opgaver til implementering af lovændringen kan dækkes af DUT-
midlerne.

Bilag
.



Punkt 7: Spontanitetspuljen - status per 10. november 2023

EMN-2023-03945



7 (Offentlig) Spontanitetspuljen - status per 10. november 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2023-03945
DokID: 3779854
Sagsbehandler: Michelle Skov 

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 23-11-2023 16:30

Fraværende

Stine Esther Christensen, Jens Have

Taget til efterretning af Ungeudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Status på Spontanitetspuljen indgår som et fast punkt på Ungeudvalgets dagsorden.

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Kultur- og Fritid indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I perioden den 1. september 2023 – 10. november 2023 er ikke indkommet ansøgninger til 
Spontanitetspuljen.

I 2023 er udbetalt tilskud til følgende gennemførte projekter:

To Magic Card-efterårsevents
Ansøger: Skive Magic Forening
Foreningen har søgt tilskud til to arrangementer på Skive Bibliotek i efteråret. Formålet er at nå ud til 
flere unge, og udbrede kendskabet til kortspillet og til foreningens fællesskab.
Projektets samlede budget: 5102,7 kr.
Ansøgt beløb: 5102,7 kr.
Bevilget beløb: 4102,7 kr.
Udbetalt fra Spontanitetspuljen: 3.774,48 kr.



NÆST dag
Ansøger: KULT’en
NÆST dags formål var at præsentere en lang række af det bedste nye musik og kreativitet i og fra 
Skives kulturelle ungdomsmiljøer på afslutningsdagen for 'Skiveegnens Kulturuge' lørdag d. 17. juni.
Projektets samlede budget: 45.000 kr.
Ansøgt beløb: 15.000 kr.
Bevilget beløb: 15.000 kr.
Udbetalt fra Spontanitetspuljen: 13.800 kr.

Kortfilmen Allstars 23: Ungdommen nutildags
Ansøger: Allstars kortfilm / Egemar Visuals (forening hjemmehørende i København)
Kortfilmen ’Ungdommen nutildags’ har unges trivsel/mistrivsel som tema. Kortfilmen er optaget ved 
Harrevig i sommeren 2023 af en gruppe unge filmtalenter og tre højskolelærere/semiprofessionelle 
filmarbejdere.
Projektets samlede budget: 15.000 kr.
Ansøgt beløb: 5.000 kr.
Bevilget beløb: 5.000 kr.
Udbetalt fra Spontanitetspuljen: 4.600 kr.

At Bygge Bro 
Durup Idræts-& Svømmehals Støtteforening
I marts 2023 blev afviklet et dobbeltarrangement sammen med skuespiller Thure Lindhardt: et åbent 
foredrag for publikum (støttet af Kulturpuljen med 10.000 kroner.), samt en workshop for unge i 
alderen 14-20 år med interesse for drama (målgruppen udvides evt. til 14-25 år). 
Arrangementets samlede beløb: 44.876 kroner
Ansøgt beløb: 15.000 kroner
Bevilget beløb: 15.000 kroner
Udbetalt fra Spontanitetspuljen: 13.800 kr.

Inside Out – Contemporary danseforestilling
Ansøger: Isabella Harritz Sørensen
Der søges midler til opsætning, afvikling og markedsføring af danseforestillingen Inside Out, som 
opføres fire gange a’ 20 minutter den 14.-17. juni under Skiveegnens Kulturuge. 
Ansøgt beløb: 15.000 kroner
Bevilget beløb: 15.000 kroner
Udbetalt fra Spontanitetspuljen: 13.800 kr.
Kunstfilm – Harlekin og Columbine
Ansøger: Isabella Harritz Sørensen 
Projektet indebærer produktionen af en kunstfilm inspireret af den klassiske fortælling om Harlekin og 
Columbine. Filmen optages og produceres i Skive med børn og unge som primær målgruppe. Filmen 
havde premiere ved et event i Drivhuset.
Projektets samlede budget: 15.000 kroner
Ansøgt beløb: 15.000 kroner
Bevilget beløb: 15.000 kroner
Udbetalt fra Spontanitetspuljen: 12.894,54 kr.

Derudover er brugt 1.657 kroner på tryk af plakater og foldere om Spontanitetspuljen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-



Økonomi
Spontanitetspuljen 2023: 78.600 kr.

Udbetalt pt. 2023: - 64.326,02 kr.

14.273,98 kr.*Rest 2023: 

*Heraf er bevilget 10.000 kroner, som endnu ikke er udbetalt til projektet ”Recogémé 
dokumentarprojekt”.

Overskydende midler 2022:  50.133 kr.

Bilag
.
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8 (Offentlig) Gensidig orientering - Ungeudvalget november 2023
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr: EMN-2022-00819
DokID: 3784860
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

UNGEUDVALGET DEN 23-11-2023 16:30

Fraværende

Stine Esther Christensen, Jens Have, Peder Christian Kirkegaard

Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Gensidig orientering

Forventet sagsgang
Ungeudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

- at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstilling 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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