REFERAT Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 07-
10-2013

Modedato Mandag d. 07. oktober 2013 kl. 14:00

Meodested  Skive Rédhus, Torvegade 10, Madelokale 1 - 3. sal
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Justering af indsatsen vedr. arbejdsmarkedsparate ledige

Sagsfremstilling

1. Justering af indsatsen vedr. arbejdsmarkedsparate ledige
Sagsnr. 779-2012-75449  Dok.nr. 779-2013-244392

Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller
- at forslag til organisering og justering af indsatsmodellen for arbejdsmarkedsparate ledige godkendes

SAGSFREMSTILLING

Skive Kommune har i det seneste ar oplevet et usaedvanligt stort fald i antallet af arbejdsmarkedsparate ledige.
Saledes er antallet af ledige i Skive Kommune faldet med 28,1% det seneste ar (mod 7% pa landsplan) samtidig
med, at antallet af langtidsledige i Skive Kommune kun udger 20% af de ledige, der er tilbage (mod 30% pa
landsplan).

Det er forvaltningens vurdering, at antallet af personer, der star til at falde ud af dagpengesystemet pa nuveerende
tidspunkt, er normaliseret i forhold til situationen far den 2-arige dagpengereform.

Den positive udvikling i ledigheden er sket med udgangspunkt i en meget intensiv beskaeftigelsesindsats. En
indsats, der nu bgr tilpasses den lavere ledighed.

Pa den baggrund anmodede Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgsmadet den 2. september 2013 forvaltningen om at
udarbejde et forslag til en justering af organisering og indsats for arbejdsmarkedsparate ledige.

Justeret indsats

Den justerede indsats omfatter arbejdsmarkedsparate ledige pa dagpenge, kontanthjaelp og ledighedsydelse.

Forslag til justeret indsats indebeerer, at:

- tilbud om individuelle jobsamtaler samt IT- og jobsggningskurser i Jobhuset integreres i den samlede indsats

- den seerlige indsats for langtidsledige fremrykkes til efter 52 ugers ledighed fremfor efter 78 uger

- der ivaerksaettes en fremrykket indsats for forsikrede ledige, der efter 4 maneders ledighed vurderes at have en
seerlig stor risiko for at blive langtidsledige

- arbejdsmarkedsparate ledige pa kontanthjeelp over 30 ar vil efter 8 ugers kontanthjaelpsjob pa BOMI fa den samme
beskaeftigelsesindsats som forsikrede ledige

- arbejdsmarkedsparate ledige pa ledighedsydelse er integreret i den virksomhedsrettede indsats

Organisering

Forslag til organisering indebeerer, at
- den sektion i jobcenteret, der star for indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige, far nyt navn: Job og Kompetence



- indsatsen for arbejdsmarkedsparate ledige samles i lokalerne pa BOMI

- Job og Kompetence fremover kun vil besta af 2 indsatsteams, Arbejdsmarkedsteamet og Virksomhedsservice,
samt et sekretariat

- lejemalet pa Jobhuset ophgrer med 6 maneders opsigelse med fuld virkning fra 1. maj 2014.

JURA (herunder lovgrundlaq)

GKONOMI
Med den justerede indsats kan der gennemfgres besparelser i driftsudgifterne til arbejdsmarkedsparate ledige pa
knap 10 mio. kr. pa arsbasis. Besparelsen fordeler sig saledes:

1) Lenudgifter til personale 6,1 mio. kr.
2) Driftsudgifter til indsats (6 ugers selvvalgt uddannelse,

uddannelse, mentorudgifter m.m.) 3,1 mio. kr.
3) Qvrige driftsudgifter (husleje, el/vand/varme

og administration) 0,8 mio. kr.
| alt 10 mio. kr.

Der skal i 2014 foretages en anleegsinvestering pa 1,1 mio. kr. til ombygning, IT, renovering af parkeringspladsen
m.m. Merudgifterne til engangsinvesteringen pa 1,1 mio. kr. forventes at kunne holdes indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Den samlede besparelse pa arsbasis pa ca. 10 mio. kr. modsvares stort set af et tilsvarende fald i

refusionsindtaegterne fra staten. Det skyldes, at driftsloftet nedseettes som falge af faerre ledige og en reduktion af
driftsloftet pr. ledig. Endvidere indfares et nyt driftsloft pa mentorudgifter.

BESLUTNING

Bilag
779-2013-213841 Bilag: Justering af indsats vedr arbejdsmarkedsparate ledige

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2013
Fraveerende: Berit Kjglhede, Morten Enggaard

Godkendt med 4 stemmer (Johnny, Kenneth, Annette Torp og Preben Andersen). Elsemarie Trgst stemte
imod.



Midtvejsevaluering af seniorjob
Sagsfremstilling

2. Midtvejsevaluering af seniorjob

Sagsnr. 779-2013-68 Dok.nr. 779-2013-240272
Sagsbeh. Jan Sgrensen Abent

FORVENTET SAGSGANG
Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Det indstilles
- at evalueringen tages til efterretning

SAGSFREMSTILLING
Byradet besluttede pa sit mgde den 26. feb. 2013 at evaluere seniorjobordningen efter et halvt ar og igen efter 1 ar.

Der er lavet et notat om status pa seniorjobordningen i Skive. Statusnotatet behandler procedure, implementering og
gkonomi.

Notatet er vedlagt.

Notatet er udarbejdet pa baggrund af samtaler med de involverede parter pa Radhuset, BOMI og udvalgte
institutioner.

Lov om seniorjob fastlaegger kommunens pligt til at ansaette personer i seniorjob inden for kommunens omrade.

I henhold til Byradets og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutninger er der lavet en intern procedure mellem Jobcenteret,
Udbetalingsenheden, Lan og Personale samt HR og Kommunikation, der fremgar af bilaget.

Pr. 24. september 2013 er der etableret 34 seniorjob i Skive Kommune. De fordeler sig med 10 seniorjob pa
Radhuset og gvrige institutioner og 24 seniorjob pa BOMI.

Opfaelgning

Falgende vil blive sat i gang pa baggrund af evalueringen:

- Borgere vil blive indbudt til en afklarende samtale i HR og Kommunikation, nar de er blevet godkendt til seniorjob
- Forvaltningen vil se pa den information, der gives til kommunens arbejdssteder, for at vurdere om den kan blive
bedre

- Forvaltningen vil bruge den igangvaerende trivselsundersggelse blandt kommunens medarbejdere til at vurdere
seniorjobbernes trivsel

Evaluering
Der vil blive gennemfgrt en endelig evaluering af ordningen vedr. seniorjob i februar/marts 2014.

JURA (herunder lovgrundlaq)




GKONOMI

BESLUTNING

Bilag
779-2013-245316 Status vedr. seniorjob

BESLUTNING
Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2013
Fraveerende: Berit Kjglhede, Morten Enggaard

Evalueringen taget til efterretning



Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - oktober

Sagsfremstilling

3. Arbejdsmarkedsudvalget 2013 - Gensidig orientering - oktober
Sagsnr. 779-2012-85145  Dok.nr. 779-2013-20912

Sagsbeh. Lone Joel Laursen Abent
FORVENTET SAGSGANG

Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING
Til orientering

SAGSFREMSTILLING

o Personsag

o Arbejdsmarkedsudvalgets manedsstatistik (oktober 2013)

o Resultatopfglgning vedrgrende beskeaeftigelsesplan (oktober 2013)
o Statusopfaelgning vedrgrende akut-pakken oktober 2013

JURA (herunder lovgrundlaqg)

GKONOMI
Bilag
779-2013-247365 Manedstatistik - Arbejdsmarkedsudvalget - oktober 2013
779-2013-247371 Resultatopfalgning_vedr._beskeeftigelsesplan_oktober 2013
779-2013-248676 Status vedr. Akut-pakken - oktober 2013
BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget den 7. oktober 2013
Fraveerende: Berit Kjglhede, Morten Enggaard

Orienteret
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