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Punkt 1: Orientering om projekt Tumlinger i Trivsel

EMN-2020-05518



1 (Offentlig) Orientering om projekt Tumlinger i Trivsel
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2020-05518
Sagsbh. Helle Madsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger

Anledning
Sundhedsplejen modtog i 2019 projektmidler på 1,5 mio. kr. fra Sundhedsstyrelsen under paraplyen 
”De første 1000 dage”. Projektetforløbet er nu afsluttet, og projektet forelægges til orientering. 

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
I finanslovsaftalen for 2019 blev der afsat 1 mia. kr. til børn fra sårbare familiers første 1000 dage.
Under paraplyen ”De første 1000 dage” udbød bl.a. Sundhedsstyrelsen flere puljer til kommunerne. 
Skive Kommune søgte og fik 1,5 mio. kr. fra puljen ”Sundhedsplejebesøg de første 1.000 dage hos 
familier i udsatte positioner og i dagtilbud”. Projektet er forløber i 2019-21.

Ønsket fra Sundhedsstyrelsen var at tilbyde 1-2 ekstra hjemmebesøg af sundhedsplejersken til 
familier, der havde haft behov for ekstra støtte af psykosocial karakter i barnets første leveår. De 
ekstra hjemmebesøg skulle placeres, når barnet var 1½ og 3 år.

Desuden skulle pengene bruges til at udvikle og styrke samarbejdet mellem sundhedsplejen og det 
pædagogiske personale i dagtilbud både generelt og i forhold til børn og familier med særlige behov, 
eventuel udvikling af samarbejdet med Familiesektionen og PPR i relation til fælles hjemmebesøg og 
anden kvalificering af samarbejdet.

Som en del af projektet skulle kommunen endvidere efteruddanne pædagoger og sundhedsplejersker i 
metoden ”Circle of Security Parents (COS-P)” (Tryghedscirklen for forældre” – en metode som 
arbejder med forældrenes tilknytning til deres børn).



Formålet med de forskellige indsatser var at kvalificere, styrke og systematisere indsatsen for sårbare 
og udsatte familier.

Projektet, som i Skive har heddet ”Tumlinger i Trivsel” er nu gennemført og afsluttet.

Projektet har i høj grad været præget af Corona. Sundhedsstyrelsen valgte af samme grund at 
forlænge projektet med ½ år.

På trods af de forhindringer og udfordringer, som Corona har skabt for projektet, har der været vigtige 
pointer at uddrage fra projektet:

 De udsatte familier og deres børn ses i høj grad at profitere af ekstra hjemmebesøg af 
sundhedsplejersken (henvisning til egen læge, til psykiatrien, til Familieretshuset, til COS-P 
forløb, søskende udfordringer mv)

 Dagtilbud og Sundhedsplejen har et stort fælles ønske om et tættere generelt samarbejde.

 Der har været afviklet otte COS-P forløb. Der er rigtig gode tilbagemeldinger fra deltagende 
forældre og fra sundhedsplejerskerne.

 Skive Kommune har i projektforløbet fået uddannet 23 i COS-P (10 sundhedsplejersker, to 
pædagoger i alle vuggestuer, 1pædagog i dagplejen og 1 pædagog i hver af de private 
institutioner). Denne kapacitetsforøgelse i viden om tilknytning og viden om hvordan der kan 
snakkes om dette med forældrene og arbejdes med forældre i forløb er under udvikling.

Sammenfattende kom Corona til at udgøre en stor barriere for projektet og delelementer i projektet. 
Alligevel blev de fremhævede pointer tydelige, og det potentiale, der var i projektet, blev 
øjenåbnende.

Ud over Skive Kommunes evaluering af projektet, har Sundhedsstyrelsen udarbejdet en del-evaluering 
af projektet, hvor 21 kommuner har deltaget. Evalueringen viser helt overordnet:

 Sundhedsplejen oplever hjemmebesøgene som en værdifuld og oplagt opfølgning på barnets 
udvikling – giver mulighed for at inddrage nye problemstillinger 

 Forældrene er generelt glade for at få besøg, der følger op på barnets udvikling og tager 
udgangspunkt i de konkrete udfordringer, de står i nu 

 De fleste vurderer, at de bliver bedre forældre af det COS-P forløb opleves som givende, 
værdifuldt og krævende 

 COS-P møder stor opbakning fra personalet, som dog også oplever, at det er krævende for 
kommunerne at organisere og krævende for familierne at deltage i 

 De familier, der gennemfører forløbet, er glade for det og bruger det i forhold til hverdagens 
udfordringer med deres barn 

 Samarbejdet mellem sundhedsplejen og dagtilbud tillægges stor værdi 

Resultaterne af evalueringen blandt de 21 deltagende kommuner understøtter og supplerer de temaer 
og konklusioner, som Skive Kommune finder. 



Samlet set, både i Skive og blandt de 21 deltagende kommuner, oplever forældre og 
sundhedsplejerskerne, at de ekstra hjemmebesøg og COS-P forløbene er en gevinst for børn og 
familier.

På grund af Corona har Sundhedsplejen ikke kunnet aflægge alle hjemmebesøgene hos alle familierne. 
Da Familieafdelingen/Sundhedsplejen fortsat ser et stort uindfriet potentiale i de ekstra hjemmebesøg, 
er der søgt og givet en budgetudvidelse i 2022 til gennemførelse af 1 ½ og 3 års hjemmebesøg. 
Evaluering af denne indsats afventer.

I forhold til COS-P forløb er disse genoptaget og kører i fuldt omfang. Der afprøves forløb med nye 
målgrupper f.eks. østeuropæiske forældre og alle 1.gangsforældre.

Sundhedsplejen og Dagtilbud arbejder fortsat på at få et tættere samarbejde. Også i forhold til 
Familiesektionen arbejdes der fortsat på en udvikling af det eksisterende samarbejde

Skole-, Dagtilbuds- og Familieområdet i Skive Kommune har fokus på samarbejde og sammenhænge, 
hvilket også fremgår af den kommende plan- og udviklingsstrategi, hvor et af de strategiske temaer 
hedder ’Et sammenhængende skole-, dagtilbuds- og familieliv’.

Skive Kommune har modtaget midler til flere projekter under paraplyen ”De første 1000 dage”. Ikke 
alle projekterne er afsluttede endnu, og en samlet opsamling og evaluering afventer.  

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
Sundhedsstyrelsen bevilgede 1,5 mio. kr. fra puljen ”Sundhedsplejebesøg de første 1.000 dage hos 
familier i udsatte positioner og i dagtilbud. Projektet er nu afsluttet, og regnskabet er sendt til 
godkendelse i Sundhedsstyrelsen.

Bilag
.



Punkt 2: Godkendelse af handleplan SSP (Skole, Social og Politi) 2022

EMN-2022-01522

Bilag

Handleplan SSP 2022



2 (Offentlig) Godkendelse af handleplan SSP (Skole, Social og Politi) 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-01522
Sagsbh. Mette Nielsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget godkendte handleplan for SSP 2022.

Tidligere beslutninger

Anledning
Lokalrådet i Skive har den 11. marts 2022 tilrettet og godkendt Handleplan for SSP 2022.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Handleplan for SSP 2022, godkendt i Lokalrådet, 
godkendes.

Sagsfremstilling
Lokalrådet i Skive har tilrettet og godkendt Handleplanen for SSP (Skole, Social og Politi).

De senest indførte indsatser vil kort blive præsenteret. Det drejer sig om:

 Indsats 7: Tværfagligt forum (Mandagsmøde), hvor SSP ugentligt mødes fysisk til 
gennemgang af døgnrapport. 

 Indsats 11: Narkosalg ved skoler, hvor et skærpet fokus skal sikre fælles øjeblikkelig indsats, 
og 

 Indsats 12: Indsats i særligt udpegede områder, hvor det pt. ikke vurderes, at der i Skive 
Kommune er et sådant område. Indsatsen sikrer, at der løbende sker en vurdering af 
udviklingen i Skive Kommunes boligområder.

Handleplanen er vedlagt som bilag. 

SSP-leder Jan Snejbjerg Jensen deltager i mødet og vil kort uddybe baggrunden for de nye indsatser.



JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.

Bilag
1. Handleplan SSP 2022 (3313046 - EMN-2022-01522)



Punkt 3: Orientering om Ungeprofilundersøgelse for 7. – 10. klasse samt
ungdomsuddannelserne - 2021

EMN-2022-01072



3 (Offentlig) Orientering om Ungeprofilundersøgelse for 7. – 10. klasse samt 
ungdomsuddannelserne - 2021
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2022-01072
Sagsbh. Mette Nielsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger

Anledning
Orientering om Ungeprofilundersøgelse for 7.–10. klasse samt ungdomsuddannelserne.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Skive Kommune gennemførte i perioden november 2021 til januar 2022 en ungeprofilundersøgelse 
blandt unge i 7. – 10. klasse samt på ungdomsuddannelserne. Undersøgelsen gennemføres som en 
kommunal undersøgelse via en onlineplatform - BørnUngeLiv.

Ungeprofilundersøgelsen skal give et billede af, hvordan de unge oplever deres egen sundhed, sociale 
trivsel og risikoadfærd, herunder kriminalitet og rusmidler. På den baggrund vil kommunen få et 
samlet billede af kommunens unge og sammen med skoler/uddannelsesinstitutioner sætte fokus på, 
hvad der er på spil og evt. efterfølgende iværksætte forebyggende indsatser.

Det er væsentligt at bemærke, at undersøgelsen har deltagelse af så godt som alle elever fra 
grundskolens overbygning 7.–10. klassetrin. Derudover deltager elever fra ungdomsuddannelserne. 
Unge uden for uddannelsesområdet er ikke repræsenteret i Ungeprofilundersøgelsen.

Netop nu er medarbejdere fra SSP, rusmiddelområdet, skoleområdet og sundhedsområdet i gang med 
at gennemgå de indsamlede data. Hvert område byder på interessante tal, som hver især belyser 
eventuelle indsatsområder. 

Eksempler på nedslag:



Alkohol: Alkoholkulturen lokalt set, såvel i udskolingen som på ungdomsuddannelserne, viser tegn på, 
at flere unge drikker ofte, og at der er tegn på, at debutalderen bevæger sig i nedadgående retning.

Fritid: De lokale unge, særligt i grundskolens overbygning, er aktive i deres fritid. Det gælder både 
inden for sport, ungdomsskoleaktiviteter og andre fritidsinteresser.

Når samtlige rapporter er trukket og data er blevet gennemgået, vil alle skoler modtage deres 
individuelle rapporter. Således kan de selv være med til at sætte fokus på forebyggelse.

SSP-leder Jan Snejbjerg Jensen deltager i mødet og vil fremlægge en række udvalgte data i 
undersøgelsen.

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.

Bilag
.



Punkt 4: Anlægsbevilling - Krabbeshus Heldagsskole - fysiske rammer på
Ådalskolen

EMN-2021-03947



4 (Offentlig) Anlægsbevilling - Krabbeshus Heldagsskole - fysiske rammer på Ådalskolen
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-03947
Sagsbh. Hans B. Iversen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt. Peter M. Vestergaard tager forbehold og 
afventer strukturdebatten.

Tidligere beslutninger

Anledning
Børne- og Familieudvalget besluttede den 9. juni 2021, at der skal være fælles administration og 
ledelse af Krabbeshus Heldagsskole og Centerklasserne. På grund af stigende elevtal på Krabbeshus 
Heldagsskole er der nu behov for indretning af lokaler på Dalgas Alle 22, Skive med henblik på 
overflytning af elever fra lokalerne på Strandvejen 11, Skive. 

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Økonomiudvalget

Byrådet

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

 at der meddeles anlægsbevilling på 1.500.000 kr. til politikområde Skole- og 
Dagtilbudsområdet, under område ”3.22.08 Kommunale specialskoler og interne skoler i 
dagbehandlingstilbud og på anbringelsessteder, jf. folkeskolelovens § 20, stk. 2 og stk. 5” til 
etablering af nye fysiske rammer på Dalgas Alle 22, Skive til elever fra Strandvejen 11,

 at anlægsbevillingen finansieres af overførte midler fra 2021 samt det afsatte beløb til 
formålet i Anlægspulje til vedligehold i budget 2022,

 at rådighedsbeløbet på 1.500.000 kr. frigives i budget 2022.



Sagsfremstilling
Projektets formål er at indplacere ca. 20 elever og 7 medarbejdere i Ådalskolens eksisterende lokaler 
på Dalgas Alle 22, Skive.

Det medfører etablering af et nyt, højt hegn om bygningsafsnittes have, en udvendig brandtrappe, 
sikring af en terrasse med hegn, 2 udvendige døre og 7 vinduer som flugtveje i tilfælde af brand og en 
række mindre tilpasninger af indvendige døre, vægge og køkkener. Hertil kommer anskaffelse af 5 
Muteboxes (små, mobile rum) til individuel undervisning af det enkelte barn. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om kommunernes styrelse

Bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v.

Styrelsesvedtægten

Økonomi
Den samlede udgift til de ønskede ændringer forventes at udgøre ca. 1.500.000 kr.

Beløb (kr.) Udgift 2022 Indtægt 2022 Anlægsbevilling i alt 
udgift

Rådighedsbeløb 1.500.000 1.850.000

Finansiering:

Afsat rådighedsbeløb til 
formålet

Afsat rådighedsbeløb, 
andre formål

Overførsel fra drift

Indtægter fra 
ministerier og lign.

Anden finansiering

Finansiering af kassen 
(+/-)

1.500.000 1.500.000

Finansiering i alt 1.500.000 1.500.000 1.500.000

Bilag
.





Punkt 5: Udviklingen på dagtilbudsområdet - evaluering af arbejdet med
den pædagogiske læreplan

EMN-2021-02316

Bilag

Evalueringsrapport - pædagogisk læreplan



5 (Offentlig) Udviklingen på dagtilbudsområdet - evaluering af arbejdet med den 
pædagogiske læreplan
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-02316
Sagsbh. Grethe Bach Jørgensen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraværende

.

Udsat.

Tidligere beslutninger

Anledning
Dagtilbudslovens § 3a, stk. 5 fastsætter, at udviklingen på dagtilbudsområdet skal drøftes politisk 
mindst hvert andet år. Udgangspunktet for drøftelsen skal være, hvordan kommunens rammer for 
dagtilbud og evt. prioriterede indsatser på området bidrager til, at dagtilbuddene kan opfylde de krav, 
der følger af lovgivningen. 

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller til Børne- og Familieudvalget at tage rapporten til efterretning 
og drøfte udviklingen på dagtilbudsområdet.

Sagsfremstilling
Forvaltningen ønsker med denne rapport at give Børne- og Familieudvalget et indblik i, hvordan 
Dagtilbud arbejder med den pædagogiske læreplan. 

Rapporten er en opsamling af de evalueringer af arbejdet med den pædagogiske læreplan, som de 
enkelte dagtilbud udarbejdede som en del af deres lokale kvalitetsrapport i 4. kvartal 2021. Rapporten 
er et øjebliksbillede af dagtilbudsområdet i Skive Kommune. 

Denne rapport retfærdiggør på ingen måde alt arbejdet, som udføres på dagtilbudsområdet. 
Rapporten er et bud på et overblik i forhold til arbejdet med de pædagogiske læreplaner. Rapporten er 
drøftet med ledere og ledelsesteams i Dagtilbud.  

Samlet set er der i rapporten nogle temaer, der kan bidrage til Børne- og Familieudvalgets drøftelse:   



 Valget af praksisfortællinger som metode har vist sig at bidrage til at etablere, 
udvikle og styrke evalueringskulturen i dagtilbuddene. Konkret indgår 
praksisfortællinger både i den pædagogiske hverdag og på personale- og 
bestyrelsesmøder.

 Et ønske om at holde læreplanerne levende og udviklende for pædagogikken, 
herunder et fokus på lederens opgave.

 En opmærksomhed på at få mere fokus på leg (den spontane og den børnene selv 
sætter i gang). 

 En opmærksomhed på børnenes oplevelser, børnenes syn på hvad der sker, 
styrkelse af børnenes perspektiv. 

 En bevidsthed om at revitalisere forældresamarbejdet og samarbejdet med 
bestyrelser ovenpå to år, som har lagt forhindringer i vejen for dette vigtige 
område.

 Ledergruppen fremhæver den store betydning, som budgettildelingen i 2021 til 
”tid til andet arbejde” har haft, og fortsat har, for at udvikle og fastholde et fokus 
på evalueringskultur. 

Sammenfattende er dagtilbuddene i Skive Kommune i en rigtig god proces med at omsætte 
lovkravene til pædagogiske praksis. På trods af det kæmpestore arbejde som Corona krævede, af 
blandt andet dagtilbud, er der blevet arbejdet godt med realiseringen af intensionerne i den 
pædagogiske læreplan

Ud over Skive Kommunes evaluering af arbejdet med den styrkede læreplan, har Børne- og 
Undervisningsministeriet udarbejdet to nationale evalueringer af den styrkede læreplan. 
Evalueringerne er foretaget af EVA (Danmarks Evalueringsinstitut) og DCUM (Dansk Center for 
Undervisningsmiljø).

EVA’s evaluering af den styrkede pædagogiske læreplan Evaluering af den styrkede pædagogiske 
læreplan (emu.dk) viser helt overordnet, at dagtilbudsområdet generelt oplever, at den 
pædagogiske læreplan er rammesættende for dagtilbuddene, og at dagtilbuddene ledes med 
udgangspunkt i læreplanen. 
Undersøgelsen viser samtidig, at mere end halvdelen dagtilbuddene er tæt på at realisere 
intentionerne i forhold til:  

o ’faglig ledelse’ (70 pct),  
o ’det brede læringssyn og læring hele dagen’ (58 pct),  
o ’det sammenhængende børneliv’ (58 pct)  
o ’børnesyn og børneperspektiver’ (55 pct).  

 
Undersøgelsen viser også, at under halvdelen (45 %) af dagtilbuddene vurderer, at dagtilbuddene er 
tæt på at realisere intentionerne i forhold til evalueringskultur.  

På fokusområdet ’Børnefællesskaber og børn i udsatte positioner’ vurderer mange kommuner dog, at 
der er sket en negativ udvikling i forhold til realiseringen af intensionerne. 
 
DCUM’s evaluering af den styrkede pædagogiske læreplan – set fra et børneperspektiv 
DCUM_rapport_ 2020.pdf (emu.dk) viser blandt andet: 

o at samspillet mellem børn og voksne i legen for 0-2-årsområdet er nærværende og 
delta- gende
o de voksnes deltagelse i 3-6-åriges børns leg er begrænset.
o at flere børn oplever at blive forstyrret i deres leg.
o at flere børn mangler plads til de vilde lege

Resultaterne af de landsdækkende undersøgelser understøtter og supplerer de temaer og 
konklusioner, som Skive Kommune finder. 

https://emu.dk/sites/default/files/2022-02/dagtilbud_forskning%20og%20viden_Evaluering%20af%20den%20styrkede%20p%C3%A6dagogiske%20l%C3%A6replan.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2022-02/dagtilbud_forskning%20og%20viden_Evaluering%20af%20den%20styrkede%20p%C3%A6dagogiske%20l%C3%A6replan.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2020-10/DCUM_rapport_%202020.pdf


I et samlet metaperspektiv for de to nationale evalueringer, samt Skive Kommunes egen evaluering, 
træder især børnesyn/børnenes perspektiv (herunder legen), børnefællesskaber og børn i udsatte 
positioner samt evalueringskultur (herunder faglig ledelse) frem.

I forhold til lovgivning på området vil den kommende ’Barnets lov’ tale ind i disse overskrifter.

Nye krav til tilsyn på dagtilbudsområdet pr. 1. januar 2022 vil også understøtte et skærpet fokus på 
lege- og læringsmiljøer, børnenes perspektiv og være anledning til at arbejde videre med 
evalueringskulturen. Der er nedsat en arbejdsgruppe, der i øjeblikket ser på mulige løsninger til at 
afvikle tilsyn fremover. 

Scoren i den nationale evaluering vedr. arbejdet med børnefællesskaber og børn i udsatte positioner 
giver anledning til refleksion. Skole-, Dagtilbuds- og Familieområdet i Skive Kommune har fokus på 
samarbejde og sammenhænge, hvilket også fremgår af den kommende plan- og udviklingsstrategi, 
hvor et af de strategiske temaer hedder ’Et sammenhængende skole-, dagtilbuds- og familieliv’.

JURA (herunder lovgrundlag)
Dagtilbudsloven

Økonomi
.

Bilag
1. Evalueringsrapport - pædagogisk læreplan (3313626 - EMN-2021-02316)



Punkt 6: Lærkereden - fremtidig organisering

EMN-2021-02282



6 (Offentlig) Lærkereden - fremtidig organisering
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-02282
Sagsbh. Grethe Bach Jørgensen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget besluttede, at stillingen opslås til besættelse snarest muligt. Peter M. 
Vestergaard stemte imod med begrundelse i strukturdebatten.

Tidligere beslutninger

Anledning
Den 18. august 2021 besluttede Børne- og Familieudvalget, at ansættelse af ny leder i Lærkereden 
skulle afvente strukturdrøftelserne. Leder af Paletten/Valhalla blev konstitueret som leder i 
Lærkereden. Idet tidsperspektivet for strukturdrøftelserne nu er rammesat til ultimo februar 2023, 
genoptages sagen til fornyet drøftelse.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieforvaltningen drøfter situationen med 
vakant lederstilling i Lærkereden. Udvalget bedes herunder forholde sig til, om stillingen skal opslås til 
besættelse snarest muligt.

Sagsfremstilling
 I forbindelse med analyse af ledelsesstrukturen på dagtilbudsområdet i Skive Kommune besluttede 
Børne- og Familieudvalget den 11. juni 2014, at ”Forvaltningen i konkrete tilfælde bemyndiges til at 
fremføre nye forslag, når det skønnes hensigtsmæssigt, således at demografiprocessen målrettes 
de(n) enkelte enheder frem for hele Skive Kommune”.
Den 1. november 2021 fratrådte leder af Lærkereden sin lederstilling for at gå på pension.
Bestyrelsen og personalet ønsker at fortsætte den nuværende organisering og ønskede, at der pr. 1. 
november 2021 eller snarest derefter skulle ansættes en ny leder til stillingen. 
Den 18. august 2021 besluttede Børne- og Familieudvalget, at ansættelse af ny leder i Lærkereden 
skulle afvente strukturdrøftelserne.
Leder af Paletten/Valhalla blev d. 1. november 2021 konstitueret som leder i Lærkereden.

Lærkereden:



Lærkereden er en aldersintegreret institution med to vuggestuegrupper (Myren og Trolden), tre 
børnehavegrupper (Kastanje, Svalen og Uglen) samt en Naturgruppe (Natur), der i sommerhalvåret 
har base i grusgraven ved Krabbesholm Skov og i vinterhalvåret har base ved Flyndersø. 
I foråret samles kommende skolebørn i en gruppe kaldet "Vikingerne". De har base i hytterne, der er 
placeret lige uden for legepladsens låge. 
Pr. 1. april 2022 har Lærkereden 26 børn i institutionens vuggestue og 67 børn i institutionens 
børnehave. Naturgruppen har 24 børn.
Ifølge indmeldelser og aktuel venteliste, med børn opskrevet til deres 1. prioritet, er den forventede 
belægning i 2022 følgende: 23 fuldtids- og 1 deltidsbørn i Lærkeredens vuggestue. 56 fuldtids- og 4 
deltidsbørn i Lærkeredens børnehave samt 23 fuldtidsbørn i Naturgruppen
Daginstitutionen Lærkereden har 30 ansatte svarende til 26,1 fuldtidsstillinger.    

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
Udgiften forventes afholdt inden for eksisterende rammer.

Bilag
.



Punkt 7: Opfølgning på projekt om tværgående fritidskoordinator

EMN-2019-35586

Bilag

Midtvejsstatusrapport

Supplerende evaluering - fritidsmentor



7 (Offentlig) Opfølgning på projekt om tværgående fritidskoordinator
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2019-35586
Sagsbh. Kirstine Kejser

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget besluttede, at der ikke skal forberedes forslag til budget 2023.

Tidligere beslutninger

Anledning
Med budget 2020 blev der afsat 500.000 kr. pr. år i en toårig periode til ansættelse af en 
fritidskoordinator. Fritidskoordinatoren blev ansat pr. 1. oktober 2020 i en tidsbegrænset periode, med 
ansættelse frem til 30. september 2022.

Børne- og Familieudvalget behandlede sagen den 9. marts 2022 med ønske om at få supplerende 
materiale forinden endelig beslutning vedr. budget 2023. Dette foreligger nu. 

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget træffer beslutning om, om der 
skal forberedes forslag til budget 2023 med henblik på at kunne opretholde funktionen fremadrettet.

Sagsfremstilling
Med budget 2020 blev der afsat 500.000 kr. pr. år i en toårig periode til ansættelse af en 
fritidskoordinator. Fritidskoordinatoren blev ansat pr. 1 oktober 2020 i en tidsbegrænset periode, med 
ansættelse frem til 30. september 2022. 

Børne- og Familieudvalget blev i foråret 2021 og igen i møde den 9. marts 2022 orienteret om status 
på projektet. Orienteringen blev taget til efterretning.  

Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget har tidligere besluttet, at projektansættelsen af 
fritidskoordinatoren forlænges indtil udgangen af 2022, hvor Socialafdelingen finansierer perioden fra 
1. oktober - 31. december 2022. Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede samtidigt, 
at det i forbindelse med budget 2023 vurderes, om funktionen skal indgå i budgetforhandlingerne med 



henblik på at opretholde funktionen som en del af den almindelige drift fra 2023 i et samarbejde 
mellem Børne- og Familieudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget. 

Social-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har i møde den 10. marts 2022 godkendt, at der 
forberedes forslag til budget 2023.

Børne- og Familieudvalget behandlede punktet i møde den 9. marts 2022, hvoraf det fremgår, at 
Udvalget afventer en evaluering af brugernes oplevelse og antal brugere forinden endelig beslutning 
vedr. budget 2023. Materialet er tilvejebragt og vedhæftet som bilag. 

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
Med budget 2020 blev der afsat 500.000 kr. pr. år i en toårig projektperiode til ansættelse af en fri-
tidskoordinator. Hvis Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget og Børne- og Familieudvalget be-
slutter at lade funktionen indgå i budgetforhandleringerne for 2023, vil der være behov for en tilsva-
rende økonomisk ramme pr. år for at kunne opretholde funktionen fremadrettet.

Bilag
1. Midtvejsstatusrapport (3285391 - EMN-2019-35586)
2. Supplerende evaluering - fritidsmentor (3315027 - EMN-2019-35586)



Punkt 8: Orientering om revideret partnerskabsaftale vedr.
erhvervsuddannelserne i Skive 2022-2025

EMN-2013-22426



8 (Offentlig) Orientering om revideret partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i 
Skive 2022-2025
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2013-22426
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 04-04-2022
 

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2022 12:00

Fraværende

.

Taget til efterretning.

Anledning
Partnerskabet har lavet en revideret partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i Skive for 2022-
2025

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Børne- og Familieudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning



Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen blev for første gang underskrevet i 2012 for en toårig periode fra 1. oktober 2012 
– 1. oktober 2014. Parterne bag aftalen var Dansk Byggeri, Skive Tekniske Skole, 3F Skive-Egnen og 
Skive Kommune. Med aftalen skulle der etableres et samarbejde, der skulle bidrage til, at flere unge 
fra Skive Kommune, der påbegyndte en uddannelse indenfor byggefagene, kunne finde en 
praktikplads. 

I løbet af årene er partnerskabet blevet udvidet og parterne er nu DI Midt Vest, Skive College, TEKNIQ 
Arbejdsgiverne Skive, Dansk Erhverv, FOA, 3F, HK MidtVest, Metal Midt Skive-Viborg, Dansk El-
forbund, Social- og Sundhedsskolen og Skive Kommune. Derudover er aftalen i løbet af årene blevet 
udvidet til også at omfatte servicetekniker og serviceassistent inden for SOSU-området samt de 
merkantile uddannelser inden for IT, kontor og handel.

Revideret partnerskabsaftale 2022-2025
Skive Kommune har over de seneste år oplevet et arbejdsmarked i positiv vækst samtidig med, at 
ledigheden fortsætter med at være lav. Det betyder, at der er mangel på arbejdskraft indenfor flere 
brancher og fag, hvorfor virksomhederne har svært ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Manglen på arbejdskraft omfatter både faglærte med de tekniske erhvervsuddannelser indenfor 
industri og håndværk, men også f.eks. SOSU-uddannelserne indenfor ældre- og sundhedsområdet. 
Alle prognoser viser, at manglen på faglærte vil blive større i fremtiden. Derfor er der behov for, at 
endnu flere vælger at tage en erhvervsuddannelse. Samtidig er der andre fag, hvor der er 
udfordringer med at skaffe praktikpladser til at færdiggøre sin uddannelse.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i november 2020 indgået en ny trepartsaftale, der skal 
sikre, at elever på erhvervsuddannelserne får et mere trygt og sammenhængende uddannelsesforløb. 
Med trepartsaftalen bliver der blandt andet sat fokus på tidligere lærepladsaftaler og samarbejde 
omkring elevpladser for at sikre, at elever ikke står alene med at finde en elevplads. 

På den baggrund er der udarbejdet en revideret partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i 
Skive. Aftalen løber frem til 2025 og har fortsat fokus på de tekniske erhvervsuddannelser indenfor 
industri og håndværk, servicetekniker og serviceassistent inden for SOSU-området samt de merkantile 
uddannelser indenfor IT, kontor og handel.

Partnerskabsaftalen i Skive Kommune understøtter trepartsaftalen med et særligt fokus på 
lærepladssituationen i Skive Kommune. I trepartsaftalen er der sat et mål om, at 80 procent skal have 
lærepladsaftale inden afslutningen af grundforløbet. Parterne i Skive Kommunes partnerskabsaftale er 
enige om at understøtte dette mål med et fokus på læreplads til flest mulige motiverede unge.

Mål
Partnerskabsaftalen har tre hovedformål:

1. At øge optag og fastholdelse på erhvervsuddannelserne, så flere påbegynder og gennemfører 
en erhvervsuddannelse

2. At skaffe læreplads til flest muligt motiverede unge, der har bestået et grundforløb 2
3. At 30 procent vælger en erhvervsuddannelse efter grundskolen i 2025

På baggrund af målene for aftalen er der udarbejdet handlingsplaner inden for 3 indsatsområder, som 
er valg af erhvervsuddannelse, lærepladser til unge og voksne og ledige unge uden læreplads.



Hotline
Et centralt element i aftalen er, at der udsendes CV’er på de unge og voksne, der mangler en 
læreplads efter afslutning af grundforløb 2.

Der bliver løbende fulgt op på antallet af elever med udsendt CV, som efter afsluttet grundforløb 2 
fortsat står uden læreplads. 

Der arbejdes derfor hårdt på at skaffe læreplads til flest muligt motiverede unge, der har bestået et 
grundforløb 2. På nuværende tidspunkt kan der være enkelte indenfor servicefagsområdet, som står 
uden læreplads, men ellers har elever indenfor de øvrige områder, der ønsker en læreplads efter 
afsluttet grundforløb 2, fået en læreplads.

Underskrift af partnerskabsaftalen
Den reviderede partnerskabsaftale har været i høring i styregruppen og er på nuværende tidspunkt til 
underskrift blandt parterne.

Evaluering
Der bliver løbende gjort status på aftalens mål og indsatser med løbende evaluering i styregruppen.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



Punkt 9: Orienteringssag Børne- og Familieudvalget april 2022

EMN-2021-03713



9 (Offentlig) Orienteringssag Børne- og Familieudvalget april 2022
Offentlig titel:  
_________________________________________________________________________________
___
Sagsnr. EMN-2021-03713
Sagsbh. Anni Albertsen

Beslutning

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraværende

.

Intet til orientering.

Tidligere beslutninger

Anledning
Emner til drøftelse/orientering.

Forventet sagsgang
Børne- og Familieudvalget

Indstilling
.

Sagsfremstilling
Orientering fra formanden og direktøren samt udlevering af relevante materialer, som vedrører 
udvalgets fagområde.

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.

Bilag
.



Punkt 10: Lukket: Underskriftsark Børne- og Familieudvalget 6. april 2022

EMN-2021-03713
BØRNE- OG FAMILIEUDVALG
DEN
06-04-2022 15:15
Fraværende
.
.
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