REFERAT Berne- og Familieudvalg d. 06-04-2022

Mededato Onsdag d. 06. april 2022 kl. 15:15

Maeadested  Spettrup-lokalet, Det gamle radhus



Indholdsfortegnelse

Orientering om projekt Tumlinger 1 TIIVSEL......c..ooiiiiiiiiieie e

Godkendelse af handleplan SSP (Skole, Social og Politi) 2022.....

Orientering om Ungeprofilundersogelse for 7. — 10. klasse samt ungdomsuddannelserne - 2021.......

Anlzgsbevilling - Krabbeshus Heldagsskole - fysiske rammer pa Adalskolen...........c....ccccevrunnneee.

Udviklingen pa dagtilbudsomradet - evaluering af arbejdet med den paedagogiske lereplan..............

Larkereden - fremtidig organisering...........cceccveeecveeeeveeeineeernveenne
Opfelgning pé projekt om tvaergdende fritidskoordinator..............

Orientering om revideret partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i1 Skive 2022-2025............

Orienteringssag Borne- og Familieudvalget april 2022.................
Lukket: Underskriftsark Borne- og Familieudvalget 6. april 2022

10
13
17
21
24

31
33



Punkt 1: Orientering om projekt Tumlinger i Trivsel

EMN-2020-05518



1 (Offentlig) Orientering om projekt Tumlinger i Trivsel
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2020-05518
Sagsbh. Helle Madsen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger

Anledning
Sundhedsplejen modtog i 2019 projektmidler pa& 1,5 mio. kr. fra Sundhedsstyrelsen under paraplyen

"De fgrste 1000 dage”. Projektetforlgbet er nu afsluttet, og projektet forelaegges til orientering.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

I finanslovsaftalen for 2019 blev der afsat 1 mia. kr. til bgrn fra sdrbare familiers fgrste 1000 dage.
Under paraplyen “De fgrste 1000 dage” udbgd bl.a. Sundhedsstyrelsen flere puljer til kommunerne.
Skive Kommune sggte og fik 1,5 mio. kr. fra puljen “Sundhedsplejebesgg de fgrste 1.000 dage hos
familier i udsatte positioner og i dagtilbud”. Projektet er forlgber i 2019-21.

@nsket fra Sundhedsstyrelsen var at tilbyde 1-2 ekstra hjemmebesgg af sundhedsplejersken til
familier, der havde haft behov for ekstra stgtte af psykosocial karakter i barnets fgrste levedr. De
ekstra hjemmebesgg skulle placeres, ndr barnet var 1%2 og 3 ar.

Desuden skulle pengene bruges til at udvikle og styrke samarbejdet mellem sundhedsplejen og det
paedagogiske personale i dagtilbud bade generelt og i forhold til bgrn og familier med szerlige behov,
eventuel udvikling af samarbejdet med Familiesektionen og PPR i relation til faelles hjemmebesgg og
anden kvalificering af samarbejdet.

Som en del af projektet skulle kommunen endvidere efteruddanne padagoger og sundhedsplejersker i
metoden “Circle of Security Parents (COS-P)” (Tryghedscirklen for foraeldre” - en metode som
arbejder med forzeldrenes tilknytning til deres bgrn).



Formalet med de forskellige indsatser var at kvalificere, styrke og systematisere indsatsen for sarbare
0g udsatte familier.

Projektet, som i Skive har heddet “Tumlinger i Trivsel” er nu gennemfgrt og afsluttet.

Projektet har i hgj grad veeret preaeget af Corona. Sundhedsstyrelsen valgte af samme grund at
forleenge projektet med V- ar.

P trods af de forhindringer og udfordringer, som Corona har skabt for projektet, har der veaeret vigtige
pointer at uddrage fra projektet:

e De udsatte familier og deres bgrn ses i hgj grad at profitere af ekstra hjemmebesgg af
sundhedsplejersken (henvisning til egen laege, til psykiatrien, til Familieretshuset, til COS-P
forlgb, sgskende udfordringer mv)

e Dagtilbud og Sundhedsplejen har et stort feelles gnske om et taettere generelt samarbejde.

e Der har veeret afviklet otte COS-P forlgb. Der er rigtig gode tilbagemeldinger fra deltagende
forzeldre og fra sundhedsplejerskerne.

e Skive Kommune har i projektforigbet faet uddannet 23 i COS-P (10 sundhedsplejersker, to
paedagoger i alle vuggestuer, 1paedagog i dagplejen og 1 paedagog i hver af de private
institutioner). Denne kapacitetsforggelse i viden om tilknytning og viden om hvordan der kan
snakkes om dette med forzeldrene og arbejdes med foraeldre i forlgb er under udvikling.

Sammenfattende kom Corona til at udggre en stor barriere for projektet og delelementer i projektet.
Alligevel blev de fremhaevede pointer tydelige, og det potentiale, der var i projektet, blev
gjendbnende.

Ud over Skive Kommunes evaluering af projektet, har Sundhedsstyrelsen udarbejdet en del-evaluering
af projektet, hvor 21 kommuner har deltaget. Evalueringen viser helt overordnet:

« Sundhedsplejen oplever hjemmebesggene som en vaerdifuld og oplagt opfslgning pa barnets
udvikling — giver mulighed for at inddrage nye problemstillinger

e Foreaeldrene er generelt glade for at fa besgg, der falger op pa barnets udvikling og tager
udgangspunkt i de konkrete udfordringer, de star i nu

e De fleste vurderer, at de bliver bedre foraeldre af det COS-P forlgb opleves som givende,
veerdifuldt og kreevende

e COS-P mgder stor opbakning fra personalet, som dog ogsa oplever, at det er kreevende for
kommunerne at organisere og kraevende for familierne at deltage i

e De familier, der gennemfgrer forlgbet, er glade for det og bruger det i forhold til hverdagens
udfordringer med deres barn

e Samarbejdet mellem sundhedsplejen og dagtilbud tillaegges stor vaerdi

Resultaterne af evalueringen blandt de 21 deltagende kommuner understgtter og supplerer de temaer
og konklusioner, som Skive Kommune finder.



Samlet set, bade i Skive og blandt de 21 deltagende kommuner, oplever foreeldre og
sundhedsplejerskerne, at de ekstra hjemmebesgg og COS-P forlgbene er en gevinst for bgrn og
familier.

P& grund af Corona har Sundhedsplejen ikke kunnet aflaegge alle hjemmebesggene hos alle familierne.
Da Familieafdelingen/Sundhedsplejen fortsat ser et stort uindfriet potentiale i de ekstra hjemmebesgg,
er der sggt og givet en budgetudvidelse i 2022 til gennemfgrelse af 1 2 og 3 ars hjemmebesgg.
Evaluering af denne indsats afventer.

I forhold til COS-P forlgb er disse genoptaget og kgrer i fuldt omfang. Der afprgves forlgb med nye
malgrupper f.eks. gsteuropaeiske forzeldre og alle 1.gangsforaeldre.

Sundhedsplejen og Dagtilbud arbejder fortsat pa at fa et taettere samarbejde. Ogsa i forhold til
Familiesektionen arbejdes der fortsat p& en udvikling af det eksisterende samarbejde

Skole-, Dagtilbuds- og Familieomrddet i Skive Kommune har fokus pd samarbejde og sammenhaenge,
hvilket ogsd fremgar af den kommende plan- og udviklingsstrategi, hvor et af de strategiske temaer
hedder 'Et sammenhangende skole-, dagtilbuds- og familieliv’.

Skive Kommune har modtaget midler til flere projekter under paraplyen “De fgrste 1000 dage”. Ikke

alle projekterne er afsluttede endnu, og en samlet opsamling og evaluering afventer.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Sundhedsstyrelsen bevilgede 1,5 mio. kr. fra puljen “Sundhedsplejebesgg de fgrste 1.000 dage hos
familier i udsatte positioner og i dagtilbud. Projektet er nu afsluttet, og regnskabet er sendt til
godkendelse i Sundhedsstyrelsen.

Bilag



Punkt 2: Godkendelse af handleplan SSP (Skole, Social og Politi) 2022

EMN-2022-01522
Bilag

Handleplan SSP 2022



2 (Offentlig) Godkendelse af handleplan SSP (Skole, Social og Politi) 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-01522
Sagsbh. Mette Nielsen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget godkendte handleplan for SSP 2022.

Tidligere beslutninger

Anledning
Lokalradet i Skive har den 11. marts 2022 tilrettet og godkendt Handleplan for SSP 2022.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Handleplan for SSP 2022, godkendt i Lokalradet,
godkendes.

Sagsfremstillin
Lokalrédet i Skive har tilrettet og godkendt Handleplanen for SSP (Skole, Social og Politi).
De senest indfgrte indsatser vil kort blive praesenteret. Det drejer sig om:

e Indsats 7: Tveerfagligt forum (Mandagsmgde), hvor SSP ugentligt mgdes fysisk til
gennemgang af dggnrapport.

e Indsats 11: Narkosalg ved skoler, hvor et skaerpet fokus skal sikre faelles gjeblikkelig indsats,
0g

o Indsats 12: Indsats i seerligt udpegede omrader, hvor det pt. ikke vurderes, at der i Skive
Kommune er et sddant omrade. Indsatsen sikrer, at der Igbende sker en vurdering af

udviklingen i Skive Kommunes boligomrader.

Handleplanen er vedlagt som bilag.

SSP-leder Jan Snejbjerg Jensen deltager i mgdet og vil kort uddybe baggrunden for de nye indsatser.



JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag
1. Handleplan SSP 2022 (3313046 - EMN-2022-01522)



Punkt 3: Orientering om Ungeprofilundersogelse for 7. — 10. klasse samt
ungdomsuddannelserne - 2021

EMN-2022-01072



3 (Offentlig) Orientering om Ungeprofilundersggelse for 7. — 10. klasse samt
ungdomsuddannelserne - 2021
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2022-01072
Sagsbh. Mette Nielsen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger

Anledning
Orientering om Ungeprofilundersggelse for 7.-10. klasse samt ungdomsuddannelserne.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Skive Kommune gennemfgrte i perioden november 2021 til januar 2022 en ungeprofilundersggelse

blandt unge i 7. - 10. klasse samt pa ungdomsuddannelserne. Undersggelsen gennemfgres som en
kommunal undersggelse via en onlineplatform - BgrnUngelLiv.

Ungeprofilundersggelsen skal give et billede af, hvordan de unge oplever deres egen sundhed, sociale
trivsel og risikoadfaerd, herunder kriminalitet og rusmidler. P& den baggrund vil kommunen fa et
samlet billede af kommunens unge og sammen med skoler/uddannelsesinstitutioner saette fokus pa,
hvad der er pa spil og evt. efterfglgende iveerkszette forebyggende indsatser.

Det er vaesentligt at bemaerke, at undersggelsen har deltagelse af s& godt som alle elever fra
grundskolens overbygning 7.-10. klassetrin. Derudover deltager elever fra ungdomsuddannelserne.
Unge uden for uddannelsesomradet er ikke repraesenteret i Ungeprofilundersggelsen.

Netop nu er medarbejdere fra SSP, rusmiddelomradet, skoleomradet og sundhedsomrédet i gang med
at gennemg? de indsamlede data. Hvert omrdde byder pd interessante tal, som hver iszer belyser

eventuelle indsatsomrader.

Eksempler pd nedslag:



Alkohol: Alkoholkulturen lokalt set, sdvel i udskolingen som pa ungdomsuddannelserne, viser tegn pa,
at flere unge drikker ofte, og at der er tegn pa, at debutalderen bevaeger sig i nedadgdende retning.

Fritid: De lokale unge, seerligt i grundskolens overbygning, er aktive i deres fritid. Det gaelder bade
inden for sport, ungdomsskoleaktiviteter og andre fritidsinteresser.

N&r samtlige rapporter er trukket og data er blevet gennemgaet, vil alle skoler modtage deres
individuelle rapporter. Sdledes kan de selv veere med til at saette fokus p& forebyggelse.

SSP-leder Jan Snejbjerg Jensen deltager i mgdet og vil fremlaegge en raekke udvalgte data i
undersggelsen.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Bilag



Punkt 4: Anlaegsbevilling - Krabbeshus Heldagsskole - fysiske rammer pa
Adalskolen

EMN-2021-03947



4 (Offentlig) Anlsegsbevilling - Krabbeshus Heldagsskole - fysiske rammer p& Adalskolen
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03947
Sagsbh. Hans B. Iversen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget anbefaler indstillingen godkendt. Peter M. Vestergaard tager forbehold og
afventer strukturdebatten.

Tidligere beslutninger

Anledning

Bgrne- og Familieudvalget besluttede den 9. juni 2021, at der skal veere faelles administration og
ledelse af Krabbeshus Heldagsskole og Centerklasserne. Pa grund af stigende elevtal pa Krabbeshus
Heldagsskole er der nu behov for indretning af lokaler pa Dalgas Alle 22, Skive med henblik pa
overflytning af elever fra lokalerne pd Strandvejen 11, Skive.

Forventet sagsgang

Bgrne- og Familieudvalget

@konomiudvalget

Byradet

Indstilling

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller,

e at der meddeles anlaegsbevilling pa 1.500.000 kr. til politikomrade Skole- og

Dagtilbudsomradet, under omrade ”3.22.08 Kommunale specialskoler og interne skoler i
dagbehandlingstilbud og pa anbringelsessteder, jf. folkeskolelovens § 20, stk. 2 og stk. 5” til

etablering af nye fysiske rammer pa Dalgas Alle 22, Skive til elever fra Strandvejen 11,

e at anlaegsbevillingen finansieres af overfgrte midler fra 2021 samt det afsatte belgb til
formalet i Anlaegspulje til vedligehold i budget 2022,

o at rddighedsbelgbet pd 1.500.000 kr. frigives i budget 2022.



Sagsfremstillin
Projektets formal er at indplacere ca. 20 elever og 7 medarbejdere i Adalskolens eksisterende lokaler

pa Dalgas Alle 22, Skive.
Det medfgrer etablering af et nyt, hgjt hegn om bygningsafsnittes have, en udvendig brandtrappe,
sikring af en terrasse med hegn, 2 udvendige dgre og 7 vinduer som flugtveje i tilfeelde af brand og en

reekke mindre tilpasninger af indvendige dgre, vaagge og kgkkener. Hertil kommer anskaffelse af 5
Muteboxes (sma&, mobile rum) til individuel undervisning af det enkelte barn.

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om kommunernes styrelse
Bekendtggrelse om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision m.v.

Styrelsesvedtaegten

@konomi
Den samlede udgift til de gnskede andringer forventes at udggre ca. 1.500.000 kr.
Belgb (kr.) Udgift 2022 Indteegt 2022 Anlzegsbevilling i alt
udgift
Radighedsbelgb 1.500.000 1.850.000

Finansiering:

Afsat ré’\dighedsbelsz)b til 1.500.000 1.500.000
formalet

Afsat radighedsbelgb,
andre formal

Overfgrsel fra drift

Indteegter fra
ministerier og lign.

Anden finansiering

Finansiering af kassen

(+/-)

Finansiering i alt 1.500.000 1.500.000 1.500.000

Bilag






Punkt 5: Udviklingen pa dagtilbudsomradet - evaluering af arbejdet med
den paedagogiske lereplan

EMN-2021-02316
Bilag

Evalueringsrapport - paedagogisk lereplan



5 (Offentlig) Udviklingen pd dagtilbudsomradet - evaluering af arbejdet med den
paadagogiske laereplan
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-02316
Sagsbh. Grethe Bach Jgrgensen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fravaerende

Udsat.

Tidligere beslutninger

Anledning

Dagtilbudslovens § 3a, stk. 5 fastsaetter, at udviklingen pa dagtilbudsomradet skal drgftes politisk
mindst hvert andet ar. Udgangspunktet for drgftelsen skal vaere, hvordan kommunens rammer for
dagtilbud og evt. prioriterede indsatser p& omradet bidrager til, at dagtilbuddene kan opfylde de krav,

der fglger af lovgivningen.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller til Barne- og Familieudvalget at tage rapporten til efterretning

og drgfte udviklingen pa dagtilbudsomradet.

Sagsfremstilling
Forvaltningen gnsker med denne rapport at give Bgrne- og Familieudvalget et indblik i, hvordan

Dagtilbud arbejder med den pzedagogiske lzereplan.

Rapporten er en opsamling af de evalueringer af arbejdet med den paadagogiske lzereplan, som de
enkelte dagtilbud udarbejdede som en del af deres lokale kvalitetsrapport i 4. kvartal 2021. Rapporten
er et gjebliksbillede af dagtilbudsomradet i Skive Kommune.

Denne rapport retfaerdigger pd ingen made alt arbejdet, som udfgres p& dagtilbudsomradet.
Rapporten er et bud pd et overblik i forhold til arbejdet med de paedagogiske lzereplaner. Rapporten er
drgftet med ledere og ledelsesteams i Dagtilbud.

Samlet set er der i rapporten nogle temaer, der kan bidrage til Bgrne- og Familieudvalgets drgftelse:



e Valget af praksisfortaellinger som metode har vist sig at bidrage til at etablere,
udvikle og styrke evalueringskulturen i dagtilbuddene. Konkret indgdr
praksisfortzellinger bade i den paadagogiske hverdag og pa personale- og
bestyrelsesmgder.

e Et gnske om at holde leereplanerne levende og udviklende for psedagogikken,
herunder et fokus pa lederens opgave.

e En opmaerksomhed pd at f& mere fokus pa leg (den spontane og den bgrnene selv
seetter i gang).

e En opmarksomhed p& bgrnenes oplevelser, bgrnenes syn pa hvad der sker,
styrkelse af bgrnenes perspektiv.

e En bevidsthed om at revitalisere foraeldresamarbejdet og samarbejdet med
bestyrelser ovenpa to ar, som har lagt forhindringer i vejen for dette vigtige
omrade.

e Ledergruppen fremhaever den store betydning, som budgettildelingen i 2021 til
"tid til andet arbejde” har haft, og fortsat har, for at udvikle og fastholde et fokus
pd evalueringskultur.

Sammenfattende er dagtilbuddene i Skive Kommune i en rigtig god proces med at omseaette
lovkravene til paedagogiske praksis. P4 trods af det keempestore arbejde som Corona kraevede, af
blandt andet dagtilbud, er der blevet arbejdet godt med realiseringen af intensionerne i den
padagogiske leereplan

Ud over Skive Kommunes evaluering af arbejdet med den styrkede leereplan, har Bgrne- og
Undervisningsministeriet udarbejdet to nationale evalueringer af den styrkede lzereplan.
Evalueringerne er foretaget af EVA (Danmarks Evalueringsinstitut) og DCUM (Dansk Center for
Undervisningsmilja).

EVA's evaluering af den styrkede paedagogiske lzereplan Evaluering af den styrkede paedagogiske
leereplan (emu.dk) viser helt overordnet, at dagtilbudsomradet generelt oplever, at den
paedagogiske laereplan er rammesaettende for dagtilbuddene, og at dagtilbuddene ledes med
udgangspunkt i laereplanen.
Undersggelsen viser samtidig, at mere end halvdelen dagtilbuddene er tzet pd at realisere
intentionerne i forhold til:

o 'faglig ledelse’ (70 pct),

o 'det brede lzeringssyn og lzering hele dagen’ (58 pct),

o 'det sammenhaengende bgrneliv’ (58 pct)

o 'bgrnesyn og bgrneperspektiver’ (55 pct).

Undersggelsen viser ogsa, at under halvdelen (45 %) af dagtilbuddene vurderer, at dagtilbuddene er
taet pa at realisere intentionerne i forhold til evalueringskultur.

Pa fokusomradet ‘Bgrnefzellesskaber og bgrn i udsatte positioner’ vurderer mange kommuner dog, at
der er sket en negativ udvikling i forhold til realiseringen af intensionerne.

DCUM'’s evaluering af den styrkede paedagogiske laereplan - set fra et bgrneperspektiv
DCUM rapport 2020.pdf (emu.dk) viser blandt andet:

o at samspillet mellem bgrn og voksne i legen for 0-2-3rsomrddet er naervaerende og
delta- gende

o de voksnes deltagelse i 3-6-3riges bgrns leg er begraenset.

o at flere barn oplever at blive forstyrret i deres leg.

o at flere bgrn mangler plads til de vilde lege

Resultaterne af de landsdeekkende undersggelser understgtter og supplerer de temaer og
konklusioner, som Skive Kommune finder.


https://emu.dk/sites/default/files/2022-02/dagtilbud_forskning%20og%20viden_Evaluering%20af%20den%20styrkede%20p%C3%A6dagogiske%20l%C3%A6replan.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2022-02/dagtilbud_forskning%20og%20viden_Evaluering%20af%20den%20styrkede%20p%C3%A6dagogiske%20l%C3%A6replan.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2020-10/DCUM_rapport_%202020.pdf

I et samlet metaperspektiv for de to nationale evalueringer, samt Skive Kommunes egen evaluering,
traeder iseer bgrnesyn/bgrnenes perspektiv (herunder legen), bgrnefaellesskaber og bgrn i udsatte
positioner samt evalueringskultur (herunder faglig ledelse) frem.

I forhold til lovgivning pa omradet vil den kommende ‘Barnets lov’ tale ind i disse overskrifter.

Nye krav til tilsyn pd dagtilbudsomrddet pr. 1. januar 2022 vil ogsd understgtte et skeerpet fokus pa
lege- og leeringsmiljger, bgrnenes perspektiv og veere anledning til at arbejde videre med
evalueringskulturen. Der er nedsat en arbejdsgruppe, der i gjeblikket ser pa mulige Igsninger til at
afvikle tilsyn fremover.

Scoren i den nationale evaluering vedr. arbejdet med bgrnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner
giver anledning til refleksion. Skole-, Dagtilbuds- og Familieomradet i Skive Kommune har fokus pa
samarbejde og sammenhaenge, hvilket ogsd fremgar af den kommende plan- og udviklingsstrategi,
hvor et af de strategiske temaer hedder 'Et sammenhangende skole-, dagtilbuds- og familieliv’.

JURA (herunder lovgrundlag)
Dagtilbudsloven

@dkonomi

Bilag
1. Evalueringsrapport - paedagogisk laereplan (3313626 - EMN-2021-02316)



Punkt 6: Leerkereden - fremtidig organisering

EMN-2021-02282



6 (Offentlig) Laerkereden - fremtidig organisering
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-02282
Sagsbh. Grethe Bach Jgrgensen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget besluttede, at stillingen opslas til besaettelse snarest muligt. Peter M.
Vestergaard stemte imod med begrundelse i strukturdebatten.

Tidligere beslutninger

Anledning
Den 18. august 2021 besluttede Bgrne- og Familieudvalget, at ansaettelse af ny leder i Laerkereden

skulle afvente strukturdrgftelserne. Leder af Paletten/Valhalla blev konstitueret som leder i
Laerkereden. Idet tidsperspektivet for strukturdrgftelserne nu er rammesat til ultimo februar 2023,
genoptages sagen til fornyet drgftelse.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling

Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieforvaltningen drgfter situationen med
vakant lederstilling i Leerkereden. Udvalget bedes herunder forholde sig til, om stillingen skal opsl3s til
beseettelse snarest muligt.

Sagsfremstillin
I forbindelse med analyse af ledelsesstrukturen pd dagtilbudsomradet i Skive Kommune besluttede

Bgrne- og Familieudvalget den 11. juni 2014, at “Forvaltningen i konkrete tilfeelde bemyndiges til at
fremfgre nye forslag, nar det skgnnes hensigtsmaessigt, sdledes at demografiprocessen malrettes
de(n) enkelte enheder frem for hele Skive Kommune”.

Den 1. november 2021 fratradte leder af Leerkereden sin lederstilling for at g& pa pension.
Bestyrelsen og personalet gnsker at fortsaette den nuvarende organisering og gnskede, at der pr. 1.
november 2021 eller snarest derefter skulle ansaettes en ny leder til stillingen.

Den 18. august 2021 besluttede Bgrne- og Familieudvalget, at ansaettelse af ny leder i Laerkereden
skulle afvente strukturdrgftelserne.

Leder af Paletten/Valhalla blev d. 1. november 2021 konstitueret som leder i Laerkereden.

Laerkereden:



Leerkereden er en aldersintegreret institution med to vuggestuegrupper (Myren og Trolden), tre
bgrnehavegrupper (Kastanje, Svalen og Uglen) samt en Naturgruppe (Natur), der i sommerhalvaret
har base i grusgraven ved Krabbesholm Skov og i vinterhalvaret har base ved Flyndersg.

I foraret samles kommende skolebgrn i en gruppe kaldet "Vikingerne". De har base i hytterne, der er
placeret lige uden for legepladsens I&ge.

Pr. 1. april 2022 har Leerkereden 26 bgrn i institutionens vuggestue og 67 bgrn i institutionens
bgrnehave. Naturgruppen har 24 bgrn.

Ifglge indmeldelser og aktuel venteliste, med bgrn opskrevet til deres 1. prioritet, er den forventede
belaegning i 2022 fglgende: 23 fuldtids- og 1 deltidsbgrn i Leerkeredens vuggestue. 56 fuldtids- og 4
deltidsbgrn i Laerkeredens bgrnehave samt 23 fuldtidsbgrn i Naturgruppen

Daginstitutionen Lzerkereden har 30 ansatte svarende til 26,1 fuldtidsstillinger.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Udgiften forventes afholdt inden for eksisterende rammer.

Bilag



Punkt 7: Opfelgning pa projekt om tvergiaende fritidskoordinator
EMN-2019-35586

Bilag

Midtvejsstatusrapport

Supplerende evaluering - fritidsmentor



7 (Offentlig) Opfaglgning pa projekt om tvaergdende fritidskoordinator
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2019-35586
Sagsbh. Kirstine Kejser

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fravaerende

Bgrne- og Familieudvalget besluttede, at der ikke skal forberedes forslag til budget 2023.

Tidligere beslutninger

Anledning
Med budget 2020 blev der afsat 500.000 kr. pr. &r i en todrig periode til ansaettelse af en

fritidskoordinator. Fritidskoordinatoren blev ansat pr. 1. oktober 2020 i en tidsbegraenset periode, med
anszaettelse frem til 30. september 2022.

Bgrne- og Familieudvalget behandlede sagen den 9. marts 2022 med gnske om at fa supplerende
materiale forinden endelig beslutning vedr. budget 2023. Dette foreligger nu.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling
Kultur- og Familieforvaltningen indstiller, at Bgrne- og Familieudvalget treeffer beslutning om, om der

skal forberedes forslag til budget 2023 med henblik pa at kunne opretholde funktionen fremadrettet.

Sagsfremstillin
Med budget 2020 blev der afsat 500.000 kr. pr. &r i en todrig periode til ansaettelse af en

fritidskoordinator. Fritidskoordinatoren blev ansat pr. 1 oktober 2020 i en tidsbegraenset periode, med
anscettelse frem til 30. september 2022.

Bgrne- og Familieudvalget blev i foraret 2021 og igen i mgde den 9. marts 2022 orienteret om status
pa projektet. Orienteringen blev taget til efterretning.

Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget har tidligere besluttet, at projektansaettelsen af
fritidskoordinatoren forlaenges indtil udgangen af 2022, hvor Socialafdelingen finansierer perioden fra
1. oktober - 31. december 2022. Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget besluttede samtidigt,
at det i forbindelse med budget 2023 vurderes, om funktionen skal indga i budgetforhandlingerne med



henblik pa at opretholde funktionen som en del af den almindelige drift fra 2023 i et samarbejde
mellem Bgrne- og Familieudvalget og Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Social-, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har i mgde den 10. marts 2022 godkendt, at der
forberedes forslag til budget 2023.

Borne- og Familieudvalget behandlede punktet i mgde den 9. marts 2022, hvoraf det fremgar, at
Udvalget afventer en evaluering af brugernes oplevelse og antal brugere forinden endelig beslutning
vedr. budget 2023. Materialet er tilvejebragt og vedhaeftet som bilag.

JURA (herunder lovgrundlag)

@konomi

Med budget 2020 blev der afsat 500.000 kr. pr. &r i en todrig projektperiode til ansaettelse af en fri-
tidskoordinator. Hvis Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget og Bgrne- og Familieudvalget be-
slutter at lade funktionen indgd i budgetforhandleringerne for 2023, vil der vaere behov for en tilsva-
rende gkonomisk ramme pr. ar for at kunne opretholde funktionen fremadrettet.

Bilag
1. Midtvejsstatusrapport (3285391 - EMN-2019-35586)
2. Supplerende evaluering - fritidsmentor (3315027 - EMN-2019-35586)



Punkt 8: Orientering om revideret partnerskabsaftale vedr.
erhvervsuddannelserne i Skive 2022-2025

EMN-2013-22426



8 (Offentlig) Orientering om revideret partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i
Skive 2022-2025
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2013-22426
Sagsbh. Sofie Gaaei Neergaard

Beslutning

BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fraveerende

Bgrne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 04-04-2022
ERHVERVS- OG ARBEIJIDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2022 12:00

Fravaerende

Taget til efterretning.

Anledning
Partnerskabet har lavet en revideret partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i Skive for 2022-
2025

Forventet sagsgang

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning



Sagsfremstillin
Partnerskabsaftalen blev for fgrste gang underskrevet i 2012 for en todrig periode fra 1. oktober 2012

- 1. oktober 2014. Parterne bag aftalen var Dansk Byggeri, Skive Tekniske Skole, 3F Skive-Egnen og
Skive Kommune. Med aftalen skulle der etableres et samarbejde, der skulle bidrage til, at flere unge
fra Skive Kommune, der pdbegyndte en uddannelse indenfor byggefagene, kunne finde en
praktikplads.

I Igbet af arene er partnerskabet blevet udvidet og parterne er nu DI Midt Vest, Skive College, TEKNIQ
Arbejdsgiverne Skive, Dansk Erhverv, FOA, 3F, HK MidtVest, Metal Midt Skive-Viborg, Dansk El-
forbund, Social- og Sundhedsskolen og Skive Kommune. Derudover er aftalen i Igbet af arene blevet
udvidet til ogsa at omfatte servicetekniker og serviceassistent inden for SOSU-omradet samt de
merkantile uddannelser inden for IT, kontor og handel.

Revideret partnerskabsaftale 2022-2025

Skive Kommune har over de seneste ar oplevet et arbejdsmarked i positiv veekst samtidig med, at
ledigheden fortsaetter med at vaere lav. Det betyder, at der er mangel pa arbejdskraft indenfor flere
brancher og fag, hvorfor virksomhederne har sveert ved at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

Manglen pa arbejdskraft omfatter bade faglaerte med de tekniske erhvervsuddannelser indenfor
industri og handvaerk, men ogsa f.eks. SOSU-uddannelserne indenfor seldre- og sundhedsomradet.
Alle prognoser viser, at manglen pa faglaerte vil blive stgrre i fremtiden. Derfor er der behov for, at
endnu flere vaelger at tage en erhvervsuddannelse. Samtidig er der andre fag, hvor der er
udfordringer med at skaffe praktikpladser til at faerdigggre sin uddannelse.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i november 2020 indgdet en ny trepartsaftale, der skal
sikre, at elever pa erhvervsuddannelserne far et mere trygt og sammenhaengende uddannelsesforigb.
Med trepartsaftalen bliver der blandt andet sat fokus pa tidligere leerepladsaftaler og samarbejde
omkring elevpladser for at sikre, at elever ikke stdr alene med at finde en elevplads.

P& den baggrund er der udarbejdet en revideret partnerskabsaftale vedr. erhvervsuddannelserne i
Skive. Aftalen Igber frem til 2025 og har fortsat fokus pa de tekniske erhvervsuddannelser indenfor
industri og handvaerk, servicetekniker og serviceassistent inden for SOSU-omradet samt de merkantile
uddannelser indenfor IT, kontor og handel.

Partnerskabsaftalen i Skive Kommune understgtter trepartsaftalen med et szerligt fokus pa
leerepladssituationen i Skive Kommune. I trepartsaftalen er der sat et mal om, at 80 procent skal have
lerepladsaftale inden afslutningen af grundforigbet. Parterne i Skive Kommunes partnerskabsaftale er
enige om at understgtte dette mal med et fokus pa leereplads til flest mulige motiverede unge.

Mal
Partnerskabsaftalen har tre hovedformal:

1. At gge optag og fastholdelse pa erhvervsuddannelserne, s3 flere pabegynder og gennemfgrer
en erhvervsuddannelse

2. At skaffe lzereplads til flest muligt motiverede unge, der har bestdet et grundforigb 2

3. At 30 procent velger en erhvervsuddannelse efter grundskolen i 2025

P& baggrund af méalene for aftalen er der udarbejdet handlingsplaner inden for 3 indsatsomrader, som
er valg af erhvervsuddannelse, lzerepladser til unge og voksne og ledige unge uden laereplads.



Hotline
Et centralt element i aftalen er, at der udsendes CV’er pa de unge og voksne, der mangler en
leereplads efter afslutning af grundforlgb 2.

Der bliver Igbende fulgt op pa antallet af elever med udsendt CV, som efter afsluttet grundforlgb 2
fortsat star uden laereplads.

Der arbejdes derfor hardt pa at skaffe lzereplads til flest muligt motiverede unge, der har best3et et
grundforlgb 2. P8 nuvaerende tidspunkt kan der vaere enkelte indenfor servicefagsomradet, som star
uden lzereplads, men ellers har elever indenfor de gvrige omrader, der gnsker en leereplads efter
afsluttet grundforlgb 2, f3et en lzereplads.

Underskrift af partnerskabsaftalen
Den reviderede partnerskabsaftale har vaeret i hgring i styregruppen og er pad nuveaerende tidspunkt til
underskrift blandt parterne.

Evaluering
Der bliver Igbende gjort status pa aftalens mal og indsatser med Igbende evaluering i styregruppen.

JURA (herunder lovgrundlag)

dkonomi

Bilag



Punkt 9: Orienteringssag Borne- og Familieudvalget april 2022

EMN-2021-03713



9 (Offentlig) Orienteringssag Bgrne- og Familieudvalget april 2022
Offentlig titel:

Sagsnr. EMN-2021-03713
Sagsbh. Anni Albertsen

Beslutning
BORNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 06-04-2022 15:15

Fravaerende

Intet til orientering.

Tidligere beslutninger

Anledning
Emner til drgftelse/orientering.

Forventet sagsgang
Bgrne- og Familieudvalget

Indstilling

Sagsfremstillin
Orientering fra formanden og direktgren samt udlevering af relevante materialer, som vedrgrer

udvalgets fagomrade.

JURA (herunder lovgrundlag)

Pdkonomi

Bilag



Punkt 10: Lukket: Underskriftsark Berne- og Familieudvalget 6. april 2022

EMN-2021-03713

BORNE- OG FAMILIEUDVALG
DEN

06-04-2022 15:15

Fraverende
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