
REFERAT Seniorudvalget d. 04-06-2026

Mødedato Torsdag d. 04. juni 2026 kl. 13:00

Mødested Møllegården, Møllegade 5 - Kursuslokale 1



Indholdsfortegnelse
Lukket: Budget 2027 - Udvælgelse af ændringsforslag - SU............................................................... 3
Drøftelse af midlertidige pladser efter implementering af sundhedsreform......................................... 3
Lukket: Godkendelse af delingsaftale - sundhedsreform...................................................................... 5
Lukket: Plejeboliger ............................................................................................................................. 5
Metoden til Helhedspleje i Skive Kommunes Hjemmepleje................................................................ 5
Orientering om magtanvendelser 2025 i Pleje og Omsorg................................................................... 7
Opfølgning efter strategiseminar 2026 i fagudvalg............................................................................... 10
Orientering - fastholdelsesindsats......................................................................................................... 14
Orientering - overtidsbetaling til deltidsansatte - konsekvenser af faglig voldgiftskendelse og ny ove 16
GreenFleets 2.0..................................................................................................................................... 20
Orientering 04-06-2026......................................................................................................................... 24
Underskriftsark SU 04.06.2026............................................................................................................. 26



2 (Offentlig) Drøftelse af midlertidige pladser efter implementering af sundhedsreform
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-00820
DokID: 4535437
Sagsbehandler: Frida Omø Leth Bak 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 04-06-2026 13:00

Fraværende

.

a) Drøftet af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Sundhedsreformen medfører, at 70 % af de kommunale midlertidige pladser på landsplan overgår til 
regionerne som sundheds- og omsorgspladser. For Skive Kommune betyder det, at de 24 pladser på 
Gnisten overgår til regional drift pr. 1. januar 2027. Efter overdragelsen forventes der at være 
økonomi til at opretholde 13 kommunale midlertidige pladser. Pia Toft Jepsen, leder af Visitation og 
Hjælpemidler, præsenterer forvaltningens overvejelser vedrørende placeringen af disse pladser. 
Formålet med punktet er at drøfte mulighederne med henblik på en politisk stillingtagen i efteråret. 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget drøfter de mulige løsninger

Sagsfremstilling
På mødet vil Pia Toft Jepsen, leder af Visitation og Hjælpemidler, give en præsentation af 
forvaltningens forslag til mulige løsninger for placeringen af de kommunale midlertidige pladser i 
forbindelse med implementeringen af sundhedsreformen. I præsentationen vil hun blandt andet 
komme ind på:

Målgrupper for de kommunale midlertidige pladser-

Forslag til mulige modeller for placering -



Præsentationen efterfølges af en drøftelse af de mulige løsninger. 

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.



5 (Offentlig) Metoden til Helhedspleje i Skive Kommunes Hjemmepleje
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01361
DokID: 4528943
Sagsbehandler: Louise Munk Ibsen 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 04-06-2026 13:00

Fraværende

.

 Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Seniorudvalget orienteres om Skive Kommunes metode til at bedrive Helhedspleje i Hjemmeplejen.
Orienteringen gives som led i implementeringen af Ældreloven og har til formål at synliggøre, 
hvordan kommunen omsætter lovens krav om sammenhængende og fleksible pleje- og 
omsorgsforløb til konkret praksis tæt på borgeren.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at Seniorudvalget tager orienteringen om metoden til at bedrive Helhedspleje i Skive 
Kommunes hjemmepleje til efterretning.

Sagsfremstilling
Skive Kommune arbejder med at implementere Ældrelovens krav om Helhedspleje gennem en 
konkret metode for Hjemmeplejen. Metoden tager afsæt i, at borgere skal tilbydes ét 
sammenhængende og fleksibelt forløb, hvor hjælpen løbende kan tilpasses uden gentagen 
visitation. Indsatsen tilrettelægges tæt på borgeren gennem nærvisitation og udføres i faste 
borgerteams og tværfaglige borgerteams med fokus på sammenhæng og kontinuitet.
Kernen i metoden er fire elementer i den borgernære visitation: opstartssamtaler, daglig dialog, 
borgermøder og tværfaglige borgermøder.



Formålet er at styrke borgernes selvbestemmelse og skabe sammenhængende forløb med fokus på 
forebyggelse, rehabilitering og størst mulig selvstændighed i hverdagen. Metoden omsætter 
Ældrelovens intentioner til en fælles, faglig praksis i Hjemmeplejen.
Susanne Brogaard, leder af Hjemmeplejen, og Louise Munk Ibsen, projektleder på implementeringen 
af Ældrereformen, holder sammen et oplæg, der introducerer og orienterer Seniorudvalget om 
metoden til at bedrive Helhedspleje i Hjemmeplejen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Ældreloven (LOV nr. 1651 af 30. december 2024) fastsætter rammerne for kommunens arbejde med 
Helhedspleje.

Økonomi
Metoden indebærer øget mødeaktivitet i form af blandt andet opstartssamtaler og tværfaglige 
borgermøder og indebærer dermed også en udgift.
Skive Kommune fik i forbindelse med ældrereformen tildelt midler til et løft af ældreplejen (fra 2027 
udgør det 7,7 mio. årligt), hvoraf der er anvendt ca. 2,1 mio. til at styrke aflastnings- og 
aktivitetstilbuddene i kommunen, og hvoraf tilskuddet til robotstøvsugere også finansieres. Det 
vurderes, at udgifterne til de beskrevne tiltag kan holdes inden for det resterende beløb.

Bilag
.



6 (Offentlig) Orientering om magtanvendelser 2025 i Pleje og Omsorg
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01926
DokID: 4535735
Sagsbehandler: Mette Elten 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 04-06-2026 13:00

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Seniorudvalget får hvert år en orientering om magtanvendelser 

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at orienteringen tages til efterretning

 

Sagsfremstilling
Borgere der modtager hjælp efter Serviceloven har ligesom andre borgere ret til bevægelsesfrihed, 
privat og personlig integritet.

I det daglige arbejde med en borger kan der imidlertid opstå situationer, hvor medarbejderne, der 
tager sig af borgeren, er nødt til at foretage handlinger, der er et indgreb i borgerens rettigheder. Det 
kan være indgreb, der alene sker af hensyn til borgeren selv, f.eks. hvis en kvinde med demens blidt 
fastholdes i en badesituation. Det kan også ske af hensyn til andre, f.eks. hvis et ungt menneske på et 
anbringelsessted føres til sit værelse, fordi vedkommende udviser en adfærd, der er uforsvarlig. Det 
er magtanvendelse, når borgeren ikke frivilligt medvirker til foranstaltningen.

Ifølge Servicelovens § 135a skal enhver form for magtanvendelse i forbindelse med foranstaltninger 
efter Servicelovens §§ 124c – 129a, § 136a og §§ 137g-j registreres og indberettes til kommunen. 
Kommunalbestyrelsen følger udviklingen i anvendelse af magt og andre indgreb i den personlige frihed 
overfor de borgere, som kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, gennem en årlige beretning.



Nedenfor er de nuværende former for magtanvendelser skitseret:

§ 124c: Fastholdelse og føring for at undgå tingsskade (afværgehjælp) - akut

§ 124d: Fastholdelse, tilbageholdelse og føring for at undgå personskade - akut

§ 125: Forhåndsgodkendelse til særlige døråbnere

§ 128: Forhåndsgodkendelse af fastspænding med stofsele eller lignende

§ 128b: Forhåndsgodkendelse til anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi

§ 128c: Forhåndsgodkendelse af aflåste yderdøre og vinduer

§ 128d: Forhåndsgodkendelse af låsning/sikring af døre mellem bolig og fælles opholdsrum

§ 128e: Forhåndsgodkendelse af låsning/sikring af døre til servicearealer/fælleskøkken

§ 128f: Forhåndsgodkendelse af låsning/sikring af låger mv fra udearealer

§§ 129 og 129a: Flytning uden samtykke 
§ 136a: Fastholdelse i hygiejnesituationer (ikke demens)
§ 136c: Fastholdelse i hygiejnesituationer – (demens)
§ 136d: Fastholdelse ved meget grænseoverskridende eller konfliktskabende adfærd – (demens)
§ 136f: Flytning uden samtykke – borgere med demens eller anden erhvervet eller fremadskridende 
mental svækkelse.
Reglerne er inddelt i kapitel 24 og 24b. Kapitel 24b er regler målrettet borgere med demens.
Sagsbehandlingen
De indkomne indberetninger af magtanvendelser behandles af Visitation og Hjælpemidler. Ved 
ansøgning om tilladelse træffes afgørelse om, hvorvidt der i den givne situation vurderes at være 
hjemmel til godkendelse af brugen af magt efter den ansøgte bestemmelse.

Magtanvendelser 2025
Samlet antal for Pleje og Visitation:
Paragraf 2021 2022 2023 2024 2025

124c 0 1 0 0
124d 0 0 1 0 4
125 0 0 0 0
128 2 3 1 4 2

128b 0 0 1 0
128c 0 0 0 0

129 og 129a 0 0 0 0
136c 3 2 5 7 14
136d 3 0 1 0
136f 2 6 9 2

Af de 20 registreringer, omhandler de 11 registreringer én borger. På mødet orienteres om 
baggrunden herfor, og hvordan dette håndteres og hvordan der arbejdes med sådanne situationer. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Lov om Social Service 



Bekendtgørelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten for voksne. 

Økonomi
-

Bilag
.



7 (Offentlig) Opfølgning efter strategiseminar 2026 i fagudvalg
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-02285
DokID: 4524862
Sagsbehandler: Teresa Rocatis Nielsen 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 04-06-2026 13:00

Fraværende

.

a) Drøftet af Seniorudvalget.
Udvalget anbefalede, at det på det kommende formandsgruppemøde afklares, om der skal afholdes et 
Byrådstemamøde med en samlet opfølgning på strategidagen 2026 eller om punktet skal sættes på til 
behandling i fagudvalgene igen. 

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 01-06-2026
 

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at udsætte punktet og ønsker, at der i stedet 
gennemføres en samlet opfølgning efter strategiseminar 2026 på et Byrådstemamøde samt at Byrådet 
modtager materialet forud for temamødet. 
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget opfordrede de øvrige udvalg til at træffe samme 
beslutning.

Udvalg: Børne- og Familieudvalg
Dato: 02-06-2026

 

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 02-06-2026 08:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget besluttede at udsætte punktet og ønsker, at der i stedet gennemføres en 
samlet opfølgning efter strategiseminar 2026 på et Byrådstemamøde samt at Byrådet modtager 
materialet forud for temamødet.



Udvalg: Udviklingsudvalget
Dato: 02-06-2026

 

UDVIKLINGSUDVALGET DEN 02-06-2026 12:30

Fraværende

.

Udvalget drøftede sagen og besluttede at den genoptages igen til august.

Udvalg: Klima-, Teknik- og Miljøudvalget
Dato: 02-06-2026

 

KLIMA-, TEKNIK- OG MILJØUDVALGET DEN 02-06-2026 08:00

Fraværende

.

Udvalget udsatte sagen.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget
Dato: 03-06-2026

 

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 03-06-2026 15:15

Fraværende

Ina Nyvang (V) deltog ikke i punktets behandling.

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede at udsætte punktet og ønsker, at der i stedet gennemføres en samlet opfølgning 
efter strategiseminar 2026 på et Byrådstemamøde samt at Byrådet modtager materialet forud for temamødet.

Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 04-06-2026

 

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 04-06-2026 08:15

Fraværende

.

a) Drøftet af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.



Udvalget anbefalede, at det på det kommende formandsgruppemøde afklares, om der skal afholdes et 
Byrådstemamøde med en samlet opfølgning på strategidagen 2026 eller om punktet skal sættes på til 
behandling i fagudvalgene igen. 

Anledning
Onsdag den 8. april 2026 blev der afholdt strategiseminar for Byrådet med udgangspunkt i Plan- og 
Udviklingsstrategien som fælles strategisk ramme. Seminaret havde til formål at skabe et fælles 
strategisk afsæt på tværs af det politiske rum samt at styrke sammenhængen mellem politik, 
reformer og udvikling i Skive Kommune.
Sagen følger op på strategiseminaret med henblik på, at fagudvalget arbejder videre med de dele af 
Skiveblomsten, der er mest relevante for udvalgets ansvarsområde.

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme-, og Arbejdsmarkedsudvalget

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget

Børne- og Familieudvalget

Udviklingsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget

Sundheds, Social, og Forebyggelsesudvalget 

Økonomiudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller,
 

a) at fagudvalgene drøfter justeringer i Plan- og Udviklingsstrategien.

Sagsfremstilling
Sagen har til formål at orientere fagudvalget om de ændringer og justeringer, der blev drøftet på 
strategiseminaret den 8. april 2026, samt de efterfølgende tilpasninger, som er indarbejdet i Plan- og 
udviklingsstrategien på den baggrund.

Fagudvalget inviteres til at drøfte, om udvalget kan genkende de fremlagte ændringer, samt om de 
efter fagudvalgets vurdering understøtter de politiske ambitioner og prioriteringer inden for udvalgets 
ansvarsområde.
Den videre proces planlægges som følger:

 Juni: Fagudvalget drøfter de foretagne ændringer.
 Juli–august–september: Administrationen færdiggør strategiens indhold samt den visuelle 

opsætning.
 Oktober: Politisk godkendelse i fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd.
 November-december: Offentlig høring.



 Februar 2027: Endelig politisk godkendelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
Planloven. 

Økonomi
- 

Bilag
 Udkast_Planudvstrategi (4532360 - EMN-2022-02285)



8 (Offentlig) Orientering - fastholdelsesindsats
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-04800
DokID: 4459182
Sagsbehandler: Rikke Skovsende 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 04-06-2026 13:00

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Pleje & Omsorg har i mange år haft øget fokus på fastholdelsesindsatsen, hvilket i særdeleshed 
skyldes, at der har været udfordringer med at tiltrække (kvalificeret) arbejdskraft.  

Forventet sagsgang
Seniorudvalget 

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

a) at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning 

Sagsfremstilling
På mødet præsenterer Susanne Brogaard, leder af hjemmeplejen, Pleje & Omsorgs indsatser for at 
fastholde medarbejdere.

JURA (herunder lovgrundlag)
.

Økonomi
.

Bilag



.



9 (Offentlig) Orientering - overtidsbetaling til deltidsansatte - konsekvenser af faglig 
voldgiftskendelse og ny overenskomst
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01928
DokID: 4531870
Sagsbehandler: Keld Ravn Cramer 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 04-06-2026 13:00

Fraværende

.

 Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 01-06-2026
 

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Udvalg: Børne- og Familieudvalg
Dato: 02-06-2026

 

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 02-06-2026 08:15

Fraværende

.

Børne-og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalg: Udviklingsudvalget
Dato: 02-06-2026

 

UDVIKLINGSUDVALGET DEN 02-06-2026 12:30



Fraværende

.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalg: Klima-, Teknik- og Miljøudvalget
Dato: 02-06-2026

 

KLIMA-, TEKNIK- OG MILJØUDVALGET DEN 02-06-2026 08:00

Fraværende

.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget
Dato: 03-06-2026

 

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 03-06-2026 15:15

Fraværende

Ina Nyvang (V) deltog ikke i punktets behandling.

Kultur-og Fritidsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 04-06-2026

 

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 04-06-2026 08:15

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Anledning
Den faglige voldgiftsret gav i februar 2026 de faglige organisationer medhold i, at de danske 
overenskomster har været i strid med EU-retten, idet deltidsansatte først har modtaget 
overtidsbetaling ved overskridelse af fuldtidsnormen.



På den baggrund blev det i overenskomst 2026 aftalt, at deltidsansatte fremover modtager 
overtidsbetaling ved arbejde ud over egen aftalte arbejdstid. Der blev samtidig aftalt en proces for 
håndtering af efterbetaling for tidligere udført overarbejde. 

Forventet sagsgang
 

Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget

Børne- og Familieudvalget

Udviklingsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget 

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget

Seniorudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Økonomisk Sekretariat indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Baggrund
EU-Domstolen afgjorde i juli 2024, at det er i strid med EU’s deltidsdirektiv, når deltidsansatte først 
modtager overtidsbetaling ved overskridelse af fuldtidsansattes arbejdstid.

På den baggrund anlagde en række faglige organisationer i 2025 faglig voldgift mod de offentlige 
arbejdsgivere, herunder KL. Organisationerne gjorde gældende, at de danske overenskomster var i 
strid med EU-retten. Voldgiftsretten gav i februar 2026 organisationerne medhold. 

Overenskomst 2026
KL og Forhandlingsfælleskabet indgik i februar 2026 en ny overenskomst. Heri aftaltes håndteringen 
af den faglige voldgiftskendelse. Parterne var enige om, at de respektive overenskomster og aftaler 
blev ændret med virkning fra 1. april 2026, så deltidsansatte, der arbejder ud over egen aftalte 
arbejdstid, modtager overtidsbetaling på samme vilkår som fuldtidsansatte. Parterne aftalte desuden 
videre drøftelser om en proces for håndtering af krav om efterbetalinger for tidligere års overarbejde.

På baggrund af disse drøftelser udsendte KL i maj 2026 et notat til kommunerne om den praktiske 
håndtering af efterbetalinger. Her fremgår det at kommunerne har pligt til af egen drift at genoptage 
sager på baggrund af voldgiftsdommen. Denne pligt gælder dog som udgangspunkt ikke i tilfælde, 
hvor det vil være særdeles vanskeligt og overordentligt ressourcekrævende at fremfinde sagerne og 
identificere det præcise krav på efterbetaling. I sådanne tilfælde vil kommunen i stedet skulle 
orientere bredt om muligheden for at modtage efterbetaling, hvis medarbejderen har et dokumenteret 
krav.



Når kommunen enten selv har genoptaget en sag eller modtaget et dokumenteret krav, skal 
kommunen herefter foretage en konkret vurdering af kravet og beregne differencen mellem tidligere 
udbetalt merarbejde og korrekt overtidsbetaling. Der gælder en forældelsesfrist på 5 år, mens renter 
forældes særskilt efter 3 år. Forældelsen anses dog som afbrudt ved anmeldelsen af de sager, som 
siden september 2025 er anmeldt til KL som en del af den løbende dialog mellem parterne. Disse krav 
skal derfor beregnes 5 år tilbage fra anmeldelsestidspunktet. 

Status - Skive Kommune
Skive Kommune undersøger mulighederne for at fremfinde de historiske sager og identificere kravene 
på efterbetaling. Derudover har kommunen modtaget lister fra KL over de medarbejdere, der har 
anmeldt sager til KL som en del af parternes dialog siden september 2025.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
I overenskomst 2026 er der fremadrettet estimeret de årlige kommunale merudgifter som konsekvens 
af deltidsafgørelsen på 270 mio. kr. på landsplan. Omregnet til Skive-tal vil det svare til årlige 
merudgifter på ca. 2 mio. kr. årligt. Udgifterne er primært på overenskomsterne for social- og 
sundhedspersonale samt pædagoger.

Det er endnu ikke muligt at estimere en beløbsstørrelse på udgifterne til efterbetalinger, men 
voldgiftsafgørelsen og den nye overenskomst betyder, at der rejses et potentielt faresignal i forhold til 
budgetopfølgningerne i 2026, da der kan være tale om en ekstraregning på flere millioner.  

KL er opmærksomme på sagen og vurderer, at en problemstilling af denne størrelse vil nødvendiggøre 
en drøftelse med regeringen om håndteringen.  

Bilag
.



10 (Offentlig) GreenFleets 2.0.
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2026-01903
DokID: 4528046
Sagsbehandler: Tina Sonne 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 04-06-2026 13:00

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Seniorudvalget.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget

Dato: 01-06-2026
 

ERHVERVS-, TURISME- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-06-2026 13:30

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Erhvervs-, Turisme og Arbejdsmarkedsudvalget.

Udvalg: Børne- og Familieudvalg
Dato: 02-06-2026

 

BØRNE- OG FAMILIEUDVALG DEN 02-06-2026 08:15

Fraværende

.

Børne- og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Peter Mousten Vestergaard tog forbehold.

Udvalg: Klima-, Teknik- og Miljøudvalget
Dato: 02-06-2026

 

KLIMA-, TEKNIK- OG MILJØUDVALGET DEN 02-06-2026 08:00



Fraværende

.

Udvalget tiltrådte forvaltningens indstilling.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget
Dato: 03-06-2026

 

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET DEN 03-06-2026 15:15

Fraværende

Ina Nyvang (V) deltog ikke i punktets behandling.

Kultur- og Fritidsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalg: Sundheds-, Social og Forebyggelsesudvalget
Dato: 04-06-2026

 

SUNDHEDS-, SOCIAL OG FOREBYGGELSESUDVALGET DEN 04-06-2026 08:15

Fraværende

.

a) Taget til efterretning af Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget.

Anledning
Skive Kommune har fået mulighed for at deltage i ansøgningen til et nyt EU Interreg Öresund-
Kattegat-Skagerrak (ØKS) projekt. Projektet er en fortsættelse af nuværende GreenFleets projekt 
med hovedfokus på beredskab og fortsat omstilling af transport, herunder den tunge 
transport/køretøjer. 

Forventet sagsgang
Erhvervs-, Turisme- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget

Børne- og Familieudvalget  

Kultur- og Fritidsudvalget

Seniorudvalget 

Sundheds-, Social- og Forebyggelsesudvalget



Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller,

a) at Klima-, Teknik- og Miljøudvalget godkender, at Skive Kommune søger om optagelse i EU 
Interreg – ÖKS ansøgningen til GreenFleets 2.0

b) at øvrige fagudvalg tager orienteringen sagen til efterretning.

Sagsfremstilling
Skive Kommune har i de sidste år arbejdet med at undersøge mulighederne for at omstille til fossilfri   
køretøjsflåde og transport i det eksisterende GreenFleets projekt. I samarbejde med Ålborg 
Kommune, Hjørring Kommune, Fyrbodals Kommunalförbund, Boråsregionen, Dalsland og Högskolan 
Halmstad samt Ålborg Universitet. 

Skive Kommune er kendt for at have den grønne førertrøje når det gælder grøn udvikling. Vi er godt 
på vej med omstillingen af personbiler, i henhold til Klimahandlingsplanen, og nu er næste fase 
omstillingen af tung transport, som f.eks. arbejdsmaskiner, færger og lignende. Desuden ses et stort 
potentiale for strategisk undersøgelse af robust drift og beredskab. 

Skive Kommune er blevet inviteret med i ansøgningsprocessen vedrørende projektet GreenFleets 2.0.

Projektet indeholder følgende arbejdspakker:

Ap 1: Projektledelse og kommunikation 

AP 2: Beredskab og robusthed i fossilfri transport 

AP 3: Strategisk planlægning og optimering af lade infrastruktur

AP 4: Omstilling af tung transport og arbejdsmaskiner, herunder fossilfrie leverancer og fokus på 
klimaeffekt og totaløkonomi.

Projektperioden løber fra 1.1.2027 til 30.6.2029, og projektet ledes af Aalborg Kommune.

Forvaltningen anbefaler, at der ansøges om deltagelse i det nye projekt GreenFleets 2.0. 

Klima-, Teknik- og Miljøudvalget behandler sagen om godkendelse, og samtidig er sagen sendt til 
orientering i de øvrige fagudvalg.

Tidsplan: 

 Den 2. juni 2026: Klima, Teknik- og Miljøudvalget behandler indstillingen om optagelse i 
GreenFleets 2.0 projektet

 Juni 2026: Børne- og Familieudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Erhvervs-, Turisme- og 
Arbejdsmarkedsudvalget, Seniorudvalget samt Sundheds- Social- og Forebyggelsesudvalget 
orienteres om sagen

 11. september 2026: Indsendelse af ansøgning til EU-Interreg

 December 2026: Forventet tilsagn fra EU/Interreg 



 Januar 2027: Ved tilsagn fra Interreg-ÖKS fremsendes endelig indstilling om deltagelse i EU-
projektet GreenFleets 2.0 til politisk godkendelse.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
Projektet GreenFleets 2.0 i Skive Kommune forventer et budget på ca. DKK 3.5 – 4.5 mio. kr., som er 
på tilsvarende niveau som nuværende projekt GreenFleets, hvoraf EU finansierer 60 % af budgettet. 
Størstedelen af egenfinansieringen udmøntes via eksisterende medarbejdertimer. Der forventes et 
kontant egenfinansieringsbehov på ca. DKK 300.000, som finansieres af koncessionsindtægterne på 
politikområdet Drift og anlæg under Klima, Teknik & Miljøudvalget. Skive Kommune modtager løbende 
indtægter som følge af aftalen om etablering af offentlige tilgængelige ladestandere på offentlige 
arealer. 

Bilag
.



11 (Offentlig) Orientering 04-06-2026 
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03046
DokID: 4339520
Sagsbehandler: Henriette Pedersen 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 04-06-2026 13:00

Fraværende

.

 Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling

 Ældrebolig ventelisteopgørelse

 Plejebolig ventelisteopgørelse

 Orientering om Ankesager og Danmarkskortet:

Pleje og Omsorg
Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvist I alt

2025 34 1 16 1 52



Jan-marts 2026 8 0 1 0 9

 Omtale i avisen

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Plejeboligopgørelsen 20.05.26 (4536518 - EMN-2026-00319)
 Ældrebolig opgørelse 20.05.2026 (4536516 - EMN-2026-00319)



12 (Offentlig) Underskriftsark SU 04.06.2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4095716
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

SENIORUDVALGET DEN 04-06-2026 13:00

Fraværende

.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 4. juni 2026.

Forventet sagsgang
Seniorudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Per B. Jeppsen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Morten Enggaard

Anders Simmelsgaard Krogh 

Mia Johansen 

Peter Hahn



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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