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Punkt 1: Godkendelse af kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive
Kommune

EMN-2024-02513

Bilag

Kriterier for beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune



1 (Offentlig) Godkendelse af kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-02513
DokID: 4355710
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-11-2025 13:30

Fraværende
.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Kriterier for ny beskæftigelsesindsats skal godkendes efter tilretning af kriterierne efter indkomne 
høringssvar.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at udvalget godkender kriterier for ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune

Sagsfremstilling
Med Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen forventes en samlet varig besparelse på 3,2 mia. kr. 
på landsplan. Det endelig beløb for Skive Kommune er forsat afventende, men der forventes en 
beregnet besparelse på ca. 16-17 mio. kr. på beskæftigelsesområdet i Skive Kommune.

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget blev den 31. marts og den 5. maj 2025 præsenteret for, samt 
drøftede, forvaltningens kriterier for udarbejdelse af en ny indsatsmodel for beskæftigelsesindsatsen i 
Skive Kommune på baggrund af regeringens udspil.

Den 24. juni 2025 blev kriterierne præsenteret på et temamøde i Byrådet, hvorefter Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget den 11. august 2025 drøftede kriterierne med udgangspunkt i byrådets 
tilbagemeldinger.



Herefter har der i august-september 2025 været gennemført en høringsproces, hvor kriterierne har 
været i høring i Handicaprådet, Det Lokale Samarbejdsudvalg, Ungeudvalget samt internt i 
Arbejdsmarkedsafdelingen. 

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på udvalgsmødet den 29. september 2025 de 
indkomne høringssvar til kriterierne og besluttede at tilrette det første kriterie på baggrund af 
høringssvarene.  

Kriterierne bliver rammesættende for implementering af ny beskæftigelsesindsats i Skive Kommune 
og vil udgøre grundlaget for den indsatsmodel, der skal sikre en målrettet tilgang i de lediges forløb. 
Kriterierne fastlægger de overordnede principper og pejlemærker, mens indsatsmodellen omsætter 
disse til konkrete indsatser og prioriteringer i praksis. Forvaltningen vil løbende følge op på, hvordan 
indsatsmodellen understøtter kriterierne, og der vil, ved behov, foretages justeringer af 
indsatsmodellen, så der fortsat sikres rette prioritering og indsats ud fra kriterierne.

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Kriterier for beskæftigelsesindsatsen i Skive Kommune (4355778 - EMN-2024-02513)



Punkt 2: Beslutning - Sponsorat til Skive Business Awards 2026

EMN-2025-03029

Bilag

Projektbeskrivelse Skive Business Awards 2025

Skive Kommune - SBA



2 (Offentlig) Beslutning - Sponsorat til Skive Business Awards 2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03029
DokID: 4353522
Sagsbehandler: Fie Glerup Gjørtz 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-11-2025 13:30

Fraværende
.

a) Godkendt af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Skive Kommune har modtaget en ansøgning om et sponsorat til Skive Business Awards 2026.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø & Udvikling indstiller, 

a) at der bevilges 85.000 kr. fra driften under ’Den særlige erhvervspolitiske indsats’ til indgåelse 
af et sponsorat i forbindelse med Skive Business Awards 2026.

Sagsfremstilling
Baggrund
Skive Business Awards er et årligt prisuddelingsarrangement, der hylder og anerkender det lokale 
erhvervslivs indsats. Showet, har siden 2016, bidraget til brandingindsatsen for Skive som et 
attraktivt sted at bo, arbejde og drive virksomhed. Skive Kommune har igennem årene støttet 
arrangementet – siden 2018 på markedsvilkår gennem køb af sponsorat og billetter.

Sagen
Skive Kommune har modtaget en ansøgning om et sponsorat i forbindelse med Skive Business Awards 
2026, d. 23. januar 2026, til en samlet værdi af 85.000 kroner eksklusive moms. Sponsoratet 
inkluderer følgende:



 Mulighed for at præsentere og overrække tre priser: CSR-prisen, Årets Mentorpris og 
Bæredygtighedsprisen (tidligere RENT LIV-prisen).

 Skive Kommunes logo vil blive eksponeret på arrangementets hjemmeside, sponsorvæg, 
program, trykt materiale, og i sponsorannoncer i lokale medier samt på navneskilte.

 Præsentation af Skive Kommune på sociale medier tilknyttet Skive Business Awards.

 2 ½ siders annonceplads i Skive Folkeblad.

 18 billetter til showet, som Skive Kommune selv kan fordele. Billetterne fordeles som ved 
tidligere lejligheder blandt borgmesteren, medlemmerne af Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalget, direktionen samt Arbejdsmarkedsafdelingen og erhvervsområdet i 
Teknisk Forvaltning.

 Mulighed for at opstille markedsføringsmaterialer på eventstedet.

 Mulighed for at præsentere videoindslag og billeder på storskærme under spisning og på 
skærme i forbindelse med showet.

 Rettigheder til at bruge billeder og videoer fra arrangementet i fremtidig profilering af Skive 
Kommune.

Priserne; CSR-prisen og Årets Mentorpris behandles under et særskilt punkt fra Social- og 
Arbejdsmarkedsforvaltningen. 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at Skive Business Awards bidrager med en relevant indsats i forhold til at 
fremme erhvervsudviklingen på Skiveegnen. Med arrangementet deles viden om styrkerne hos de 
lokale virksomheder, og der skabes netværksrelationer, som medvirker til at øge samarbejdet på 
tværs af brancher og virksomhedsstørrelser på Skiveegnen.

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Det anbefales, at de 85.000 kroner tages fra driften under Den særlige erhvervspolitiske indsats, et 
område som bruges til aktiviteter på erhvervsområdet og som tidligere har været brugt til Skive 
Business Awards

Bilag
 Projektbeskrivelse Skive Business Awards 2025 (4371829 - EMN-2025-03029)
 Skive Kommune - SBA (4371828 - EMN-2025-03029)



Punkt 3: Beslutning - Resultatkontrakt m. AU Herning 2026

EMN-2025-03377

Bilag

Følgebrev til resultatkontrakten 2026

Resultatkontrakt 2026 - Innovation og Erhvervsudvikling

Tillæg til resultatkontrakt for 2025 mellem Aarhus Universitet Herning og Skive Kommune

Midtvejsstatus præsentation aug 2025

Flyer TBMI 2026



3 (Offentlig) Beslutning - Resultatkontrakt m. AU Herning 2026
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2025-03377
DokID: 4362408
Sagsbehandler: Louise Nabe-Nielsen 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-11-2025 13:30

Fraværende
.

a) Anbefalet af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Resultatkontrakten for 2025 med Aarhus Universitet Herning udløber den 31. december 2025. AU 
Herning har derfor ansøgt om indgåelse af en resultatkontrakt for 2026.

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Teknik, Miljø og Udvikling indstiller,

a) at en fornyelse af resultatkontrakten mellem AU Herning og Skive Kommune med et 
økonomisk tilskud på 220.000 kr. inkl. samarbejdstillægsaftale godkendes.

Sagsfremstilling
Baggrund:
For at styrke innovation og erhvervsudvikling i Midt- og Vestjylland har Skive Kommune siden 2017 
deltaget i et samarbejde mellem Aarhus Universitet Herning (AU Herning) og seks øvrige kommuner: 
Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern og Struer. Samarbejdet med AU Herning 
er formaliseret gennem en årlig resultatkontrakt, som beskriver AU Hernings aktiviteter og mål på 
erhvervs- og innovationsområdet og udløser et årligt tilskud på 220.000 kr. fra Skive Kommune.

AU Herning afholder årlig status såvel som midtvejsstatus med de 6 samarbejdskommuner og 



fremsender årlig afrapportering for resultatkontrakten for pågældende år, med henblik på at 
dokumentere de opnåede resultater.

Sagen:
Den nye resultatkontrakt for 2026 viderefører hovedaktiviteterne fra tidligere år, herunder:

Company Connect Programme – studerendes projektsamarbejder med virksomheder.-

Business Factory – studentervæksthus med oprettelse af mindst 5 nye virksomheder.-

Innovation Challenges – minimum to innovationsprojekter i hver kommune.-

Øget synlighed over for gymnasiale uddannelser.-

Kontrakten er uændret i sit formål og økonomiske omfang, men er ajourført på ét punkt - Under de 
gensidige hensigtserklæringer (punkt g) er Circular Design Camp nu indskrevet som en del af de 
fælles brobygningsaktiviteter sammen med MakerFest, 1-2-3 Ingeniør, Innovationsdage og 
talentklasseforløb.

Tilføjelsen udspringer af erfaringerne fra samarbejdet mellem AU Herning og Skive Kommune i 2025, 
hvor der blev indgået et særskilt samarbejdstillæg med det formål at styrke Skive Kommunes output 
af den overordnede resultatkontrakt og sikre konkrete resultatmål for Skiveegnen. Tillægget 
omfattede tre specifikke indsatsområder:

Circular Camp 2025 – AU Herning deltager inden for minimum tre studieretninger. -

Særskilt fokus på TBMI-uddannelsen (Technological Business Model Innovation) – -
Teknologiske projektsamarbejder mellem lokale virksomheder og studerende fra AU Herning 
med målet at udbrede samarbejdet til flere virksomheder på Skiveegnen.

Ingeniørtrainee – Ansættelse af studerende i lokale virksomheder koblet med -
ingeniøruddannelsen, med fokus på at udbrede kendskabet til og anvendelsen af ordningen 
blandt egnens virksomheder.

Der blev nedsat arbejdsgrupper på tværs af AU Herning og Vækstteamet for hvert af punkterne med 
henblik på at styrke koblingen mellem lokale virksomheder og studerende og skabe mere direkte 
værdi for Skiveegnen.

Forvaltningens bemærkninger:
Forvaltningen har undersøgt, hvordan Vækstteamet oplever indsatsområderne i tillægsaftalen. 
Vækstteamet vurderer, at indsatsen har bidraget positivt til at styrke samarbejdet mellem lokale 
virksomheder og studerende. Under TBMI er der kommet nye virksomheder til, som dog efterfølgende 
måtte melde fra. Det vurderes dog som positivt, at nye virksomheder viser interesse og får kendskab 
til muligheden. Derfor vurderes indsatsen og resultatkontrakten til at have haft en positiv effekt for 
både studerende og erhvervslivet på Skiveegnen. 

JURA (herunder lovgrundlag)
Kommunalfuldmagten.

Lov om erhvervsfremme.



Økonomi
I 2019 blev det på Økonomiudvalget besluttet, efter indstilling fra Erhvervs-og 
Arbejdsmarkedsudvalget den 11. november 2019, at der fra og med budget 2020 skulle oprettes en 
særskilt budgetpost på 220.000 kr. under konto 6.67 til fremtidigt samarbejde med AU Herning. 
Vækstpuljen blev reduceret med tilsvarende beløb. Skive Kommunes finansielle andel i 
resultatkontrakten for 2026 udgør således 220.000 kroner.

Det økonomiske bidrag er beregnet forholdsmæssigt. For Skive Kommune er tilskuddet beregnet i 
forhold til Ikast-Brande Kommune: 47.000 indbyggere i Skive Kommune/41.000 indbyggere i Ikast-
Brande Kommune * 193.000 kr. = 220.000 kr.

Bilag
 Følgebrev til resultatkontrakten 2026 (4362479 - EMN-2025-03377)
 Resultatkontrakt 2026 - Innovation og Erhvervsudvikling (4362478 - EMN-2025-03377)
 Tillæg til resultatkontrakt for 2025 mellem Aarhus Universitet Herning og Skive Kommune 
(4362496 - EMN-2025-03377)
 Midtvejsstatus præsentation aug 2025 (4362565 - EMN-2025-03377)
 Flyer TBMI 2026 (4362545 - EMN-2025-03377)



Punkt 4: Orientering om status på fordrevne fra Ukraine

EMN-2022-01374



4 (Offentlig) Orientering om status på fordrevne fra Ukraine
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-01374
DokID: 4371745
Sagsbehandler: Sofie Gaaei Neergaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-11-2025 13:30

Fraværende
.

a) Taget til efterretning af Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Status på fordrevne fra Ukraine i Skive Kommune

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Økonomiudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at orientering tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Den 16. marts 2022 vedtog Folketinget ’Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er 
fordrevet fra Ukraine’, som trådte i kraft marts 2022. Lovforslaget giver fordrevne fra Ukraine 
mulighed for at søge om opholdstilladelse ved Udlændingestyrelsen med det samme, de kommer til 
Danmark. Opholdstilladelse meddeles med henblik på midlertidigt ophold og tidsbegrænses til marts 
2026 – her med mulighed for forlængelse til 2027.

Fordrevne fra Ukraine, der får godkendt opholdstilladelse, vil blive omfattet af integrationsloven og får 
ret til selvforsørgelses- og hjemrejseydelse. De vil blive omfattet af integrationsprogrammet – 
herunder aktivering, danskuddannelse m.v. og følger dermed samme rammer i integrationsloven som 
øvrige borgere. Tilbud efter integrationsloven kan, jævnfør særloven, sættes i bero i tre måneder fra 
det tidspunkt, hvor ansvaret for den pågældende er overgået til kommunen. Kommunerne overtager 
ansvaret for personer, der meddeles opholdstilladelse efter særloven, senest 4 dage fra tidspunktet for 
Udlændingestyrelsens afgørelse om visitering. Det betyder dermed, at kommunerne indenfor 4 dage 



skal hjælpe fordrevne fra Ukraine med at finde arbejde, give ydelse, boligplacering, etableringshjælp, 
oprettelse af NemID/MitID, skole- og dagtilbud m.v. alt efter borgernes behov.

Fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse i Skive Kommune
I Skive Kommune er 331 fordrevne fra Ukraine meddelt opholdstilladelse, heraf 247 personer fra 16 år 
og 84 børn under 15 år. På nuværende tidspunkt modtager 65 fordrevne fra Ukraine selvforsørgelses- 
og hjemrejseydelse i Skive Kommune. Heraf er ca. 20 ledige seniorer og er i folkepensionsalderen og 
ca. 25 ledige er aktivt jobsøgende eller delvis selvforsørgende og modtager en jobrettet indsats. Ud af 
de 65 ledige har ca. 20 ledige helbredsmæssige udfordringer, hvorfor de på nuværende tidspunkt ikke 
indgår i en jobrettet indsats. 

I september 2025 var 160 beskæftigede blandt personer med ophold efter særloven i Skive 
Kommune.

De seneste par måneder har forvaltningen set en stigning i nytilkomne fordrevne fra Ukraine, hvilket 
også ses i data fra Udlændingestyrelsen, hvor der aktuelt er en del nyankomne asylansøgere fra 
Ukraine, som er på modtagelsescentrene rundt i landet. De fordrevne fra Ukraine visiteres lige nu til 
de kommuner, som på nuværende tidspunkt ikke opfylder deres kvote for modtagelse af fordrevne, 
herunder Skive Kommune. De seneste 14 dage har Skive Kommune modtaget 10 unge fordrevne fra 
Ukraine fra Sandholm og der forventes en stigning af unge fordrevne fra Ukraine i alderen 18-22 år, 
da udrejseforbuddet i Ukraine er blevet ophævet. 

Indsats for fordrevne fra Ukraine i Jobcenter Skive der har fået meddelt opholdstilladelse
I Skive Kommune har vi erfaring med en tidlig og aktiv virksomhedsrettet indsats og har stort fokus 
på aktivering i virksomheder – både offentlige og private. Det primære mål med indsatsen er, at 
flygtninge hurtigst muligt kommer i arbejde eller uddannelse og bliver selvforsørgende.

Jobcenter Skive har dermed en forventning om, at fordrevne fra Ukraine, der får opholdstilladelse i 
Skive Kommune, hurtigst muligt skal i gang med en beskæftigelsesrettet indsats. Derfor har 
jobcentret lige siden ikrafttrædelse af særloven prioriteret, at den fordrevne fra Ukraine får så normal 
en hverdag som muligt, hvorfor der er taget kontakt til den enkelte hurtigst muligt efter meddelt 
opholdstilladelse.

Ved meddelelses af opholdstilladelse i Skive Kommune bliver den fordrevne fra Ukraine kontaktet af 
jobcentret umiddelbart lige efter og gerne inden for en uge, hvor der bliver aftalt tid til første samtale 
med Skive Kommune. Der igangsættes en visitationsprocedure afhængig af den lediges familiære 
situation i forhold til skole, dagtilbud m.m. og den ledige får tildelt boligplacering. De fordrevne fra 
Ukraine som kommer til Skive og ikke har egen bolig, vil jobcentret hurtigst muligt etablere en bolig til 
dem. Der kræves en håndholdt indsats i de første uger efter ankomst, hvor de fordrevne fra Ukraine 
bliver indrejst, får tildelt læge, får oprettet NemID, får udbetalt engangsydelse, får oprettet 
bankkonto, får udregnet ydelse og bliver orienteret om rettigheder og pligter m.v. 

Det er afgørende, at der fortsat er et tæt og stærkt samarbejde med boligselskaberne og udlejerne i 
Skive Kommune, for at de fordrevne fra Ukraine kan etableres i permanente boliger. Samtidig er der 
fortsat fokus på et smidigt og effektivt samarbejde med ydelseskontoret omkring den lediges 
økonomiske situation. Hvis forvaltningen oplever en fortsat stigning af nyankomne, kan tildeling af 
permanent bolig blive en udfordring, og forvaltningen vil derfor være nødsaget til at anvende 
midlertidig indkvartering, som f.eks. motellet og lignende i forhold til den hastighed, det kræves for 
visitering.

JURA (herunder lovgrundlag)



-

Økonomi
Eftersom der ses en stigning i fordrevne fra Ukraine, der modtager opholdstilladelse i Skive Kommune, 
kan der forventes et øget forbrug på boligplacering i den kommende tid. Det øget forbrug vil afholdes 
inden for Arbejdsmarkedsafdelingens budget. 

Bilag
.



Punkt 5: Gensidig orientering - 03.11.2025

EMN-2024-03914

Bilag

Månedsstatistik - november 2025



5 (Offentlig) Gensidig orientering - 03.11.2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2024-03914
DokID: 4089723
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-11-2025 13:30

Fraværende
.

a) Der blev orienteret.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
-

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

a) at punktet tages til orientering

Sagsfremstilling
 Månedsstatistik november 2025

Med reform af kontanthjælpssystemet, der trådte i kraft den 1. juli 2025, er de kendte ydelser 
i kontanthjælpssystemet som uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt 
overgangsydelse blevet afskaffet og erstattes af én ydelse: kontanthjælp. I forbindelse med 
reformens ikrafttræden er ydelseskategorierne i Jobindsats.dk blevet opdateret, så det 
stemmer overens med reformens krav. Det er derfor ikke længere muligt at lave separate 
målinger på ledige på uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt 
overgangsydelse, da de ledige er samlet under ydelsesgruppen ’kontanthjælp’.  Målingerne 5.2 
og 6.4 i månedsstatistikken vil fremadrettet ikke opdeles i ledige på ovenstående ydelser, men 
samles under ydelsesbetegnelsen ’kontanthjælp’.

Desuden ser det ikke ud til, at der længere opgøres på andel flygtninge og 
familiesammenførte til flygtninge i beskæftigelse, der har været anvendt som ministermål i 
perioden 2017-2024. I løbet af 2025 har målingen været opdateret, men hvis den ikke 
opdateres fremadrettet, vil målingen udgå af månedsstatistikken fremadrettet.



 Dialogmøder med Skive Handel, Dansk Industri og Dansk Erhverv i oktober 2025 v. 
Maibrit Lykkegaard og Gregers Frederiksen.

 Dagsordenspunkt til TMU d. 4. november 2025 vedrørende forlængelse af reservation 
af Slagterigrunden til Spottet v. Maibrit Lykkegaard.

 Afslag på pulje til særlig indsats over 50 år

JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
 Månedsstatistik - november 2025 (4374153 - EMN-2024-01097)



Punkt 6: Underskriftsark EAU 03.11.2025

EMN-2022-00173



6 (Offentlig) Underskriftsark EAU 03.11.2025
Offentlig titel:  
____________________________________________________________________________________
Sagsnr: EMN-2022-00173
DokID: 4091103
Sagsbehandler: Lone Storgaard 

Beslutning

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-11-2025 13:30

Fraværende
.

.

Tidligere beslutninger
.

Anledning
Godkendelse af mødet den 3. november 2025

Forventet sagsgang
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
-

Sagsfremstilling
Herved godkendes protokollen for mødet

Deltagere på mødet:

Gregers Frederiksen

Hanne Brogaard

Ina Nyvang

Evan Holst

Henrik Godsk

Johnny Kent Knudsen

Mia Johansen



JURA (herunder lovgrundlag)
-

Økonomi
-

Bilag
.
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